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Ata de Aprovagho da Proposta de Renovagio da CCT PLURIMA data base
MALID 2020,

Aos VINTE dias do més de MARCO de 2021 , reuniram-se tendo por local o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de ALIMENTACAO PLURIMA
DATA BASE MAIO 2020 sito a Rua Ermelino de Ledo 1785 nesta Cidade de
Ponta Grossa — Pr ,  os trabalhadores e diretores sindicais conforme Edital de
Convocagio , para leitura , discussio e aprovagio da proposta final apresentada
pelo Sindicato Patronal para aprovagio da Convengio Coletiva de Trabalho
2020/2022 .Conforme os horarios estabelecidos no referido edital as 19;00 horas
foi aberto os trabalhos pelo Presidente Jorge Luiz Pitela , cumprimentando a todos
os presentes , passando a leitura do edital de convocacio em seguida passando a
leitura da proposta na integra para a devida discussiio e aprovagio .

SALARIO NORMATIVO ;) Tendo em vista que a presente CCT somente foi fechada
nesta data, em fungdo do Reajuste previsio no item ' da Clausula Quarta a
sequir. ficou fizade que na vigencia do periodo de 1.° de maio de 2020 a 30 ge
«abril de 2021 os pisos terde os seguintes valores

a. Ingresso: R§ 1.333 .40 (mil trezentos e trinta & trés reais e quarenta centavos),
b. Efetivagao: R$ 1,503,92 (mil quinhentos e trés reais e noventa & dois
centavos) Il) Tendo em vista que a presente CCT somente foi fechada nesta
data, em funcao do Reajuste previsto no item ‘Il" da Clausula Quarta a seguir,
ficou fixado que na vigéncia do periodo de 17 de maic de 2021 a 30 de abril de
2022, os pisos passardo a vigorar com oS seguintes valores:

a. Ingressa: R$ 1.333 40 (mil trezentos & trinta & tres reais e guarenta centavos)
acrescidos do percentual correspondente ao INFC acumulada dos Ultimos doze
meses, cuja referéncia @ de 1.” de maio de 2020 a 30 de abnil de 2021,

n. Efetivagao: RS 1.503 .92 (mil quinhentos & trés reais & noventa & dois
centavos) acrescidos do percentual correspondentie ao INPC acumulado dos
(ftimes doze meses, cuja referéncia & de 1.° de maio de 2020 a 30 de abril de
2021 CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL |) Para a vigéncia 1.° de maio
de 2020 a 30 de abnl de 2021, soore os salarios vigentes em 1% de maio de
2019, sera aplicado percentual fixo de 2,46% (dois virgula quarenta e seis por
centa);

Il) Para a vigéncia 1. de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, sobre os salarios
vigentes em 1.% de maio de 2020, sera aplicado percentual correspondente ac
INPC acumulado daos (ltimos doze meses, cuja referéncia & de 1.% de maio de
2020 a 30 de abril de 2021;
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E%uiparagan} salarial determinada por sentenca transitada em julgado CLAUSULA
DECIMA, SEGUNDA - SALARIO APRENDIZ

Fica estabelecido que. nos termas da lal de romero 10.087/2000, juntamente com o decretg
Federal n® 5.588/2005. o valor do salario hara do Aprendiz serd calculado tomando par base
o salario minimo nacional. devendeo ser pago proporcionalmente as horas efetivaments
prestadas CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTACAD SALARIAL As empresas
garantirao o recebimento integral do 13° salaria nos dore primeiros meses de afaztamenta a
gue frver dirstto 0 empregade gue esteja ou que venha a ser afastado pela previdéncia
S0CiAl por doenga au acidente de frabalho, uma unica vez durante a relagio de emprago
mantida entre as partes. CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAD

empresas concaderao mensalmente aos seus empregados uma ajuda alimentacaa;

Iy Para a vigéncia 1 * de maio de 2020 a 30 de abal de 2021, o valor do auxilio- -alimentagao
sera de RE 200,00 (duzentos reais), ou seja, um reajuste de 5.26%(cinca virgula vinte e seis

por centa), percantual este aplicavel onica e exclusivamenta sobre o wvalor do auxilio
alimentacaao;

Iy Para a vigéncia 1.° de maio de 2021 a 30 de abnl de 2022, o valor do auxilic-almentacdo
serd de RE 20000 (duzenles reais), acrescidos do perceniual correspondente ag INPC
acumulado dos uitimos doze meses, cuja referdncia & de 19 de maic de 2020 a 30 de abril
de 2021

Lito Auxilio Alimentaglo poderd sar fornecido lambem airaves das seguintes modalidades;
a) Ncket (vale cesta-alimantacao ou carldn magnatico):

L
b} Cesta basica.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa que j& concede o mesmo beneficis a titulo de
abono/prémio por assiduidade poders substitui-le pela Ajuda Alimentacda/Cesta Basica
desvinculando-o da assiduidade, no entanto. se o valar for inferior ao da presente clausula
devera fazer a complamentacdo para no minimo R$200,00 (duzentos reais) e se superiar
nao poderd haver redugo no valor [& pago. Caso a empresa pretenda manter sua politica
de abono/prémio assiduidade, nac podera utilizar da presente clausula para tanto, devendo
canceder o presents beneficie de forma independente

PARAGRAFO SEGUNDO: & smpresa que concede beneficio similar em razio de acordo
de panco de horas, acordo de compensagdo de horas, acordo de turno de revezamento,
FLRE ou gualquer outro q 1= re, resents pagamenio em troca -'|= I-jun 3 vantagem NG

PARAGRAFO TERCEIRO: Recomenda-se &s BMpresas gqua se nscrevam no PAT
(Programa da Alimentagdo ao Trabalhador) e fornecam o beneficio agui pactuado por meio
do refendo programa.

PARAGRAFO QUARTO: O auxilio alimentagio de gque trata esta cliusula, serd devido

integraimente acs trapalnadores afastados por auxilio acidente e licenga gestante. Fara og

demais casos do afastamenio, serdo devidos nos 6 (Seis) primercs meses, cessando o
benaficio nos cases de suspensao do contrato de trabalho por periodo superior.
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PARAGRAFO QUINTO: O beneficio agui estipulada nao tem natureza ng
integra ao salario do beneficiano para qualguer fim da r&lac;é‘m de empreqa




Transporte ;CLAUSULA VIGESIMA - TRANSPORTE -Ac empresas fornecerio o vale
ransporte para os empregados que o utilizam, inclusive nos dias de trabalho realizados em
domingos & feriados que nao tveram folga compensaionag, ate o ultimo dia ulil anternior
aquale em gue serag utilizados, efetivamente. PARAGRAFO UNICO: Em cazo de
paralisacao ou falta de transporte urbano ou interurbano por motive de forga maior ou greve
dos seuUs operadoras as empresas pagardo normalmente, o saldrio referenta acs dias ou as
horas nio trabalhadas e o respective descanso semanal remunerado aos empregados que
faltaram ou se atrasarem ao serviga. Ma entanto as horas ndo trabalhadas deverfio ser
repostas em ate 90{noventa dias).

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA Por esta
clausula fica garantida a estabilidads provisdria nas seguinles siluagdes

. GESTANTE: garantia de emprego cu salario, desde a concepedo até 30 (tinta) dias apds
a ermino do licenciamento compulsdnio

a)y Ocorrendo demissio sem justa causa. cabera 8 empregada comunicar obrigataria &
medizlaments & empresa o seu estado gravidica, atraves de atestada medico, para que
pOS3a ooITer sua readmissdo e o conseqiente restabeleciments do confrato de trabalho. A
comunicagao serd feita pela empregada atg, no maximeo, 60 (sessenta) dias apds a data de
sew afastamanto, sob pena de perda automatica da garantia convencional,

b} Conforme declaragio medica farmecida & empresa & vedado o trabalho continue da
gestanle junto a maguinas que possam causar maleficio & gestagio

ll. PAL: garantia de empiega ou salara ao pal, devidamente comprovado, desde o
nascimento do fitho até 30 (trinta) dias apos o nascimento da crianga, madiante
comprovacio de convivar na mesma residéncia ou de que page pensao para o recem:
nascido

M. ACIDENTADO OU DOENGA PROFISSIONAL: O ssgurado qus safreu acidente da
trabalho tam garantia, pelo praze mimme de 12 {doze) meses, a manuiangao do sau
contrato de trabalha na empresa, apos a cessacdo do auxilio-doanga acidentario,
ndependentemente de percepcda de auxilic-acidents

a) Mo cazo de atta meédica a, existindg recursn admiristrativo contra tal decisae. fics
garantida alem dos 12 (doze) meses, o emprego ale a decisao final da Instituto

Frevidenciario, regsalvando-se que o pagamento de salaric esta condicionade a prestagio
de sernvico

b} Garantiz de emprego ac acidentado reabilitade em fungdo compativel com sua nova
zituagio, aszegurado o salario integral guanda do seu refoma ao trabalho

IV. EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Aos empregados em condicies de se
aposenlarem por lempe de servigo, assim entendido agueles que estejam em senvico
continuo na emprasa ja ha 10 (dez) anos ou mais, & gue preancham as condigdes previstas
no Decreta n® 3.045/59, ficam garantidos o emprego e o saldric no periado de 12 {doze)
mesas gue antecedem o direito & concessdo da aposentadona, para fazer jus 8 este

beneficio devera apresantar documentagio até 30 (trinta) diag antes de adguirir o direito 4
estabilidade

PARAGRAFO PRIMEIRD: Fica vedada a concessio do avisn préwia antes do termina do
periodo de esiabilidaces provisanas
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b} Tarmino de contrato de trabatho por prazo determinada efou expenincia

¢} Padido de demissio a

d) Acordo com assisténcia da Entidade Sindical CLAUSULA QUINGUAGESIMA SEGUNDA
— FALTAS JUSTIFICADAS -

As empresas considerarfio como faltas justificadas ao servico, para todos os efeitos legais,
as que acorrerem pelos seguintes mativos:a) Para hospitalizagio de filhos: Por até 09
novel dias por &no, para possibilitar ao emprenado acompanhar filhos de até 12 [doze)
ance am nternacio hospilalar, mediants comprovacio.b) Para hospitalizagao: For gié 5
ieinca) dias por ano. para possibilitar a0 empregado acompanhar o canjuge, companheira &
pais, guando dependentes, em internacac hospitalar que requeira cirurgia, mediante
comprovacdo.c) Do estudante: Por motivo de prestagic de exames em cursos regulares do
1% & 2° graus, supletivo, vestibular ou universitario, se os mesmos coincidirem com o horario
de frabalho. e desde que haja aviso antecipado de 72 (setents & duas) horas, com posteriar
comprovagao documental. d) estas faltas poderao ser incluidas para compeansacio
em banco de horas. no espaco de até 90(noventa) dias.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL Considerando: Que a
assembleia da Federagdo e do Sindicato Profissional signatarios do presente Instrumento
Normative, foi aberta a toda & categoria, inclusive aos nao filizdos, na forma do art 617,
paragrafe segundo da CLT.

Considerando. Que a categoria como um todo, independentements de filiagdo sindical. fai
representada nas negociagdeas coletivas de acordo com o estabelecido nos incisos | e V) do
artigo oitava da Constituigio Fedaral,

.

Considerande: Que a representagao da categoria (associados ou n3a) e sua abrangéncia no
instrumenta normative ndo afeta a liberdade sindical consagrada no inciso V do arfign oitave
da Conslituicdo Federal,

Considerande: Que na mesma assembleia que autsrizou o Sindicato Profissional a negociar
e celebrar esla corvencio coleliva, houve anuéncia coletiva e gxpressa, aos descontos a
titule de contribuiglo negocial. destinados & entidade sindical, nos termeas do Estatulo Social
& da alinea “e" do art. 513 e do art. 545 da CLT (Lei 13.467/2017)

Considerando & importancia da representacio pelas entidades sindicais

&) Dentre da razoabilidade, fica estabelecido o desconto em faver da entidade profissional
no valor de 1,0% (um porcento) & ser descontada mensalmente a partic de abril de 2021
até maic de 2022, da remuneracio de cada trabalhadar

b) As empresas repassardo o valor 48 entidades obreiras até o quinta dia Uil apds o mas do
descontn

¢} Fica assegurado aos empregades n3o associades, o direito de opasigdo & referida
contribuicdo, devendo o interessado se manifestar por escrito perante a empresa ou a

entidade sindical, alé 20{vinte) dias a contar do dia seguinte as recebimento do primaira
pagameania reajustado.

"d) Caso a opasicio seja efetuada junto 4 empresa, esta se obrga a enviar ao Sindicato dos

Trabalhadores em alé cinco dias a copia da referida aposicao, com o devida identifica o
para contato Caso ndo haja alteraciic na posigdo do trabalhador, o valor ] i
na folha subseqguents ) .ulm.ﬁun“';:s'l';h
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el As empresas, com a assinatura de presente convengdo, dao-ze por notificadas. nos
.

EErmoes 40 arl. D93

fi Ao efetuarem o desconto de que trata esta clausula, as emprasas fardo como simples
intermediarias. n&o lhes cabends nenhum frus por eventual reclamacdo judicial. Wa
eventualidade de reclamacfo trabalhista ou Agdo Civil Pablica, o Sindicate Profissional se
obriga a regressivamente garantir, de ferma incondicional, irevagdvel e irretratdvel, o
imediato rezsarcimento de gqualguer condenagae judicial’adminisirativa gue as emprasas ou
a sindicato patranal eventualmente vieram a sofrer, ralativamente a devolugdo das parcelas
descontadas, desde que cienbficada a entidade sindical pela e “1‘_1 @33 no prazo de i (cinco)

-

digs do recabamanto tihicac udicial. Caso o sindical 1 rastitua os valores devidos
transito em juigado). fica a empresz aulonzada a r;r-:n'c--,-er a compensacas com oulras
valores que devam s repassados ao Sindicato Profissional, nclusive relativos a eventuais

contribucies associativas., ficando as demais elausulas inalteradas Diante do cendrio
atwal  foi colocada a votagiio da proposta  para aprovacio pelo método de
ACLAMACAO pelos presentes , sendo aprovada na integra . Diante disto o
Sindicato encaminhard a FEAPAR a referida Ata para elaboragiio da Convengiio
Coletiva de Trabalho para que as empresas possam efetuar o devido repasse aos
irabalhadores . Nada mais a relatar  foi encerrada a referida Assembleia . Esta
ATA  foi redigida por Jorge Luiz Pitela — Presidente da Entidade Sindical .
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