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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestagdo de Servicos de Asseio e Conservagdo e Limpeza
Urbana de Sao Paulo, realizada no dia 26 de novembro de 2015.

Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e quinze as dezesseis
horas, horario previsto no edital de convocagao publicado no jornal “AGORA
SAO PAULO" do dia 09 de novembro de 2015, fls. A6, para realizacéo da
Assembleia Geral Extraordinaria em segunda convocagado do Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servicos de Asseio e
Conservacéo e Limpeza Urbana de Sao Paulo, os trabalhadores que prestam
servicos em empresas de asseio e conservagao; higiene; prestagao de
servicos a terceiros de limpeza e conservagao ambiental; limpeza de fossas e
caixas d'agua; manutengdo predial; pintura, restauragcdo e limpeza de
fachadas; dedetizagdo; lavagem de carpetes; jardinagem e paisagismo; no
municipio de Sdo Paulo, em sua sede social a Alameda Eduardo Prado, 648,
nesta capital. O Sr. José Moacyr Pereira, presidente da entidade, deu por
abertos e instalados os trabalhos, solicitando a plenaria a indicagado de dois
nomes para secretariar e escrutinar os trabalhos. Foram indicados os Srs.
Edson André dos Santos Filho e Fabio Pereira da Cruz, para secretario e
escrutinador, respectivamente. Feita a contagem das assinaturas constantes
na relacdo de presentes, verificou-se que estavam presentes 205 (duzentos e
cinco) trabalhadores. Pelo Sr. Secretario foi feita a leitura do edital
convocacgdo, passando. imediatamente ao 1° ponto da ordem do dia,| ass:m
redigido: Discussdo e aprovagdo da Pauta de Reivindicagdes para renova(;ao
da Convengdo Coletiva de Trabalho para o periodo de 2015-2016, a ser
encaminhada ao sindicato patronal, SEAC-SP: 1) Corregéo, a partir de 01 5=
janeiro de 2.016, dos valores vigentes em dezembro/2015, sobre todas as faixas
de salarios; pisos e salarios normativos, com base no indice Nacional de Pregos
ao Consumidor - INPC. 2) Aumento Real, a partir de 01 de janeiro de 2.016, dos

valores corrigidos na forma acima, de 5% (cinco por cento) sobre todas as faixas
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de salarios; pisos e salarios normativos. 3) Reajuste do Vale Alimentagao, a partir
de 01 de janeiro de 2.016, do valor vigente em dezembro/2015, de 20% (vinte por
cento). Em caso de falta sem justificagdo legal o beneficio sera fornecido
proporcionalmente. Excluir a opgao “in natura”. Alterar prazo de entrega para até
5° o quinto dia util. Alterar “vale-alimentagao” para “vale-cesta”. 4) Reajuste do
Tiquete Refeicdo, a partir de 01 de janeiro de 2.016, do valor vigente em
dezembro/2015, de 20% (vinte por cento). 5) Reajuste de 20% (vinte por cento)
da contribuicdo social do Beneficio Social Familiar; gratuidade para trabalhador;
aumento para 24 (vinte quatro) parcelas a manutengao da renda familiar em caso
de falecimento do trabalhador. 6) PLR — Participac@o nos Lucros e/ou Resultados,
a todos os trabalhadores, em valor minimo anual equivalente ao Piso Salarial,
pago em 2 (duas) parcelas semestrais, observando-se as condiges mais
favoraveis estipuladas em acordo coletivo ou que ja estejam sendo aplicadas
pelas empresas. 7) Implantagdo de plano ou convénio de assisténcia médica
familiar, sem onus para o trabalhador. 8) Adicional de Insalubridade calculado
sobre o Piso Salarial para todos os trabalhadores integrantes da Categoria
Profissional, devendo ser em grau maximo a higienizagao de instalagoes
sanitarias de uso publico ou coletivo, e a respectiva coleta de lixo, em
conformidade com a simula 448 do TST. Também, em grau maximo, aos
trabalhadores em universidades ou instituicbes de ensino da area de salde
humana ou veterinaria, em contato com material biolégico (dejetos, sangue etc.)
elou contato com cadaveres. 9) Complementacdo de diferenca da renda

percebida, antes, pelo trabalhador em casos de afastamento por acidente de

global
union

trabalho durante o recebimento do Beneficio B91 (acidente do trabalho) do.:“INSS\;,‘_

10) Custeio integral pelo empregador de exames e assisténcia medica, bem como

de medicamentos, em casos de acidente, ou doenga desenvolvida, em fungao do

trabalho, assim definidos pelo INSS. 11) Auxilio Creche equivalente a 20% (vinte
por cento) do Piso Salarial, com qualquer nimero de empregadas por empresa,
para criangas com até 5 (cinco) anos de idade. 12) Incluir na clausula 3%.: "Fiscal
de Piso” / Porteiro / Controlador de Acesso / Assemelhado. 13) Incluir na clausula

342 “1° - Comunicado o periodo do gozo de férias, o empregador ndo podera

).com.br
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cancelar ou modificar o inicio previsto. 2° - A comunicagdo do periodo de gozo
das férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por
escrito. 3° - A concessao de férias apos o vencimento legal do periodo aquisitivo
ensejara o pagamento em dobro nos termos da legislagao. 4° - E devido o
pagamento das férias proporcionais acrescidas de 1/3 ao empregado que pede
demissdo antes de completar 12 (doze) meses de trabalho, conforme a Sumula
261 do TST.” 14) Incluir na clausula sobre “ATESTADOS MEDICOS” - “As
empresas deverdo considerar justificadas as auséncias do empregado quando
este apresentar atestados médicos emitidos pelo SUS e seus conveniados, bem
como, os emitidos pelo convénio médico ou plano de satde do empregado e pelo
servico médico e odontolégico do sindicato e seus conveniados e quando o
empregado estiver relacionado como dependente em convénio medico cujo titular
seja o conjuge.”; “Deverdo ser consideradas justificadas também as auséncias
quando do acompanhamento do filho menor e/ou invalido para consulta médica e
eventuais internagdes.” Acrescentar: “Os atestados médicos devem ser entregues
no local da prestagdo de servigos”. 15) Incluir na clausula sobre “UNIFORMES’ a
discriminagao dos-itens que compdem o uniforme: “camisa, calga, camiseta,
sapatos, botas, sobretudo (para porteiros); agasalhos (jaleco ou jagueta ou blusa
de moletom ou blusa de |4 ou casaco/palet6).” 16) Obrigatoriedade da empresa
pela higienizagdo dos uniformes, calgados, luvas e demais equipamentos
higienizaveis, usados pelos trabalhadores em areas sujeitas a insalubridade, para
fins de protegdo a saude destes e familiares. 17) Alterar a redacdo da clausula
sobre “SEGURANCA NO TRABALHO”: Suprimir o item “a” (cordas), substituindo-
o por: “As empresas deverdo cumprir, rigorosamente todo o disposto na NR35,
bem como as orientagdes do Ministério do Trabalho e Emprego.” 18) Altéréir@
redagdo da clausula sobre “JORNADA DE TRABALHO INFERIOR A 4 HORAS |
DIARIAS": Suprimir as palavras “DIARIA/diarias”. 19) Alterar a redagao da 3
clausula “AVISO PREVIO™:” O aviso prévio proporcional ao tempo de servigo de
que trata a Lei 12.506//11 somente se aplica nos casos de rescisao contratual de
iniciativa do empregador. 1°) O cumprimento do aviso prévio quando trabalhado

sera de no maximo 30 (trinta) dias, sendo que os dias excedentes (nos termos da
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Lei n® 12.506/2011) deverao ser indenizados com a devida projecédo dos mesmos,
no tempo de servigo, para todos os efeitos em prol do trabalhador. 2°) Durante o
cumprimento dos 30 (trinta) dias de aviso prévio, a jornada de trabalho sera
reduzida em 2 (duas) horas diarias ou 7 (sete) dias corridos, cuja opgao é do
empregado. 3°) O periodo a ser indenizado sera de 3 (trés) dias por ano completo
de servigo. 20) No capitulo sobre “OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE
ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS”, incluir: 1°) A realizagao das SIPATs
devera ter a presenca do Sindicato Profissional sendo-lhe reservado oportunidade
para sua apresentagéo; 2°) As SIPATs deverao obedecer a um conteiido minimo,
p.ex.. AIDS, 4dlcool e drogas no trabalho, ergonomia, doagdo de
sangue/orgaos/cancer de mama/prostata etc.; 3°) Composi¢ao obrigatéria da
CIPA em cada local onde existir 20 (vinte) ou mais trabalhadores. 21) Alterar a
redacdo da clausula “PRAZOS E MULTAS": “DESCUMPRIMENTO, PRAZOS E
MULTAS - Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, seja pela forma ou pelo prazo, o empregador
infrator arcara com multa de 20% (vinte por cento) do salario minimo federal, por
empregado e por cada ocorréncia infracional, revertida em favor da parte
prejudicada, sem prejuizo de outros direitos legais. Paragrafo Unico — Na mesma
penalizagdo, incidira o empregador infrator que descumprir quaisquer dispositivos
da legislagao vigente, por empregado e por cada ocorréncia infracional, tanto na
forma como no prazo, sendo a multa revertida em favor da parte prejudicada, sem
prejuizo de outros direitos legais.” 22) Contribuicdo Negocial conforme

deliberagdo da assembleia. 23) Manutengao das demais clausulas da convenggo |

em vigor. 2) Em seguida, colocou-se em discussao o 2° ponto da ordem do dia,
assim redigido: Autorizagdo a diretoria do Sindicato para instauragao de}
dissidio coletivo de trabalho caso malogrem as negociagtes. Apos exposigéﬂ\ \
feita pelo sr. Presidente acerca do processo de negociagdo e 0s debates
efetuados com a plenaria, ficou o SIEMACO autorizado a proceder as
negociagdes junto ao sindicato patronal e, no caso de impasse nas
negociagdes, ingressar com acdo de dissidio coletivo junto ao Tribunal

Regional do Trabalho. Aprovou-se também que o sindicato dos Trabalhadores
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em Empresas de Prestagado de Servigos de Asseio e Conservagao e Limpeza
Urbana de Sao Paulo efetuardo as negociagoes juntamente com a FEMACO —
Federacgdo dos Trabalhadores em Servigos, Asseio e conservagao Ambiental,
Urbana e Areas Verdes no Estado de Sao Paulo. A seguir, passou-se a
discussdo do 3° ponto da ordem do dia, assim redigido: 3) Fixagao da
Contribuicdo a entidade sindical: O assunto foi amplamente discutido, tendo
sido apresentada uma proposta da diretoria do sindicato no sentido de se fixar
uma contribuicdo mensal equivalente a 1% do salario de cada empregado,
devidamente corrigido e limitado o desconto individual a R$ 30,00 (trinta
Reais) mensais, a titulo de Contribuicdo Assistencial Negocial. O Siemaco
cumprindo os Termos de Compromisso de Ajustamento de Conduta n°
22/2004 e 32/2006 celebrado perante o Ministério Publico do Trabalho — 22.
Regido fara publicar edital em jornal de grande circulagdo no municipio de Sao
Paulo e comunicado em seu periodico denominado “Tribuna do Asseio’,
concedendo garantias para manifestagéo quanto ao direito de oposigao aos
seguintes descontos: a) Contribuigdo negocial profissional; b) Desconto da
taxa referente ao Beneficio Assisténcia Social Familiar Sindical. As oposigoes
deverdo ser apresentadas individual e pessoalmente pelo trabalhador
interessado em carta de préprio punho na sede da entidade a Alameda
Eduardo Prado, 648, nesta capital, no horario das 9h as 17h, ndo sendo
aceitas as cartas de oposi¢do entregues fora do prazo e ainda, por e-mail, fax-
simile, correio, cartorio ou qualquer outro meio que ndo seja pessoalmente e
no prazo. No caso do trabalhador analfabeto, a mesma sera elaborada por um
funcionario ou diretor da entidade. Nada mais a discutir na presente

assembléia, fq'x': mesma encerrada lavrando-se esta ata, que vai devidamente

pelos diretores da entidade. Sao Paulo, 26 de novembro de 2015.

José Moa yr Pereira

Presidente
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Lista de Presenca da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Prestagdo de Servigos de Asseio e Conservagao e Limpeza Urbana de Sao Paulo
realizada em 26- 11- 2015
ASSEIO E CONSERVAGAO

Nome Assinatura
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