SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAOQ

E LIMPEZA PUBLICA E SERVICOS SIMILARES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
(NPJ 32.479.073/0001-02

Filiado 4

www.sindilimpe-es.org.br | facebook.com/sindilimpees | sindilimpe-es@sindilimpe-es.org.br

ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVICOS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, LIMPEZA PUBLICA, URBANA E
PRIVADA, CONSERVAGCAO DE AREAS VERDES, ATERROS SANITARIOS E
TRANSBORDOS E DE PRESTAGAO DE SERVICOS EM PORTARIAS E
RECEPGOES NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO — SINDILIMPE-ES.

Aos nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois (09/03/2022), com
primeira chamada as 07h e segunda chamada &s 7h30min, reuniram-se em
Assembleia, s(as) trabalhadores(as) empregados(as) nas empresas prestadoras de
servicos que desenvolvem atividades na ARCELORMITTAL, para apresentacdo de
proposta para incluséo de clausulas na Convencao Coletiva de Trabalho, apds possivel
paralisacdo dos trabalhadores, onde os mesmos reivindicam alteragdo do indice de
reajuste salarial, pagamento de ticket de alimentagéo nas férias, aumento do valor da
PL, dentre outras questdes que visam a melhoria das condicdes de trabalho. A
presidente do SINDICATO EVANI DOS SANTOS REIS apresentou a proposta do
sindicato patronal para inclusdo de clausulas no instrumento coletivo: clausula 712 e
clausula 722, para concessdo de mais 4% (quatro por cento) de reajuste nos salarios,
totalizando 8% (oito por cento) e pagamento do ticket de alimentacdo no periodo de
férias.. Dada a oportunidade para perguntas e questionamentos, a assembleia fez
intervencdes, com os devidos esclarecimentos por parte da diretoria. Ato continuo, a
proposta foi colocada em votacdo, sendo APROVADA por unanimidade dos
presentes a propostas de inclusdo das clausulas SEPTUAGESSIMA PRIMEIRA E
SEPTUAGESSIMA SEGUNDA. Ato continuo, verificado que nao havia qualquer
manifestacdo dos presentes, a Presidente deu por encerrados os trabalhos, do qual
lavrou-se a presente Ata, que segue assinada pela mesma. Nada mais, dado e passado
nesta cidade de Vitoria/ES, neste dia nove dias do més de marco do ano de dois mil e
vinte e dois (09/03/2022),, subscrevo a presente ata, para os devidos fins de efeitos

legais, estatutarios da entidade, e de direito.
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Aos nove dias do més de margco do ano de dois mil e vinte e dois (09/03/2022), com
primeira chamada as 07h e segunda chamada as 7h30min, reuniram-se em
Assembleia, s(as) trabalhadores(as) empregados(as) nas empresas prestadoras de
servicos que desenvolvem atividades na ARCELORMITTAL, para apresentagao de
proposta para inclusdo de clausulas na Convengéao Coletiva de Trabalho, ap6s possivel
paralisacdo dos trabalhadores, onde os mesmos reivindicam alteragdo do indice de
reajuste salarial, pagamento de ticket de alimentagdo nas férias, aumento do valor da
PL, dentre outras questdes que visam a melhoria das condi¢gdes de trabalho. A
presidente do SINDICATO EVANI DOS SANTOS REIS apresentou a proposta do
sindicato patronal para inclusdo de clausulas no instrumento coletivo: clausula 712 e
clausula 722, para concessao de mais 4% (quatro por cento) de reajuste nos salarios,
totalizando 8% (oito por cento) e pagamento do ticket de alimentagéo no periodo de
férias.. Dada a oportunidade para perguntas e questionamentos, a assembleia fez
intervencdes, com os devidos esclarecimentos por parte da diretoria. Ato continuo, a
proposta foi colocada em votacdo, sendo APROVADA por unanimidade dos
presentes a propostas de inclusao das clausulas SEPTUAGESSIMA PRIMEIRA E
SEPTUAGESSIMA SEGUNDA. Ato continuo, verificado que ndo havia qualquer
manifestacdo dos presentes, a Presidente deu por encerrados os trabalhos, do qual
lavrou-se a presente Ata, que segue assinada pela mesma. Nada mais, dado e passado
nesta cidade de Vitoria/ES, neste dia nove dias do més de marco do ano de dois mil e
vinte e dois (09/03/2022);, subscrevo a presente ata, para os devidos fins de efeitos

legais, estatutarios da entidade, e de direito.

VANI DOS g%N}é‘OHN@ﬂ k? M)

PRESIDENTE SINDILIMPE/ES

Sede Vitéria Subsede Colatina Subsede Sao Mateus Subsede Cachoeiro de Itapemirim

Rua Carlos Alves, 111 Travessa Corina, 13 Av.Jones Santos Neves, 1250 Rua Gerson Moura, n° 04, 2° andar
Gurigica, Vitoria/ES Centro, Colatina/ES Ribeirdo, Sao Mateus/ES Bairro Vila Rica, Cachoeiro de {tapemirim/ES
CEP 29046-047 CEP 29700-100 CEP 29936-090 CEP 29301-260

Tel. (27) 3434-4600 Tel. (27) 3721-5277 Tel. (27) 3767-3275 Tel. (28) 3518-4935




