ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO NO ESTADO DO TOCANTINS, REALIZADA DIA 19 (DEZENOVE) DE
SETEMBRO DE 2017 (DOIS MIL E DEZESETE) — Termo de nio comparecimento dos
associados em primeira convocacgéo. Aos 19 (dezenove) dias do més de Setembro de
2017, as 19:00 horas, horério indicado no Edital de Convocagao, publicado no Diario Cficial
do Estado do Tocantins, edigdo n® 4.945 do dia 01 de Setembro de 2017, para instalagéo
em primeira convocagso, na Rua Vereador Raimundo Falcao Coelho, n° 1402, Q 12612,
Bairro S8o Jodo, Araguaina/TO, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do dia: A)
Discusséo e aprovagdo da Minuta da Convengao Coletiva de Trabalho para o periodo de
01.11.2017 a 31.10.2018; B) Concessio de amplos poderes ao Presidente do Sindicato
para firmar Acordo ou Convencdo Coletiva com os seguintes Sindicatos Patronais:
Sindicato do Comércio Varejista do Estado do Tocantins; Sindicato do Comércio Varegjista
de Produtos Farmacéuticos do Estado do Tocantins; Sindicato do Comércio Varejista de
Maquinas, Equipamentos, Pegas e Acessérios para Uso na Agropecuéria do Estado do
Tocantins; Sindicato do Comércio Atacadista de Produtos Alimenticios e de Bebidas do
Estado do Tocantins; Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado
do Tocantins; Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e Eletrdnico do Estado
do Tocantins; Sindicato do Comércio Varejista de Moveis, Artigos de Colchoaria e
Decoragéo do Estado do Tocantins; Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos, Pecas e
Acessdrios do Estado do Tocantins; e Federagéo do Comércio do Estado do Tocantins ; C)
Autorizagdo para em caso de fracasso nas negociagdes, indicar como Mediador, a
Delegacia Regional do Trabatho do Estado do Tocantins, ou, em Ultimo caso, impetrar o
Dissidio Coletivo na Justica do Trabalho; D) Discussdo e aprovagdo da Contribuicéo
Assistencial a ser revestida ao Sindicato obreiro pelas conquistas sindicais obtidas com a
negociagc&o da CCT; E) Outros assuntos pertinentes; Palmas/TO, 31 de Agosto de 2017.
Adaneijela Dourado da Silva Presidente. A Presidente deste sindicato, Sr* Adaneijela
Dourado da Silva, verificando a falta de niimero legal e regimental de associados para
instalagéo dos trabalhos em primeira convocagéo, nestas edicdes, declarou aos presentes,
que os frabalhos serdo instalados neste mesmo dia e local uma hora apés, ou seja,
as 20:00 horas, com qualquer nimero de associados presentes. Do ato lavrou-se o
presente Termo que, depois de lido vai assinado pela Presidente e Secretaria.
Araguaina/TO, 19 (dezenove) de Setembro de 2017.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO NO ESTADO DO TOCANTINS, REALIZADA DIA 19 (DEZENOVE) DE
SETEMBRO DE 2017 (DOIS MIL E DEZESETE), EM SEGUNDA E ULTIMA
CONVOCACAO AS 20:00 HORAS na RUA VEREADOR RAIMUNDO FALCAO COELHO,
N° 1402, Q 12612, BAIRRO SAO JOAC, ARAGUAINA/TO, EM CUMPRIMENTO AS
NORMAS LEGAIS E ESTATUTARIAS. Apés verificar a existéncia de quérum legal de
acordo com as listas de presencas, sendo que compareceram 70 (setenta) associados ou
n&éo associados, a presidente Adaneijela Dourado da Silva manifestou-se satisfeita em
contar com a presenga dos companheiros na Assembleia, afirmando que a mesma fora
regularmente convocada através do edital publicado no Didrio de Oficial do Estado do
Tocantins, edicdo n°® 4.945 do dia 01 de Setembro de 2017, afixado no mural desta
Entidade e no site do Sindicato. Em seguida passou a palavra a Diretora Shirley Aparecida
Dias de Sousa Silva para que procedesse a leitura do edital de convocagéo: EDITAL DE
CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - O SECETO - SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO NC ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicbes legais, CONVOCA todos os associados integrantes da categoria comerciaria
em geral do Estado do Tocantins, com exceg¢éo dos Municipios de Porto Nacional, Gurupi e
regido, para comparecerem a uma Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se nos seguintes
dias, horarios e locais: 1) Dia 12/09/2017, as 19h:00min. em primeira convocagao e, caso
n&o haja quérum, as 20h:00min. em segunda e (ltima convocagéo, com qualquer niimero
de associados presentes, no Saléo de Eventos (Paraiso da Pizza), situado na Avenida
Bernardo Sayéo n® 359, Centro, Paraiso/TO. 2) Dia 13/09/2017, as 19h:00min. em primeira
convocagéo e, caso néo haja qudrum, as 20h:00min em segunda e Ultima convocagao,
com qualquer nimero de associados presentes, na Quadra 210 Sul, Alameda 05 Lotes
40/42, Plano Diretor Sul, Palmas/TO. 3) Dia 19/09/2017, as 19h:00min. em primeira
convocagéo e, caso ndo haja quorum, as 20h:00min em segunda e ultima convocacéo,
com qualquer nimero de associados presentes, na Rua Vereador Raimundo Falcio
Coelho n® 1402, Q 12612, Bairro Séo Jodo, Araguaina/TO. Para deliberarem sobre as
seguintes ordens dos dias: a) Discusséo e aprovagéo da Minuta da Convengéo Coietiva do
Trabalho para o periodo de 01.11.2017 a 31.10.2018; b) Concesséo de amplos poderes a
Presidente do Sindicato para firmar Acordo ou Convengdo Coletiva com os seguintes
Sindicatos Patronais: Sindicato do Comércio Varejista do Estado do Tocantins; Sindicato do
Comercio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Tocantins; Sindicato do
Comércio Varejista de Maquinas, Equipamentos, Pecas e Acessérios para Uso na
Agropecuaria do Estado do Tocantins; Sindicato do Comércio Atacadista de Produtos
Alimenticios e de Bebidas do Estado do Tocantins; Sindicato do Comércio Varejista de
Geéneros Alimenticios do Estado do Tocantins: Sindicato do Comércio Varejista de Material
Elétrico e Eletrénico do Estado do Tocantins: Sindicato do Comércio Vargjista de Moveis,
Artigos de Colchoaria e Decoragdo do Estado do Tocantins; Sindicato do Comércio
Varejista de Veiculos, Pegas e Acessorios do Estado do Tocantins; e Federagdo do
Comércio do Estado do Tocantins; ¢) Autorizagdo para, em caso de fracasso nas
negociagdes, indicar como mediador, a Superintendéncia Regional do Trabalho do Estado
do Tocantins, ou, em Ultimo caso, impetrar o Dissidio Coletivo na Justica do Trabalho; d)
Discuss&o e aprovagdo da Contribuigdo Assistencial a ser revestida ao Sindicato obreiro
pelas conquistas sindicais obtidas com a negociaggo da CCT; e) Outros Assuntos
pertinentes; Palmas/TO, 31 de Agosto de 2017. Adaneijela Dourado da Silva — Presidente.
Apés a leitura do Edital, inclusive da ordem do dia, a Senhora Adaneijela presidente do
Sindicato, fez explanagéo sobre os objetivos da Assembleia Geral Ordinaria colocou em
debate primeira ordem do Edital, ou seja, a discussdo em torno das reivindicacdes a serem
apresentadas a classe patronal, relativamente as condigdes de salario e de trabalho,
objetivando a renovagéo da norma coletiva. Na segunda ordem do dia, a concessdo de
amplos poderes a Presidente do Sindicato para firmar Acordo ou Convencéo Coletiva com
os Sindicatos Patronais e na terceira ordem, autorizag8o para em caso de fracasso nas
negociagbes, indicar como mediador, a Delegacia Regional do Trabalho e Emprego do




Estado do Tocantins, ou, em (ltimo caso, ingressar com o Dissidio Coletivo na Justica do
Trabalho. Na quarta ordem, discussdo e aprovagdo do desconto da Contribuigdo
Assistencial a ser revertida ao Sindicato laboral pelas conquistas sindicais obtidas, e
posteriormente foi. aprovado pelos presentes por unanimidade. Depois de algumas
perguntas e intervengdes foram colocadas as propostas em votagéo, tendo o ROL
aprovado por unanimidade, a seguir transcrito: CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E
DATA-BASE: A presente Convengao Coletiva de Trabalho vigorara de 01 de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018, sendo de aplicaggo obrigatéria em todas as relagdes de
emprego, firmada entre os representantes das entidades sindicais convenentes, no ambito
de suas representagbes. CLAUSULA SEGUNDA -ABRANGENCIA: A presente
Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados no Comércio
em todo o Estado do Tocantins. CLAUSULA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAO
PREVIA INTERSINDICAL: Acordam os signatarios em instituir, no prazo de vigéncia desta
CCT a Comiss&do de Conciliagdo Prévia, nos termos do Titulo VI-A da Consolidag&o das
Leis do Trabalho (CLT) e da Portaria GM/MTE n® 329, de 14 de agosto de 2002, com as
alteragbes introduzidas pela portaria MTE n° 230 de 21.05.2004, com o objetivo de buscar
a conciliagdo e a solugéo de conflitos trabalhistas envolvendo os empregadores e ex-
empregados. PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera também atribuicio da Comissdo de
Conciliagao Prévia Intersindical- CCPI, a analise e se for o caso, e a homologagéo dos
Acordos Coletivos de Trabalhos, requeridos pelas empresas abrangidas pela presente
CCT, para a abertura do comércio em feriados e para a implantagéo do Banco de Horas:
PARAGRAFO SEGUNDO - A CCPI sera composta por um membro titular representante da
categoria laboral e outro da categoria econdmica, e suplentes indicados pelas respectivas
categorias, devendo a referida Comissdo Prévia ser instalada nas sedes dos respectivos
sindicatos laborais; PARAGRAFO TERCEIRO - As entidades envolvidas terdo o prazo de
30 (trinta) dias apds a assinatura da presente Convengac Coletiva, para aprovar ©
regulamento interno da CCPl. CLAUSULA QUARTA — PISO SALARIAL: Todos os
empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho nao poderdo
perceber salario FIXO inferior a R$ 1.120,00 (Hum mil e cento e vinte reais) por més.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos Mecénicos de concessionarias e de Comércio de Auto
Pegas, Agougueiros, Padeiros é assegurado o piso minimo do R$ 1.225,00 (Hum mil e
duzentos e vinte e cinco reais) por més. CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL:
Os salarios fixos dos empregados no comércio em toda base territorial dos sindicatos
convenentes serdo reajustados em 1° de novembro de 2017, em 10% (dez por cento),
sobre os salarios vigentes em 1° de novembro de 2016. (para quem ganha saldrios
superiores ao piso). PARAGRAFO UNICO: Apés a aplicagio do reajuste supracitado,
nenhum Salario reajustado sera inferior a R$ 1.120,00 (Hum mil e cento e vinte reais) por
més. CLAUSULA SEXTA - DA PRODUTIVIDADE: As empresas abrangidas pela presente
Convencéo pagar&o aos seus empregados, a titulo de adicional de produtividade, um
aumento de 5% (cinco), a ser aplicado sobre o valor ja reajustado de conformidade com a
clausula quinta, cujo valor serd discriminado no contracheque. CLAUSULA SETIMA -
ISONOMIA SALARIAL: Os empregades admitidos apds o més de novembro de 2016 tersio
seus salarios reajustados proporcionalmente ao _numero de meses de admissao,
observando-se o principio da isonomia salarial. PARAGRAFO UNICO — COMISSIONISTA
— VENDAS: E obrigatorio o reajuste da parte fixa do empregado comissionista, exercente
ou nao da fungdo de vendas, de acordo com o art. 7° da Lei 6.708/79. CLAUSULA
OITAVA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS SALARIOS: O pagamento mensal dos
saldrios sera efetuado até o quinto dia Util do més subsequente, caso, a empresa deixar de
pagar dentro deste prazo, fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do valor do
salario por més de atraso, revertida ao trabalhador, devendo ser paga no préximo salario
mediante assisténcia do Sindicato. PARAGRAFO UNICO - No caso do empregado chegar
atrasado e o empregador permitir seu trabalho neste dia, nenhum desconto poderd sofrer,
ficando também assegurado o repouso semanal remunerado. CLAUSULA NONA - DOS
COMISSIONADOS: Aos vendedores, balconistas, demonstradores, atendentesgm/
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comissionados em geral serdo assegurados um saldrio fixo na importancia equivalente ao
piso minimo convencionado na CLAUSULA QUARTA no valor de R$ 1.120,00 (Hum mil e
cento e vinte reais), (+) mais comiss&o a ser negociada entre as partes, anotada na CTPS,
sendo que o somatério destas parcelas (salario fixo (+) comissdo), nao sera inferior a
R$1.225,00 (Hum mil e duzentos e vinte e cinco reais) por més. PARAGRAFO PRIMEIRO
— Aos vendedores, balconistas, demonstradores, atendentes ou comissionados em geral é
assegurado o recebimento das comissdes sobre as transagdes (concluséio do negécio)
efetuadas por estes, independente da- inadimpléncia total ou parcial por parte do
comprador, ficando ainda assegurado que o percentual de comiss@o acordado entre as
partes devera ser pago ao empregado dentro do més, ndo importando se a transagao foi
realizada a vista ou a prazo. PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador fica obrigado a
fornecer ao empregadc comissionado o espelho mensal das transagdes (conclusdo do
negocio) efetuadas por este de forma detalhada. PARAGRAFQ TERCEIRO — Havendo a
resciséo contratual, fica assegurado ao empregado comissionado a percepg¢do das
comissdes sobre as transagbes (conclusdo do negéceio) ja efetuadas durante o contrato de
trabatho, devendo estas ser quitadas integralmente no ato do pagamento da rescisao
contratual. PARAGRAFO QUARTO - Fica proibida a variagdo do percentual de comissées
ajustado a qualquer condigdo, indice ou metas estabelecidos sobre as transagdes
(conclusdo do negécio) efetuadas pelo empregado comissionado. CLAUSULA DECIMA —
ADICIONAL PARA O CAIXA: O empregado exercente da funcéo de caixa, fiscal de caixa,
responsavel pela tesouraria ou encarregado da contagem de féria diaria, fara jus a uma
gratificagéo mensal de R$160,00 (Cento e sessenta reais), sendo que o empregado que for
remanejado para outro departamento da empresa continuara a fazer jus a gratificagéo
mensal. PARAGRAFO UNICO - A conferéncia dos valores em caixa sera feita no mesmo
dia e na presenga do operador responsavel. Quando este for impedido pela empresa de
acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade. CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA ~ DOS PROMOTORES: Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que
exergam junto as empresas do comércio a atividade de promotores, assim considerados
repositores, manipulagédo e degustagdo de produtos de interesse de seus empregadores,
serao considerados comerciarios, independente da vinculacdo sindical dos seus
respectivos empregadores e para tanto, deverdo observar a presente CCT. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DOS TERCEIRIZADOS E DAS MODALIDADES DE CONTRATO
DE TRABALHO: Fica proibida a contratacdc de trabalhadores terceirizados para a
prestagéo de servigos na atividade fim no ambito das empresas do comércio abrangidos
por esta Convengdo. A contratagdo de terceirizados para atividade fim do comércio
implicara em reconhecimento direto do vinculo empregaticio entre tomador de servigo e o
prestador do servico e lhe serd garantido a aplicagdo das normas desta Convengéo
Coletiva. PARAGRAFO UNICO - Ficam proibidas a contratagdo de trabalhadores
temporarios, autdnomos e o contrato individual de trabalho intermitente no &mbito das
empresas do comércio abrangidas por esta Convengdo Coletiva. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA ~ ADICIONAIS POR TEMPO DE TEMPO DE SERVIGO: Além das clausulas
que tratam dos reajustes salariais previstos nesta Convengéo Coletiva, sobre a parte fixa
dos salarios dos empregados havera os seguintes adicionais: | — 2% (Dois por cento) aos
empregados que venham a completar mais de 01 (um) ano de servicos na mesma
empresa; |l ~ 4% (Quatro por cento) aos empregados que venham a completar mais de 03
(trés) anos de servigos na empresa; Il — 6% (Seis por cento) aos empregados que venham
a completar mais de 05 (cinco) anos de servigos na mesma empresa. IV — 8% (Oito por
cento) aos empregados que venham a completar mais de 07 (sete) anos de servigos na
mesma empresa. PARAGRAFO UNICO ~ Os beneficios desta clausula nao poderdo ser
deferidos cumulativamente. CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS: As horas extras de todos os empregados no comércio serdo remuneradas com
B80% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal, quando laboradas
nos dias Uteis e com adicional de 100% (cem por cento) quando laboradas em domingos
ou feriados, sendo vedada a compensagéo das mesmas. PARAGRAFO PRIMEIRO — Fica
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vedado, a empresa, exigir a prorrogagdo do horario de trabalho dos empregados
estudantes, ou mudangas de turno que venham prejudicar a frequéncia as aulas.
PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides para tratar de assuntos de trabalho, convocadas
pelo empregador, fora do horario normal de trabalho ser&o computadas como horas extras,
sendo vedada a compensagdo das mesmas. PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados
receberdo lanches gratuitamente quando estiverem em regime de trabalho extraordinério.
PARAGRAFO QUARTO - Sera considerado como trabalho extraordinario para o efeito do
paragrafo terceiro, a prorrogagdo por periodo superior a 50 minutos. PARAGRAFO
QUINTO - O né&o fornecimento de lanche, na forma dos paragrafos terceiro e quarto da
presente clausula, implicara em indenizagéo de R$15,00 (quinze reais), por dia de
incidéncia. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS:
As empresas poderdo fazer acordo de compensagdo de horario, exceto domingos e
feriados, respeitando o limite maximo de 10 (dez) horas diarias, de forma gue o excesso de
horas de um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que néo exceda o periodo maximo de 60 (sessenta) dias para que se efetive a
referida compensagéo. Ultrapassado os prazos sem que tenha havido a compensagéo, a
empresa se obriga a efetuar o pagamento das aludidas horas extras. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Na hipétese de rescisédo de contrato de trabalho sem a compensacéo integral
da jornada extraordinaria, na forma desta clausula, fara o trabalhador jus ao recebimento
das horas extras ndo compensadas, calculados sobre o valor da remuneracéo na data da
rescisdo. PARAGRAFO SEGUNDO - A validade da compensagio de jormada (banco de
horas) esta condicionada & apresentagéo perante o Sindicato da categoria profissional e a
homologag&io do Acordo Coletivo de Trabalho perante 4 Comissédo de Conciliacao Prévia
Intersindical, com a indicac&o de beneficios e normas que venham melhorar as condigGes
de trabalho, sob pena da CCPI n3o conhecer do pedido. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
DA IRREDUTIBILIADE DAS VANTAGENS: O reajuste salarial, bem como as normas
constantes desta Convengéo, néo poderdo em caso algum, motivar redugéo ou supressao
de salarios, quotas, prémios, bonificagtes, gratificagbes, sendo mantidos os percentuais
que vinham sendo pagos espontaneamente. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
ANOTAGOES NA CTPS E COMPROVANTE DE SALARIO: Os empregadores se obrigam
a anotar na CTPS do empregado, a fungéo exercida, os percentuais de comisséo, todos os
adicionais, gratificagéio de funcao, salario fixo e a fornecer obrigatoriamente comprovante
de pagamento de salarios, com discriminagdo dos valores pagos e descontados, contendo
a identificagéo da empresa, do empregado e o valor do depdsito do FGTS. PARAGRAFO
UNICO ~ O comprovante de pagamento de salarios citado no caput ndo podera de forma
alguma ser substituido por contra cheque bancario. CLAUSULA DECIMA OITAVA —
ADIANTAMENTO SALARIAL: Fica facultado aos empregadores © pagamento de
adiantamento de 40% (quarenta por cento) da remuneracdo mensal, incluindo-se os
acréscimos decorrentes dos adicionais, quando devidos, até o dia 20 (vinte) de cada més,
ressalvando-se as condigdes mais favoraveis ja praticadas. CLAUSULA DECIMA NONA —
DO AVISO PREVIO: Quando no decorrer do aviso prévio dado por qualquer das partes, o
empregado comprovar ja ter conseguido outro emprego, este fica dispensado do
cumprimento do mesmo sem 6nus para as partes, devendo a rescis3o ser feita dentro do
prazo estipulado no Art. 477, paragrafo 6° da CLT (Lei n° 13.467/2017). PARAGRAFO
PRIMEIRO — A empresa comunicard por escrito a data, o local e horario em que ©
empregado devera comparecer para o acerio do TRCT (termo de rescisdo de contrato de
trabalho) e para a realizagso do exame médico demissional o gual devera ser entregue até
10 (dez) dias antes do final do aviso prévio, em caso de aviso prévio indenizado esta
comunicagéo sera entregue junto com a comunicagdo de dispensa. PARAGRAFO
SEGUNDO - Quando o empregado tiver menos de um ano de registro na empresa e nao
comparecer para o devido acerto rescisério, a empresa fica obrigada a comunicar por
escrito ao Sindicato laboral o ocorrido anexando a esta comunicagéo copia da
comunicacéo do paragrafo primeiro. A n&o comunicagao sujeitara a empresa a penalidade
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empregador fara constar esta condicdo nas anotagbes gerais da CTPS, para que o
empregado possa fazer prova junto ao MTE e INSS. PARAGRAFO QUARTO - O aviso
previo s6 podera ser dado em duas modalidades: trabalhado ou indenizado, devendo o
empregador anotar no termo de aviso prévio a modalidade escolhida, ndo se admitindo o
cumprimento em casa. PARAGRAFO QUINTO — Durante o prazo do aviso prévio dado por
qualquer das partes, salvo no caso de reverséo ao cargo anterior por exercente de cargo
de confianga, ficam vedadas alterag6es no local ou nas condigées de trabalho, sob pena de
resciséo imediata do confrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso prévio. PARAGRAFO SEXTO — Quando o aviso previo trabalhado for dado pelo
empregador e o trabalhador tiver 01 (um) ano ou mais de servigo na empresa, este ira
trabalhar apenas os 30 (trinta) primeiros dias e a empresa indenizara o restante dos dias
conforme proporcionalidade do aviso prévio, respeitando o limite previsto na Lei 12.506, de
11 de outubro de 2011. Em caso de pedido de demisséo, o trabalhador cumprird ou
indenizara apenas os 30 (trinta) dias do aviso. CLAUSULA VIGESIMA — CALCULO DAS
PARCELAS TRABALHISTAS: Para efeito de pagamento de férias, 13° salario, aviso
prévio indenizado, licenga prémio e resciséo contratual dos empregados que percebem
salarios de parte fixa e varidvel, serdo feitos pela média das comisstes, DSR e horas
extras dos dltimos 06 (seis) meses, ou dos meses trabalhados, caso o periodo seja inferior
a 06 (seis) meses. CLAUSULA VISEGIMA PRIMEIRA — RESCISAO CONTRATUAL:
Mesmo com as mudancgas introduzidas pela Lei n® 13.467/2017, as homologagdes e
pagamentos das Rescisdes de Contrato de Trabalho, de empregados com mais de 01 (um)
ano de registro na mesma empresa, deverdo ser feitas no sindicato profissional da
categoria de forma obrigatéria, dentro do prazo estipulado no § 6° do art. 477 CLT, sob
pena da multa prevista no § 8° do artigo 477 da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO - O TRCT
(Termo de Rescis&o de Contrato de Trabalho) devera ter 05 (cinco) vias, sendo que uma
via deste ficard nos arquivos do sindicato profissional por 03 (trés) anos. PARAGRAO
SEGUNDO - Além dos documentos determinados pelas Instrugdes Normativas n. 15 de
14/07/2010; as empresas deverdo apresentar as guias de recolhimentos das Contribuigtes
legais, devidas aos sindicatos laborais e patronais. PARAGRAFO TERCEIRO - O
empregado que pedir demissdo fard jus ao recebimento das férias proporcionais ou
vencidas. PARAGRAFO QUARTO - A faculdade para os empregados e empregadores em
firmarem o termo de quitag&o anual de obrigagées trabalhistas (art. 507-B, Lei 13.467/1 7},
devera ser realizada perante a Comissao de Conciliagio Prévia Intersindical CCPI, e o
termo ndo terd eficacia liberatéria geral. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS: Conforme dispdem a lei 10.101/2000,
as empresas pagarao a todos seus empregados, sem exceg#o, a titulo de participagao nos
lucros e resultados (PLR), a importancia equivalente a R$180,00 (cem e quarenta e quatro
reais), referente a participagdo nos lucros e resultados do periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2018. PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo empregado tem direito a receber, a
titulo de participagéo nos lucros e resultados o importe de R$30,00 (trinta reais) referente
ao ano de 2017. PARAGRAFO SEGUNDO - O pagamento a este titulo sera efetuado até o
dia 20 de dezembro de cada ano. PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento dos valores
aqui estabelecidos, a titulo de participagdo nos lucros e resultados, ndo constituira base de
incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas, previdenciarios e fundiarios nio se
aplicando ao mesmo o principio da habitualidade. PARAGRAFO QUARTO - As partes
acordam que, para fazer jus & participagéo integral nos lucros e resultados, serd necessario
que o empregado tenha trabalhado no periodo de 10 de janeiro até 31 de dezembro de
2018. PARAGRAFO QUINTO - Osempregadosque ingressarem ou sairem
da empresa no curso do periodo apontado no paragrafo anterior, fardo jus ao pagamento
proporcional da participacédo devida (pro-rata), considerando a frag&o igual ou superior a 15
dias no més, como més completo de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
DISPENSA COM JUSTA CAUSA: Em caso de dispensa com justa causa, adverténcia ou
suspensao, os empregadores ficam obrigados a fornecer por escrito ao empregado a causa
e o enquadramento da falta prevista na CLT, sob pena de ser considerada a dispensa s




justa causa. PARAGRAFO UNICO -~ O empregado dispensado com justa causa nao
perdera o direito as férias vencidas e/ou proporcionais, acrescida do tergo constitucional.
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DESCONTOS DE PREJUIZOS: Fica vedado aos
empregadores descontarem dos salarios dos empregados, os prejuizos decorrentes de
recebimentos de cheques sem provisao de fundos ou outra modalidade de pagamentos,
previamente vistados pelo responsavel pela empresa ou preposto; de mercadorias
expostas, deterioradas ou vencidas, ou casos andlogos, além de eventuais diferengas de
estoque; salvo na ocorréncia de culpa ou dolo do empregado ou inobservancia do
regulamento da empresa. PARAGRAFO PRIMEIRO — A incbservancia do disposto nesta
clausula sujeitara o empregador a ressarcir ao empregado, o valor descontado, com
acréscimos legais da data do desconto. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
TRABALHADOR SUBSTITUTO: Nas substituigées temporarias superior a 15 (quinze) dias
o substituto fard jus & diferenga salarial existente entre ele e o substituido a titulo de
gratificagéo de fungéo, até o Gltimo dia que perdurar a substituigdo. PARAGRAFO UNICO
— Terminada a substitui¢go, deixara de existir a obrigatoriedade do pagamento da referida
gratificagdo por fungdo nao implicando em reducdo salarial. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA — DO TRABALHADOR AFASTADO POR MOTIVO DE AUXILIO-DOENGCA: Fica
assegurada a estabilidade provisoria de 60 (sessenta) dias, a contar da data do retorno ao
trabalho, ao empregado afastado por auxilio-doenga. Retornando o empregado ao
trabalho, a empresa n3o podera alterar sua fung&o, salvo o previsto no artigo 468 da CLT,
ou por orientagéo escrita do médico. PARAGRAFO UNICO — Os exames admissionais,
periodicos e demissionais serdo obrigatdrios e exclusivamente por conta do empregador.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EMPREGADO QUE SE APOSENTA: Os empregadores
concederéo um abono equivalente ao valor de 01 (um) salario minimo convencionado ao
empregado que se aposentar por tempo de servigo, por invalidez ou idade. PARAGRAFO
UNICO - Os empregados (a) que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos de servigos
na mesma empresa e estiver faltando apenas 01 (um) ano para sua aposentadoria, fica
concedida a estabilidade durante esse tempo, ressalvando-se a demiss#o por justa causa.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — LICENCA PREMIO: As empresas concederéo licenga
prémio remunerada de 30 (frinta) dias aos empregados, a cada 10 (dez) anos de servicos.
prestados na empresa, calculada na forma da clédusula 172, licenga esta que sera
concedidas no prazo de até 90 (noventa) dias, da data que completar os dez anos.
PARAGRAFO UNICO -~ Mediante acordo entre empregado e empregador, a referida
licenga prémio podera ser indenizada, devendo o acordo ter assisténcia do sindicato da
categoria profissional. CLASULA VIGESIMA NONA - DA LICENGA PATERNIDADE: A
licenga paternidade sera de 10 (Dez) dias corridos contados a partir do dia seguinte ao
nascimento da crianga. CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE DO PAI
COMERCIARIO: Fica assegurado a todos os empregados que venham a se tornar pai por
ocasiao de adog&o e ou do parto de sua esposa ou companheira uma garantia de emprego
de 90 (noventa) dias desde que apresente a empresa a Certiddo de Nascimento do Filho
(a) ou certidao hospitalar de recém-nascido até 15 dias apos o parto ou da referida adogéo
e que a referida esposa ou companheira ndo exerca trabalho remunerado. No caso em que
a esposa ou companheira exerga trabalho remunerado a garantia de emprego sera de 45
(quarenta e cinco dias). CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ACOMPANHAMENTO:
Tera carater de falta justificada a auséncia do empregado(a) ao trabalho quando se der em
vitude do acompanhamento do filho com até 14 anos ou invalido, ou pessoa com
dependéncia econdmica, em consultas medicas, odontologicas ou internagdo mediante
apresentac@o de atestado médico. PARAGRAFO PRIMEIRO — A garantia desta clausula
aplicar-se-a ao empregado vilivo, separado ou divorciado que detenha a guarda de seus
filhos, netos ou pessoa com dependéncia econdmica. PARAGRAFO SEGUNDO - Tera
falta justificada de até 15 dias a empregada que acompanhar o filho menor de 14 para
internacdo mediante apresentagéo de atestado médico. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empregadas que estejam amamentando o filho, até que este complete 06 (seis) meses d
idade, terdo direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos especiais, de meia h




cada um, para amamentar o filho, sem prejuizo do intervalo para refeigéo e descanso na
.forma do art. 396 da CLT. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — DO SEGURO DE VIDA:
As empresas contratardo Seguro de Vida e de Acidentes Pessoais, para cobertura a partir
da vigéncia da presente CCT, se responsabilizando pelo custeio e pagamento sem énus
aos trabalhadores, ficando pactuadas as seguintes coberturas e capitais minimos:

GARANTIAS

CAPITAL
SEGURADO

Morte

R$ 9.000,00

IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente

R$ 9.000,00

ILPD-Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga

Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente Total
em decorréncia de Doenca.

Esta indenizagdo caracteriza a antecipagdo de 100% da cobertura de
Morte.

R$ 9.000,00

Cesta Basica— Auxilio Alimentagéo — Titular — Morté
Quantidade e Valor: 06 cestas basicas no valor de R$ 178,00 cada uma.
Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacéo.

R$ 1.068,00

Auxilio Funeral — Titular — Morte
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado.

R$ 3.000,00

Inclusdo Automatica de Cdnjuge — Morte

R$ 2.067,00

Incluséo Automatica de Filhos — Morte

Sera devida para obitos de maiores de 14 anos, ja para filhos menores de
14 anos sera4 devido, apenas, reembolso das despesas com funeral
conforme Condi¢cbes Gerais do contrato de Seguro.

R$ 2.067,00

DIH UTI - Diaria de Internagéo Hospitalar em UTI

Decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma.
Franquia; 01 dia.

Forma de Pagamento. De uma Unica vez, em forma de indenizagso.

R$3.000,00

DIT - Diaria de Incapacidade Temporaria por Acidente

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 15,00 cada uma.
Franquia:15 dias.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizagéo.

R$600,00

DIT Cesta Basica — Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica
Afastamento por Acidente ocorrido em horario de trabalho.

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 178,00 cada uma.
Franquia:15 dias.

Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos
quando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de indenizagao,
pago diretamente ao Segurado Principal.

R$534,00

Auxilio Medicamentos
Decorrente de acidente ocorrido em horario de trabalho.
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.

R$200,00

Clausula Especial de Cirurgia Decorrente de Acidente Pessoal

Forma de Pagamento: Reembolso de até 45,72% (quarenta e cinco
virgula setenta e dois por cento) do capital segurado da garantia de Morte.
Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual
indenizacdo por Morte ou Invalidez Permanente por Acidente.

R$3.000,00

Cesta Natalidade Ticket Alimentagao-Ocorrendo o nascimento de filho
(s) do (a) funcionario (a) o (a) mesmo (a) recebera ticket-alimentagao,
caracterizado como Cesta Natalidade, para atender as primeiras

R$280,00

&

(>




necessidades basicas da beneficidria e seu bebé&, desde que o
comunicado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apés o parto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O CORPO TECNICO DO SISTEMA FECOMERCIO estara
estipulando apdlice de seguro junto &s seguradoras de renomada especializagdo com
coberturas adequadas apresente na Convengdo Coletiva de Trabalho. Fica facultada as
Empresas a adeséo a apdlice estipulada pelos Sindicatos Laborais e Sindicatos Patronais
ou a contratacdo com a Seguradora de sua preferéncia, desde que com as coberturas e
garantias minimas estabelecidas na presente Clausula. PARAGRAFO SEGUNDO - Os
sindicatos Laborais poderéo solicitar vista aos documentos relativos ac Seguro de Vida,
inclusive aos contratos celebrados entre os sindicatos patronais e as seguradoras, desde
que seja por escrito, com antecedéncia minima de 5 dias, dentro das dependéncias das
instituicdes patronais celebradas. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —~ DO UNIFORME:
Quando as empresas exigirem expressamente o uso de uniformes, entendido como tal
vestuario padrdio, com ou sem emblemas, bem como equipamentos necessarios ao
exercicio da atividade, ficam obrigados a fornecé-lo gratuitamente. PARAGRAFO UNICO
— O uniforme e outros equipamentos obrigatdrios ao exercicio regular da atividade serdo
fornecidos pelo empregador mediante comprovante de fornecimento discriminado e com
copia para 0 empregado, sendo os mesmos de propriedade do empregador estando o
empregado obrigado a manté-lo sob sua guarda e a devolvé-lo, na situagdo em que se
encontrarem, sempre que solicitados. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ASSENTO NO
TRABALHO: Aos comerciarios em geral que exergam atividades em que os trabalhos
devam ser realizados de pé, fica assegurado que sejam colocados & sua disposigdo
assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos os
trabalhadores, conforme artigo 199 da CL.T. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VALE
TRANSPORTE: As empresas ficam obrigadas a fornecer vale-transporte a seus
empregados, obedecendo aos preceitos da Lei n. 7.418 de 16/12/85, Lei n. 7.619 de
30/09/1987 e Decreto n. 95.247 de 17/11/87. PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado
o vale transporte aos empregados que comprovarem a necessidade do uso do transporte
coletivo aos deslocamentos no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no intervalo
intrajornada. PARAGRAFO SEGUNDO - Nas localidades nédo servidas por linhas de
transporte coletivo regular, portanto inexistindo o vale transporte, este podera ser
substituido por equivalente valor necessario em espécie, para a locomogéo do empregado,
de forma diéria, semanal ou mensal, n&o caracterizando salario in natura. CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - VALE ALIMENTACAO OU CESTA BASICA: As empresas que
integram a categoria fornecerdo para todos os seus empregados, até o 5° (quinto) dia Uil
do més, um vale alimentagdo ou uma Cesta Basica no valor de R$150,00 (Cento e
cinquenta reais), na forma da legislagéo vigente, respeitando o Programa de Alimentago
do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei Federal N° 6.321/1976 e regulamentada pelo
decreto n° 05 de 14 /01/1981, sem qualquer natureza salarial e integragéo & remuneragéo
dos empregados para quaisquer efeitos. PARAGRAFO UNICO — As empresas que
fornecem cesta basica em valor superior ao valor acima, manterao o beneficio mais
vantajoso para o empregado. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — ABONO DE FALTAS: |
— O empregado que se submeter ao exame de vestibular, exame supletivo, ENEM ou
provas escolares obrigatdrias tera abonada a falta nos dias de exame desde que comprove
0 comparecimento e devera avisar a empresa com 05 (cinco) dias de antecedéncia. Il = O
empregado podera se ausentar do trabatho sem prejuizo dos salérios para realizar estagios
de ate 10 dias ao ano, na realizagdo de cursos técnicos ou superior. CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO: O horério
de abertura e fechamento do comércio sera de acordo com o Cédigo de Postura de cada
Municipio. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DOS FERIADOS: Faculta-se as empresas
do comércio atacadista, varejista e de bens e servigos o trabalho em dias de feriados,
exceto nos dias 02 de novembro (finados), 15 de novembro (Proclamacdo da Republica)
25 de dezembro (Natal), 1° de janeiro (Confraternizagéo Universal), 12 de Fevereiro (Dia d




Comerciario), 30 de Margo (Paixao de Cristo), 21 de abril (Tiradentes), 1° de maio (Dia
Mundial do Trabalho), 07 de setembro (Independéncia do Brasil), 08 de setembro
(Padroeira do Estado do Tocantins), 05 de outubro (Criagéo do Estado do Tocantins), 12 de
outubro (Nossa Senhora Aparecida) e o dia de Aniversario de cada Cidade. PARAGRAFO
PRIMEIRO - Fica facultativo a abertura do comercio nos demais feriados municipais, desde
que seja acordado com o sindicato laboral, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, e
desde que as horas efetivamente trabalhadas nessas jornadas especiais, sejam pagas em
dobro e discriminadas nos contracheques, sendo vedada a compensagdc das horas
trabalhadas. PARAGRAFO SEGUNDO - As Empresas do Comércio de géneros
alimenticios fecharéo obrigatoriamente nos dias: 25 de Dezembro (Natal), 1° de janeiro
(Confraternizagéo Universal), 30 de Margo (Sexta-Feira Santa) e 1° de Maio (Dia Mundial
do Trabalho). Podendo abrir suas portas nos outros feriados, desde que as horas
efetivamente trabalhadas nessas jornadas especiais, sejam pagas em dobro e
discriminadas nos contracheques, sendo vedada a compensacdo das mesmas.
PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas da area do comércio instaladas em
Shopping Center o trabalho em dias feriado, exceto nos dias: 25 de Dezembro (Natal), 1°
de janeiro (Confraternizagdo Universal), 30 de Margo (Sexta-Feira Santa) e 1° de Maio (Dia
Mundial do Trabalho), limitado essa jornada de trabalho em 6 (seis) horas diarias, devendo
ser pagas em dobro e discriminadas nos contracheques, sendo vedada a compensacgao
das mesmas. PARAGRAFO QUARTO - A validade da utilizagdo de mao-de-obra em
feriados, inclusive, para a categoria de géneros alimenticios e trabalhadores em Shopping,
esta condicionada & apresentagao ao sindicato da categoria profissional e homologac&o de
Acordo Coletivo de Trabatho perante a Comissso de Conciliagéo Prévia Intersindical, com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias do feriado, bem como, com a indicacdo de
beneficios e normas que venham melhorar as condigdes de trabalho, sob pena da CCPI
n&o conhecer do pedido. CLAUSULA QUADRAGESIMA — DO PERIODO NATALINO: Os
empregados no comércio poderao trabalhar no periodo de 20/12/2017 a 23/12/2017 até as
20:h00 horas; mediante remuneraggo de horas extras a base de 60% (sessenta por cento)
da hora normal, sendo neste caso obrigatério o cumprimento do disposto no artigo 59 da
CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO -~ As horas laboradas no periodo natalino n&o poderso ser
compensadas, devendo as mesmas serem discriminadas no contracheque do més de
dezembro do corrente ano. PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregadores no periodo em
que se trata esta clausula, apds a jornada normal, fornecerdo obrigatoriamente lanche
(refeicéo) ao empregado, ou pagar-lhe-4 a importancia equivalente a 3,5% (trés virgula
cinco por cento) do piso minimo vigente no més. CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA — DIA DO COMERCIARIO: O repouso a que se refere o artigo 67 da CLT, o
artigo 1° da Lei n. 605/49 e os artigos 1° e 4° do Decreto n. 27.048 de 12/08/49 serd na
Segunda-feira de carnaval, dia 12 de Fevereiro de 2018 guando serd comemorado o “Dia
do Comerciario®, ndo havendo expediente para os comerciarios nesta data, totalizando com
o Domingo 48 (quarenta e oito) horas continuas de folga ficando, desta forma, proibido o
funcionamento do comércio no dia supracitado, com o labor do empregado. CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIRIGENTES SINDICAIS: Fica estabelecido gue os
membros efetivos da Diretoria do Sindicato laboral nédo poderéo sofrer prejuizo salarial por
falta ao servico quando convocados para realizagao de Convencgéo Coletiva de Trabalho
desta categoria e para participagdo em um Congresso por ano, cabendo as empresas nos
casos mencionados abonarem as suas faltas, desde que o sindicato comunigque com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias a ocorréncia dos eventos e que nio ultrapasse um
empregado por empresa. PARAGRAFO UNICO - E assegurado ao empregado eleito para
0 cargo de diretor sindical o livre exercicio de suas fungdes, sendo vedada sua
transferéncia para lugar que lhe dificulte ou torne impossivel o exercicio de suas atribuicdes
sindicais. CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — ADAPTACAO DA FUNCAO DA
GESTANTE: Quando a fungéo da empregada gestante nao for compativel com seu estado
gravidico, a empresa mediante laudo médico devera remaneja-la para outra fungio
adequada, sem prejuizo do salario e dos direitos do exercicio da fungéo anterio@
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observando-se que esse remanejamento, sempre transitorio, ndo gerara quaisquer direitos
para ou contra terceiros, especialmente equiparagéo salarial. PARAGRAFO UNICO - As
empregadas gestantes, a partir do 6° (sexto) més de gestagao, devidamente comprovada
por atestado médico, ndo poderéo fazer horas extras. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: E vedado o contrato de experiéncia para
0s empregados que comprovarem, através da CPTS, ter exercido pelo periodo de 06 (seis)
meses a fungéo que venha a ocupar, bem como para aqueles que ja tenham trabalhado na
mesma fungao, para a empresa contratante ou para cuja atividade n&o se exija qualificagao
técnica. PARAG RAFO PRIMEIRO - O contrato de experiéncia tera de ser por escrito e fica
© empregador obrigado a fornecer copia ao empregado, sob pena de se considerar nulo o
contrato de experiéncia. PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato de experiéncia ficara
suspenso durante o afastamento por auxilio doenga ou auxilio acidente, concedidos pela
Previdéncia Social, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao remanescente.
PARAGRAFO TERCEIRO ~ Durante o periodo de 01 (um) ano apés a demissdo, o
empregado readmitido na empresa, na mesma fungio que ~anteriormente ocupava fica
desobrigado do cumprimento do prazo de experiéncia. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUINTA - Fica permitida nas empresas a divulgagéo em quadro ou mural, com acesso aos
empregados, de editais, comunicados _e noticias sindicais editados pelos sindicatos
convenentes. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TAXA ASSISTENCIAL: Por
deliberacdo das respectivas Assembleias Gerais Extraordinarias, as empresas estdo
autorizadas a descontar do total bruto da remuneragéo dos seus empregados associados
abrangidos na base teritorial dos Sindicatos Laborais, a importancia correspondente a 10%
(dez por cento); sendo 5% (cinco por cento) sobre o total bruto da remuneracéo do més
novembro/2017 e 5% (cinco por cento) sobre o total bruto da remuneragéo do més de
maio/2018, limitando-se a base de calculo ao teto de 03 (trés) salarios minimos
convencionados, cuja verba sera destinada ao custeio do funcionamento dos Sindicatos, de
acordo com as necessidades da categoria. PARAGRAFO PRIMEIRO — Os descontos
previstos nesta clausula deversio ser recolhidos até o dia 10/12/2017 e 10/06/2018 em
guias préprias fornecidas pelos sindicatos, nas agéncias da Caixa Econémica Federal ou
agéncias Lotéricas, sob pena de sangdes legais, deste valor o Sindicato repassara 11%
(onze por cento) a FETRACOM - GO-TO. PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os empregados que
n&o estiverem trabalhando nos meses destinados aos descontos, os mesmos deverio ser
efetuados no primeiro més seguinte ao do reinicio ao trabalho procedendo-se o
recolhimento até o décimo dia do més subsequente. PARAGRAFO TERCEIRO - Os
empregados admitidos apés abril/2018 estso sujeitos apenas ao desconto da segunda
parcela, obedecendo-se os prazos previstos nos paragrafos anteriores. PARAGRAFO
QUARTO - O recothimento efetuado fora dos prazos previstos obrigara o empregador a
pagar multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou
fracéo. PARAGRAFO QUINTO — As empresas abrangidas pela presente convengao ficam
obrigadas a encaminhar ao sindicato obreiro dentro do prazo de 15 (quinze) dias contado
da data do recolhimento das contribuicdes dos seus empregados, copia da guia paga
anexa a relagdo nominal dos empregados contribuintes, indicando a funcdo de cada um, o
salario percebido no més correspondente a contribuicdo e o respectivo valor descontado.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA: As empresas
se obrigam a descontar em folha de pagamento dos empregados sindicalizados, desde que
por eles devidamente autorizados, nos termos do artigo 545 da CLT, as mensalidades a
favor dos Sindicatos dos Empregados, quando por estes notificadas, e que serdo pagas
diretamente ao Sindicato, através de pessoa credenciada por este, a qual comparecera a
empresa para recebimento e quitacéo ou por meio de boleto bancario, dentro de 05 (cinco)
dias Uteis apés o desconto. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DA
SINDICALIZACAO: As entidades convenentes envidario esforgos visando ao
agendamento em conjunto de visitas as empresas das categorias econdmicas, objetivando
~a sindicalizagéo, quer dos trabalhadores, quer das proprias empresas. CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - DA RENEGOCIAGAO: As mudangas determinadas na politica




econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejardo a renegociagio dos termos
deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas por tais
mudang¢as. CLAUSULA QUINQUAGESIMA — DA VIOLAGAO DA PRESENTE: A violagzo
de qualquer clausula da presente Convengéo acarretara na multa ora estabelecida de um
piso minimo convencionado por infragéio a cada empregado. Em caso de reincidéncia sera
cobrado em dobro. A multa serd revertida em favor do empregado prejudicado.
PARAGRAFO UNICO - Sem prejuizo da sangdo prevista no caput, a auséncia de
anotagdo da CTPS no prazo e médulo legal acarreta multa de um piso minimo
convencionado. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — PUBLICIDADE DA CCT: As
partes se obrigam a promover ampla publicidade dos termos desta Convengéo Coletiva de
Trabalho. E por estarem assim justos e convencionados, firmam a presente em tantas vias
quantas necessdrias para os mesmos efeitos. Palmas/TO, 29 de Setembro de
2017.SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DO TOCANTINS -
ADANEIJELA DOURADO DA SILVA — PRESIDENTE. Em outros assuntos: A presidente
~ Adaneijela falou sobre sua preocupacéo referente a reforma trabalhista que entra em vigor
a partir do 11 de novembro, deixando as entidades sindicais enfraquecidas, retirando os
direitos sociais e trabalhistas importantes e essenciais para a dignidade e a valorizagédo do
trabalhador, é um verdadeiro retrocesso altamente nocivo aos trabalhadores do nosso pais,
uma reforma desigual com amplos beneficios para os empregadores. Com a desculpa de
que as novas medidas farfio com que o desemprego diminua, os interessados por tras
dessa Reforma, que séo as elites do pais e os patrbes, destroem direitos conquistados ao
longo de muitos anos. Quando falamos em retrocesso, podemos citar o negociado sobre o
legislado, também é outro elemento que impSe perdas sobre os direitos dos
trabalhadores/as. “A negociagéo direta do trabalhador com o empresario, sem passar pelo
sindicato representa uma grande perda. Hoje ja se tem grandes dificuldades de fazer com
que seja cumprida a legislagdo da forma como ela esta e com a interferéncia do sindicato.
Sem o sindicato o patréo podera fazer a proposta que ele quiser e tudo serd negociado,
representando em mais perdas para os trabalhadores”. Além disso, a tao falada
contribuigao sindical facultativa também & s6 uma manobra para enfraquecer os sindicatos
causando-lhes uma vulnerabilidade em suas lutas, as entidades sindicais precisarédo passar
por uma transformagéo, reinventar, como redugdo de custos, e outras formas de renda
para que os sindicatos continuem existindo. Na pratica, eles terdo de exercer o lado
“criativo” para que possam realmente continuar se sustentando. Isso é dificil, mas néo
impossivel. O nimero de sindicatos vai diminuir, com toda a certeza, mas os que séo mais
serios continuardo a atuar, claro que em um formato diferente. Além disso, os
trabalhadores e as empresas precisam de um representants. Se nao tiver ninguém que os
represente, como ficaréo as negociagdes coletivas? O reajuste anual, por exemplo: da para
chegar para o trabalhador e dizer “olha, vocé nao tera reajuste neste ano porque nao houve
negociagéo coletiva?”. Sera bem complicado. Muitos dos avangos que nés tivemos nas
lutas politicas e econdémicas foram frutos do trabalho dos sindicatos. Portanto os sindicados
sérios precisdo continuar existindo. Nada mais havendo a tratar a senhora presente
declarou encerrada a presente Assembleia as 21:30 horas, determinando que fosse
lavrada a presente Ata, que apés lida e aprovada, vai assinada pela Presidenta e
Secretaria. Araguaina/TO, 19 de Setembro de 2017.
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