ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO NO ESTADO DO TOCANTINS, REALIZADA DIA 12 (DOZE) DE SETEMBRO
DE 2017 (DOIS MIL E DEZESETE) — Termo de nio comparecimento dos associados
em primeira convocagio. Aos 12 (doze) dias do més de Setembro de 2017, as 19:00
horas, horéric indicado no Edital de Convocacio, publicado no Digrio Oficial do Estado do
Tocantins, edigdo n° 4.945 do dia 01 de Setembro de 2017, para instalagdo em primeira
convocagdo, no Saléo de Eventos (Paraiso da Pizza), situado na Avenida Bernardo Sayao
n® 359, Centro, Paraiso/TO, para deliberarem sobre a seguinte Ordem do dia: A) Discussdo
& aprovacéo da Minuta da Convengsio Coletiva de Trabaltho para o periodo de 01.11.2017 a
31.10.2018; B) Concess3o de amplos poderes ao Presidente do Sindicato para firmar
Acordo ou Convengdo Coletiva com os seguintes Sindicatos Patronais: Sindicato do
Comeércio Varejista do Estado do Tocantins; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos
Farmacéuticos do Estado do Tocantins; Sindicato do Comércio Varejista de Maquinas,
Equipamentos, Pegas e Acessdrios para Uso na Agropecuéaria do Estado do Tocantins;
Sindicato do Comércio Atacadista de Produtos Alimenticios e de Bebidas do Estado do
Tocantins; Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Estado do
Tocantins; Sindicato do Comércio Varejista de Material Elétrico e Eletronico do Estado do
Tocantins; Sindicato do Comércio Vargjista de Méveis, Artigos de Colchoaria e Decoragéo
do Estado do Tocantins; Sindicato do Comeércio Varejista de Veiculos, Pecas e Acessdrios
do Estado do Tocantins; e Federacdo do Comércio do Estado do Tocantins ; C)
Autorizagdo para em caso de fracasso nas negociagbes, indicar como Mediador, a
Delegacia Regional do Trabalho do Estado do Tocantins, ou, em Gltimo caso, impeirar o
Dissidio Coletivo na Justica do Trabalho; D) Discussdo e aprovagao da Contribuicdo
Assistencial a ser revestida ao Sindicato obreiro pelas conquistas sindicais obtidas com a
negociacéo da CCT; E) Outros assuntos pertinentes; Paimas/TO, 31 de Agosto de 2017.
Adaneijela Dourado da Silva Presidente. A Presidente deste sindicato, Sr* Adaneijela
Dourado da Silva, verificando a falta de ntimere legal e regimental de associados para
instalagéo dos trabathos em primeira convocac&o, nestas edicbes, declarou aos presentes,
que os trabalhos serdo instalados neste mesmo dia e local uma hora apos, ou seja,
as 20:00 horas, com qualquer nimero de associados presentes. Do ato lavrou-se o
presente Termo que, depois de lido vai assinado pela Presidente e Secretaria. Paraiso/T 0,
12 (doze) de Setempbro-de 2017.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO NO ESTADO DO TOCANTINS, REALIZADA DIA 12 (DOZE) DE SETEMBRO
DE 2017 (DOIS MIL E DEZESETE), EM SEGUNDA E ULTIMA CONVOCACAOQ AS 20:00
HORAS NO SALAO DE EVENTOS (PARAISO DA PIZZA), SITUADO NA AVENIDA
BERNARDO SAYAOQ Ne 359, CENTRO, PARAISO/TO, EM CUMPRIMENTO AS NORMAS
LEGAIS E ESTATUTARIAS. Apos verificar a existéncia de quorum legal de acordo com as
listas de presengas, sendo que compareceram 58 (cinquenta e oito) associados ou nao
associados, a presidente Adaneijela Dourado da Silva manifestou-se satisfeita em contar
com a presenca dos companheiros na Assembleia, afirmando que a mesma fora
regularmente convocada através do edital publicado no Diario de Oficial do Estado do
Tocantins, edigdo n® 4.945 do dia 01 de Setembro de 2017, afixado no mural desta
Entidade e no site do Sindicato. Em seguida passou a palavra a Diretora Zenilda l.eonardo
da Silva Fonseca para que procedesse a leitura do edital de convocacdo: EDITAL DE
CONVOCACAO ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA - O SECETO- SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de sua

regiéo, para comparecerem a uma Assembleia Geral Ordinaria, a realizar-se nos seguintes
dias, horarios e locais: 1) Dia 12/09/2017, as 19h:00min. em primeira convocagado e, caso

convocagdo e, caso ndo haja quorum, as 20h:00min em segunda e Ultima convocagao
com qualquer ndmero de associados presentes, na Quadra 210 Sul, Alameda 05 Lotes
40/42, Plano Diretor Sul, Palmas/TO. 3) Dia 19/09/2017, as 19h:00min. em primeira
convocagao e, caso n&o haja quérum, as 20h:00min em segunda e ultima convocacéo,
com qualquer nimero de associados presentes, na Rua Vereador Raimundo Falcdo

presidente do Sindicato, fez explanagéo sobre os objetivos da Assembleia Geral Ordinaria
colocou em debate primeira ordem do Edital, ou seja, a discussdo em torno das
reivindicagdes a serem apresentadas a classe patronal, relativamente as condices de
salério e de trabalho, objetivando a renovagéo da norma coletiva, Na segunda ordem do
dia, a concessfo de amplos poderes & Presidente do Sindicato para firmar Acordo oy
Convengao Coletiva com os Sindicatos Patronais e na terceira ordem, autorizagéo para em
caso de fracasso nas negociagdes, indicar como mediador, a_Delegacia RegionQd}o/



Trabalho e Emprego do Estado do Tocantins, ou, em Gitimo caso, ingressar com o Dissidio
Coletivo na Justica do Trabalho. Na quarta ordem, discusséo e aprovacao do desconto da
Contribuicdo Assistencial a ser revertida ao Sindicato laboral pelas conquistas sindicais

algumas perguntas e intervengdes foram colocadas as propostas em votagido, tendo o ROL
aprovado por unanimidade, a seguir transcrito: CLAUSULA PRIMEIRA — DA VIGENCIA E
DATA-BASE: A presente Convengéo Coletiva de Trabalho vigorara de 01 de novembro de
2017 a 31 de outubro de 2018, sendo de aplicagéo obrigatéria em todas as relagbes de
emprego, firmada entre os representantes das entidades sindicais convenentes, no ambito
de suas representagdes. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente
Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados no Comeércio
em todo o Estado do Tocantins. CLAUSULA TERCEIRA - COMISSAO DE CONCILIACAOQ
PREVIA INTERSINDICAL: Acordam os signatarios em instituir, no prazo de vigéncia desta
CCT a Comisséo de Conciliagéo Prévia, nos termos do Titulo VI-A da Consolidagéo das
Leis do Trabalho (CLT) e da Portaria GM/MTE n° 329, de 14 de agosto de 2002, com as
alteragdes introduzidas pela portaria MTE n° 230 de 21.05.2004, com o objetivo de buscar
a conciliagéo e a solucéo de conflitos trabalhistas envolvendo os empregadores e ex-
empregados. PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera também atribuicio da Comissdo de
Conciliagdo Prévia Intersindical- CCPI, a andlise e se for o caso, e a homologacio dos

empregados abrangidos pela presente Convengdo Coletiva de Trabalho n&o poderdo
perceber salario FIXO inferior a R$ 1.120,00 (Hum mil e cento e vinte reais) por més.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Aos Mecénicos de concessionarias e de Comércio de Auto

convenentes serdo reajustados em 1° de novembro de 2017, em 10% (dez por cento),
sobre os salarios vigentes em 1° de novembro de 2016. (para quem ganha salarios

aumento de 5% (cinco), a ser aplicado sobre o valor ja reajustado de conformidade com a
clausula quinta, cujo valor sera discriminado no contracheque. CLAUSULA SETIMA —

seus salarios reajustados proporcionaimente ao nimero de meses de admissao,
observando-s_e 0 principio da isonomia salarial, PARAGRAFO UNICO - COMISSIONISTA
— VENDAS: E obrigatorio o reajuste da parte fixa do empregado comissionista, exercente
OuU naoc da fungdo de vendas, de acordo com o art, 7° da Lei 6.708/79. CLAUSULA

ficando também assegurado o repouso semanal remunerado. CLAUSULA NONA - DOsS
COMISSIONADOS: Aos vendedores, balconistas, demonstradores, atendentes u
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comissionados em geral sersio assegurados um salario fixo na importancia equivalente ao
piso minimo convencionado na CLAUSULA QUARTA no valor de R$ 1.120,00 (Hum mil e
cento e vinte reais), (+) mais comissao a ser negociada entre as partes, anotada na CTPS,
sendo que o somatdric destas parcelas (salario fixo (+) comiss&o), ndo serd inferior a
R$1.225,00 (Hum mil e duzentos e vinte e cinco reais) por més. PARAGRAFO PRIMEIRO
— Aos vendedores, balconistas, demonstradores, atendentes ou comissionados em geral &
assegurado o recebimento das comissées sobre as transagdes (conclusdo do negocio)
efetuadas por estes, independente da inadimpléncia total ou parcial por parte do
comprador, ficando ainda assegurado que o percentual de comissdo acordado entre as

rescisdo contratual, fica assegurado ao empregado comissionado a percepgdo das
comissdes sobre as transagées (conclusao do negécio) ja efetuadas durante o contrato de
trabalho, devencjo estas ser quitadas integralmente no ato do pagamento da rescisio
contratual. PARAGRAFO QUARTO - Fica proibida a variaggo do percentual de comissdes
ajustado a qualquer condigdo, indice ou metas estabelecidos sobre as transagdes
(conclusgo do negocio) efetuadas pelo empregado comissionado. CLAUSULA DECIMA -

repositores, manipulagéo e degustagio de produtos de interesse de seus empregadores,
serdo considerados comerciarios, independente da vinculaggo sindical dos seus
respectivos empregadores e para tanto, deverdo observar a presente CCT. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DOS TERCEIRIZADOS E DAS MODALIDADES DE CONTRATO

temporarios, auténomos e o contrato individual de trabalho intermiteqte NO ambito das
empresas do comércio abrangidas por esta Convencgéao Coletiva. CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - ADICIONAIS POR TEMPO DE TEMPO DE SERVICO: Além das clausulas
que tratam dos reajustes salariais previstos nesta Convengao Coletiva, sobre a parte fixa
dos salarios dos empregados havera os seguintes adicionais: I - 2% (Dois por cento) aos
empregados que venham a completar mais de 01 {um) ano de servigos na mesma
empresa; I -~ 4% (Quatro por cento)} aos empregados que venham a compietar mais de 03
(trés) anos de servigos na empresa; lll - 6% (Seis por cento) aos empregados que venham
a completar mais de 05 (cinco) anos de Servicos na mesma empresa. |V — 8% (Oito por
cento) aos empregados que venham a completar mais de 07 (sete) anos de servigos na
mesma empresa. PARAGRAFQ UNICO - Os beneficios desta clausula nao poderéo ser
deferidos cumulativamente, CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS: As horas extras de todos os empregados no comércio serdo remuneradas com
60% (sessenta por cento) de acréscimo sobre o valor da hora normal, quando laboradas
nos dias Uteis e com adicional de 100% (cem por cento) quando laboradas em domin_qos
ou feriados, sendo vedada a compensacao das mesmas. PARAGRAFO PRI EIRO £Fica
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vedado, a empresa, exigir a prorrogacdo do horario de trabalho dos empregados
estudantes, ou mudangas de turno que venham prejudicar a frequéncia as aulas.
PARAGRAFO SEGUNDO - As reunides para tratar de assuntos de trabalho, convocadas

de trabalho, sob pena da CCPI ndo conhecer do pedido. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
DA IRREDUTIBILIADE DAS VANTAGENS: 0O reajuste salarial, bem como as normas
constantes desta Convengao, ndo poderso em caso aigum, motivar redugdo ou supressio
de salarios, quotas, prémios, bonificacbes, gratificagées', sendo mantidos os percentuais
que vinham sendo pagos espontaneamente. CLAUSULA DECIMA SETIMA -

adiantamento de 40% (quarenta por cento) da remuneragéo mensal, incluindo-se os
acrescimos decorrentes dos adicionais, guando devidos, até o dia 20 (vinte) de cada més,
ressalvando-se as condicdes mais favoraveis ja praticadas. CLAUSULA DECIMA NONA —
DO AVISO PREVIO: Quando no decorrer do aviso prévio dado por qualquer das partes, o

PRIMEIRO - A eémpresa comunicara por escrito g data, o local e horario em que o
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extras dos Gltimos 06 (seis) meses, ou dos meses trabalhados, caso o periodo seja inferior
a 06 (seis) meses. CLAUSULA VISEGIMA PRIMEIRA - RESCISAO CONTRATUAL:
Mesmo com as mudangas introduzidas pela Lei n° 13.467/2017, as homoliogacées e
Pagamentos das Rescisbes de Contrato de Trabalho, de empregados com mais de 01 (um)
ano de registro na mesma empresa, deverdo ser feitas no sindicato profissional da
categoria de forma obrigatéria, dentro do prazo estipulado no § 6° do art. 477 CLT, sob
pena da multa prevista no § 8° do artigo 477 da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO - O TRCT
(Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho) devers ter 05 (cinco) vias, sendo que uma
via deste ficara nos arquivos do sindicato profissional por 03 (trés) anos. PARAGRAO

SEGUNDO - Além dos documentos determinados pelas Instrugdes Normativas n. 15 de

vencidas. PARAGRAFO QUARTO — A faculdade para os empregados e empregadores em
firmarem o termo de quitacdo anual de obrigacdes trabalhistas (art. 507-B, Lei 13.467/1 7),
devera ser realizada perante a Comisséo de Conciliagdo Prévia Intersindical CCPI, e o
termo néo tera eficacia liberatéria geral. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: Conforme dispdem a lei 10.1 0172000,
as empresas pagaréo a todos seus empregados, sem excecio, a titulo de participagéio nos
lucros e resultados (PLRY), a importancia equivalente a R$180,00 (cem e quarenta e quatro
reais), referente a participagédo nos lucros e resultados do perfodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2018. PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo empregado tem direito a receber. 3

2018. PARAGRAFO QUINTO - Os empregados que ingressarem oy sairem
da empresa no curso do periodo apontado no paragrafo anterior, fargo jus ao pagamento

DISPENSA COM JUSTA CAUSA: Em caso de dispensa com justa causa, adverténcia oy
suspensao, os empregadores ficam obrig i =
€ 0 enquadramento da falta prevista na CLT, sob pena de ser considerada




Justa causa. PARAGRAFO UNICO - O empregado dispensado com justa causa nac
perdera o direito as férias vencidas efou proporcionais, acrescida do tergo constitucional,
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA ~ DESCONTOS DE PREJUIZOS: Fica vedado aos
empregadores descontarem dos salarios dos empregados, os prejuizos decorrentes de

gratificagéo de funcao, até o tltimo dia que perdurar a substituicgo. PARAGRAFO UNIco
- Terminada a substituicdo, deixara de existir 5 obrigatoriedade do Pagamento da referida
gratificagido por funcdo n&o implicando em reducdo salarial. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - DO TRABALHADOR AFASTADO POR MOTIVO DE AUKXILIO-DOENCA: Fica
trabalho, ao empregado afastado por auxilio-doenga. Retornando o empregado ao
trabalho, a empresa nao podera alterar sua funcao, salvo ¢ previsto no artigo 468 da CLT

empregado que se aposentar por tempo de servigo, por invalidez ou idade. PARAGRAFO
UNICO - Os empregados (a) que contarem com pelo menos 05 (cinco) anos de servigos
Na mesma empresa e estiver faltando apenas 01 (um) ano para sua aposentadoria, fica
concedida a estabilidade durante esse tempo, ressalvando-se a demissao por justa causa.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA ~ LICENCA PREMIO: As empresas concederéo licenca

categoria profissional. CLASULA VIGESIMA NONA - DA LICENCA PATERNIDADE: A
licenga paternidade serg de 10 (Dez) dias corridos contados a partir do dia seguinte ao
nascimentq da crianca, CLAUSULA TRIGESIMA - DA ESTABILIDADE DO PAJ
COMERCIARIO: Fica assegurado a todos os empregados que venham a se tomar pat por
ocasigo de adogio e ou do parto de sua esposa ou companheira uma garantia de emprego

internagdo mediante apresentacdo de atestado médico. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empregadas que estejam amamentando o filho, até que este complete 06 (seis) meses de
idade, terdo direito, durante a jornada de trabalho, a dois intervalos espectais, de meia fdra
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para amamentar o filho, sem prejuizo do intervalo para refeicdo e descanso na

r

cada um,
forma do art. 396 da CLT. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA:

da vigéncia da presente CCT, se responsabilizando pelo custeio e pagamento sem Onus
aos trabalhadores, ficando pactuadas as seguintes coberturas e capitais minimos:

{ GARANTIAS CAPITAL
SEGURADO
Morte R$ 9.000,00
IPA — Invalidez Permanente Total oy Parcial por Acidente R$ 9.000,00

ILPD-Invalidez Laborativa Permanente Total por Doenga

Pagamento Antecipado em caso de Invalidez Laborativa Permanente
Total em decorréncia de Doenga. : R$ 9.000,00
Esta indenizacgo caracteriza a antecipagdo-de 100% da cobertura de
Morte.

Cesta Basica—~ Auxilio Alimentagao — Titular - Morte
Quantidade e Valor: 08 cestas basicas no valor de R$ 178,00 cada uma.

Forma de Pagamento: De Uma Unica vez, em forma de indenizacio. R$ 1.068,00
Auxilio Funeral - Titular — Morte

Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do Capital Segurado. R$ 3.000,00
Inclusdo Automatica de Cénjuge — Morte R$ 2.067,00

Sera devida para obitos de maiores de 14 anos, ja para filhos menores de | R$ 2.067,00

conforme Condicées Gerais do contrato de Seguro.
DIH UTI - Diaria de Internag&o Hospitalar em UT)
Decorrente de acidente pessoal coberto.

Limite de Diarias: 05 diarias no valor de R$ 600,00 cada uma. R$3.000,00
Franquia: 01 dia.

Forma de Pagamento: De uma Unica vez, em forma de indenizacao.

DIT - Diéria de Incapacidade Temporaria por Acidente

Limite de Diarias: 40 diarias no valor de R$ 15,00 cada uma.
Franquia:15 dias, R$600,00
Forma de Pagamento: De uma (nica vez, em forma de indenizagso.

DIT Cesta Basica - Diaria de Incapacidade Temporaria - Cesta Basica
Afastamento por Acidente ocorrido em horario de trabalho.

Limite de Diarias: 03 cestas no valor de R$ 178,00 cada uma.
Franquia:15 dias, R$534,00
Forma de Pagamento: A partir do 16° dia de afastamento e devidos
quando se completar 30 dias a partir desta data, em forma de
indenizacso, pago diretamente ao Segurado Principal.

Auxilio Medicamentos

Decorrente de acidente ocorrido em horario de trabalho. R$200,00
Forma de Pagamento: Reembolso até o limite do capital segurado.

Os valores reembolsados por esta clausula serdo deduzidos de eventual R$3.000,00
indenizagdo por Morte oy Invalidez Permanente por Acidente.
Cesta Natalidade Ticket Alimentag¢ao-Ocorrendo 0 hascimento de filho e
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(s) do (a) funcionario (@) o (a) mesmo (@) recebera ticket-alimentagao, |
caracterizado como Cesta Natalidade, para atender as primeiras R$280,00
necessidades basicas da beneficidria e sey bebé, desde que o
comunicado seja formalizado pela mesma até 30 (trinta) dias apos o parto.

Quando as €mpresas exigirem expressamente o uso de uniformes, entendido como tal
vestuario padréio, com ou sem emblemas, bem como equipamentos’ necessarios ao
exercicio da atividade, ficam obrigados a fornecé-lo gratuitamente. PARAGRAFO UNICO
— O uniforme e outros equipamentos obrigatérios ao exercicio regular da atividade serzo
fornecidos pelo empregador mediante comprovante de fornecimento discriminado e com
cOpia para o empregado, sendo os mesmos de propriedade do empregador estando o
empregado obrigado a manté-lo sob Sua guarda e a devolvé-lo, na situagdo em que se
encontrarem, sempre que solicitados. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ASSENTO NO

assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos og
trabalhadores, conforme artigo 199 da CLT. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - VALE
TRANSPORTE: As empresas ficam obrigadas a fornecer vale-fransporte a seus
empregados, obedecendo aos preceitos da Lej n. 7.418 de 16/12/85, Lei n. 7.619 de

coletive aos deslocamentos no percurso residéncia-trabalho e vice-versa, no intervalo
intrajornada. PARAGRAFO SEGUNDO - Nas localidades no servidas por linhas de

TRIGESIMA SEXTA - VALE ALIMENTAGCAO OU CESTA BASICA: As empresas que
integram a categoria fornecerao para todos os ssus empregados, até o 5° (quinto) dia il
do més, um vale alimentagdo ou uma Cesta Bésica no valor de R$150,00 (Cento e
cinquenta reais), na forma da legislagac vigente, respeitando o Programa de Alimentaggo
do Trabathador — PAT, institufdo pela Lej Federal N° 6.321/1976 e regulamentada pelo

decreto n° 05 de 14 /01/1991, sem qualquer natureza salarial e integracéo 3 remuneragéo
dos empregados para quaisquer efeitos. PARAGRAFO UNICO - As empresas que




efetivamente trabalhadas nessas jornadas especiais, sejam pagas em dobro e
discriminadas nos contracheques, sendo vedada a compensagéo das mesmas.
PARAGRAFO TERCEIRO - Faculta-se as empresas da area do comércio instaladas em
Shopping Center o trabalho em dias feriado, exceto nos dias: 25 de Dezembro (Natal), 1°

que se frata esta clausula, apés a jorada normal, fornecerso obrigatoriamente lanche
(refeigdo) ao empregado, ou pagar-lhe-a a importancia equivalente a 3,5% (trés virgula
cinco por cento) do piso minimo vigente no més. CLAUSULA QUADRAGESIMA
PRIMEIRA - DIA DO COMERCIARIO: O repouso a que se refere o artigo 67 da CLT, o
artigo 1° da Lei n. 605/49 e 0s artigos 1° e 4° do Decreto n. 27.048 de 12/08/49 ser4 na
Segunda-feira de carnaval, dia 12 de Fevereiro de 2018 quando sera comemorado o “Dia
do Comerciario”, nao havendo expediente para os comerciarios nesta data, totalizando com




adequada, sem prejuizo do saldrio e dos direitos do exercicio da fungdo anterior,
observando-se que esse remanejamento, sempre transitério, nao gerara quaisquer direitos
para ou contra terceiros, especialmente equiparacédo salarial. PARAGRAFO UNICO - As
empregadas gestantes, a partir do 8° (sexto) més de gestagao, devidamente comprovada
por atestado médico, ndo poderso fazer horas extras. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: E vedado o contrato de experiéncia para
0s empregados que comprovarem, através da CPTS, ter exercido pelo periodo de 06 (seis)
meses a fungdo que venha a ocupar, bem como para aqueles que j& tenham trabalhado na
mesma fungao, para a empresa contratante ou para cuja atividade n&o se exija qualificaggo
técnica. PARAGRAFO PRIMEIRO - O contrato de experiéncia tera de ser por escrito e fica

suspenso durante o afastamento por auxilio doenga ou auxilio acidente, concedidos pela
Previdéncia Social, prorrogando-se seu termo final por periodo igual ao remanescente.
PARAGRAFO TERCEIRO — Durante o periodo de 01 (Um) ano apos a demisséo, o

(dez por cento); sendo 5% (cinco por cento) sobre o total bruto da remuneracao do més
novembro/2017 e 5% (cinco por cento} sobre o total bruto da remuneragéo do més de

convencionados, cuja verba serg destinada ao custeio do funcionamento dos Sindicatos, de
acordo com as necessidades da categoria. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os descontos
previstos nesta clausula deverdo ser recothidos até o dia 10/12/2017 e 10/06/2018 em
guias proprias fornecidas pelos sindicatos, nas agéncias da Caixa Econdmica Federal oy
agéncias Lotéricas, sob pena de sangdes legais, deste valor o Sindicato repassara 11%
(onze por cento) a FETRACOM - GO-TO. PARAGRAFO SEGUNDO — Os empregados que
nao estiverem trabalhando nos meses destinados aos descontos, os mesmos deverio ser
efetuados no primeiro mes seguinte @o do reinicio ao trabalho procedendo-se o
recolhimento até o décimo dia do més subsequente, PARAGRAFO TERCEIRO - Os

QUARTO - 0 recolhimento efetuado fora dos praz
Pagar multa de 2% (dois por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més ou
fracdo. PARAGRAFO QUINTO ~ As empresas abrangidas pela presente convencéo ficam

dias Uteis apés o desconto. CLAUSULA QUADRAGESI
SINDICALIZACAO: As entidades convenentes envidaréio esforcos visando




QUADRAGESIMA NONA - DA RENEGOCIAGAO: As mudangas determinadas na politica
econdmica e salarial, por parte do Governo Federal, ensejardo a renegociagdo dos termos
deste instrumento normativo, no que se referem as clausulas que forem atingidas por tais

longo de muitos anos. Quando falamos em retrocesso, podemos citar o negociado sobre o
legislado, também & outro elemento que impde perdas sobre os direitos dos
trabalhadores/as. “A negociagéo direta do trabathador com o empresario, sem passar pelo

trabalhadores e as empresas precisam de um representante. Se nao tiver ninguém que os
represente, como ficarao as negociacdes coletivas? O reajuste anual, por exemplo: da para
chegar para o trabalhador e dizer “olha, vocé ndo tera reajuste neste ano porque n&o houve
negociagdo coletiva?”. Sera bem complicado. Muitos dos avancgos que nds tivemos nas
lutas politicas e econdmicas foram frutos do trabalho dos sindicatos, Portanto os sindicados
Serios precisio continuar existindo. Nada mais havendo a tratar a senhora presente
declarou encerrada g presente Assembleia as 21:30 horas, determinando que fosse
lavrada a presente Afa, que apéds lida © aprovada, vai assinada pela Presidenta e
Secretaria. Paraj

Presidente; Adan&is
e DA cx Loxﬁu“ﬂ;«o,. QLA
Secretaria: @ﬁéﬁﬁ Sﬁva Abreuy VMQ
Lqtiuscla da silva Abrey
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SEDE PALMAS; Guadra 210 Sul Alameda 05 Lotes 40/42, Plano Diretor Sy
SUBSEDE ARAGUAINA: Rua Vereador Raimundo Falcéio Coelho r° 1402, G 12612, Bai

SUBSEDE DIANOPOLIS: Ruq 340 José n° 59, Centro CEP: 77.300-000 Fone: [63) 3652

| CEP.
o 5&o Jodo, CEP; 77

: 77.020-594 Fone: {43) 3215-4429

807-290 Fona: (43) 3414-7300

-14648

SUBSEDE PARAISO: Rua AMancio de Moraes n° 274, Setor Belo Vista CEP: 77.600-000 Fone: (63} 3602-5301

: Avenida Presidents Getllio Vargas n° 2487, Ceniro

CEP: 77.700-00 Fone:
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SEDE PALMAS: Quadra 210 3ul Alomeda 05 Lotes 40/42, Piano Direior Sul CEP: 77,020-594 Fone: (63} 3215-4427
SUBSEDE ARAGUAINA: Rucy Vereador Raimundo Falc@o Coetho e 1402, Q 12412, Bairro S&o Jodio, CEP: 77.807-290 Fone: {63} 3414-7300
SUBSEDE DIANGPOLIS: Rug 580 José n® 59, Centro CEP: 77.300-000 Fone: (63) 3692-1648
SUBSEDE PARAISO: Rug Amdancio de Moraes n° 274, Sefor Bela Vista CEP: 77.600-000 Fone: (63) 3402-5301
SUBSEDE GUARAL: Avenida Presldents Getilio Vaorgas n° 2487, Cantro CEP: 77.7C0-C0 Fone: (63) 3464-4988
SUBSEDE AUGUSTINGPOLIS: Avenida Alagoas n® 229, Cenfro CEP: 77.940-000 Fone: {63) 3456-1486
SUBSEDE COLINAS: Ruay Pastor Nelson Rodrigues Lima ne 557, Centro CEP: 77.740-000 Fone: (63} 3476-1385
SUBSEDE MIRACEMA: Praga Derocy de Morass n® 87, Centro CEP: 77.665-000 Fone: (63) 3366-2278
Bite: www.seceto.combr  e-mail: seceto@uol.conLbr




