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PARAGRARO UNICO - Mediante acordo.entee: empregado-¢ empregador, a. referida llcengg
}j}?i'eml "Gderﬁ ‘ser mde;mzaéa, devendo © acordo ter ass:sténcm do’ sindicato di categona_

presa a Certidiio ‘de Nascimento - 3

n_ o part a1 a.adogdo e que a;referida espose’

‘o _exerg,a frabalho remunemdo No aaso 11 que;a 'ESposa 0 Vcompanhexra &xert;a “trabalho
‘remuneradoa garantia de eriprego ¢ serh de 45 (quarenta-¢cinco: dias).

Terh cardter d@ falw, Justxﬁcada aauséncia. dg empragadoﬁ a0 trabalho quan
do; acomp; i 16 ¢ 14 do, ou

aeeonomxca',”ém cansultas ‘médicas, odﬂmtoiégmas ou mtamﬁgﬁo; med
atestado médico.

tegado vilvoy

(GRA ., PRIMEIRO A gﬁm“a desta clévsula. aplicar-se-8 4
: dependéncla

i d& seus filhos, netos oupesse:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA
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e| R§2067,00 |
14 anos serd devido, apenas, reembolsy das despesas com filﬁerai i
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CLAUSULA‘QUADRAGESIMA NONA - DA RENEGOCIACAG

A mudancas determinadas ‘na politica ecaniaics: e-salarial, por parte ‘do Governo Federal,
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