SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS DE CORNELIO PROCOPIO 5
EXTENSAO DE BASE: SANTA MARIANA, LEOPOLIS E SERTANEJA.

horas'Co?vpensadas € as prorrogadas. Havendo crédito a favor do trabalhador este far Jus ao pagamento
dos adicionais das horas devidas, conforme o adicional previsto na clausula da CCT aplicavel as categorias
aqui envolvidas, ao prego vigente por ocasido da resciséo contratual. Em havendo débito do trabalhador junto
ao Banco de Horas, estas serdo perdoadas se a dispensa for sem Justa causa. Intervalos para Descanso-

r

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA EXTRAORDINARIA - PARAGRAFO PRIMEIRO - O
empregado podera usufruir intervalos de almoco e de café superior a duas horas sem que seja considerada
Jornada extraordinaria, desde que devidamente acordado entre as partes e com anotacdo em CTPS do
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - O trabalho realizado em domingos e feriados sera pago em dobro,
salvo, se compensados pelo sistema do Banco de Horas ou mediante gozo de folga
compensatoria. PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada diaria de trabalho podera ser acrescida de 2 (duas)
horas extras e terdo um acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor da hora normal. Ndo ter3
direito as horas extraordinarias, quando auferir por unidade de produgao ou tarefa, sendo-lhe assegurado
apenas o adicional. PARAGRAFO QUARTA - Assegura-se que as horas extras habitualmente trabalhadas,

produzam reflexos na remuneragédo do trabalhador, no calculo de aviso prévio, férias, 13° saldrio, descanso
semanal remunerado, feriado e FGTS. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DA JORNADA -0

empregador utilizara de controles manuais ou eletrénicos de apuragao da produgéo e da jornada de trabalho
do empregado, ficando autorizado a adotar sistema alternativo de controle de Jornada de trabalho nos
termo0s contidos nas portarias do Ministério do Trabalho e Emprego. Os empregados assinardo os controles
mensalmente, onde constaré&o os horérios de trabalho. Fica dispensada a anotacao do intervalo intrajornada,
desde que preé assinalado o periodo de repouso.Faltas -CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - FALTAS
JUSTIFICADAS -O empregador considerara como faltas justificadas ao servigo, alem das previstas no art.
473 da CLT, aquelas por motivo de doenga, que serdo comprovadas através de atestados medicos,
constando o CID fornecido pelo Sistema Unico de Sadde, ou por profissional contratados pela empresa ou

pelo Sindicato. Nas localidades onde as mencionadas instituicbes nao possuam servico de medicina, por
qualquer medico. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALTAS INJUSTIFICADAS- PARAGRAFO PRIMEIRO -

O empregado que tiver 10 (dez) faltas sucessivas ou 15 (quinze) alternadas em cada periodo de 12 (doze)
meses de trabalho, sem justo motivo, sera considerado automaticamente desidioso para efeito de demisséo
com justa causa.PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia por 30 (trinta) dias ininterruptos presumir-se-a
abandono de emprego, independentemente de avisos ou comunicagoes formais ao empregado. No caso
de Abandono a empresa poderd consignar o valor das verbas rescisérias nos termos legais. Outras
disposigbes sobre jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA- INSTALAGAQO DE SANITARIOS -Fica o
empregador orientado a disponibilizar sanitarios pelo sistema de montagem e desmontagem
Instantanea, para que os trabalhadores possam ali fazer suas necessidades fisiologicas no decorrer da
jornada, quando trabalhando em campo aberto. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO A
ALIMENTACAO -Os empregados que estenderem a jornada para além das 19:00 horas, terdo direito a

intervalo para refeigéo de 30 (trinta) minutos, tendo em conta que ndo poderdo continuar trabalhando sem se
alimentar. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - EFETUAR COMPRAS -Fica assegurado ao

trabalhador permanente, chefe de familia, faltar ao servico, um dia por més ou meio dia por quinzena, para
efetuar compras, sem remunerag¢do ou mediante compensagao de horario, mas sem prejuizo do repouso
semanal remunerado, desde que nao tenha falta injustificada durante © més.CLAUSULA QUADRAGESIMA
TERCEIRA - DIA DE CHUVA OU IMPEDIMENTO POR FORCA MAIOR-O empregado rural fara jus ao

salario do dia, quando comparecer ao local da prestacéo de servicos e ndo puder trabalhar em consequéncia
de chuvas ou outros motivos alheios a sua vontade, uma vez que este esteja a disposicdo do

empregador.Saude e Seguranca do Trabalhador- Treinamento para prevencao de Acidentes-
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CURSO PROFISSIONALIZANTES-O empregador deve, de
acordo com sua conveniéncia dar oportunidade de profissionalizacdo ao trabalhador permanente, liberando-o
para participar de curdos profissionalizantes e de prevencdo de acidentes, sem prejuizo de seus salarios,
quando os cursos forrem de ate 6(seis) dias consecutivos de duragdo.Aceitagdo de Atestados Médicos -
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATESTADO MEDICO E AFASTAMENTO DO TRABALHO -Fica

assegurado o reconhecimento por parte do empregador de atestado médico e odontoldgico apresentados por

empregados, que tenham sido prescritos por profissionais devidamente habilitados, inscritos nos respectivos
Conselhos Regionais e que sejam contratados pelo Sindicato, Instituicdes Publicas e/ou INSS, relatando o
codigo do CID.PARAGRAFO UNICO: Fica assegurado o pagamento dos primeiros 15 (quinze) dias em que o
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trabalﬁaaaF Pe€rmanente ficar impossibilitado de trabalhar por motivo de doenga comprovada Nos termos do
caput desta clausula.Relacées Sindicais- Representante Sindical -CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA

- ACESSO AOS DIRIGENTES - Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais as empresas e
propriedades nos intervalos destinados a alimentacéo e descanso ou em horarios previamente ajustados com

Entidade Sindical. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA- Conforme
aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria realizada no dia 28/02/1993(data da assembléia que aprovou a
Implantacdo da Contribuicdo Confederativa) e de acordo COm O que dispbe o Inciso IV. do artigo 8° da
Constituicdo Federal, fica instituida a Contribuicdo Confederativa no valor de 2% (dois por cento) mensal, que
devera incidir sobre o salario base, excluida sobre férias e 13° salario, a ser descontada em folha de

Norma Coletiva, com suas atividades suspensas por prazo indeterminado. CLAUSULA. QUINQUAGESIMA

empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados, possam instituir querendo, COMISSOES MISTAS
(representantes dos eémpregados e empregador) de acordo com a Lei n° 9.958 de 12 de Janeiro de 2.000,
objetivando a busca de conciliacdo de eventuais dissidios individuais entre as partes. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPETENCIA DAS COMISSOES -A competéncia da Comissdo é

determinada pela localidade onde o empregado prestar SEIVICO ao empregador. Em se tratando de

Qualquer conflito ou litigio entre as partes. relativo 3 clausula com promisséria inserida No contrato, podera
ser resolvido pela Mediacdo e/ou Arbitragem, conforme a Lei n® 9.307 de 23 de setembro de 1.996.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - MOVIMENTO GREVISTA-Todo e qualquer movimento grevista
nao podera ser realizado de forma ISolada pelos trabalhadores, devendo ser observada a legislagdo em vigor
a respeito do tema, tendo a participacdo do Sindicato da categoria profissional. Apurada a ilegalidade do

movimento, os trabalhadores participantes serdo punidos na forma da CLT, devendo, ainda, responder pelos
danos causados ao empregador. Descumprimento do Instrumento  Coletiva-CLAUSULA

QUINQUAGESIMA QUINTA - SANCAO -Fica instituida uma multa de um salario da categoria pelo
descumprimento das obrigacdes estabelecidas nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, revertendo-se em
favor da parte prejudicada. Outras Disposicées -CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - UNIFORMES -
Quando constituir exigencia do empregador a utilizagdo de uniforme, ele os fornecera de forma
gratuita. PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado se obriga ao uso, manutengao e limpeza do uniforme que
receber e a indenizar o empregador por extravio, bem como por negligéncia, devidamente
comprovados.PARAGRAFO SEGUNDO - Extinto ou rescindido o contrato de trabalho, devera o empregado
devolver o uniforme que constitua propriedade do empregador, sob pena de desconto pelo valor dele na
rescisdo contratual. CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ADITIVOS A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO -As partes em qualquer época podergo firmar Termos Aditivos a presente Convencao Coletiva
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de Tr3balho -CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONCILIACAO EXTRAJUDICIAL-O empregado
1 plei gagao de acordo extrajudicial no primeiro grau, sendo obrigatéria a representacédo
das partes por advogado, facultando-se ao trabalhador ser assistidc pelo advogado do sindicato de sua
categoria, na forma de que dispbe o art. 855-B, 8§ 7° e 2°da CLT.. O Presidente submeteu as clausulas
acima em votagao por escrutinio secreto no qual foi aprovado pelos 313 (trezentos e treze) votos. Nio

havendo mais nada a se tratar, o senhor Luiz Antonio Castilho agradeceu a todos os presentes e aos
funcionarios e a reunizo foi encerrada.
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