SINDICATC DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIC E
CONSERVACAQ DE PELOTAS -~ SEEAC PEL

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA EM 01 DE
NOVEMBRO DE 2017, CONFORME EDITAL DE CON VOCACAO:

No primeiro diza do més de novembro, do ano de dois mil e dezessete, as dezoito
horas, na sede do Sindicato SINASEFE, sito na Rua 15 de Novembro, 224, em Pelotas, em
segunda convocagao 4s dezoito horas e trinta minutos, presentes os que assinam a Relacdo de
Presencas que acompanha essa ata, realizou-se sessdo de Assembléia Geral Extraordinaria do
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACACQ DE PELOTAS -
SEEAC PEL, atendendo convocacio expressa em Edital publicado no Jornal Didrio da Manha, na
pagina 6 (seis), da edicdo do dia 20 (vinte) de outubro de 2017 dele constando a seguinte
ORDEM DO DIA: 1) Autoriza¢ic para o Sindicato da Categoria, iniciar as negociacoes
visando a renovacido das clausulas da Convencdo Coletiva de Trabalho 2018; 2)
Discussio e deliberacio acerca da forma participacdo dos trabalbadores INTEGRANTES
DA CATEGORIA PROFISSIONAL, no custeio das despesas do sindicato, visando a
manutencio e ampliacio das conquistas da categoria, através de contribuicao a ser
definida em assembleia; 3) Outorga de poderes ao presidente do Sindicato para exercer
de forma irrestrita, a representagio dos integrantes da categoria visando a celebragio
de convencdo coletiva de trabalho, poedendd inclusive promover a instauracdo de
dissidio coletive, em caso de insucesso das negociagdes. A Presidente do SEEAc/Pel, Sra.
L.Gcia Helena Jacobsen, iniciou a assembleia, fez sua saudacao inicial ¢, de imediato, fez a leitura
do Edital e, consequentemente, a apresentacdo da ordem do dia. Realizada a leitura o
Presidente da entidade apresentou o primeiro item: Autorizagio para o Sindicato da
Categoria, iniciar as negociagdes visando a renovacdo das clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho 2018, A presidente do SEEAC/Pel informou que a atual Convencao
Coletiva encerra seu prazo de vigéneia em 31/12/2017 sendo necessdrio iniciar as tratativas
para, oportunamente, renovar clausulas que garantam beneficios e rever itens previstos (como
saldrios, em um exemplo) cujos valores precisam ser atualizados, Apds apresentar a
explanacdo inicial de motivos a presidente do SEEAC/Pel consultou se a assembleia estava
suficientemente esclarecida e se estava em condi¢des de votar o primeiro item da ordem do
dia. Face as manifestacdes favoraveis o presidente do SEEAC/Pel submeteu a votagio a
autorizacdo para que o sindicato pessa iniciar as negociagdes, sendo a proposta aprovada por
unanimidade da assembleia. De imediato a presidente do SEEAC/Pel convidou o "repmsuentanm
da FEDERACAO DOS TRABALHDORES EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO E
SERVICOS TERCEIRIZADOS EM ASSEIO E CONSERVACAO NO RGS-FEEAC/RS, Sr. Henrique
Silva, para fazer parte da mesa de condugio da assembleia e apresentar uma sugestdo de pauta
de reinvindicagbes. Henrique saudou a assembleia e informou que a sugestdo de pauta era um
“esforco conjunto de todos os sindicatos filiados a FEEAC/RS voltado ao estabelecimento de utn
ponto de partida para a defini¢do das prioridades que devem ser estabelecidas na negociacao
para 0 ano de 2018. Henrique apresentou as seguintes sugestdes: Reajuste Salarial de 5%, para
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todas as funcdes, garantindo a recomposigic da inflagdo calculada pelo INPC/IBGE e ganho
real. Para os trabalhadores contratados em jornada reduzida a proposta é de que estes
recebam os pisos da categoria, indiferentemente da jornada de trabalho combinada. Os valores
do auxilio alimentacdo e lanche devem ser reajustados também em 5%, sendo ¢ percenmal
descontado do salario d¢ trabalhador reduzido. Quando o trabalhador realizar sua jornada em
outro municipio o valor do auxilio alimentacdo deve ser maior. Para o vale transporte a
proposta ¢ de que o percentual descontado do saldrio também seja reduzido. Deve-se proper ¢
pagamento da insalubridade em grau maximo, sobre o saldrio normativo da funcao, para todos
0s que limpam banheiros, assim como para os operadores de rogadeiras. Em relagio ao
Beneficio Social Familiar a proposta & de seja mantido e ampliados os valores dos beneficios
natalidade e auxilio funeral, acrescendo o beneficio cultura. Em termos de adicionals, auxilios e
gratificacBes foram apresentadas as seguintes possibilidades para reinvindicagdo; Adicional
por tempo de servigo (triénio); adicional de risco (porteiro, vigia, guarda patrimonial} e
serventes, copeiros, cozinheiros (presidios, albergues, delegacias, estabelecimentos
correcionais); gratificagdo para os cargos de chefia, coordenagio e supervisao; pagamento de
periculosidade para operadores de mdquinas; auxflio-creche; prémio assiduidade (cesta
basica). Por fim foram apresentadas as seguintes questdes para reinvindicacao: fornada 12x36
para a 4rea da saide; uniformes de estagdo; reconhecimento dos atestados médicos; garantia
no emprego para trabaihadores com doengas graves; local para guarda de pertences ¢ para
refeicdes e politicas de combate ao assédio moral no ambiente de trabatho. Realizada a
apresentacdo do conjunto de propostas o diretor da FEEAC/RS abriu a palavra para a
assemblela com o objetivo de elucidar davidas, prestar esclarecimentos, manifestar
concorddncia e / ou divergéneia em relagio as propostas apresentadas. Nao havendo
manifestacdes do plenario o coordenador colocou em vetacdo o conjunto das propostas
apresentadas que foram, por unanimidade da assembleia, aprovadas como base a serem
pleiteadas na revisdo da Convengio Coletiva em vigéncia, Apos a presidente do SEEAC/Pel
retomou a condugdo da assembleia, agradeceu ao diretor da FEEAC/RS e iniciou o segundo
item da ordem do dia: 2) Discussdo e deliberagio acerca da forma participagio dos
trabalhadores INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL, no custeio das despesas do
sindicato, visando a manutencio e ampliacio das conquistas da categoria, através de
contribuicio a ser definida em assembleia. Inicialmente o presidente do SEEAC/Pel fez uma
rapida prestagdo de contas dos principais services que o SEEAC/Pel proporciona a categoria,
relacionando namero de atendimentos e valores aplicados em servigos de-satide (como
médicos). Além disso apresentou os dados referente ao atendimento juridico e ao
acompanhamento nas rescisdes de trabatho prestados pelo SEEAC/Pel. Apds a prestacdo de
contas do que é realizado pela entidade exp&s que a proposta da diretoria é manter todos 0s
servicos realizados, assim como ampliar, to logo seja possivel, o conjunto de servigos
prestados pela entidade. De igual forma falou da importancia dos recursos que sao arrecadados
pelo SEEAC/Pel para negociagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho que beneficia a toda a
categoria representada. Para tanto o presidente propds que todos os trabalhadores, associados
ou nido do Sindicato, contribuam no ano de 2018 com R$ 125,00 {Cento e vinte cinco reais),
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sendo R$ 40,00 (Quarenta reais) no més de AGOSTQ, R% 45,00 (Quarenta e cinco reais) no més
de OUTUBRO e R$40 00 {Quarenta reais} no més de DEZEMBRO . Sendo que, as empresas que
ja descontaram de seus empregados no mes de Maio e recolheram em Junho ao Sindicato
Laboral, ficam isentas de procederem o desconto no més de Dezembro e seu conseqiente
recolhimento no més de Janeiro. Realizada a apresentagdo da proposta o coordenador dos
trabathos destacou mais uma vez a importancia das contribuicbes para a manutensao da
entidade de classe, dos servicos por esta prestada e da necessidade de manter a mesma
autébnoma e capacitada para buscar methorias e avangos 4 categoria. De imediato abriu a
palavra aos participantes da assembléia para que se manifestassem em relagdo ao item da
pauta. Questionou ainda se haviam divergéncias e ou discordancias em relagio aos valores
propostos. Ndo havendo manifestagao do plendrio, o coordenador dos trabalhos colocou em
votagdo a proposta apresentada gue, por unanimidade da assembiéia, foi aprovada. Por fim, foi
apresentado para apreciacio e encaminhamento do plendrio o Gitimo item da ordem do dia: 3)
Outorga de poderes ao presidente do Sindicato para exercer de forma irrestrita, a
representacdo dos integrantes da categoria visando a celebracio de convencio coletiva
de trabalhe, podendo inclusive promover a instauracio de dissidio coletivo, em caso de
insucesso das negociacoes. A presidente do SEEAC/Pel explanou sobre a necessidade juridica
de obter da assembleia a autorizaglo para representar a categoria, assim como para poder
tomar as decisfes que forem necessarias, no ambito judicial ou fora dele, para buscar renovar a
Convencio Coletiva de Trabalho. Apresentado o item para a analise da assembleia a palavra foi
aberta ao plendrio que ndo apresentou manifestacao. Posto em votacdo a decisdo pela
representacio e pela concessfo de poderes obteve aprovagdo unénime, Esgotada a Ordem do
Dia o Presidente do SEEAC/Pel agfadE‘ceu aos trabalhadores e trabalhadoras presentes e
encerrou a assembleia. Nada mais tendo sido tratado, lavrou-se & presente Ata, que é assinada
pelo Presidente da entidade, registrando-se as demais assinaturas nas listas de relagdo de
presenga na Assembleia. '
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