Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de

Servicos de Salde de Blumenau, ao primeiro dia do més de fevereiro do ano de dois mil e
dezenove.

Pelo presente Edital & nos termos do Estatuto Social, na qualidade de Presidente deste Sindicato.
convoco todos os empregados em Estabelecimentos de servicos de saude, dos municipios de
Agrolandia/SC, Agronémica/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Bragco Do Trombudo/SC, Chapadio Do
Lageado/SC, Dona Emma/SC, Ibirama/SC, Imbuia/SC, Ituporanga/SC, José Boiteux/SC, Laurentino/SC,
Lontras/SC, Mirim Doce/SC, Petrolandia/SC, Pouso Redondo/SC. Presidente Getulio/SC, Presidente
Nereu/SC, Rio Do Campo/SC, Rio Do Oeste/SC, Rio Do Sul/SC, Salete/SC, Taié/SC, Trombudo
Central/SC, Vidal Ramos/SC, Vitor Meireles/SC e Witmarsum/SC, associados ou nio. para se fazerem
presentes na Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no auditério do Hospital Regional Alto
Vale na Rua Tuiuti, 218 - Centro, Rio do Sul - SC, CEP: 89160-000, dia 01 de Fevereiro de 2019 as
17:00 horas em primeira convocagdo com numere legal de presentes, ou as 18:00 horas em segunda
convocacaoc e com gqualquer numero de presentes, para deliberar sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1°
- Apresentacdo, discussdo e votagdo das clausulas para elaboragdo da proposta da Convengio
Coletiva de Trabalho 2019/2020 ou 2021, a ser negociada e firmada com Sindicato dos
Estabelecimentos de Servicos de Salde do Alto Vale; 2° - Outorga de poderes & Diretoria para negociar
e firmar Convengéo Coletiva de Trabalho com o Sindicato Patronal, elou Acordos Coletivos de Trabalho
com os Empregadores e para o caso de malograda as negociagbes, suscitar o competente Dissidio
Coletivo perante o Tribunal Regional do Trabalho efou deflagrar greve: 3° - Deliberar sobre a
conveniéncia de dar cardter permanente & Assembleia Geral, enquanto perdurar a Campanha Salarial,
autorizando as futuras convocagdes através de comunicacbes, em especial nos locais de trabalho; 4° -
Discusséo e deliberagdo quanto ao custeio sindical e as contribuicdes a serem pagas ao sindicato, bem
como, quanto a formalidade de autorizacfio prévia e expressa dos descontos. na propria assembleia
(autorizacdo coletiva) com posterior direito de oposi¢ao ou autorizagdo individual. CLOVIS CORRENTE
— VICE-PRESIDENTE, esclarece que a proposta que sera aprovada sera encaminhada ao sindicato
patronal. Na sequéncia o Sr. Vice-Presidente encaminhou os trabalhos de acordo com o item 1° da
Ordem do dia, efetuando a leitura das clausulas de proposta a ser apreciada pela assembleia, em
seguida deixou a palavra livre para manifestagdo e sugestdes, sendo aprovada por unanimidade a
proposta que segue: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia
da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2018 a 30 de junho de
2019 e a data-base da categoria em 01° de marco. PARAGRAFO UNICO - As paries se comprometem
a negociar, durante a vigéncia desta Convengao Coletiva e mediante Termo Aditivo, a prorrogacio da
vigéncia prevista no caput até 29 de fevereiro de 2020. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - A
presente. Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude, com abrangéncia territorial em Agrolandia/SC,
Agrondmica/SC, Atalanta/SC, Aurora/SC, Brago do Trombudo/SC, Chapadac do Lageado/SC, Dona
Emma/SC, lbirama/SC, Imbuia/SC, ltuporanga/SC, José Boiteux/SC, Laurentino/SC. Lontras/SC. Mirim
Doce/SC, Petrolandia/SC, Pouso Redondo/SC, Presidente Getulio/SC, Presidente Nerew/SC. Rio do
Campo/SC, Rio do Oeste/SC, Rio do Sul/SC, Salete/SC, Taio/SC, Trombudo Central/SC, Vidal
Ramos/SC, Vitor Meireles/SC e Witmarsum/SC. Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA — SALARIO NORMATIVO - O salario normativo dos integrantes da categoria
profissional a partir do dia 01 de Margo de 2019, sera de R$ 1.325,00 (Hum mil e trezentos e vinte e
cinco Reais). Reajustes/Corregdes Salariais - CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - Os
salarios dos integrantes da categoria profissional, serdo reajustados, em 4,25% (quatro virgula vinte e
cinco por cento) a partir de 01 de marco de 2019, aplicado sobre os salarios vigentes em 28 de
fevereiro de 2019. Pagamento de Salario — Formas e Prazos - CLAUSULA QUINTA - FOLHA
COMPLEMENTAR — O pagamento do saldrio devera ser efetuado, no maximo, até o guinto dia dtil do
més subsequente ao vencido e caso haja diferenca em folha de pagamento devera o empregador pagar
tal diferenca em folha complementar no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados a partir do 5° dia dtil.
PARAGRAFO UNICO - Em caso de atraso do pagamento do salario (apés 5° dia Util) efou pagamento
de folha complementar (5 dias apds 5° dia Util), incidira multa de 10% sobre o valor do atraso. Caso o
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atraso ultrapasse o 10° (décimo) dia, acrescentar & multa de 5¢ de atraso. CLAUSULA SEXTA -
DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO - Os empregadores fornecerio aos seus empregados,
discriminativo das parcelas salariais pagas e das respectivas deducdes, assim como da contribuicdo
para o FGTS. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos ¢ critérios para calculo
- CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTOS DE DESPESAS DE VIAGEM - Quando autorizado pelo
empregador, este pagara, antecipadamente, todas as despesas de viagem exclusivamente a servico da
empresa, ou seja, hospedagem, transporie, refeiches e outras inerentes ao servico externo executavel.
GratificagGes, Adicionais, Auxilios e Outros Outras Gratificagdbes - CLAUSULA OITAVA -
SUBSTITUICOES - O empregado que exercer substituicdo temporaria, desde que n3o seja meramente
eventual tera direito a igual salario do substituido, excluidas as vantagens pessoais enquanto durar a
substituicdo. PARAGRAFO UNICO — Em caso de substituicio meramente eventual, faz jus a 30% do
salario do substituto, excluidas as vantagens pessoais enquanto durar a substituicdo. Por eventual
considera-se tempo minimo de 15 dias e maximo de 60 dias de exercicio de substituicio temporéaria.
Adicional de Hora-Extra - CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAORDINARIAS - As horas
extraordinarias serdo remuneradas com o adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora
normal trabalhada em seu dia habitual de trabalho e de 100% (cem por cento) sobre a hora normal se
trabalhada em dias destinados ao seu repouso e feriados. Adicional Noturno - CLAUSULA DECIMA -
ADICIONAL NOTURNO - Os empregados gue prestarem servico no periodo compreendido entre 19:00
(dezenove) horas e 7:00 (sete) horas, receberdo percentual de 20% (vinte por cento) sobre o total de
sua remuneragao, a titule de adicional noturno. Adicional de Insalubridade - CLAUSULA DECIMA
PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Os empregadores pagardo adicional de insalubridade
aos seus empregados, em conformidade com o grau apurado em laudo pericial, ou Acordo Coletivo,
calculado sobre o valor de R$ 1.090,00 (Hum mil € noventa reais). - Auxilio Alimentagdo - CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - ALIMENTACAO AOS PLANTONISTAS NOTURNOS - As empresas fornecerdo
lanche gratuitamente aos seus empregados plantonistas de boa gualidade e quantidade, quentes e
deverao conter as calorias necessarias para apropriada alimentag3o do trabalhador, Férias e Licengas
— Outras disposicdes sobre férias e licengas - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — FERIAS
PROPORCIONAIS - Ao empregado que se demite antes de completar 12 meses de servigos, tem
direito a férias proporcionais. — COMUNICACAO E PAGAMENTO DAS FERIAS — As empresas
comunicaréo aos empregados, por escrito, o inicio das férias com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias. PARAGRAFO PRIMEIRO — O inicio do periodo das férias ndo poderd ser concedido até 02 (dois)
dias que antecede feriado, dia de repouso semanal remunerado ou folga compulséria. PARAGRAFOQ
SEGUNDO - O pagamento do valor relativo as férias deverdo ser efetuadas até 2 (dois) dias antes do
seu inicio. Contrato de Trabalho, Admissdo, Demissdo, Modalidades — Desligamento/Demisséo -
Aviso Prévio - CLAUSULA DECIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO - Fica dispensado o
cumprimento do aviso prévio integral, dado pelo empregador, no caso de o empregado obter novo
emprego antes do respectivo término, sendo-lhe devida, em tal caso, a remuneragio proporcional aocs
dias efetivamente trabalhados. Relagtes de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal
e Estabilidades Qualificagdo/Formagéo Profissional — DAS HOMOLOGAGOES — Serio obrigatérias
as homologagdes das rescisfes de contrato de trabalho dos trabalhadores com mais de 12 (doze)
meses ininterruptos na mesma empresa e deverdo ser realizadas no Sindicato profissional, dentro do
prazo de pagamento das verbas rescisorias, gratuitamente, para ambas as partes. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - CURSOS E REUNIOES - Os cursos e reunides de trabalho, quando por solicitagio
dos empregadores, deverdo ser realizados durante a jornada de trabalho ou, se fora dela, mediante o
pagamento do periodo de sua duragido como horas extraordinarias. PARAGRAFO UNICO - Por
ocasiac de cursos. congressos ou semindrios, ocasido em que a duracdo dos mesmos for superior a um
dia, somente serao remuneradas as horas como extraordinarias aquelas da efetiva participacéo no
programa do evento e seu deslocamento. - Jornada de Trabalho — Duragao, Distribui¢cdo, Controle,
Faltas - Prorrogacdo/Reducdo de Jornada - CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE
TRABALHO EM REGIME ESPECIAL - Fica estabelecida a jornada de prorrogacao e compensacio de
horas de trabalho, nos seguintes regimes: 12 horas de trabalho por 36 de descanso: 05 dias de seis
horas e 01 dia de doze horas; 04 dias de nove horas e 01 dia de oito horas: 05 dias de oito horas e 48
minutos; PARAGRAFO PRIMEIRO - Para as jornadas de 12 horas de trabalho, fica estabelecido um
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intervalo de 01:00 (uma hora) para refeicio ou descanso, dentro da jornada de 12 horas. PARAGRAFO
SEGUNDO - Outros regimes de interesse mutuo entre os empregadores e empregados deverdo ser
objeto de Acordo Coletivo com o Sindicato de classe. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE
FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE - Serfo abonadas as faltas do empregado que vier a realizar
exames de vestibulares coincidentes com os do trabalho, desde gue realizados em estabelecimentos de
ensino oficial e mediante comunicagéo prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas)
horas e comprovacéo oportuna. Ouiras disposicées sobre jornada - CLAUSULA DECIMA OITAVA -
TRABALHO EM DIA DE FERIADO - Quando a jornada diaria trabalhada incidir parcialmente em dia (il
& parcialmente em feriado, somente sera remunerada com adicional de 100% {cem por cento), as horas
trabalhadas no dia do feriado, sendo as demais pagas de forma simples. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Com observancia do disposto no “caput” da presente clausula, fica avencado que a carga horaria do
feriado sera definida nos regimes especiais de horario. adotados nesta convencio, ou quando nao as
efetivamente trabalhadas. PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador podera conceder folgas para
compensar o trabalho prestado no feriado, eximindo-se do pagamento do adicional. até o final do més
subsequente aquele em que o servigo for prestado. Saude e Seguranca do Trabalhador
Equipamentos de Protecdo Individual - CLAUSULA DECIMA NONA - EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO - Serdo formecidos, gratuitamente, aos
trabalhadores, quando exigidos por lei ou pelos empregadores, todos os equipamentos de protegao
individual, bem como uniformes, calqados e instrumentos de trabalho. Manutengdo de Maquinas e
Equipamentos - CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA OU DANIFICACAO DE MATERIAL - Nio se
permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipdteses de dolo ou recusa de
apresentagao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsZo contratual, de culpa comprovada do
empregado. - Exames Médicos - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS E
LABORATORIAIS - Os exames medicos e laboratoriais exigidos pelo empregador ou por lei, serdo por
estes pagos, neste incluidos os préadmissionais e demissionais. Aceitagdo de Atestados Médicos -
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Os atestados
formecidos por medicos e dentistas serfo aceitos para todos os efeitos. PARAGRAFO UNICO - No caso
de manter o empregador servico médico proprio, os atestados deverdo ser autorizados pelos
profissionais a ele vinculados. Relagdes Sindicais - Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho -
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA - Assegura-
se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, nos intervalos destinados a alimentacdo de
descanso, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria ou
ofensiva. Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
LICENGA DE DIRIGENTE SINDICAL - O empregador concedera a frequéncia livre de até 20 (vinte)
dias por ano para os dirigentes sindicais da Fundagdo da Saude do Alto Vale do Itajai - Fusavi e, até 10
(dez) dias por ano para cada um dirigente sindical, sendo no maximo 05 (cinco) dias consecutivos por
mes, durante a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho e Salario, sem prejuizo de todas
as vantagens decorrentes da relacéo empregaticia, desde que solicitado, por escrito, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas. Contribuicdes Sindicais - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -
CONTRIBUICAO NEGOCIAL - Todo empregador repassard ao Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Salde de Blumenau, o valor correspondente a 0,5 (meio) dia do
salario base de todos os seus empregados do més de junho de 2019, a ser repassado até o dia 15
de julho de 2019. PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores acima serdo recolhidos mediante guias
bancarias enviadas aos empregadores pelo Sindicato da Categoria Profissional. PARAGRAFO
SEGUNDO - O empregador se compromete a enviar ao Sindicato da Categoria Profissional, constando
nome, funcdo, salario base e valor repassado de cada empregado, até o dia 17 de julho de 2019
PARAGRAFO TERCEIRO — O valor a ser repassado ao Sindicato de Classe previsto no caput desta
clausula nao podera ser descontado dos saldrios dos empregados. PARAGRAFO QUARTO - O
empregador que vier a firmar Acordo Coletivo na vigéncia da presente Convencéo Coletiva estara isento
do cumprimento desta clausula, salvo previsdo contraria no proprio Acordo Coletivo celebrado.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES DEVIDAS
A ENTIDADE SINDICAL - Visando garantir seguranca juridica, as partes estabelecem que o teor desta
clausula esta suspenso temporariamente devido a Medida Proviséria n° 873 de 1° de margo de 2019 e
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sera objeto de negociagio posterior mediante Termo Aditivo, sem prejuizo de eventuais agdes judiciais
propostas pelo Sindicato Profissional confra ao que dispde a referida Medida Proviséria. a)
Contribui¢do Sindical: O empregador descontara na folha de pagamento de todos seus empregados,
a contribuicao sindical prevista no art. 580 da CLT, relativa a0 més de margo de 2019, desde que
devidamente autorizados individualmente ou por assembleia geral, nos termos na Nota Técnica
02/2018/GAB/SRT do Ministério do Trabalho e Emprego. b) Contribuicao Assistencial: O
empregador descontara na folha de pagamento de todos os seus empregados, desde que devidamente
autorizados individualmente ou por assembleia geral, as contribuicdo assistencial devida ao Sindicato
Profissional, e por este notificadas, sendo assegurado o direito de oposicdo pelo empregado,
manifestado perante o Sindicato Profissional através de carta escrita. e entregue na Entidade Sindical,
Ou por meio de carta registrada (AR), prazo de 30 (trinta) dias apos a realizagdo da assembleia.
PARAGRAFO PRIMEIRO - A entidade sindical profissional devera comprovar que as assembleias de
autorizagdo das contribuicbes definidas nas letras “a" e “b” foram realizadas de acordo com os
dispositivos estatutarios aplicaveis, por meio de documentos que estarao disponiveis ao empregador,
tais como fotocopias do Estatuto Social, editais, ata, rol de presenca etc. PARAGRAFO SEGUNDO -
Far-se-a o repasse das contribuigdes definidas na letra “a” e “b" deste artigo, até o sexto dia Gtil do més
subsequente ao desconto. PARAGRAFO TERCEIRO - Servirdo os empregadores de meros agentes
repassadores, sem qualquer responsabilidade quanto aos valores descontados, inclusive, eventuais
reclamacgdes e 6nus que resultar do cumprimento desta clausula sera de responsabilidade do sindicato
laboral, devendo, contudo, enviar a entidade sindical profissional relagao de nomes, fungdes e valores
descontados. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DESCONTO E RECOLHIMENTO DAS
CONTRIBUIGOES DEVIDAS A ENTIDADE SINDICAL PATRONAL - a) A Contribuicdo Sindical
prevista nos artigos 580 e ss. da CLT sera recolhida por agueles associados que participam da
categoria econdmica, nos termos na Nota Técnica 02/2018/GAB/SRT do Ministério do Trabalho e
Emprego, portanto, conforme deliberacdo da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos
Estabelecimentos de Servigos de Salde da Regido do Alto Vale, realizada no dia 04/12/2018, na cidade
de Rio do Sul, onde foi autorizada a cobranga dos valores da contribuigdo sindical para o ano de 201 9,
conforme tabela abaixo, ficando, ainda, estabelecido a ampliagdo do prazo de recolhimento até o dia
30/05/2019, sem a aplicacdo da multa prevista no art. 600: b) TABELA PARA CALCULO DA
CONTRIBUICAO SINDICAL URBANA PARA 2018 - INSERIR TABELA PATRONAL -

c) As empresas associadas abrangidas pela presente Convenc¢io Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a recolher, em 02 parcelas iguais, respectivamente, 10/marco/2019 & 10/maio/2019. sob
pena de pagamento de multa de 2%, juros de mora de 1% ao més e cobranca judicial, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral realizada no dia 04/12, os valores abaixo discriminados, a titulo de
Contribuicao Confederativa Patronal, por meio de quitacdo de boleto bancario, que sera emitido pela
FEHOESC. Enquadramento da Empresa - Valor das parcelas - De 1 a 05 funcionarios (02 parcelas
de R$ 123,93), de 06 a 10 funcionarios (02 parcelas de R$ 247,89), de 11 a 30 funcionarios (02
parcelas de R§  371,86), de 31 a 50 funcionarios (02 parcelas de R$  495,80), de 51 a 100
funcionarios (02 parcelas de R$ 743,70), de 101 a 200 funcionarios (02 parcelas de R$ 1.239,54) e
acima de 200 funcionarios (02 parcelas de R$ 2.478,94). - PARAGRAFO UNICO - Apds o
recolhimento do més de marco, cada Estabelecimento Prestador de Servicos de Saude devera enviar a
FEHOESC uma copia do FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, para que sejam feitos os
devidos registros de enquadramento de cada entidade. Disposicdes Gerais - Regras para a
Negociacao - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VALIDADE DO ACORDO COLETIVO - A participacio
e a anuéncia do Sindicato Patronal € condi¢do indispensavel a validade e & eficacia juridicas dos
Acordos Coletivos a serem celebrados entre o Sindicato Laboral e a entidade ou empresa integrante da
categoria econdmica. Descumprimento do Instrumento Coletivo - CLAUSULA VIGESIMA NONA -
PENALIDADES, DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DE FAZER - Os empregadores pagario
multa correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da remuneracio, pelo descumprimento de
obrigagbes de fazer, por infragdo e por empregado atingido, em favor deste. Em seguida no Item
Segundo — Outorga de poderes a Diretoria para negociar e firmar Convencdo Coletiva de Trabalho e
Salarios com o Sindicato Patronal, efou Acordos Coletivos de Trabalho diretamente com os
Empregadores, nos termos do inciso XXVI, do art. 7¢, da CF/88 e artigo 611 e sequintes da CLT; O

Vice-Presidente esclareceu como funcionam as reunides de negociagéo, deixando a palavra livre para
eventuais esclarecimentos e, como ninguém se manifestou, colocou em votagdo, sendo aprovado gue a
diretoria tem poderes para firmar a convencdo coletiva. No Item terceiro - Qutorga de poderes 3
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Diretoria do Sindicato, para no caso de malograda as negociagbes, suscitar o competente Dissidio
Coletivo, perante o Egrégio Tribunal Regional do Trabalho; O Presidente esclareceu a assembleia sobre
os desdobramentos de ajuizamento de eventual dissidio coletivo, colocado em votagdo também foi
aprovado que a diretoria em caso de malogro das negociacdes poderd interpelar judicialmente o
dissidio coletivo. No Item quarto — Ja deliberado nas clausulas vigésima quinta a vigésima sétima; O
Vice-Presidente esclareceu de que forma seriam feitas as divulgagbes para eventuais novas
assembleias, ndo sendo necessaria a publicacdo de novo edital para eveniuais assembleias,
esclarecidas as dlvidas e colocado em votacao ficou aprovado que as futuras convocagdes serdo feitas
através de panfletagem nos locais de trabalho. Como nao tinha mais itens a ser discutidos e
deliberados o vice-presidente encerou a presente assembleia e agradeceu a presenca de todos e
solicitou a mim Jocinei Pedro Batista, secretario geral designado para secretariar a presente assembleia
que lavrasse a ata que vai assinada por mim e pelo presidente. Blumenau, primeiro dia do més de

fevereiro do ano de dois mil e dezenove.
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