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produzam reflexos na remuneragiio do trabalhador, no célculo de aviso prévio, férias, 13° salario,
descanso semanal remunerado, feriado e indeniza¢io por tempo de servigo e/ou FGTS. Niao havera
integragdo delas diante da habitualidade nos termos do Enunciado n° 291, do C. TST. PARAGRAFO
QUINTO: Assegura-se o adicional de horas extras para aquelas horas excedentes da jornada legal ou
convencional, quando auferir por unidade de produgio ou tarefa. Controle da Jornada CLAUSULA
QUADRAGESIMA - CONTROLE - O empregador, com mais de dez empregados utilizara da
melhor forma que lhe convenha o controle de jornada de trabalho (livro de ponto, cartdo-ponto, taldes,
coletores eletrbnicos e etc). Faltas - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALTAS
ISENTAS DE DESCONTOS - Seja autorizado aos trabalhadores permanentes a faltarem um dia por
més ou meio dia por quinzena, para efetuarem compras, com direito ao salario daquele dia.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FALTAS JUSTIFICADAS - O empregador
considerara como faltas justificadas aos servigos além das previstas no art. 473 da CLT. aquelas por
motivo de doengas, que serdo comprovadas através de atestados médicos, constando o CID fornecido
pelo Sistema Unico de Saude, ou por profissionais contratados pela empresa ou pelo Sindicato. Nas
localidades onde as mencionadas instituigdes ndo possuam servico de medicina, por qualquer medico.
Caso haja duvida a cerca de idoneidade dos atestados sera designadas pericia pelo INSS para dirimi-la.
Outras disposi¢des sobre jornada CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - PERIODO DE
TRABALHO - Seja considerado como periodo efetivo de trabalho. o tempo gasto no transporte do
trabalhador rural, inclusive do temporario ou volante, da cidade para o local de trabalho, e. na volta até
0 ponto de costume, assim como estabelecer o fornecimento de transporte gratuito de uma para outra
propriedade do mesmo empregador. PARAGRAFO UNICO: O empregador ao constituir conddomino
conforme preceitua a Port. 1.964, de 01.12.1999, do Ministério do Trabalho e Emprego, garantira o
transporte gratuito dos trabalhadores de uma propriedade para outra dos componentes do condéomino e
0 tempo gasto no percurso seja considerado como servico. CLAUSULA QUADRAGESIMA
QUARTA - DIARIAS NOS DIAS DE CHUVA OU IMPEDIMENTO POR FORCA MAIOR - O
empregado rural fard jus ao saldrio do dia quando comparecer ao local de prestagéo de servicos ou
ponto de embarque, se fornecida condugdo pelo empregador, e nido puder trabalhar em consequéncia
de chuvas ou de outros motivos alheios. (Precente Normativo n® 69 do TST). Sadde e Seguran¢a do

© Trabalhador Equipamentos de Seguran¢a - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA -
\"d UNIFORME - O empregador deverd obedecer aos dispositivos constantes na legislagdo vigente com
= relagdo a seguranga do trabalho, fornecendo os meios de prote¢io que o servigo requeira e os

equipamentos de prote¢do individual (EPI) gratuitamente, nos casos em que a lei obrigue ou, por ele
exigido, que serdo de uso obrigatorio por parte dos empregados PARAGRAFO PRIMEIRO: Em
caso de o empregado se recusar a utilizar os EPIs, além de poder vir a ser dispensado por justa causa
assume a inteira responsabilidade pelo seu ato. PARAGRAFO SEGUNDO: Quando se constituir
exigéncia do empregador a utilizagdo de uniforme, ele os fornecera. nas mesmas condi¢des e com as
mesmas exigéncias legais que se aplicam aos equipamentos de protecio obrigatérios. PARAGRAFO
TERCEIRO: O empregado se obriga ao uso, a manutengdo e limpeza dos uniformes e equipamentos
que receber ¢ a indenizar o empregador por extravio, bem como. por negligéncia, devidamente
comprovados. PARAGRAFO QUARTO: Extinto ou rescindido o contrato de trabalho. devera o
empregado devolver os uniformes e equipamentos, que constituam propriedade do empregador, sob
pena de desconto pelo valor deles na rescisio contratual. Aceitacio de Atestados Médicos
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO - Seja assegurado o
recolhimento pér parte do empregador de atestado médico e odontologico apresentados por
empregados, passados por profissionais que sejam contratados pelo Sindicato, instituigdes Pablicas ou
paraestatais, INSS, Rede Privada ou na falta destes, por outros profissionais. PARAGRAFO
UNICO: Assegura-se o direito a auséncia remunerada de um dia por semestre ao empregado. para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario menor de até seis anos de idade, mediante "
comprovagdo no prazo de 48 horas. Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenga j
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Profissional CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE AO HOSPITAL -
Assegurar a obrigatoriedade por parte do empregador de transporte gratuito imediato ao trabalhador
até o hospital mais proximo, credenciado pela previdéncia, em caso de acidente do trabalho ou doenca
sua ou de algum membro da familia, para que receba assisténcia médica. PARAGRAFO UNICO -
Nos locais de trabalho no campo serdo mantidos pelo empregador medicamentos e materiais de
primeiro socorro. RELACOES SINDICAIS ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE
TRABALHO -CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL - Assegurar
o livre acesso dos dirigentes Sindical nos intervalos relativos ao descanso e alimentagdo para
desempenho de suas fungdes. vedada a divulgagdo de matéria politica partidaria ou ofensiva a quem
quer que seja. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ADESAO A REPRESENTACAO
SINDICAL - Os empregadores no ato da admissdo do trabalhador solicitardo que os mesmos passem
no Sindicato dos Trabalhadores Rurais, a fim de receber informagdes quanto a importancia da
sindicaliza¢do e pegar a autoriza¢do de representatividade e desconto da contribuigdo confederativa,
sindical ou mensalidade social, a fim de apresentar ja& no momento da sua admissdo.
CONTRIBUICOES SINDICAIS -CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA / MENSALIDADE SOCIAL - Fica instituida uma Contribui¢do confederativa
ou mensalidade social, de acordo com o que dispde o Inciso IV, do artigo 8° da Constituigdo Federal e
da assembleia geral extraordinaria realizada no dia 14/10/2001, equivalente a 2% (dois por cento)
sobre o seu salario mensal, que devera ser recolhida até o 10° dia de cada més, no Banco do Brasil de
Goioeré Agencia 0847-8, conta corrente ntimero: 5.169-1. PARAGRAFO PRIMEIRO: A referida
contribui¢do serd descontada na folha de pagamento de todos os empregados abrangidos pela presente
convenglo ou acordo coletivo. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado ao empregado o direito
de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo de desconto mediante comunicagio por
escrito e pessoal ao seu sindicato, a qualquer tempo e sem efeito retroativo, em requerimento
manuscrito com identifica¢do e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto,
quando podera opor-se pessoalmente, na sede do Sindicato, através de termo redigido por outrem. o
qual devera constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. O Sindicato
fornecera recibo de entrega, o qual deverd ser encaminhada ao empregador para que ndo seja
procedido o desconto. PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregadores encaminhardo ao Sindicato
Profissional, relagdo nominal dos empregados da categoria, contendo os respectivos saldrios, bem
como copia das guias pagas no prazo de 30 (trinta) dias apés o desconto. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL - A empresa descontara de cada
empregado a importancia correspondente a remuneragdo de 01 (um) dia de trabalho por ano, a titulo de
Contribui¢do Sindical, em favor do Sindicato de origem do trabalhador, em conformidade com os
artigos 578 a 610 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, em guia fornecida pela Federagdo dos
Trabalhadores na Agricultura do Estado do Parand. (Inciso I, do Art. 24°, da Lei n°
8.847/94) PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao empregado o direito de suspender ou
cancelar, a qualquer tempo, a autorizagao de desconto mediante comunicagio por escrito e pessoal ao
seu sindicato, a qualquer tempo e sem efeito retroativo, em requerimento manuscrito com identificagio
e assinatura do oponente, salvo em se tratando de empregado analfabeto, quando podera opor-se
pessoalmente, na sede do Sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual devera constar sua
firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. O Sindicato fornecera recibo de
entrega, o qual deverd ser encaminhada ao empregador para que ndo seja procedido o desconto.
Disposi¢des Gerais Aplicagio do Instrumento Coletivo CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEGUNDA - CUMPRIMENTO DO ACORDO - As partes Convenentes assumem COmMpromisso
expresso ¢ formal de dar cumprimento a presente Convengdo Coletiva, esgotando todas as
possibilidades para uma composi¢io amigavel. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
PENAI IDADES SANC()ES Em cumprimento com 0 disposto no item Vlli do artigo 613, da CLT,
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inobservancia da presente conven¢do que revertera em favor da parte prejudicada. PARAGRAFO
PRIMEIRO: A parte que desejar terminar ou modificar a presente Convengdo Coletiva de Trabalho
deve manter em plena vigéncia as condigdes da presente convengdo coletiva, em um prazo de 60
(sessenta) dias, apds o aviso escrito ou até a data final deste instrumento, se posterior, sem recorrer a
greve, boicote ou locaute. Por assim haverem convencionado, assinam este em 2 (DUAS) vias de igual

teor e para os mesmos efeitos, sendo duas delas depositadas para fins de registro e arquivo na
Delegacia Regional do Trabalho no Estado do Parand, de conformidade como instituido pelo art. 614,

da Consolidagdo das Leis do Trabalho. Renovagio /Rescisio do Instrumento Coletivo CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA - FORMACAO DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

- As partes convenentes, entidade sindical dos trabalhadores rurais e entidade sindical da categoria
econdmica rural, através deste instrumento de pacto coletivo. instituem termos da Lei n° 9.958, de
12/01/2000, a Comissdo de Conciliagdo Prévia, mediante os objetivos e finalidades previstas na
propria legislagdo retro referida, ou seja, o de buscar conciliar os litigios individuais das relagdes de
trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO: Na consondncia do art. 625 - B, da CLT, modificado pela Lei

n°® 9.958 de 12/01/2000, os sindicatos convenentes indicardo 06 (seis) representantes, escolhidos em
assembleia geral da respectiva categoria, por escrutinio secreto, sendo os primeiros mais votados de
cada categoria al¢ados a condigdo de titulares da Comissdo, e os demais a condigdo de suplentes. A
representagdo serd paritaria entre as categorias, na forma da lei. PARAGRAFO SEGUNDO: Os
titulares integrardo a Comissdo de Concilia¢do Prévia e serdo substituidos em seus impedimentos pelos
respectivos suplentes, na ordem de elei¢do. As decisdes ordindrias e administrativas da Comissio serdo
tomados por maioria de votos. PARAGRAFO TERCEIRO: Caberi a4 Comissdo a designagio de um
Secretario, ao qual incumbird os atos de administragdo ordinaria, elaboragdo da pauta de processos.
notificagdes, fornecimento de declaragdes, e o cumprimento de todas as decisdes emanadas do plenario

e demais obrigagdes estatutdrias e regimentais. PARAGRAFO QUARTO: O mandato dos membros

da Comissdo serd de 1 (um) ano, podendo ser reconduzidos por mais um mandato. PARAGRAFO
QUINTO: A Comissdo elaborard e votard os seus Estatutos ¢ Regimento Interno. As questdes
eventualmente omissas serdo decididas pelo plendrio, por maioria de votos. PARAGRAFO
SEXTO: A Comissdo designara o local e hordario de seu funcionamento, bem como a forma de
% pr0v1sao das despesas inerentes as suas necessidades de manutengao, definindo orgamento ¢ balangos
;a\.g anuais. PARAGRAFO SETIMO: Os processos serdo submetidos a tentativa de conciliagdo na ordem
28 de protocolo perante a Comissdo. PARAGRAFO OITAVO: A parte podera formular a demanda por
escrito ou reduzida a termo por qualquer dos membros da Comissdao. PARAGRAFO NONO: Serdo
% entregues aos interessados coOpias datadas e assinadas por quaisquer de seus membros
integrantes. PARAGRAFO DECIMO: As partes, requerente e requerida, serdo notificadas da
\% demanda, constando da carta, dia, hora e local da sessdo da Comissdo. onde serd tentada a conciliagdo,
devendo a ela estar presentes. O requerido podera fazer-se representar por preposto. PARAGRAFO
‘ii\l)ECIMO PRIMEIRO: As partes poderdo, caso queiram, fazer-se acompanhar por advogados, os
S quais exercerdo plenamente as suas prerrogativas decorrentes do Estatuto da Advocacia, mediante o
amparo constitucional de ampla defesa. PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Nio prosperando a
conciliagdo, sera fornecida ao empregado e ao empregador declara¢do da tentativa conciliatoria
~ frustrada com a descri¢io de seu objeto, firmada pelos membros da comissio. PARAGRAFO

N \J DECIMO TERCEIRO: Acaso exista Comissdo de empresa, e a ela tenha sido distribuida demanda, a
) Comissdo tdo logo tome conhecimento do fato, remetera para a outra entidade o processo, ante a
competenma definida no paragrafo 3°, do artigo 625 - D, da legislagao. PARAGRAFO DECIMO
QUARTO: Obtido éxito na concilia¢do, sera lavrado termo circunstanciado. o qual sera assinado pelo

b\ empregado, empregador ou seu preposto e pelos membros da Comissdo, fornecendo-se copia as
partes. PARAGRAFO DECIMO QUINTO: Referido termo de conciliagdo ¢ titulo executivo

- extrajudicial e terd eficacia liberatoria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas. PARAGRAFO DECIMO SEXTO: A Comissido realizard a sessdo de tentativa
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conciliagdo até o décimo dia do protocolo do pleito demandatorio. PARAGRAFO DECIMO
SETIMO: Decorrido o prazo de dez dias sem a realiza¢do da sessdo. sera fornecida ao interessado. no
Gltimo dia do prazo, a declaragio a que se refere o paragrafo 2° do art. 625.CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA - Fica
convencionada a esta Convengdo Coletiva de Trabalho a confirmagio da Comissdo de Conciliagao
Prévia entre o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Goioeré e Comissio dos empregadores deste
Municipio, caso ndo tenha, elegendo o de Campo Mourdio — Parana, até instalagdo do NICON (ntcleo
de Conciliagao Inter-Sindical) em Goioeré, a qual terd sua aplicag@io ap6és serem inseridas no Sistema
Mediador, assinatura do Requerimento do Registro e protocolo do Requerimento no Ministério do
Trabalho € Emprego. Encerradas as discussdes, o Sr. Presidente submeteu & votagdo o item dois da
ordem do dia, por escrutinio secreto, o qual foi aprovado recebendo 28(vinte e oito) votos SIM e 0
(zero) votos NAO. Em seguida foi colocado em discussio o terceiro item da ordem do dia, recebendo
manifestagdes favoraveis do plenario a que fosse dada autoriza¢do da Diretoria do Sindicato, para
realizarem gestdo junto a Entidade Sindical Patronal, com o objetivo da realizagdo da Convencio
Coletiva de Trabalho e outorgados poderes a esta diretoria, para negociar as clausulas deliberadas pela
Assembleia, podendo variar caso achassem necessario ou, em caso de insucesso nas negociagdes. a
instauragdo do Dissidio Coletivo. A proposta foi levada a votagdo por escrutinio secreto recebendo
28(vinte e oito) votos favoraveis e 0 (zero) votos contrérios, constatando-se aprovada a delega¢do de
poderes a diretoria do Sindicato para estabelecer Convengdo Coletiva de Trabalho ou, em caso de nio
haver possibilidade de negociagio, instaurar o Dissidio Coletivo e plenos poderes a Diretoria para
negociar as clausulas propostas, podendo variar caso necessario. Apds passou a discussdo do quarto
item da ordem do dia. Esclareceu que a reforma trabalhista promovida no ano de 2017 prejudicou de
forma substancial as entidades sindicais profissionais. Disse da importancia das contribuigdes aos
sindicatos, pois sem estes recursos os Sindicatos ficam incapacitados de promoverem agdes voltadas a
beneficiar os trabalhadores rurais. A proposta apresentagio é no sentido de autorizar o desconto da
importancia de R$ 55.00 (cinquenta e cinco reais) por empregado associado da entidade sindical ou
que tenha autorizado o desconto da referida contribuigdo, por ocasido do primeiro pagamento dos
salarios ja reajustados em favor da Entidade Sindical a titulo de contribuig¢do assistencial anual, uma
vez que os beneficios e garantias conquistadas na negociagio coletiva abrangem toda a categoria, desta
forma, as contribui¢des a entidade sindical deve ser estendida a todos os trabalhadores que se
beneficiam das clausulas negociadas, independentemente da filiacdo ou nio ao sindicato. Ja para os
agricultores familiares, o encaminhamento ¢ no mesmo sentido. Destacou os trabalhados
desenvolvidos em favor dos agricultores familiares. principalmente nas relagdes com drgaos
governamentais municipal, estadual e federal. Relatou o grande trabalho feito pelo Sindicato, FETAEP
¢ CONTAG na luta pela manutengdo dos direitos previdenciarios dos trabalhadores e trabalhadoras
rurais, visto a reforma trazida pela Emenda Constitucional n® 103/2019 nio ter atingido os rurais.
Também relatou o trabalho feito pelo Movimento Sindical no sentido de manter os beneficios do
PRONAF para os agricultores familiares. Destacou que a FETAEP firmou convénio com o Banco do
Brasil para desenvolver projetos de crédito (COBAN) junto aos agricultores familiares. No mesmo
sentido, a FETAEP também firmou convénio com a Cresol e Sicred. na mesma linha de facilitar a
liberagdo de crédito rural. Relatou que a CONTAG firmou Termo de Cooperagdo Técnica com o INSS
que possibilita que os Sindicatos fagam requerimentos de beneficios previdenciarios aos agricultores
de forma remota (INSS Digital), o qual o Sindicato j4 esta fazendo. Também destacou que o Sindicato
esta habilitado a fazer DAP para seus associados e agricultores do municipio. Apos estes
esclarecimentos, informou a assembleia que a proposta ¢ no sentido de aprovar a importancia de R$
70,00 (setenta reais) por agricultor(a) familiar a titulo de contribui¢do sindical rural e a importdncia de
R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) a titulo de contribui¢ao assistencial anual por empregado rural, uma
vez que os beneficios e garantias conquistadas pela categoria abrangem todos os agricultores
familiares, desta forma, as contribuigdes a entidade sindical deve ser estendida a todos que sg
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beneficiam das conquistas do MSTTR. O Sr. Presidente esclareceu a assembleia da importancia da
manuten¢do deste recurso para a entidade sindical. Ressaltou que esta contribui¢do possibilita a
entidade a estar sempre pronta a atender as demandas dos trabalhadores e trabalhadoras rurais,
investindo em pessoal, estrutura, eventos e outras atividades ligadas a organizagio e formagdo de
dirigentes e funcionarios do Sindicato para capacita-los a melhor atender a todos e todas. A proposta
foi levada a votagdo por escrutinio secreto recebendo 28(vinte e oito) votos favoraveis e 0 (zero) votos
contrarios. Ato continuo passou a ser discutido o item cinco do edital de convocagdo, que trata da
autorizacio de desconto da contribui¢do confederativa de acordo com o que dispde o Inciso IV, do
artigo 8° da Constitui¢do Federal e da assembleia geral extraordinaria do Sindicato realizada no dia
14/10/2021. O Sr. Presidente esclareceu a assembleia da importancia da manutengdo deste recurso para
a entidade sindical. Ressaltou que esta contribui¢do possibilita a entidade a estar sempre pronta a
atender as demandas dos trabalhadores e trabalhadoras rurais, investindo em pessoal, estrutura, eventos
e outras atividades ligadas a organizagdo e formagdo de dirigentes e funcionarios do Sindicato para
capacitd-los a melhor atender a todos. A proposta foi levada a votag@o por escrutinio secreto recebendo
28 (vinte e oito) votos favoraveis e 0 (zero) votos contrarios. Ap6s deixou a palavra aberta a quem
quisesse se manifestar. Esgotados os assuntos da ordem do dia, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos ¢
eu Andréa Magnani Ribeiro, brasileira, casada, Auxiliar administrativo, residente e domiciliada na Rua
Norte do Parand, 730, Bairro Jardim Curitiba, Goioeré — Parana. portadora do CPF: 995.296.709-82,
como secretaria, lavrei a presente ata que, apés lida a achada conforme, vai por mim assinada e pelos
demais membros da mesa. Goioeré - Parana, 03 de abril de 2023.
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