SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
Q INFORMACOES E PESQUISAS NO ESTADD DA BAHIA

RFE,

ATA G DA ASSEMBLEIA GERAL DOS EMPREGADOS DA MDCPAR, REALIZADA NO DIA
23/05/2023, QUE DISCUTIU E APROVOU A PROPOSTA DA EMPRESA PARA ACORDO
COLETIVO 2024/2025, OUTORGOU PODERES AO SINDICATO PARA NEGOCIAR A PAUTA,
ASSINAR ACORDO OU, SUSCITAR DISSIDIO COLETIVO, LAVRADA NA FORMA ABAIXO:

Aos vinte & trés dias do més de maio, do ano de dois mil e vinte trés, (23/05/23), as 10:00, em
segunda convocacdo, na sede da Empresa, presentes o Diretor Administrativo do sindicate, Rito
Humberto Silva, que presidiu os trabalhos e o Coordenador Geral, Lourival José de Oliveira Lopes
que secretaricu. Fol lavrada a ata de encemamento da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.
dos empregados da MDCPAR SA, atendendo convocagdo do Sindicato dos Empregados em
Empresas de Assessoramento, Pericias, Informagdes e Pesquisas no Estado da Bahia - SINDPEC,
agui transcritc. Reuniram-se os empregados da MDCPAR SA para Assembleia Geral Extraordinaria,
em primeira convocagio no horario indicado com a presenca de 23 dos interessados ou em sagunda
convocagac, meia hora apds com a presenga de 1/3, permanecendo até wvotar o Gltimo que
comparecer, para deliberar sobre o seguinte: 1) Discussdo e Aprovagio ou ndo da confraproposta,
apresentada pelo patronato; 2) Outorga de poderes aoc SINDICATO para negociar a Pauta, assinar
Acordo Coletivo de Trabalho efou, malogradas as negociagdes, ajuizar Dissidio Coletivo. Local, Data
e Horario da Assembleia: no dia 23/05/23, 10:00h, na sede Av. Tancredo Neves - Edf. Salvador
Trade Center, Torre Sul, sl. 216/217, Salvador - BA. No local, data e horario. em segunda
convocacao, reuniram-se os empregados da MDCPAR, em Assembleia Geral, para deliberar sobre
os pontos da pauta, foi lido a proposta da MDCPAR PARA O ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2024/2025 e, apos os esclarecimentos, discussies, adendos e complementoz a matéria foi
submetida & votagdo e apuraco, obtidos os seguintes resultados: Presentes 39 (trinta e nove)
empregados, sendo que 9( nove) participaram presencialmente e 30 (trinta) de maneira virtual,
conforme assinaturas na lista de presenca e anexo do “Chat”. Aprovado por (38) votos SIM, (00}
votos no, (00) em branco e (01) nulo. A propesta da MDCPAR, APROVADA tem o seguinte teor:
CLAUSULA PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia do presents
Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2025 & a
data-base da categoria em 01° de janeiro, CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA - O presente
Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera ais)
categoriais) Empregados inclusive em regime de trabalho remoto ou modelo hibrido da
MDCPAR S, A. CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - VIGENCIA DA CLAUSULA:
01/01/2024 a 31/12/2024 PERIODO ANTERIOR - Data-base 2021 3.1. O piso salarial referente ao
ano de 2021, vigente no periodo de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, foi de R$
1.290,00 {um mil, duzentos & noventa reais) mensais, excluidos os mencres aprendizes na forma da
lei. Data-base 2022 3.2, O piso salanial referente ac ano de 2022, vigente no periodo de 1° de janeira
de 2022 a 31 de dezembro de 2022, foi de R$ 1.419,78 {um mil, gquatrocentos e dezenove reais e
selenta e oito centavos) mensais, excluidos os menores aprendizes na forma da lei, Data-base 2023
3.3. O piso salarial referente ao ano de 2023, vigente no periodo de 19 de janeiro de 2023 a 31 de
dezembro de 2023, foi de R$ 1.501,98 (um mil, quinhentos e um reais e noventa & oito centavos)
mensais, excluidos os menores aprendizes na forma da lei. PERIODO ATUAL - Datas-bases 2024 a
2025 - 3.4, Para o anc de 2024 o piso salarial sera de R$ 1.571,38 (um mil, quinhentos e setenta e
um reais & trinta @ seis centavos), com vigéncia de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024,
nao sendo aplicavel acs menores aprendizes na forma da lei. 3.5. Para o ano de 2025 o piso salarial
do item 3.4 supra sera reajustado pela variagio acumulada do Indice de Precos ac Consumidor
Amplo - IPCA - IBGE no periodo compreendido entre 1° de janesiro de 2024 e 31 de dezembro de
2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025, nfo sendo aplicdvel acs menores aprendizes
na forma da lei. CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - PERIODO ANTERIOR - 4.1 - Em
1% de janeiro de 2021 a Empresa reajustou os saldrios de seus empregados mediante aplicacio do
percentual de 4,52% (guatro virgula cinquenta e dois por cento), correspondente a variacio do IPCA-
IBGE no periodo de 1° de janeiro de 2020 a 31 de dezembro de 2020, retroativo 4 data-base. 4.2,
Em 1° de janeirc de 2022 a Empresa reajustou os saldrios de todos os seus empregados mediante
aplicagao do percentual de 10,06% (dez inteiros e sels centésimos por cento), correspondente 3
vanacao do IPCA-IBGE no pericde de 1° de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, retroativo a
data-baze. 4.3. Em 1° de janeiro de 2023 a Empresa reajustou os saldrios de todos os saus
empregados mediante aplicagio do percentual de 579% (cinco wirgula setenta e nove por cento), .
correspondente a variagio do IPCA-IBGE no perlode de 1° de janeiro de 2022 a 31 de ezembro de '

Rua Conseheiny Spincla, 7 - Bams - CEP: 40.070-130 - Sakador-Ba,. CHNPJ: 18116 2310001-40
Telefona: (71) 3326-4539. E-mal sindpecfisndpec orgbr, - Site: www sintipec. ong.br



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
G INFORMAGOES E PESQUISAS NO ESTADO DA BAHIA

2022, re vo 4 data-base, PERIODO ATUAL - VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/01/2024 a
3112/2024 4.4 Em 1° de |aneiro de 2024 a Empresa reajustard os saldrios de todos os seus
empregados mediante aplicagio do percentual de 4 62% (quatro virgula sessenta e dois por cento),
correspondente & variacao do IPCA-IBGE no periodo de 1° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de
2023, retroativo 3 data-base 4.5. Em 1° de janeiro de 2025 a Empresa reajustard os salarios de
todos os seus empregados mediante aplicagdo do percentual equivalente & variagio acumulada do
indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA-IBGE no periodo compreendido entre 1° de janeiro
de 2024 e 31 de dezembro de 2024, Paragrafo primeiro: O reajuste dos saldrios dos empregados
da Empresa admilides apos a data-base sera aplicado de forma proporcional acs meses trabalhados,
da acordo com o seguinte crténo:

Meés de Admissdo Percentual a ser aplicado sobre o
salario de admissao
Janeiro de 2023 4 62%
Feverairo de 2023 4, 24%
Marco de 2023 3,85%
Abril de 2023 3,47%
Maio de 2023 3,08%
Junho de 2023 2,70%
Jutho de 2023 2.31%
Agosto da 2023 _ 1,93%
Setembro de 2023 ' 1.54%
Outubro de 2023 1,16%
Movembro de 2023 0,77%
Dezembro de 2023 0,39%

Paragrafo segundo: Aos empregados admitidos apos a data-base serd garantido o salrio
normativo estabelecido na clausula 3" supra. Paragrafo terceiro: Serfo compensados os reajustes
efou aumentos espontanecs ou compulsdrios, bem como os decorrentes de nomma coletiva ou
sentenca normativa, excelo aqueles implementados em razdo de transferéncia, equiparacio salarial
e termino de aprendizagem. Pardgrafo quarto: Ficam excluidos da aplicagio da clausula de reajuste
salarial {clausula 4%) os empregados que recebem saldrio igual ou superior a R$ 11.508,20 (onze mil,
quinhentos e oito reais e vinte centavos), cujos saldrios e reajustes serdo estipulados mediante lvre
negociagio com a Empresa, CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO E ADIANTAMENTO
QUINZENAL 5.1 A Empresa efetuara o pagamento dos saldrios de seus empregados até o quinto dia
util do més subsequente ao vencido, ficando dispensada a assinatura nos respectivos recibos em
razao do crédito bancario dos valores devidos. 5.2 A Empresa adiantara, até o dia 15 (quinze) de
cada meés, 40% (quarenta por cento) do saldric mensal desde que o empregado ja tenha trabalhado,
na guinzena, o pericdo correspondente. CLAUSULA SEXTA - DIFERENGAS SALARIAIS - 6.1
Eventuais diferencas salanais decorrentes da aplicago dos indices de reajuste previstos na clausula
4% supra, inclusive em termos de piso salarial @ demais beneficios que devem concedidos aos
empregadoes de forma retroativa & data-base da categoria, poderSo ser quitadas pela Empresa
Juntamente com o saldrio da competéncia fevereiro de 2024, sem a incidéncia de encargos
moratdrios & multa CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - 7.1 As horas extras
realizadas de segunda a sabado serdo remuneradas com adicional de 60% (sessenta por cento) e
aquelas realizadas aos domingos e feriados serdo remunsradas com adicional de 100% (cem por
cento), calculados sobre o valor da hora normal. CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO -
8.1 - A Empresa pagara adicional noturno de 35% (trinta & cinco por cento) sobre o valor da hora
normal acs empregados que trabalharem no pericdo das 22:00 de um dia até as 05:00 do dia
seguinte. CLAUSULA NONA - PARTICIPAGAD NOS RESULTADOS - 9.1- A Empresa se
compromete a implementar, nos termos e na forma da lel n® 10.101/2000, PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E/QU RESULTADOS, composto de indicadores com metas
definidas & mensuraveis gue serdc comunicadas a todos os empregados. CLAUSULA DECIMA -
AUXILIO REFEIGAOQ! ALIMENTAGAQ - 10.1 No ano de 2021, a Empresa concedeu aos seus
empregados auxilic refeicao por meio de cartdo eletronico no valor total de RS 842 78 (seiscentos e
guarenta e dois reais e setenta e oito centavos) por més, sem desconto coparticipative. 10,2, No ano
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e,
de 2022, presa concedeu ao0s seus empregados auxilio refeicio por meio de carto eletrdnico
no valor total de B3 707 45 (setecentos e sete reais e quarenta e cinco centavos) por més, sem
desconto coparticipative. 10.3. No ano de 2023, a Empresa concedeu aos seus empregados auxilio
refeicao por meic de carldo eletrénico no valor total de RS 748 41 (setecentos & quarenta e oito reais
& guarenta e um centavos) por més, sem desconto coparticipativo. 10.4. No ano de 2024, a Empresa
concedera aocs seus empregados auxilio refeicdo por meio de cartao eletrénico no valor total de RS
808,28 (oitocentos e oito reais & vinte oito centavos) por més, sem desconto coparticipativo. 10.5
Para o ano de 2025 o valor do auxilio refeicio do item 10.4 supra serd reajustado mediante aplicagdo
do percentual equivalente & variagido acumulada do Indice de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA-
IBGE no periodo compreendido enire 1° de janeiro de 2024 e 31 de dezembro de 2024, com vigéncia
a partir de 1° de janeiro de 2025, sem desconto coparicipativo. Parigrafo primeiro: O auxilio
refei¢ac tambem sera concedido pela Empresa durante o periodo de férias do empregado, mas sua
CONCessao sera suspensa nas hipdleses de licenga-maternidade, licenca paternidade, auxilio-
doenga, aposentadoria por invalidez e demals hipoteses de licenca, remunerada ou ndo, e de
afastamento do empregado pelo Instituto Nacional do Seguro Social — INSS. Paragrafo segundo: O
empregadoe podera optar pala conversao do auxilio refeico em auxilio alimentagie, mantido o valor
total e as regras descritas no paragrafo primeiro. devendo fazé-lo por meio de comunicado escrito
enderegcado a8 Empresa. Paragrafo terceiro: Os auxilios refeigdo ou alimentagio concedidos na
forma do presente Acordo Coletive de Trabalhe ndo possuem natureza salarial. nao integrardo a
remuneragac do empregado para nenhum efeito de direito e nem servirdo de base para
recolhimentos previdenciarios e fundiarios. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE
- 11.1. Em cumprimento ao disposto na lei n® 7 418/1985 e em seu Regulamento a Empresa
concedera aos seus empregados vale-transporte por meio de cartdo magnético utilizado nos meios
de transporte plblico, sendo certo que este beneficio ndo integra a remuneracdo para qualguer fim
Paragrafo Onico - O beneficio de que trata o caput sera equivalente ao numero de conducies
necessanas ao deslocamento de ida e volta ao local de trabalho, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
SEGURO DE VIDA [ AUXILIO FUNERAL - 12.1. A Empresa contratara apdlice de seguro de vida em
grupo em beneficio de seus empregados, que incluird em sua cobertura um valor a titulo de auxilio
funeral. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE - 13.1. A Empresa concedera as
empregadas que sac maes, a titulo de auxilio creche, a partir do retorno da licenga-maternidade, o
reembolso mensal de até 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade de crechelescola ou do
pagamento a profissional contratade para cuidar da crianga. Paragrafo primeire: O reembolso a gue
alude o item 13.1 supra ficou limitade, no ano 2021, ao teto de R$ 395,90 (trezentos e noventa e
cinco reais e noventa centavos) por més e por filho até que complete 5 (cinco) anos de idade, com a
devida comprovagao do pagamento dagueles servigos pela empregada. Paragrafo segundo: Para o
ano 2022 o reembolso a que alude o item 13.1 supra ficou limitade ao teto de R$ 43580
(quatrocentos e trinta e cinco reais e oitenta centavos) por més e por filho até que complete 5 (cinco)
anos de idade, com a devida comprovagio do pagamento daqueles servicos pela empragacda.
Paragrafo terceiro: Para o ano 2023 o reembolso a que alude o item 13.1 supra ficara limitado ao
teto de RE 461,03 (guatrocentos e sessenta e um reais e rés centavos) por més e por filho até gue
complete 5 (cinco) anos de idade, com a devida comprovagio do pagamento daqueles servicos pela
empregada. Paragrafo quarto: Para o ano de 2024, o reembolso a que alude o item 13.1 supra
ficara limitado ao teto de R$ 482,33 (quatrocentos e citenta e dois reais e trinta e trés centavos) por
més e por filho até que complete § (cinco) anos de idade, com a devida comprovagio do pagamento
daqueles servicos pela empregada. Paragrafoe guinto; Para o ano de 2025, o valor previsto no
paragrafo 4° que corresponde ao limite do reembolso do auxilio creche a que alude o item 13.1
supra, sera reajustado mediante aplicagio do percentual equivalente a variacio acumulada do Indice
de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA-IBGE no periodo compreendido entre 19 de janeiro de 2024
& 31 de dezembro de 2024, com vigéncia a partir de 1° de janeiro de 2025, ficando mantidas todas as
demais condigbes exigidas para sua concessdo. Paragrafo sexto. Serd concedido o beneficio do
auxilio creche aos empregados do sexo masculino gque detenham a guarda judicial do filho, a partir
da data da concessao da guarda, e aos pais vilivos, a partir da data da ocorréncia do falecimento de
suas conjuges ou companheiras, cbservado o limite de 5 (cinco) anos de idade. Paragrafo sétimo: O
auxilio creche ndo possui natureza salarial, ndo integrara a remuneracio de empregado para
nenhum efeito de direitc @ nem servira de base para recolhimentos previdenciarios e fundiarios,
Paragrafo oitavo: As partes convencionam gue o auxilio creche instituide por meio do presente
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Acordo C'%Q!En de Trabalho atende ac disposto nos pardgrafos primeiro e segundo do artigo 389 da
Consolidagio das Leis do Trabalho e a lei n® 14.457/2022, CLAUSULA DECIMA QUARTA -
HOMOLOGAGOES - 14.1. As homologagies das rescisdes confratuais serdo feitas na Empresa.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROMOGAO - 15.1.Nas promogfes para cargos e funcbes
superiores as exercidas, envolvendo maior complexidade e responsabilidade na execucSo das
tarefas, a Empresa, apés um periodo experimental e de adaptagdo no superior a 120 (cento e vinte)
dias, fara o ajuste na nomenclatura do cargo e concedera o comrespondente aumento salarial ao
empregado, gue serd devido a partir do primeiro dia posterior ac encerramento do periodo
experimental. Paragrafo Gnico: Caso o empregado ndo seja aprovado para o novo carge e funcio
apos o periodo experimental e de adaptagao de 120 (cento e vinte) dias, este voltara a desempenhar
suas fungbes onginais, ndo fazendo jus a gualquer valor ou adicional referente ao periodo
experimental. CLAUSULA DECIMA SEXTA — GESTANTES - 16.1. Fica vedada a dispensa sem
justa causa da empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até 60 (sessenta) dias apds o
retorno da licenca-maternidade, exceto nas hipoteses de dispensa por justa causa, pedido de
demissdo e enceramento do contrato de trabalho por acorde entre as partes. CLAUSULA DECIMA
SETIMA - CARGO DE CONFIANGA - 17.1. Mos termos do artige 611 A, V, da Consolidaglo das Leis
do Trabalho, combinade com o artigo 62, Il e pardgrafo Unico, do mesmo Diploma legal, ficam
enguadrados como cargos de confianga todos agueles que demandam, para seu desempenhao,
especial grau de fidicia a eles atribuido pela Empresa em razdo de sua maior hieraruia efou
lideranca e/ou gestdo de pessoas efou atribuicdo de fungbes estratégicas elou representagio do
empregador perante terceiros, com ou sem mandato, efou padrdc salarial diferenciado. Paragrafo
primeiro: Enguadram-se como cargos de confianca na Empresa os cargos de Gerentes,
Coordenadores, Supervisores, Engenheiros, Advogados e Especialistas, como também todos os
demais cargos gue possuem as caracteristicas e atribuigbes relacionadas no item 17.1 SuUpra,
independentemente de sua nomenclatura. Paragrafo segundo:. Nos termos do artigo 62, Il e
paragrafo Onico, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, observadas as definigies e o
enquadramento do item 17.1 e do paragrafo primeiro supra, os empregados gue ocupam cargos de
confianga estdo isentos do controle de jornada e ficam dispensados do registro de pento, a elas ndo
se aplicando a limitacdo da jornada de trabalho e demais disposigfies do Capitulo 11 {Da Durac8o do
Trabalho) do Titulo |l (Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho) da Consolidaclo das Leis do
Trabalho. Paragrafo terceiro. Aos empregados que ocupam cargo de confianga na Empresa sao
inaplicavels as disposicdes das clausulas 7, 19* e 207 do presente Acordo Coletive de Trabalho, pois
a eles nao se aplicam a limitag8o da jormada de trabalho e demais disposictes do Capitulo Il (Da
Duragao do Trabalho) do Titule Il (Das Normas Gerais de Tutela do Trabalho) da Consolidacio das
Leis do Trabalho, CLAUSULA DECIMA OITAVA - GARANTIA NO EMPREGO DO APOSENTAVEL
- 18.1. Acs empregados que possuirem no minimo 10 (dez) anos de trabalho continuo na Empresa e
estiverem a 24 (vinte e quatro) meses ou menos da aquisigio do direito & aposentadoria por tempo
de contribuigdo ou por idade em seus prazos minimos, ja considerandoe as alteractes introduzidas
pela Emenda Constitucional n® 103/2019 e respectivas regras de fransigdo, ficard assegurade
empregoe ou salario durante o periodo que faltar para a aquisicio do direitc & aposentaderia.
Paragrafo primeiro: Para fazer jus & garantia provisoria assegurada no caput 0 empregado devers
apresentar 4 Empresa, durante a vigénecia da relaclo de emprego e mediante recibo, documento
fornecido pelo Instituto Nacional do Seguro Social = INSS com indicagio do tempo restante para a
aquisicdo do direito @ aposentadoria por tempo de contribuigio ou por idade em seus prazos
minimos. Pardgrafo segundo: Completade o tempo necessario a4 aquisicde do direito &
aposentadoria por tempo de contribuigdo ou por idade em seus prazos minimos, j& considerando as
alteragbes introduzidas pela Emenda Constitucional n® 103/2019 e respectivas regras de transicéo,
cessara a garantia provisdria no emprego assegurada no caput, independentemente de qualquer
pedido de aposentadoria pelo empregado. Paragrafo terceiro: A garantia proviséria no emprego
assegurada no capul nao subsistira nas hipoteses de contrato de experiéncia, dispensa por justa
causa, pedido de demissdo, enceramento do contrato de trabalho por acordo entre as partes e
encerramento das atividades do estabelecimento da Empresa ao qual o empregado estiver
vinculado, assim como durante o cumprimento de aviso prévio indenizade ou trabalhado.
CLAUSULA DECIMA NOMA - CARGA DE TRABALHO EM REGIME ADM - REGISTRO DE
PONTO E HORARIO FLEXIVEL 19.1. A carga semanal de trabalho para empregados em regime i\
administrativo sera de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, j& compensado o gﬁd
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sabado Wuma nora de intervalo para refeigdo e descanso. Pardgrafo Gnico: O divisor para
calculo do salario-hora dos empregados do regime administrativo sera de 200 {duzentas) horas
mensais. 19.2, A Empresa, a seu critério, poderd dispensar o registro dos horérios de inicio e término
do intervalo para refeigio e descanso mediante pré-assinalagio do respectivo intervalo no espelho
do registro de ponto. 19.3. Nos termos da Portaria do Ministério do Trabalhe e Emprego n® 373, de
25.02.2011, posteriormente substituida pela Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n® 671,
de D8.11.2021, a Empresa fica autorizada a adotar sistemas alternativos de registro eletrnico de
ponto para empregades submetidos a controle de jornada de trabalho, como também sistema de
registro eletronico de ponto via programa. 19.4. As partes signatarias estabelecem a possibilidade de
flexibilizacdo do inicio e término da jornada de trabalho contratualmente prevista, que podera ser
cancelada ou temporariamente suspensa pela Empresa. a gualguer momento, mediante préwia
comunicagao ao empregado. Paragrafo primeiro: A depender da necessidade e interesse de cada
area ou departamento da Empresa a flexibilizacdo ajustada ne item 19.4 supra podera implicar a
alteragao do inicio da jormada de trabalhe em até 2 (duas) horas, no periodo compreendido entre
O7hO0D e 11h00, com o necessdrio, correspendente e proporcional reflexe ne heorario do término da
jornada praticada no mesmao dia, que ndo podera sofrer ampliagao ou redugdo, salve na hipotese de
acordo prévio com o gestor imediato para langamento de horas a maior ou a menor no banco de
horas, conforme clausula 20° infra. Paragrafo segundo: O intervalo para refeicio e descanso ndo
sofrerd qualquer alteragio. CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS - 20.1 A Empresa adotard
regime continuo de banco de horas, por meio do qual eventual extrapolagio da jornada de trabalho
contratual podera ser compensada ao longo do respectivo periodo de apuragdo sem que haja direito
ao recebimento de horas exiras, desde gue ao longo de cada semestre ndo seja excedida a carga de
trabalhe mensal do empregado submetide a controle de horario. Pardgrafo primeiro: Na vigéncia do
Acordo Coletivo de Trabalho os periodos de apuragio do banco de horas corresponderfio aos meses
de janeiro de 2024 a junho de 2024 e de julho de 2024 a dezembro de 2024, como também aos
meses de janeiro a junho de 2025 e de julho a dezembro de 2025, Pardgrafo segundo: O banco de
horas sera operacionalizado na forma de uma conta comente, de sorte que as horas suplementares
realizadas pelo empregado e ndo compensadas no propric més serdo repassadas a crédito para o
banco de horas de forma simples, ou seja, na proporgdo 1x1 (uma hora suplementar para uma hara
de folga), o mesme ocorrendo com as folgas que tiverem sido concedidas pela Empresa, as guais
serao lancadas no banco de horas a débito do empregado. Paragrafo terceiro: Caso nio haja a
integral compensagio das horas suplementares com folgas ou redugfo correspondente da jornada
de trabalhe ao longo do respective periode de apuracdo, o saldo positivo de horas serd pago ao
empregado com a incidéncia do adicional de hora extra de 60% (sessenta por cento), utiizando-se
como base de calculo o saldrio do més do respectivo pagamento. Paragrafo quarto: Caso ndo haja
a integral compensagao das horas relativas & redugo da jornada e as folgas porventura concedidas
pela Empresa com a realizagio das correspondentes horas suplementares ao longo do respectivo
periodo de apuragio, o saldo negativo de horas sera descontado do empregado. Pardgrafo quinto:
O mesmo procedimento previsto no pardgrafo terceiro serd adotado na hipdtese de desligamento do
empregado, qualquer gue seja ¢ motivo, ocasiio em que as horas extras ainda ndo compensadas
serao quitadas na rescisdo contratual. Paragrafo sexto: Havendo o desligamento do empregado, por
qualguer motivo, com saldo de horas a trabalhar, as horas ainda nfo compensadas serdo
descontadas das verbas rescisdrias, conforme termo de rescisdo contratual Pardgrafo sétimo: O
momento da compensagio de eventuais horas extras com folgas e/ou reducdo correspondente da
jomada de trabalho, ou vice-versa, deverd ser previamente acordado com o gestor imediato, seja
quanto ao numera de horas, seja quanto 4 data em que ocomera, ndo sendo permitida a utilizacdo do
saldo positivo de horas para compensacio de faltas injustificadas. Pardgrafo oitavo: O controle das
noras frabalhadas além da jornada nommal e das horas ou dias de folga, com o respectivo
palanceamento, sera atualizado periodicamente pela Empresa, que se encarregara de dar ciéncia ao
empregado. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORGA MAIOR - 21,1 Os pericdos de interrupgo
to trabalho de responsabilidade da Empresa, decorrentes de caso fortuito ou forca maior, ndo serdo
descontados nem compensados posteriormente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REGIME DE
TRABALHO REMOTO - 221 - A Empresa podera, a seu critério, implementar regime de trabalho
remcto (teletrabalho ou home office), ainda que de maneira hibrida (parte presencial e parte remota),
sendo compreendido como regime de trabalhe remoto, para os efeitos do presente Acordo Coletiveo
de Trabalhe, toda e qualquer prestaco de servigos & distancia, de forma preponderante néo, com
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utilizav;:ﬁgy{B ecnologias de infermagdo e comunicaclo, em local diferente do estabelecimenta com o
qual o empregado mantém contrato de trabalho. 22.2, A implementacdo do regime de trabalho
remcto, ainda que de maneira hibrida, levarad em consideragdo as particularidades dos servigos e
atividades das diversas areas e departamentos da Empresa, cabendo a esta determinar quais
empregados serac elegiveis aguelas modalidades de prestagio de servigos, 22.3. A prestagdo de
servigos em regime de frabalho remoto, ainda que de maneira hibrida, serd formalizada por meic de
termo especifico disponibilizade ac empregado para assinatura no sistema informatizado da
Empresa. 22.4. A modificagBo do regime de trabalho remoto (teletrabalho ou home office) para
modelo de trabalho hibride, ou vice-versa, assim como o retorno ao trabalho presencial, serfo
determinados a qualquer tempo pela Empresa mediante simples comunicacio ao empregado pelo
sistema informatizado. cabende, no caso de cancelamento do regime de trabalho remoto, um prazo
de adaptagdo de 15 (quinze) dias. 22.5. Ewventual tempo de utilizagdo de aplicativos efou de
recursos de informativa e de telefonia celular fora do horario habitual de prestagdo de servigos nio
caracterizara tempo & disposico da Empresa, nem regimes de sobreavise ou prontiddo, razdo pela
qual nao fara jus o empregado ao recebimento de horas extras ou de qualquer pagamento adicional
22.6. Disposigdes relativas ao fornecimento, utilizagdo, manutencdo e custeio dos equipamentos
tecnologicos e infraestrutura necessarios & prestagio de servigos no regime de trabalho remoto,
ainda que de maneira hibrida, serfio objeto de livre negociagio entre a Empresa e o empregado.
22.7. O empregado em regime de trabalho remoto, ainda que de maneira hibrida, assinara termo de
responsabilidade pelo qual se comprometera a cumprir as instrugbes de seguranca e salde
forecidas pela Empresa, bem como as politicas internas de confidencialidade, protegio de dados e
seguranca da informagdo. 22.8. Durante o periodo em gue perdurar o regime de trabalho remoto
nada sera devido ac empregado a titulo de despesas com deslocamento da residéncia para o
trabalho & no retorno a residéncia {vale-transporte), salvo na hipétese de adocio de modelo hibride,
quando serdo devidos os valores de vale-transporte calculados de forma proporcional acs dias de
efetiva prestaco de servicos no estabelecimento da Empresa, 22.9 A Empresa assegurard a
aplicagdo do presente Acordo Coletive de Trabalho a todos os empregados que prestam ou vierem a
presiar servicos em regime de trabalho remoto, ainda que de maneira hibrida, independentemente do
local de residéncia efou de lotagdo, desde gue mantenham contrato de trabalho com o©
estabelecimento da Empresa localizado na base de representagio do Sindicato. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS 23.1. O inicio das férias, individuais ou coletivas, nac podera
coincidir com sabado, domingo, feriado ou dias compensados. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
ATESTADOS MEDICOS - 24.1, Nos afastamentos do trabalho por motive de doenca o empregado
deve comunicar o fato imediatamente ao seu lider e fazer chegar 2 Empreza o atestado médico
comespondente em até 48 (quarenta e oito) horas apés o infcio do afastamento, o qual deve conter a
Classificagao Internacional de Doengas — CID, o horério de atendimento {inicic e término) e o exato
periode de afastamento, ainda que inferior a 1 (um) dia. Pardgrafo Gnico: A ndo observancia do
quanto estipulade no caput desobrigard a Empresa de receber o atestado meédico e,
consequentemente, ficara autorizada a descontar os dias nd@o trabalhados, que receberdo o
tratamento de faltas injustificadas. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA E
ODONTOLOGICA - 25.1. A Empresa se compromate a manter convénio de assisténcia médica e
odontoldgica para seus empregados e dependentes destes com até 21 {vinte & um) anos de idade,
ou até 24 (vinte e quatro) anos de idade se forem universitarios, ficando autorizada a adotar modelo
de coparticipacdo na forma da lei n® 9 656/1998 e demais atos normativos da Agéncia Nacional de
Salde Suplementar - ANS. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL - 26.1, A
Empresa somente efetuard o desconto no saldrio relative & mensalidade associativa sindical,
nclusive em relacac ao valor do 13° salario, se empregado, prévia, expressa (por escrito) e
individualmente, concordar com o desconto. Paragrafo primeiro: A Empresa, mediante solicitagdo
do Sindicato e envio das autorizagbes de desconto assinadas pelos empregados, repassara os
valores descontados no prazo de 15 (quinze) dias contados da data do pagamento dos salérios.
Paragrafo segundo: Para viabilizar o repasse do valor da mensalidade associativa sindical o
Sindicato devera encaminhar 4 Empresa boleto bancario especifico com antecedéncia minima de 10
(dez) dias, ou indicar conta corrente de sua titularidade para que sejam efetivados os depdsitos
correspondentes. com posterior remessa ao Sindicato do comprovante de pagamento pelo e-mail
financeiro@sindpec.org.br. Paragrafo terceiro: Na hipotese de descumprimenta do prazo para
repasse dos valores, apés o seu vencimento havera incidéncia de multa de 0,33% (zero virula trinta
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e trés pu’?q o) ao dia, limitada a 10% (dez por cento) do valor devido, desde que tenham sido
cumpndas, pelo Sindicato, as formalidades exigidas para o desconto e repasse da mensalidade
associgtiva sindical. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ESPECIAL PARA
CUSTEIO DA CAMPANHA SALARIAL - 27.1 A Empresa efetuara desconto, nos salarios dos
empregados assoclados ou ndo ac Sindicato, relativo a4 contribuigio especial para custeic da
campanha salarial. Paragrafo primeiro: A contribuicdo especial para custeio da campanha salarial
correspondera a 2% (dois por cento) do piso salarial em vigor previsto na clausula 3* supra e sera
descontada do saldric do empregado que apresentar autorizaglo individual em duas parcelas
sucessivas de 1% (um por cento) cada a partir do més subsequente ao da ciéncia inequivoca, pela
Empresa, do registro do presente Acordo Coletive de Trabalho no Sistema Mediader do Ministério do
Trabalho e Emprego. Paragrafo segundo: A Empresa repassara os valores ao Sindicato no prazo
de 13 [quinze) dias contados das datas em que houver o pagamento dos saldrios com os respectivos
descontos. Paragrafo terceiro: Para viabilizar o repasse do valor da contribuicio especial para
custeio da campanha salarial o Sindicato deverd encaminhar 4 Empresa boleto bancario especifico
com antecedéncia minima de 10 {dez) dias, ou autorizar deposito identificado na conta comrente de
sua titularidade n® 0659-4, mantida na agéncia n® 1522 da Caixa Econdmica Federal, localizada na
Rua Jungueira Ayres n® &, Sobreloja, Shopping Piedade, Salvador/BA, com posterior remessa ao
Sindicate do comprovante de pagamento pelo e-mail financeiro@sindpec org br. Paragrafo quarto:
Ma hipditese de descumprimento do prazo para repasse dos valores, apds o seu vencimento havera
incidéncia de multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitada a 10% (dez por
cente) do valor devido, desde que tenham sido cumpridas, pelo Sindicate, as formalidades exigidas
para ¢ desconto e repasse da contribuicio especial para custeio da campanha salarial. CLAUSULA
VIGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO, REVISAD, DENUNCIA OU RENOVACAD - 28.4.0
processo de prorrogacdo, revisdo, denuncia ou renovagdo total ou parcial do preserte Acordo
Coletivo de Trabalho ficard subordinado ao cumprimente do rito estabelecido no artigo 815 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, CLAUSULA VIGESIMA NONA - JUIZO COMPETENTE -
29.1, Sera competente a Justica do Trabalhe para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na
aplicacdo do presente Acordo Coletivo de Trabalho, CLAUSULA TRIGESIMA - PREVALENCIA DO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 30.1 As partes signatarias asseguram a supremacia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, conforme disposto no artigo 620 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, que terd prevaléncia sobre as disposigdes da convencio coletiva de trabalho da catagoria
£ de eventual sentenga normativa. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MULTA - 31.1. Fica
estipulada multa de 5% (cinco por cente) do piso salarial em vigor previsto na clausula 3 supra na
hipttese de descumprimento de gualquer cldusula do Acorde Coletive de Trabalho, exceto aquelas
que ja possuem cominagdes especificas, previstas em lei ou decorrentes do presente instrumento.
Paragrafo primeiro. A multa prevista no caput somente serd devida se o infrator ndo solucionar
eventual infragdo no prazo de 30 (trinta) dias apts comunicacdo, por escrito, da respectiva
iregularidade pela parte interessada. Pardgrafe segundo: Quando o infrator for a Empresa, a multa
sera revertida ao empregado prejudicado ou ao Sindicato, quands este for o prejudicado. Nada mais
havendo, agradecemos a presenga de todos, encerrados os trabalhos, eu Lourival José de
Oliveira Lopes, Coordenador que funcionei como secretario, lavrei a presente Ata que vai
assinada por mim e pelo Presidente da assembleia e Diretor Administrative do SINDPEC, Rito
Humberto Silva.
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