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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
2021/2022

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos associados e demais
integrantes da categoria em exercicio nos HOSPITAIS, CLINICAS, CASAS
DE SAUDE, CONSULTORIOS MEDICOS, ODONTOLOGICOS E
VETERINARIOS, FUNDACOES, EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO,
LABORATORIOS DE PESQUISAS, ANALISES CLINICAS, CITOLOGIA E
PATOLOGIA NO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO do Municipio do Rio
de Janeiro para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
realizada no AUDITORIO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO,
sito na Rua Alvaro Alvim, 31/10° andar, Cinelandia, no dia 16 de novembro
de 2021 as 12 horas em primeira convocagdo e as 13 horas, em segunda,
com qualquer numero, conforme publicacdo de edital nos classificados do
jornal Expresso do dia 09 de novembro de 2021 com a seguinte ORDEM
DO DIA: 1-Conveniéncia ou ndo para firmar convencdo ou acordos
coletivos de trabalhos para o periodo de 01/01/2021 a 31/12/2022: 2-Em
caso positivo, bases para os acordos ou convengdes e fixacdo de
clausulas; 3- Autorizacdo para em caso de malogro nas negociagoes,
ajuizar agdo de dissidio e/ou revisdo de dissidio coletivo, de natureza
juridica e econdmica; 4-Bases para o pedido amigavel ou judicial; 5-
Concessé@o de poderes ao presidente do Sindicato, para em caso de
malogro nas negociagdes, indicar mediador, ou aceitar ou rejeitar o
mediador indicado pelo suscitado bem como solicitar mediagdo ao
Ministério do Trabalho; 6-Concessao de amplos poderes ao Presidente do
Sindicato, para firmar acordos ou convengdes, podendo, inclusive delegar
poderes; 7-Autorizagdo para descontos assistenciais e confederativa dos
empregados em favor do sindicato de classe: 7.1)Discusséo e deliberacdo
sobre fixagc&o de valor e sistema de arrecadagéo; 7.2)Discusséo e fixagao
quanto a época e o recolhimento do desconto da referida contribuicdo e
também fixagéo de penalidades para caso de recolhimento em atraso. 8-
Autorizagdo para o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO RIO DE JANEIRO, &
ajuizar agdes coletivas e individuais na condigéo de substituto processual,

conforme dispositivo legal. Lido o Edital o Diretor-Presidente Erivan Corréa %}}1

de Oliveira, presidindo os trabalhos da Assembléia, convida para
secretariar o Vice-Presidente Sr. Ronaldo de Assis de Lima. Declarado
aberto os debates da ordem do dia o secretario da Assembléia procede a
leitura da proposta reivindicatéria elaborada pela Diretoria do Sindicato. /B\
Prestados os esclarecimentos entdo solicitados, debatidos os itens da
proposta e realizados os acréscimos propostos, foi ela aprovada com a
seguinte redagdo: CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA - A presente
Convencao Coletiva é aplicavel a toda categoria profissional representada
pelo SEESSRJ, em exercicio nas EMPRESAS DE MEDICINA DE GRUPO
E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO MUNIC]PIO DO
RIO DE JANEIRO, com vigéncia de 01/01/2021 a 31/12/2022. CLAUSULA
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SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - Os integrantes da categoria
profissional em exercicio nos estabelecimentos representados pelo
SINAMGE/SINDHRIO receberdo um reajuste salarial correspondente a
100% do indice de inflagdo medido pelo IBGE incidente sobre o salario do
més de janeiro de 2020, a ser pago a partir de 1° de janeiro de 2021 e
reajuste a partir de 01/01/2022 em percentual a ser negociado.
PARAGRAFO PRIMEIRO - Alterado o salrio-minimo legal ao longo do
periodo de vigéncia da presente norma coletiva, referido valor devera ser
observado pelos pisos salariais previstos na presente clausula, em sua
proporcionalidade. CLAUSULA QUARTA - LANCHE NOTURNO - As
Empresas representadas pelo SINAMGE/SINDHRIO fornecerdo lanche,
gratuitamente, aos empregados lotados ou designados para servicos
noturnos em suas dependéncias, ndo expressando tal refeicdo qualquer
complemento salarial, para todos os efeitos legais. CLAUSULA QUINTA -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - O adicional de insalubridade, quando
devido, incidird sobre o salario-minimo. CLAUSULA SEXTA - REGIME DE
PLANTOES - Na forma do artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal, em
continuidade aos acordos anteriormente celebrados e tendo em vista a
natureza especial das atividades hospitalares, bem como o interesse da
categoria profissional, é facultado as Empresas representadas pelo
SINAMGE/SINDHRIO a adocéo das escalas de plantdo de 12x36, 12x48 e
12x60, nelas incluidas o periodo de refeicGes, sendo obrigatéria a
marcagao do ponto unicamente nas entradas e saidas. Qualquer destas
escalas de plantdo é considerada como jornada normal de trabalho,
inclusive quando coincidente com domingos e feriados. - Paréagrafo
Primeiro- Os empregados sujeitos & escala de 12x36 fardo jus a 1 (uma)
folga mensal de doze horas, a qual, a critério da Empresa, podera ser
convertida no pagamento de horas extras com o adicional de 50%
(cinglienta por cento). Paragrafo Segundo- Os empregados n&do poderdo
deixar de comparecer as suas escalas pré-determinadas ou abandoné-las
sem a presenga de seus substitutos, exceto quando houver autorizacdo
expressa da Enfermeira Chefe ou da Supervisdo. CLAUSULA SETIMA - M

UNIFORMES - Desde que exigidos pelas Empresas e/ou por normas ;
regulamentares baixadas pelas autoridades competentes, deverdo ser a’y
fornecidos gratuitamente uniformes completos, em teCid9S nao @
transparentes, a serem conservados pelos empregados. CLAUSULA

OITAVA - TRANSPORTE - As Empresas representadas pelo ﬁ@\
SINAMGE/SINDHRIO cumprirdo as normas referentes ao sistema de Vale-
Transporte, regulamentado pelo Decreto n° 95.247/87. CLAUSULA NONA

- HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - A
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, obedecidas as
disposicoes legais, sera realizada de forma gratuita e preferencialmente na

sede do SEESSRJ. CLAUSULA DECIMA - RESCISAO APOSENTAVEL -

Aos empregados em vias de aposentadoria, assim entendido os que
estiverem a menos de 12 (doze) meses para o gozo do beneficio “por

tempo de servico” ou “por velhice” as Empresas representadas pelo
SINAMGE/SINDHRIO assegurardo a garantia do emprego no referido

periodo, ressalvadas as hipéteses de pedido de dispensa, acordo entre as
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partes ou dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia se,
ultrapassado o prazo, o empregado ndo requerer a jubilagéo, qualquer que

seja o motivo. Fica o empregado obrigado a comunicar a Empresa a
ocorréncia do aludido prazo e provar pelas anotagdes na sua CTPS.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - COMPROVANTE DE SALARIO - As
Empresas representadas pelo SINAMGE/SINDHRIO usarao,
obrigatoriamente, envelope de pagamento ou contracheque, onde seja
claramente discriminada a remuneragdo recebida pelo empregado, bem

como os descontos previstos em lei e os depositos do FGTS. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - CIPA - As Empresas representadas pelo
SINAMGE/SINDHRIO se comprometem, caso ainda nio tenham feito, a

| instalar CIPA, no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da assinatura desta
Convengéo. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AMAMENTAGCAO - Para
amamentar o proprio filho, até que este complete 6 (seis) meses de idade,

a empregada, diarista ou plantonista, tera direito, durante a jornada normal

de trabalho, a um descanso especial de 1 (uma) hora didria. CLAUSULA
DECIMA QUARTA - RECICLAGEM E TREINAMENTO - O
SINAMGE/SINDHRIO concorda, na medida da disponibilidade financeira

das Empresas representadas, que se realizem, uma vez a cada ano, curso

de reciclagem e treinamento dos profissionais empregados, ouvindo as
sugestoes que forem apresentadas pelo SEESSRJ, neste sentido.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica
assegurada a estabilidade da gestante, a partir da comprovagédo da
gravidez até 150 (cento e cinglienta) dias apds o parto. Paragrafo Unico-

A empregada que ndo comunicar @ Empresa, por escrito, sua gravidez no
periodo de até 60 (sessenta) dias apds a dispensa, perde a garantia de
emprego assegurada na presente clausula, bem como o direito a
reintegracéo. Referida comunicagdo podera ser feita diretamente 3
Empresa ou ao SEESSRJ, sendo que nesta Ultima hipétese a noticia
devera ser repassada, por escrito, ao Estabelecimento de sadde no prazo
maximo de 15 (quinze) dias. CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS
EXTRAS - As horas extraordinarias prestadas por todos os empregados '
representados pelo SEESSRJ, serdo remuneradas com o adicional de 50% ‘_
(cinglienta por cento) do valor da hora normal de servigos, para as duas o 18
primeiras horas de sobrejornada e de 100% (cem por cento) para as &J
restantes. S&o consideradas normais as horas relativas as _jornadas
relacionadas na Clausula Sexta. CLAUSULA DECIMA SETIMA -
EMPREGADO ESTUDANTE - Os empregados estudantes, regularmente {'O\
matriculado em cursos oficiais ou reconhecidos, terdo abonadas as suas

faltas por motivo de comparecimento as provas escolares coincidentes com

seus horarios de trabalho, obrigados, porém, a comunicagédo prévia com
antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas a sua chefia e posterior
comprovagdo de seu comparecimento. CLAUSULA DECIMA OITAVA -
REEMBOLSO-CRECHE - Na hipotese de mais de 30 (trinta) empregadas

com idade superior a 16 (dezesseis) anos, a Empresa que nao dispuser de
creche propria ou conveniada, fica obrigada a pagar a empregada-mae o
correspondente na forma da lei. CLAUSULA DECIMA NONA -
SUBSTITUIGOES TEMPORARIAS - Nas substituicdes temporarias, por
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férias ou licenca, desde que por periodo superior a 30 (trinta) dias, ficam
asseguradas ao substituto os saldrios pagos ao substituido, sem considerar

as vantagens pessoais. CLAUSULA VIGESIMA - QUADRO DE AVISO -

As Empresas representadas pelo SINAMGE/SINDHRIO ceder3o espaco

em seus quadros de aviso a serem utilizados pelo SEESSRJ, para
divulgagéo de temas de interesse dos empregados, sendo vedado o uso

para matéria politico-partidario, ideoldgica, religiosa ou pessoal, impondo-

se, porém, a prévia autorizagdo do Diretor Médico/Administrativo do
Estabelecimento de Satide. CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO
ASSIDUIDADE - Ao empregado que, durante a vigéncia da presente
Convencéo Coletiva tiver apresentado freqiiéncia integral durante o periodo

aquisitivo de férias, para tal ndo sendo computadas as faltas abonadas ou
justificadas, sera garantido o pagamento de um prémio de 10% (dez por

cento) sobre o salario-base delas, verba esta ndo considerada salario e

nado gerando, por isto, quaisquer direitos decorrentes. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA - HORAS NOTURNAS - As horas noturnas serso

acrescidas de acordo com a legislacdo em vigor. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - SUSPENSAO E ADVERTENCIA - Nas suspensées e
adverténcias aplicadas ao empregado, havera obrigatoriedade de se

consignar, por escrito, os respectivos motivos. CLAUSULA VIGESIMA

QUARTA - ATESTADO MEDICO - Para fins de justificativa de faltas por

motivo de doenga e, desde que a empresa ndo disponha de servigos
especializados, proprios ou conveniados, ficam reconhecidos como validos

os atestados médicos e/ou odontolégicos expedidos pelo SUS, da rede
credenciada ou particulares, para abono de faltas ao trabalho por motivo de

salde, exceto se for reconhecido favorecimento ou falsidade na sua
elaboragado, sendo, porém, permitida a previsdo de que, se o empregador

possuir servico médico ou odontolégico préprio ou contratado/conveniado,

tal servigo podera recusar atestado médico particular, desde que justifique

tal negativa e providencie pessoalmente a realizacdo de exame no

paciente, com fulcro no paragrafo 3° do artigo 6° da Resolugcdo 1658 de

2002 do Conselho Federal de Medicina. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA -

EXAMES MEDICOS E PCMSO - Os Estabelecimentos representados pelo
SINAMGE/SINDHRIO obrigam-se ao fiel cumprimento do Programa de y!
Controle Médico de Salude Ocupacional instituido pela Norma
Regulamentadora NR-7, aprovada pela Portaria SSST n° 24 / 94 e alterada @W‘ &
pela Portaria SSST n° 08 / 96, inclusive arcando com todos os custos '
operacionais para realizacdo de exames médicos. Paragrafo Primeiro - Os o
Estabelecimentos representados pelo SINAMGE/SINDHRIO enquadrados no ; ‘
grau de risco 1 ou 2, que possuam mais de 25 (vinte e cinco) e até 50
(cinqlenta) empregados e aqueles enquadrados nos graus de risco 3 e 4, que

possuam mais de 10 (dez) e até 20 (vinte) empregados, ficam desobrigados de

indicar Médico do Trabalho para coordenar o Programa de Controle Médico e

de Saude Ocupacional. Paragrafo Segundo - Os Estabelecimentos
representados pelo SINAMGE/SINDHRIO ficam obrigados a realizar exames

médicos demissionais até a data da homologagao, sendo que, poderdo ser
dispensados se o Ultimo exame médico ocupacional tiver sido realizado no

prazo de até 270 (duzentos e setenta) dias para os enquadrados no grau de
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risco 1 ou 2 e de até 180 (cento e oitenta) dias para os de graus de risco 3 e 4.
Paragrafo Terceiro - No caso de os Estabelecimentos ficarem desobrigados
do exame médico admissional, conforme disposto no paragrafo anterior,
devera ser apresentado o Ultimo exame médico periddico quando da
homologag&o do contrato de trabalho. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
ACORDOS DE PRORROGAGAO E COMPENSACAO DE JORNADA DE
TRABALHO - Para os fins previstos no artigo 7°, inciso Xlll da Constituigéo
Federal, as Empresas representadas pelo SINAMGE/SINDHRIO poderao
celebrar acordos de prorrogagdo e compensacgao de jornada de trabalho
diretamente com os empregados, ficando, contudo, sua validade
condicionada a posterior homologacdo do SEESSRJ e do
SINAMGE/SINDHRIO no prazo maximo de 30 (trinta) dias. Paragrafo
Unico- Podera o SEESS/RJ exigir os documentos necessarios, bem como
a audiéncia com os empregados beneficiados, ficando, desde j&, excluida a
exigéncia de publicagdo de editais na Imprensa. CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - ATESTADO DE SALARIOS - Os Estabelecimentos
representados pelo SINAMGE/SINDHRIO fornecerdo aos empregados
demitidos, quando estes solicitarem o Atestado de Afastamento e Salarios
(AAS), em formulario oficial, referente ao periodo de seti contrato de
trabalho. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUXILIO FUNERAL - No caso
de falecimento de empregado representado pelo SEESSRJ, serd
concedido auxilio-funeral aos conjuges e herdeiros, no valor de um salario-
minimo regional vigente. - CLAUSULA VIGESIMA NONA - DATA-BASE
DIFERENCIADA - Fica estabelecida que a presente Convencado Coletiva
de Trabalho n&o tera aplicagdo para os Estabelecimentos de Servicos de
Saude que tenham a data-base diferenciada ou em razdo de processos de
Dissidios Coletivos ja instaurados contra eles, junto ao Tribunal Regional
do Trabalho da 1% Regi&o. Outrossim, pode ser negociada a alteracéo de
suas datas-base mediante acordo com o SEESSRJ e a EMPRESA.
CLAUSULA TRIGESSIMA - BANCO DE HORAS - De acordo com o Artigo,
59, paragrafos 2° e 3° da CLT, com redacdo dada pela Lei n® 9.601/98 e
legislacdo  superveniente, as Empresas representadas  pelo
SINAMGE/SINDHRIO poderéo celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com o .
SEESSRJ, para a adogcdo do BANCO DE HORAS que consiste na @A‘M

dispensa do acréscimo de salario quando o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia. CLAUSULA
TRIGESSIMA PRIMEIRA- VIGENCIA - O presente instrumento normativo
tera vigéncia por 24 (vinte e quatro) meses, no periodo de 1° de janeiro de "Q

2021 até 31 de dezembro de 2022. Como ninguém mais quisesse fazer uso
da palavra, o Presidente da Assembléia determinou que se realizasse a
votacdo sendo aprovado por unanimidade a proposta a ser encaminhada
ao sindicato patronal. Submetido também a votacdo dos demais itens do
edital, apurou-se o mesmo resultado da votagdo anterior, encontrando-se,
ainda, autorizada a diretoria do SEESSRJ a proceder a acordos coletivos
de trabalho em separado com as empresas representadas pelo
SINAMGE/SINDHRIO e assinar acordos ou na impossibilidade instaurar
Dissidio Coletivo. Em ato continuo o Sr. Secretario dos trabalhos passou a
palavra ao Sr. Presidente do Sindicato. O companheiro ERIVAN CORREA

" UTILIDADE PUBLICA: ESTADUAL LEI 3294/99 - MUNICIPAL LEI 3232/01 "




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO RJ
FUNDADO EM 28 DE JANEIRO DE 1933

RUA ALVARO ALVIM, 31 / GRUPO 901 - CEP 20031-010 - CENTRO - RIO DE JANEIRO -'RJ - TEL: (21) 3177-7777
SEDE CAMPESTRE: ESTRADA NOVA MAUA, 3861 - Km 4 - SITIO COQUEIRAL - MAGE - RJ - CEP 25900-000 - TELS.: (21) 2631-2336 / 2631-0185

www.sindsauderio.org.br / seessrj@sindsauderio.org.br

DE OLIVEIRA, fez uma breve exposicdo dos motivos para justificar a
proposta e ressaltou o espirito de heroismo que todos os trabalhadores da
saude tém enfrentado nesse periodo de pandemia do Covid-19. Nada mais
havendo a tratar quanto aos itens do edital, foi a Assembleia declarada
encerrada. Lavrei a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai
assinada pelo Presidente da Assembléia e subscrita pelo Secretario para
que produza os efeitos legais. -

@%’%&)ﬂﬁtdz b Qy@Q@w U%:A«AM

orréa de Oliveira Ronaldo de Assis de Lima.
Presidente da Assembléia Secretario
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