ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO SINDICATO DOS FARMACEUTICOS
EM PERNAMBUCO, PARA FIRMAR A PAUTA DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO DA INDUSTRIA, QUE VIGORARA DE 1° DE
FEVEREIRO DE 2018 A 31 DE JANEIRO DE 2019.

Aos nove dias do més de janeiro de 2018, com primeira chamada as 18:00 horas, e
segunda chamada as 18:30h, nas dependéncias do Conselho Regional de Farmacia
do Estado de Pernambuco - CRF/PE, na Rua Amélia, 50 - Espinheiro - Recife/PE -
CEP: 52020-150, foi realizada a presente Assembleia com a presenca de 9 (nove)
farmacéuticos.Estiveram presente, o Vice Presidente Dr. Leonardo de Barros Lima,
Tesoureiro,Dr. Rodrigo Vasconcelos de Sales, e os diretores Dr. Gustavo Ramos da
Silva, Dr. Luciano Barros Costa e Dra. Patricia Longhi Dall Olivo. O Vice Presidente
da entidade sindical, Dr. Leonardo de Barros Lima, iniciou esclarecendo que a
Assembleia foi especialmente convocada para fixar a pauta da negociacao para a
Convengdo Coletiva de Trabalho 2018/2019, dos farmacéuticos da Industria.
Iniciando os trabalhos o Sr. Vice Presidente, leu em alta voz o Edital de Convocacao
desta Assembleia, explicando os motivos de sua realizacdao, bem como justificou a
auséncia da Presidente do Sinfarpe, onde a mesma encontra-se em férias e
nomeou o diretor Gustavo Ramos da Silva como Secretédrio ad hoc. Apds longa
reunido foram encerrados os debates e as discussbes, foram extraidas pela mesa as

Seguintes cléusulas: COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019 NUMERO DE REGISTRO NO MTE:DATA DE REGISTRO NO
MTE: NUMERO DA SOLICITAGAO: NUMERO DO PROCESSO:DATA DO PROTOCOLO: SIND. DAS INDS. DE PRODS.
FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS, PERFUMARIAS E ARTIGOS DE TOUCADOR DO EST. DE PE., CNPJ n.
11.010.071/0001-91, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr(a). HERCILIO VICTOR NETO; E SIND DOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUC, CNPJ n. 09.832.494/0001-45, neste ato representado (a) por seu Presidente,
Sr(a). VERIDIANA RIBEIRO DA SILVA; celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da
presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de fevereiro de 2018 a 31 de janeiro de 2019 e a data-base da
categoria em 012 de fevereiro .CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIAA presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Empregados farmacéuticos nas industrias do Estado de Pernambuco, com abrangéncia territorial em PE. Salarios,
Reajustes e Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL 1 - A partir 12 de fevereiro de 2018, fica fixado os
seguintes pisos salariais para os integrantes da categoria profissional: a) farmacéuticos que trabalham para empresas que
possuam até 100 empregados na atividade industrial- R$ 3.335,15 (trés mil trezentos e trinta e trés reais e quinze centavos)
mensais; b) farmacéuticos que trabalham para empresas que possuam mais de 100 empregados na atividade industrial
farmacéutica - RS 4.967,25 (quatro mil novecentos e sessenta e sete reais e vinte e cinco centavos) mensais; 2 - A empresa que
tiver em seu quadro funcional, um tnico Farmacéutico, a sua jornada de trabalho serd de quarenta horas semanais podendo
esta ser reduzida, porém sem redugdo do valor da remuneragdo; Constantes do item 1 desta clausula, mediante a redugdo da
jornada de trabalho do farmacéutico; 3 — A empresa que tiver em seu quadro funcional mais de 1(hum) Farmacéutico, podera
admitir outros profissionais farmacéuticos, com jornada de trabalho inferior as quarenta horas semanais, e piso salarial
proporcional ao seu horario de trabalho. Reajustes/Correcdes Salariais CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 1 - Os salarios
vigentes em 12 de fevereiro de 2017, serdo reajustados em 12 de fevereiro de 2018, mediante a aplicagdao do percentual de 5%
(cinco por cento) 2 - A fixagdo do percentual de reajuste salarial constante desta cldusula orientou-se pelo principio da livre
negociacdo, de maneira que neste percentual estdo incluidos aumentos reais e reposicdo de perdas, a qualquer titulo, ficando
assim transacionado, por essa via, todo e qualquer residuo salarial porventura devido até 31 de janeiro de 2018, o que
reconhecem as partes expressamente; 3 - Os saldrios dos empregados admitidos apos 12 de fevereiro de 2017, serdo
reajustados em 12 de fevereiro de 2018, proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados; 4 - Todos aumentos e
adiantamentos concedidos pelas empresas a partir de 12 de fevereiro de 2018, serdo deduzidos do reajuste salarial previsto no
item 1 desta clausula. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo CLAUSULA QUINTA -
SALARIO DO SUBSTITUTO 1 - O empregado com mais de 06 (seis) meses de experiéncia na fungdo, comprovados através de
anotagdo na CTPS, no caso de admissdo, em carater permanente, para exercer as mesmas funcées de outro empregado
demitido, tera garantido o pagamento de salario igual ao da fungdo do empregado afastado, afora, vantagens pessoais,
respeitados os planos de cargos e salarios das empresas; 2 - Nas substituicGes eventuais ou provisérias, incluidas tais como,
férias, licencas médicas ou autorizadas, o empregado substituto, recebera o mesmo salario do substituido afora as vantagens
pessoais. CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento aos seus
empregados, contendo a remuneragdo paga e os descontos efetuados, e o valor do FGTS recolhido. Gratificac6es, Adicionais,
Auxilios e Outros AUXILIO ALIMENTACAO CLAUSULA SETIMA- REFEICOES Os empregadores ficam obrigados a fornecerem
refeicGes aos Farmacéuticos diaristas ou plantonistas no mesmo padrdo de qualidade habitual, procedendo ao desconto da
alimentagdo de 0,1% (zero virgula um por cento) do respectivo piso salarial mensal. Fica assegurado aos empregados o
fornecimento gratuito de desjejum, almogo e jantar aos que estiverem em regime de plantdo diurno ou noturno, inclusive pelas
empresas que possuam refeitorio. Aos empregadores que ndo fornegam alimentos aos profissionais Farmacéuticos com carga
superior a 6 horas diarias deverdo fornecer Vale Refeicdo/Alimentagdo no valor de RS 30,00 (trinta reais) AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA OITAVA- AUXILIO TRANSPORTE Para os profissionais Farmacéuticos que realizam o deslocamento residéncia-



trabalho-residéncia as suas proprias expensas, fica assegurada uma ajuda de custo correspondente a 6% (seis por cento) da
remuneracdo recebida, sem 6nus para o empregado. PARAGRAFO UNICO: VALE TRANSPORTE As empresas se obrigam a
fornecer Vale Transporte de acordo com a Legislagdo vigente (Lei 7.418/85 e Decreto 95.247/87). 132 Salario CLAUSULA NONA -
GRATIFICACAO NATALINA 1 - Entre os meses de fevereiro e novembro de cada ano, as empresas pagardo, a titulo de
adiantamento do 132 saldrio, de uma sé vez, metade do salario recebido pelo empregado no més anterior; 2 - O adiantamento
que trata o item 1 desta clausula, sera pago ao ensejo das férias do empregado, desde que requerido pelo empregado, no més
de janeiro de cada ano. Gratificagdo de Fungio CLAUSULA DECIMA - RESPONSABILIDADE TECNICA O empregado farmacéutico
que exerca ou venha exercer responsabilidade técnica perante os 6rgdos sanitarios e o Conselho Regional de Farmacia, fara jus
a uma gratificacdo de funcdo no valor percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o valor do salario base. Adicional de Hora-
Extra CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS 1 - As horas extraordinarias, nio excedentes a 02 (duas),
serdo remuneradas com o adicional de 60% (sessenta por cento); 2 - As horas extras que excedem a 02 (duas) diarias, e aquelas
também extras que forem prestadas aos domingos e feriados, serdo pagas com o adicional de 100% (cem por cento). Auxilio
Doenca/Invalidez CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO AO TRABALHADOR 1 - Em caso de falecimento ou invalidez
permanente por doenga profissional ou acidente de trabalho, a empresa, pagara aos familiares do empregado, durante 03
(trés) meses consecutivos, auxilio correspondente a 01 (hum) saldrio nominal do empregado; 2 - Ficam excluidas do dispositivo
desta clausula as empresas que concedem seguro de vida em grupo para seus empregados, desde que a indenizagdo securitaria
seja igual ou superior aos valores acima estipulados. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COMPLEMENTAGCAO AUXILIO DOENCA Os
empregados que contarem com mais de 04 (quatro) anos ininterruptos de servigo na mesma empresa, em gozo de auxilio
doenga pelo INSS, do 162 ao 1002 dia do afastamento, receberdao da empresa uma importancia que, somada ao valor do
beneficio previdenciario, atinja o valor de seu saldrio integral, vigente a época, limitada a uma unica vez dentro da vigéncia
deste documento. Outros Auxilios CLAUSULA DECIMA QUARTA - REFEICAO DA JORNADA EXCEDENTE Sera assegurado ao
empregado, que no mesmo dia exceda a sua jornada de trabalho em mais de 02 (duas) horas, sem nenhum 6nus, refeicdao
compativel com as suas necessidades. Nas empresas que adotem sistema de cartela ou senha, as sobras de um més terdo
validade para o més seguinte. CLAUSULA DECIMA QUINTA - AJUDA DE MEDICAMENTOS As empresas concederam aos seus
empregados, gratuitamente, remédios de sua fabricagdo, desde que prescritos por médicos devidamente habilitado.
Aposentadoria CLAUSULA DECIMA SEXTA - EMPREGADO EM VIA DE APOSENTADORIA O empregado com tempo de servigo igual
ou superior a 05 (cinco) anos, prestados ininterruptamente a mesma empresa, e que falte menos de 01 (hum) ano para se
aposentar, ndo podera ser demitido sem justo motivo. Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades Normas para
Admissdo/Contratagio CLAUSULA DECIMA SETIMA - ANOTAGCOES NA CTPS A empresa anotara na CTPS do empregado e no livro
de registro, no prazo de 30 (trinta) dias, as novas fungdes por ele exercidas e os novos salarios percebidos. CLAUSULA DECIMA
OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA 1 - O contrato de trabalho a titulo de experiéncia que alude o § Unico do art. 445 da CLT,
ndo podera ser superior a 60 (sessenta) dias; 2 - Na hipotese do empregado ser readmitido para exercer as mesmas fungées por
ele anteriormente exercidas, é vedada a celebragéo de contrato de experiéncia. Aviso Prévio CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO
PREVIO ESPECIAL 1 - O empregado com tempo de servigo igual ou superior a 04 (quatro) anos prestados ininterruptamente a
mesma empresa, que for demitido sem justo motivo, tera direito a aviso prévio de 60 (sessenta) dias; 2 - Em nenhuma hipétese
o periodo excedente ao previsto no inciso Il do art. 487 da CLT, importara em dilatagdo do tempo de servico do empregado para
quaisquer outros fins; 3 - A inobservancia por parte da empresa do disposto no item 1 desta clausula, garantira aos empregados
a percepgao da indenizagdo por falta do aviso prévio. Relagées de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades Estabilidade Made CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE 1 - Até que seja promulgada a Lei
Complementar a que se refere o art. 72, |, da Constituicdo Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa da
empregada gestante, desde a confirmagdo da gravidez a 05 (cinco) meses apds o parto; 2 - A empregada gestante tera garantida
remocdo para outro setor da empresa, caso através de atestado médico, declare que o seu ambiente de trabalho é prejudicial
ao seu estado de gravidez. Estabilidade Adogdo CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PAIS ADOTANTES O empregado que vier a
adotar legalmente uma crianca em idade de 0 (zero) a 05 (cinco) anos, lhe sera assegurado o direito de afastamento por 05
(cinco) dias, consecutivos ou ndo, para legalizagdo da adogdo. Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do
trabalho CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES As empresas fornecerio, gratuitamente, aos seus empregados, 02 (dois)
uniformes novos por ano, para uso exclusivo no trabalho. Outras normas de pessoal CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DIA DA
CATEGORIA OBREIRA Em comemoragdo ao dia da Categoria Obreira, as empresas liberardo, na quinta-feira da semana santa, os
seus empregados da metade da jornada efetiva de trabalho. Jornada de Trabalho, Duragdo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Prorrogagdo/Reducdo de Jornada CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — CONTRIBUIGAO SINDICAL Os empregadores ficam obrigados
a descontar da folha de pagamento dos seus empregados farmacéuticos sindicalizados/filiados, desde que por eles
devidamente autorizados, a contribui¢cdo sindical, correspondente a um dia de trabalho, a ser descontado em folha de
pagamento no més de Margo de cada ano e recolhida no més de abril, através de guia propria de recolhimento da Contribuigdo
Sindical fornecida pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL ou na auséncia desta pela indicagdo do 6rgdo competente a que se destinar
a Contribuigdo Sindical. PARAGRAFO UNICO - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além de multa de 10% (dez por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA-
PRORROGAGAO E COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO As empresas poderdo prorrogar a jornada didria de trabalho,
visando a supressdo dos trabalhos aos sabados, adotando-se o regime de compensacdo, independentemente de acordo
individual. Compensagéo de Jornada CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DOS SABADOS 1 - Quando o feriado ou dia
santificado recair no sabado as empresas que adotam o regime de compensagdo de horas de trabalho visando a supressido do
trabalho aos sabados, remunerardo as horas compensatdrias na forma da clausula ADICIONAL DE HORAS EXTRAS; 2 - No caso
de feriado ou dia santificado recair no dia da semana, a empresa distribuira as horas compensatdrias desse dia nos demais dias
da semana. Controle da Jornada CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FALTA DO REGISTRO DE PONTO Até 03 (trés) vezes por més, o
empregado ndo sofrera desconto dos seus saldrios, motivados por atraso no ponto, desde que ndo ultrapasse a 20 (vinte)
minutos. Faltas CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS O empregado podera deixar de comparecer ao
servico, sem prejuizo do saldrio: a) Por 03 (trés) dias consecutivos, no caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irm3o ou pessoa que declaradamente viva de sua dependéncia econémica; b) Por 05 (cinco) dias, em caso de
nascimento de filhos, no decorrer da primeira semana; c) Por 04 (quatro) dias consecutivos, em razdo de casamento; d) O
farmacéutico podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo ao salario para comparecer a Assembleia Geral designada
para tratar de condigdes de trabalho, garantias, salarios e reajustes salariais, ou quaisquer matérias que seja objeto de
Convengdo Coletiva ou Acordo Coletivo, devendo o empregado comunicar ao empregador com antecedéncia minima de 48



horas acerca de sua auséncia, apresentando posteriormente declaracdo de comparecimento ou cépia de ata da Assembleia
Geral. Outras disposigdes sobre jornada CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIADOS As empresas localizadas na Area
Metropolitana do Recife, poderdo permutar os feriados municipais onde se localiza seus parques fabris, pelos feriados
municipais estabelecidos para a Cidade do Recife Saude e Seguranca do Trabalhador Insalubridade CLAUSULA TRIGESIMA -
INSALUBRIDADE 1 - O exercicio de trabalho em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerdncia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho e aferido por pericia pela Delegacia Regional do Trabalho, assegura ao empregado a percepgdo de
adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do saldrio recebido,
segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo, respectivamente; 2 - O Sindicato Obreiro serd comunicado da
realizacdo da pericia que alude o item 1 desta clausula, para que, desde que seja do seu interesse, acompanha-la; 3 - Da decisdo
do laudo pericial ndo poderao as partes recorrerem; 4 - A eliminagdo da insalubridade, contudo, seja pelo fornecimento de
equipamento de protegdo individual com certificado de aprova¢do expedido pelo MTE, seja pela adog¢do de medidas que
conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia, excluem o direito de perceber o adicional que trata o item
1 desta clausula. Aceitacio de Atestados Médicos CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- ATESTADOS MEDICOS Cabera a empresa,
desde que ndo mantenha servico médico préprio ou convénio médico hospitalar, ou no caso que o servigo médico ndo esteja
funcionando, aceitar para efeito de dispensa de seus funcionarios os atestados fornecidos pelo servico médico do sindicato.
Primeiros Socorros CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PRIMEIROS SOCORROS 1 -As empresas manterdo em suas dependéncias
materiais necessarios para primeiros socorros; 2 - Em caso de urgéncia necessitando o empregado de atendimento hospitalar, a
empresa se responsabilizara pelas despesas de sua locomogdo. Relagbes Sindicais Liberagdo de Empregados para Atividades
Sindicais CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL As empresas que possuam em seu quadro
funcional, mais de 01 (hum) empregado farmacéutico, liberardio os membros efetivos dos d6rgdos de administragdo e
representacdo da entidade Sindical Obreira, de forma remunerada, durante 06 (seis) horas por semana, para o exercicio de suas
atividades sindicais. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PARTICIPACAO EM EVENTOS 1 - O Sindicato Obreiro, até 02 (duas) vezes
por ano, podera solicitar das empresas pertencentes a Categoria Econémica, a dispensa de 01 (hum) empregado associado para
participar, por periodo ndo superior a 08 (oito) dias, de congresso, cursos ou eventos de notdrio interesse da categoria, sem que
essa auséncia seja computada para efeito de desconto das férias, 132 salario e repouso semanal remunerado; 2 - As empresas
com mais de 50 (cinquenta) funcionarios dispensara até 03 (trés) empregados; 3 - A remuneracdo dos dias ausentes sera objeto
de negociagdo direta entre a empresa e o empregado; 4 - Ao retornar, deverd o empregado, comprovar a empresa, a sua
participagdo no evento. Taxa Assistencial CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCONTOS DAS CONTRIBUICOES 1 - No més de
fevereiro de 2018, e apenas neste, as empresas descontardo dos seus empregados farmacéuticos, sindicalizados, uma
contribuicdo assistencial no valor de 7% (sete por cento) de seus saldrios, importancia esta que sera depositada até o dia 12 de
margo de 2018, na conta corrente do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de Pernambuco - SINFARPE, de n2 41.937-0, do
Banco do Brasil S.A., Agéncia 3108-9, ou na sede do proprio Sindicato; 2 - Até o dia 12 de mar¢o de 2018, as empresas
remeterdo ao SINFARPE, cépia do comprovante de depdsito desse desconto; 3 - O ndo cumprimento do prazo previsto no item
1 desta clausula, acarretara a empresa, multa de 10% (dez por cento) ao més sobre o valor do recolhimento, afora corregdo
monetarias. Disposigdes Gerais Regras para a Negociagio CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- GARANTIAS GERAIS As condigdes de
trabalho que vierem a ser acordadas, as que vierem a ser estipuladas por lei, as condi¢gdes de trabalho mais favoraveis, e as que
existem por forgca de contrato individual ou normas internas da empresa, prevalecerdo sobre as aqui estipuladas. CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA — HOMOLOGAGCAO DAS RESCISAO CONTRATUAIS As rescisdes de contrato de trabalho, para os
trabalhadores que contém mais de 01 (um) ano de servico na empresa, serdio homologadas perante o sindicato profissional
convenente. No ato homologatério devera o empregador comparecer munido da seguinte documentagdo do empregado: CTPS,
devidamente atualizada, com anotacdo e baixa do contrato do trabalho; exame demissional; Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho (TRCT); extrato atualizado do FGTS do empregado emitido pela conectividade social, independentemente do motivo
da ruptura do contrato de trabalho; extrato atualizado das contribui¢cdes previdencidrias (na auséncia deste sera registrado
ressalva); guia do depésito da multa dos 50% (cinquenta por cento) sobre o FGTS; guias do seguro desemprego (quando a
demissdo se der por iniciativa do empregador); Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), carta de referéncia, bem como o
Comprovante do depdsito da Contribuicdo Sindical dos empregados e empregadores, referente ao periodo de vigéncia do
contrato de trabalho, sendo exigida a partir de 11.11.2017, data da entrada em vigor da lei 13.467/17 a prévia e expressa
autorizacido do empregado para o desconto da contribuicio sindical. PARAGRAFO PRIMEIRO: As homologacdes das rescisdes
dos contratos de trabalho poderdao ser realizadas no SINFARPE, desde que manifestada tal opcdo pelo profissional
farmacéutico, devendo os empregadores, nesta hipotese, efetuar o encaminhamento do pedido de homologagdio com
antecedéncia. PARAGRAFO SEGUNDO: Aos contratos de trabalho que encerrarem no periodo compreendido entre 01 a 30 de
Abril (seja por projegdo do aviso prévio indenizado, seja pelo cumprimento do aviso prévio trabalhado), devera ser acrescido as
verbas rescisérias a multa prevista na Lei 6.708/89 e a Lei 7.238/89 que corresponde a um més de salario do empregado.
PARAGRAFO TERCEIRO: No ato homologatério da rescisdo do contrato de trabalho do empregado ou término do contrato de
trabalho do empregado, efetuada a pedido ou imotivadamente, o empregador entregara ao empregado, carta de referéncia
informativa que contera tempo de servico no emprego. PARAGRAFO QUARTO: Na data designada para homologagdo da
rescisdo contratual, se o empregado ndao comparecer ao Sindicato ou a DRT, no dia e hora marcados previamente, fica o C')rgéo
Competente obrigado a fornecer ao empregador documento comprovando a auséncia do empregado, para fins de liberagdo do
pagamento da Multa do Artigo 477 da CLT. PARAGRAFO QUINTO: O Sindicato dos Farmacéuticos no Estado de Pernambuco
exigird previamente das empresas por ocasido das homologagdes das rescises de contrato individual de trabalho, os
comprovantes de recolhimento das contribuicGes sindical, sendo exigida a partir de 11.11.2017, data da entrada em vigor da lei
13.467/17 a prévia e expressa autorizacdo do empregado para o desconto da contribuicdo sindical, assistencial e associativa,
em favor do SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE PERNAMBUCO-SINFARPE, de modo que sem as quais as
respectivas homologagdes nio serdo efetivadas. PARAGRAFO SEXTO: Quando a demissdo for por justa causa, o Sindicato
obreiro podera ndao homologar a rescisdo, porém obriga-se a atestar a presenca da empresa que o procurar para tal fim.
PARAGRAFO SETIMO: A Empresa que ndo devolver a CTPS do empregado no prazo designado pelo artigo 29 da CLT, incorrera
no pagamento da multa disposta no Precedente Normativo n2. 98, da SDI |, do Tribunal Superior do Trabalho. Mecanismos de
Solugdo de Conflitos CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - EMPRESAS NAO PARTICIPANTES DA CONVENCAO N3o se aplica a presente
Convengio Coletiva de Trabalho ao relacionamento de trabalho mantido entre o LAFEPE - Laboratério Farmacéutico do Estado
de Pernambuco e os seus empregados farmacéuticos. CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PROCESSO CONCILIATORIO (JUizO
COMPETENTE) Quaisquer duvidas, controvérsias ou litigios que resultem da interpretagdo ou aplicagdo desta Convengdo, serdao



conciliados ou dirimidos pelos érgdos jurisdicionais trabalhistas. Aplicagdo do Instrumento Coletivo CLAUSULA
QUADRAGESSIMA - OBJETO Esta Convengdo Coletiva de Trabalho, baseada no art. 611 da CLT e demais legislagdes pertinentes
tem por finalidade a concessdao de aumentos de saldrios e a estipulagdo de condigbes especiais de trabalho, aplicaveis no
ambito das respectivas representagdes, especificamente as relacées individuais de trabalho mantidas entre as empresas
industriais de produtos farmacéuticos, com atividades nas localidades onde o Sindicato Profissional possui base territorial, e os
seus empregados definidos na clausula seguinte. CLAUSULA QUADRAGESSIMA PRIMEIRA - BENEFICIARIOS S3o beneficiarios
neste negdcio juridico os empregados farmacéuticos que, abrangidos na representagdo Sindical Obreira, trabalhem para as
empresas cuja categoria econdmica é representada pelo Sindicato Patronal (102 grupo da CNI, conforme quadro a que se refere
o artigo 577 da CLT). Descumprimento do Instrumento Coletivo CLAUSULA QUADRAGESSIMA SEGUNDA - MULTA O
descumprimento de qualquer Clausula desta Convengdo Coletiva acarretara no pagamento de multa de 01 (um) salario minimo
por empregado a cargo da parte infratora, por norma descumprida. Renovagdo/Rescisdo do Instrumento Coletivo CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - PRORROGA(;AO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGA(;AO O processo de prorrogagdo, revisao,
dentincia ou revogacdo, total ou parcial desta Convencdo, fica subordinado as normas estabelecidas no art. 615 da CLT. Outras
Disposigdes CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS E por estarem assim justos e combinados, assinam os
contratantes, por 6rgdos de seus Diretores, esta Convengdo Coletiva de Trabalho, para que se produzam os efeitos legais
HERCILIO VICTOR NETO Presidente SIND. DAS INDS. DE PRODS. FARMACEUTICOS, MEDICAMENTOS, COSMETICOS,
PERFUMARIAS E ARTIGOS DE TOUCADOR DO EST. DE PE. VERIDIANA RIBEIRO DA SILVA Presidente SIND DOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DE PERNAMBUCO A categoria, por unanimidade, outorgou poderes ao diretor do
SINFARPE para dar andamento a negociagdo diretamente com o patronato, sem a
necessidade de realizacao de outras Assembleias, ficando autorizado, inclusive,
desde ja, a instaurar de Dissidio Coletivo de Trabalho, caso restem malogradas as
negociagdes. Diversas perguntas foram realizadas e todas respondidas, estando
todos esclarecidos e em condicGes de votar, foi procedida a votacdo por escrutinio
aberto. A votacdo da proposta transcorreu normalmente. Concluidos os votos e
conferida a lista de presenca, com a quantidade de votos, no qual FOI, POR
UNANIMIDADE, APROVADA A PROPOSTA DA SUPRACITADA. Cumprida a Ordem do
dia e como nada mais houvesse a tratar, eu agradeci a presencga de todos e declarei
encerrada a Assembleia as 19:45hs, na qual, o diretor Dr. Gustavo Ramos da Silva,
lavra e assina a Presente, que sera encaminhada para o SINFARPE com uma copia

da Lista de presenca.
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- Gustavo Ramos da Silva
Secretario Ad hoc
Diretor do SINFARPE






