ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA EM 01.04.2024.

No dia 01 de abril de 2024, as 14:30h, na sede do sindicato patronal, no endereco Rua
Manoel Leopoldino, n° 414, Bairro Araés, em Cuiaba-MT, CEP 78.005-550, reuniram-se
em assembleia Geral Extraordinaria, atendendo assim Edital de Convocac¢ado publicado no
jornal A Gazeta, no dia 25/03/2024 e no jornal diario oficial de Mato Grosso, no dia
26/03/2024 para dar continuidade as negocia¢des coletivas para o biénio 2024/2025 e
discussdo sobre as alteracdes estatutdrias do SINDIPETROLEO/MT - Sindicato do
Comércio Varejista de Derivados de Petréleo, Gas Natural e Biocombustivel do Estado de
Mato Grosso neste ato representado pelo presidente Sr. Claudyson Martins Alves, abriu
os trabalhos, constatando ndo haver niumero legal suficiente de empresas presentes e por
isso determinou que se aguardasse o horario da segunda convocacgao, o que veio a ocorrer
as 15:00h, acompanhada das advogadas Raquel Arruda Soufen Braz - OAB/MT -
e Amanda Gadelha Lempp Bastos - OAB/MT - e os demais presentes na lista de
presenca em anexo, devidamente assinada, em seguida expds a pauta sendo: 1) Discussdo
das propostas e reivindicagdes da categoria profissional, pertinentes a Convencdo
Coletiva de Trabalho, que tera validade de 01/03/2024 a 28/02/2025 e segunda pauta 2)
Discussdo sobre as alteragdes estatutarias do SINDIPETROLEO/MT. Abrindo os trabalhos
e dando inicio a negociagdo da Convencao Coletiva, tendo em vista ja ter sido apresentada
a pauta de negociacdes aprovada em assembleia pelas entidades laborais previamente, da
seguinte categoria:

SINPOSPETRO-MT - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE
COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO, LOJA DE CONVENIENCIA, LAVA-RAPIDO,
TROCA DE OLEO, COMERcCIO DE LUBRIFICANTES, cNP] |
representante sindical da categoria de todos os empregados em Postos de Servicos de
Combustiveis e Derivados de Petréleo, Lojas de Conveniéncia nos Postos de Servicos de
Combustiveis, Lava-Rapido, Troca de Oleo e Comércio de Lubrificantes dos postos, exceto
nas sediadas nas cidades de Alto Araguaia, Alto da Gargas, Alto Taquari, Araguainha,
CampoVerde, Dom Aquino, Guiratinga, Itiquira, Jacira, Juscimeira, NovaBrasilandia,
Paranatinga, PedraPreta, Planalto da Serra, Poxoréo, Primavera do Leste, Rondondpolis,
Santo Antonio do Leste, Sao Josédo Povo, Sao Pedro da Cipa e Tesouro.

Colocou-se para votacdo os seguintes percentuais de reajuste o seguinte: a) Correcdo
salarial de 6% (seis por cento); b) Reajuste da ajuda alimentagcdo em 19,99% (dezenove
virgula noventa e nove por cento) em cima do piso, a qual passa a ser de R$ 302,00
(Trezentos e Dois Reais) a partir de 01 de mar¢o de 2024; c) Reajuste da gratificacao do
lubrificador em R$ 225,00 (duzentos e vinte e cinco reais) a partir de 01 de margo de
2024; d) CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE PREMIOS: As partes convencionam
que todo e qualquer prémio pago que venha ser implementado por liberalidade pelo
empregador em razdo do desempenho extraordindrio dos empregados ainda que de
forma habitual possui natureza indenizatoria e nao integra a remuneracao do empregado,
ndo se incorpora ao contrato de trabalho e ndo constitui base de incidéncia de qualquer
cargo trabalhista e previdenciaria. e€) CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNADA DE
TRABALHO altera¢do no Paragrafo Primeiro: Poderdo os empregadores optarem pela
jornada de trabalho de 07h20 diarias, 6 dias por semana. Paragrafo Terceiro: Fica
autorizada, por trazer beneficios ao empregado, a jornada 12x36. I - Mediante acordo
coletivo de trabalho, os intervalos para repouso e alimentacao nessa jornada poderao ser



indenizados. II - Nessa jornada, caso o trabalhador se efetive em intervalo intrajornada
de 2h, fica autorizado o descanso interjornada de 35h. Paragrafo Quarto: Para jornadas
com mais de 06h didarias, inclusive na jornada 12x36, a empresa podera conceder
intervalo intrajornada de apenas 30 minutos, se de comum acordo com o funcionario,
quando entdo os outros 30 minutos serdo obrigatoriamente indenizados. f) CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL Considerando o que foi aprovado
pela Assembleia Geral que deliberou sobre os itens da negociacdo coletiva, delegou
poderes a diretoria do SINPOSPETRO-MT para assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho e fixou a Contribuicao de negociacao coletiva, de conformidade com o disposto
no art. 8°, inciso IIl, da Constituicdo Federal, combinado com os artigos 513, 514, 548 da
CLT e demais disposi¢oes legais contidas no Titulo V, da CLT, inclusive que determinam a
obrigatoriedade dos sindicatos promoverem a assisténcia e defesa dos direitos e
interesses individuais e coletivos de toda categoria e ndo somente dos associados e de
conformidade com o disposto no inciso IV, do referido art. 8°, da Constitui¢cdo Federal, que
autoriza a fixacdo de contribuicio pela assembleia geral dos sindicatos,
independentemente da contribuicdo prevista em lei, para suplementar o custeio do
sistema sindical confederativo. As Empresas descontardo a Contribuicdo de negociacao
coletiva, de todos os seus empregados contemplados com a presente norma coletiva,
independentemente de serem associados ou ndo, na forma prevista nos paragrafos da
presente clausula. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa descontara de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, mensalmente, o valor correspondente ao percentual de 1,5% (um
e meio por cento) sobre a remuneragdo percebida no respectivo més, a partir de marco de
2024, em favor do Sindicato dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e
Derivados de Petréleo, Loja de Conveniéncia, Lava-Rapido, Troca de Oleo, Comércio de
Lubrificantes do Estado do Mato Grosso - SINPOSPETRO-MT, para ampliacdo da
assisténcia prestada e o seu desenvolvimento, que devera ser recolhido e repassado ao
SINPOSPETRO-MT até o dia 10 do més subsequente a cada desconto, inclusive para o
empregado admitido na vigéncia da presente Norma Coletiva. PARAGRAFO SEGUNDO -
Na hipdtese de atraso ou inadimplemento por parte da empresa arrecadadora, sem
prejuizo do valor devido a titulo de repasse, incidird multa de 1,5% (um e meio por cento)
sobre o montante devido e nao recolhido, acrescidos de juros de 0,033 (trinta e trés
centésimos por cento) ao dia. PARAGRAFO TERCEIRO - Fica facultado o direito de
oposicdo, em prazo maximo de 15 (quinze) dias para residentes de Cuiaba e Varzea
Grande, a contar da homologacao deste termo, a ser realizada presencialmente, na sede
do sindicato, mediante formalizagdo de carta de préprio punho. PARAGRAFO QUARTO -
Fica facultado o direito de oposi¢do, em prazo maximo de 15 (quinze) dias para as demais
localidades (exceto Cuiaba e Varzea Grande), a contar da homologacao deste termo, que
podera ser realizada presencialmente, na sede do sindicato, mediante formalizacdo de
carta de proprio punho, ou por carta individual enviada com AR, também preenchida de
préprio punho. PARAGRAFO QUINTO - Para trabalhadores que iniciarem o contrato de
trabalho apds a homologacdo da presente Convencao, o prazo para exercer o direito de
oposicdo sera de até 15 (quinze) dias ap0s a assinatura do contrato de trabalho, mantidas
as formas dispostas no Paragrafo anterior. PARAGRAFO SEXTO - Fica limitado o valor
méximo de desconto de até R$ 30,00 (trinta reais). PARAGRAFO SETIMO - A empresa

podera verificar se o trabalhador apresentou oposicdo valida mediante requerimento a
ser formulado  paa o emal:
_, sendo obrigatorio o envio da GFIP para formalizacdo da

solicitagio. PARAGRAFO OITAVO - O Sindicato concorda em fornecer uma segunda via,
com protocolo de recebimento, da carta de oposi¢do ao trabalhador. O trabalhador deve
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entdo entrega-la ao seu empregador como prova de que exerceu o direito de oposicao.
PARAGRAFO NONO - Para os trabalhadores residentes em localidades diversas de Cuiaba
e Varzea Grande, que tiverem exercido o direito de oposicao por AR, ficara sob sua
responsabilidade comprovar esse exercicio ao empregador. PARAGRAFO DECIMO - O
Sindicato Laboral se compromete a reembolsar quaisquer valores pagos a titulo de
Contribuigdo Assistencial, se for constatado que foram fornecidas informagdes erradas ou
incompletas ao empregador sobre os empregados que exerceram o direito de oposicao.
Aprovado a unanimidade. AS DEMAIS CLAUSULAS PERMANECEM INALTERADAS.

2) Discussdo sobre as alteracdes estatutarias do SINDIPETROLEO/MT: Em que pese a
convocagdo de assembleia para as alteragdes estatutarias, a discussao ficou postergada.

Nada mais havendo, encerrou-se a assembleia, lavrando-se a presente ata que sera
assinada pelo Presidente dos Sindicatos laboral e patronal, e de seus respectivos
advogados.
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