ATA DE APROVACAO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023-2025

Aos quatro dias do més de abril de dois mil & vinte e trés, com inicio as
dez horas, na sede do Sindicato Rural de Campo Mourso, sito Avenida
Irméaos Pereira, 963 — Centro Empresarial Cidade, inscrita no CNPJ sob
o N°75.800.522/0001-49. Instalou-se a reunido do grupo de negociacao
para discutir, analisar e aprovar a alteragéo das clausulas da Convencao
Coletiva de Trabalho, para o periodo de 01/05/2023 a 30/04/2025.
Estiveram presentes os senhores (as): Cezar Augusto M. Bronzel —
Presidente do Sindicato Rural de Campo Mourdo, Nery José Thomé -
suplente da diretoria do Sindicato Rural de Campo Mourdo, Antonio
Scheffer — Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Campo
Mourgo e Vanderlei Valentin Barbosa - representante dos Sindicatos dos
Trabalhadores Rurais de Campo Mourdo, Maria Rosério Pereira
Ogassawara - Presidente e Jodo Gualberto de Souza — Secretario,
representantes do Sindicato Rural de Peabiru, Zoildo Luiz de Souza -
Presidente e Elinton Afonso Matias representantes do Sindicato dos
Trakalhadores de Iretama. Apés, foi apresentada as reinvindicacdes dos
Sindicatos dos trabalhadores de Campo Mourao, Peabiru e Iretama. E
fica registrado que o Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Roncador
ndo se encontra regular. Dessa forma, a comissdo de negociagdo
aprovou os seguintes itens: Piso Salarial - Indice do Piso Salarial de
10,6% (Dez virgula seis por cento), portanto o saldrio da categoria do
trabalhador rural ficara no valor de R$ 1.579,37 (Hum mil e quinhentos e
setenta e sete reais e trinta e sete centavos). E fica acordado que as
partes irao se reunir no més de abril de 2024, para definir o reajuste do
piso salarial para o periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de abril de 2025.
As demais clausulas da CCT permaneceram e fica entendido da
seguinte forma: Pagamento de Salario: “IN NATURA®, os valores
referentes a aluguel, leite, lenha, energia elétrica, agua, e outros
beneficios fornecidos pelo empregador, ndo serdo considerados como
salario "in natura”, ou seja, ndo haverd integragdo dos mesmos ac
salario do obreirc. Paragrafo (nico: Os trabalhadores permanentes que
residem na propriedade tém o direito 4 moradia sem desconto de
aluguel; Salario Integral: Assegurar acs trabalhadores salarios integrais,
quando estes se encontrarem a disposigdo do empregador, mesmo nos
dias em que nao houver trabalhc por motivos climaticos, desde que os
mesmos se apresentem no local de trabalho ou da prestagdo dos
servicos. No caso de trabalhadores diaristas, o salario é assegurado
desde que tenham sido deslocados para os locais de trabalho;
Pagamento de Salario: O pagamento do salario pelo empregador sera
obrigatoriamente efetuado em moeda corrente, cheque de a mesma
praca onde o trabalhador prestar sewi}o:s/}gu depésito em conta bancaria
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do funcionario; Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros. Auxilio
Morte/Funeral: Vindo a falecer o trabalhador permanente, fica o
empregador obrigado ao pagamento de um saldrio minimo sos
dependentes, a tituio de auxilio-funeral; Seguro de Vida - O empregador
fica obrigado as expensas, contratar seguro de acidentes em favor de
cada empregado permanente, abrangendo morte e invalidez
permanente, no valor de 50 (cinquenta) pisos salariais da categoria;
Contrato de Trabalho- Admissdo, Demissdo, Modalidades e
Suspensdo do Contrato de Trabalho - Rescisic do Chefe de
Familia: Assegurar que, a rescisdo de Contrato de Trabalho sem justa
causa do chefe da unidade familiar que resida ria propriedade seja
extensiva a esposa, aos filhos menores de 16 (dezesseis) anos e as
filhas solteiras que exergam atividades na propriedade, ressalvando aos
interessados a faculdade de optarem pela manutengao do emprego;
Homologacao da Rescisdo: A rescisdo do contrato de trabalho rural
com mais de 12 (doze) meses devera ser homologada pelo Sindicato
Laboral; Outros Grupos Especificos: Retireiro - O retireiro podera ter
intervalo de almogo e descanso superior a quatro horas, sem que' segja
tal excesso considerado tempo a disposicdo do empregador, desde que
devidamente acordado entre as partes, anotado na CTPS do trabalhador
e respeitado o horario intrajornada; Avicultura: Os trabalhadores que
presiam servigos em aviarios com capacidade de alojamento sUperior a
10.000 (dez mil) aves terdo um acréscimo de 10% ao piso salarial
constante nesta Convengdo; Relagdo de Trabalho - Condigées de
Trabalho, Normas de Pessoal, Estabilidades e Outras Normas de
pessoal — Compra: Fica autorizado o chefe da unidade familiar,
trabalhador permanente, desde que resida na propriedade rural e gue
nao tenha falta injustificada no més, a faltar ao servico em um dia Util por
més, ou meio dia por quinzena, para efetuar as compras, ficando
estabelecido que tal dia deva ser acertado de comum zcordo com o
empregador, em um intervalo maximo de 10 (dez) dias dteis do
respectivo més; Horta Coletiva: E assegurado ac trabalhador
permanente e com familia constituida, o direito de formar uma horta
coletiva ou individual, para que os produtos nela produzidos contribuam
para a melhoria de sua alimentagdo. Nas rescisdes de contrato de
trabalho, com ou sem justa causa, a horta ndo causara 6nus ao
proprietario e o trabalhador néo tera direito a qualquer indenizagéo pelos
produtos da mesma; Jornada de Trabalho-Duragdo, Distribuigio,
Controle, Faltas. Duracdo e Horario. Fica estabelecido como jornada
de trabalho 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda a
sabado, permitindo-se compensagbes através de acordos pré-
estabelecidos entre os empregados e o empregador, através de acordo
individual. No caso de acordo de compensacdo visando suprimir o
trabalhc aos sabados, as horas correspondentes deverdoc ser
compensadas de Segunda a Sexta-feira. N3o existindo acordo de
compensggéo, ritério das partesygferé haver extensao da jornada
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de trabalho, respeitando os limites legais. Nas épocas de plantio e
colheita, havendo necessidade premente do empregador, podera haver
o extrapolamento do limite de duas horas extras diarias, cujo acréscimo
sera de 50% (cinquenta por cento); Cartio Ponto: O empregador
podera dispensar os empregados da marcagdo do cartio ponto nos
horérios de inicio e témmino dos intervalos de refeicdo e lanche,
procedendo de conformidade com a Portaria do MTE 3626/91. Nzo
serao computados como horas extras os 5 {cinco) minutos que
antecedem e sucedem a jornada de trabalho. O empregador utilizara de
controles manuais ou eletrénicos de apuragéo da produgdo ¢ da jornada
de trabalho dos empregados, ficando autorizadd a adotar sistema
alternativo do controle de jornada de trabalho nos termos contidos no
artigo 3° da Portaria n® 373/2011 do Ministério do Trabalho e Emprego.
Os empregados assinardo os controles mensalmente, onde constario os
horarios de trabalho; Outras Disposicdes Sobre Jornada - Banco de
horas: As partes concordam na criagcdo do Banco de Horas, nos termos
previstos na legislagdo especifica; Satde e Seguranga do Trabalhador
- Exames Médicos: Os exames demissionais serdao realizados
obrigatoriamente até a data da rescisdo contratual, desde que o ultimo
exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 dias;
Aceifagdo de Atestados Médicos: O empregador reconhecera os
atesiados meédicos e odontolégicos apresentados por empregados
permanentes, passados por profissionais que sejam contratados pelo
Sindicato Laboral, ou que sejam credenciados pelo Sistema Unico de
Satde - SUS. Para o empregador que possui servicos médicos préprios,
assegura-se o direito de aprovacdo dos atestados; Outras Normas de
Prevencdo de Acidentes e Doencas Profissionais - Acidente De
Trabalho: O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme
definido na legislacdo previdenciaria, tera assegurado a estabilidade nos
moldes previstos no artige 118 da lei 8.213/91, ou seja, 12 (doze)
meses. Em caso de acidente de trabalho, fica assegurada a
obrigatoriedade, por parte do empregador, de transportar gratuitamente
o trabalhador rural até o posto de atendimento ou hospital mais préximo,
para reczber assisténcia meédica; Relagdes Sindicais

Contribuicdes Sindicais - Mensalidade Sociall Contribuigao !

Confederativa: O Empregador se compromete a descontar e recolher,
mediante autorizagdo por escrito do empregado, a Mensalidade Social,
prevista na Constituicdo Federal, artigo 8° inciso IV e Assembleia Geral
Extraordinaria do Sindicato Laboral de Campo Mourao, realizada em

© 24/11/18@1, nos valores e vencimentos aprovados na citada assembleia

de 2% (dois por cento) sobre o saldrio base do trabalhador com o teto
maximo de R$38,00 (trinta e cito reais), os quais serdo consignados em
guias proprias, fornecidas pela entidade sindical e recolhido 2 Entidade
da Classe, até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente. Paragrafo
Unico: O empregador que vier a utilizar méo de obra de trabalhadores

permanentes da regido abrangida poL esta_convengdo, deslocando-os <\
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para outras localidades, fora da area de atuagao do Sindicato Laboral,
devera recolher as obrigagdes constantes desta convencdo coletiva a
este sindicato, independente do local de trabalho e desde que a
residéncia dos mesmos permane¢a na mesma localidade; Outras
disposicdes sobre representacao e organizagdo - Do Associado
Contribuinte Todos os membros da categoria profissional que
contribuirem para com o Sindicato dos Trabalhadores Rurais tera o
direito de, além das vantagens e beneficios da Convencao Coletiva de
Trabalho, participarem das atividades sindicais, como membros da
categoria contribuinte, com direito a assisténcia juridica, assim como
medicos, odontoldgica. convénios médicos e laboratoriais, guando o
Sindicato disponibilizar este tipo de profissional, € também terdo dirsito
de participarem das assembleias gerais. Disposicées Gerais -
Descumprimento do Instrumento Coletivo — Multa: Fica instituida a
multa de 10% (dez por cento) sobre o piso salarial, pelo descumprimento
das obrigagBes estabelecidas neste instrumento normativo, revertendo a
multa em favor da parte prejudicada; Foro: As partes de comum acordo
elegem o foro da comarca de Campo Mourdo - PR, para dirimir as
dividas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho: Outras
Disposigdes: A presente CCT zbrange 0s seguintes municipios: Campo
~ Mo r@o, Farol e Luiziana, Iretama, Peabiru - Parana. Encerrada as

expnanacdes necessarias referentes as clausulas acima citadas. O
senhor Cezar Augustc M. Bronzel agradeceu a presenca de todos, e
encerrou a reuniao as 11h00min. Nada mais havendo a tratar, foi lavrada
a ata, que apos lida e achada conforme, vai assinada pelos membros
presentes.
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