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Rua Brasil, 2.303, Centro - Campa Maurﬁc PR
CNPJ. 75.898.155/000

TRABALHADQRES RURNS ﬁE CAHPO MOURA RO ZIA
PARANA, realizada, aos dez dias do més de Margo do ano Dois Mil e vinte e
trés &s 10n00 horas, EM SEGUNDA CONVOCAGAO, em sua sede social,
situada na Rua Brasil, 2.303, Centro de Campo N uréo, Estado do Parané
reuniram-se em Assembieia Geral Emamﬂéna 0s trabal
profissional da agricultura, deste Sindicat
Campo Mourdio, Farol e Luziana-Parana, con
Tribuna do Interior, edigdo n.10.845, no cadem
dia 28 de Fevereiro do ano 2023, de acordo com o8 Amgm 611e 8598 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, com a finalidade exclusiva de deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia: 1 - Leitura, discuss@o e votagdo da Ata da
Assembleia anterior; 2 - Apreciagao, émcusséo e deiﬁbemgéo aabtee o percentual
de aumento salarial e outras reivindicag 2CONOMICOo
visando a celebragdo da Convengao Coletiva de Tmhaim 2‘923%2925 ou Dissidio
Coletivo; 3 - Deliberagéo sobre a autorizagéo & Diretoria do Sindicato outorgar
poderes especiais a essa Dirsioria, com objetivo da celebragio da Convengéo
Coletiva de Trabalho 2023/2025. Néo havendo possibilidade de negociagao
coletiva, a mstaurac;ao do Dass{dm Cmetwo de m’rem da categoria profissional
dicat sende os Municipios de
> a fi w 0 éa taasa de

Campo | s
reversgo sataﬂai amal a ser desc
4 categoria, bem como, mensalidade sin dos
uma vez que as conquistas da negociagac -se;a’a_;.extenmvas a wda a cmegﬂna
para fins assistenciais; 5 - Deliberar sabra a autorizagdo de desconto da
Qﬁﬂtﬁbﬂl{}ﬁﬁ Carxfademzwa de mﬁa aam n jue dsspoe o l a N do artigo 8°

24/11/1991. O Senhor Diretor Prasmma Aﬁmsa&heﬁe; a&:ﬁndo os maamﬂs

como Presidente da Mesa, agradeceu a presenga de todos, e indicou
Antonio Severino Negrini  para Secretario da Mesa e o Sr. Jair de ﬂﬁvetra Siiva
e a Sra. Maria Oliveira da Silva, para escrutinadores. A seguir 0 Senhor
Presidente da Mesa, informou a assembleia que o “guorum” legal fora atingido,
pois compareceram, 42 (quarenta e duas) s, sendo 42 (quarenta e dois),
Trabalhadores da Categoria com direito a smtn 'O Senhor Presidente da Mesa
declara instalada a Assembléia, passa & leitura do Edital de Convocagdo e da
cumprimento ao primeiro item da ordem do dia, lendo a Ata da Assembléia
anterior, que tendo sido achado conforme, foi unanimemente aprovada. Em
seguida, o Sr. Presidente da mesa esclareceu o plenario sobre a importancia da
novagdo da Convengéo Coletiva de Trabatho, bem como as normas a serem
obsm&das para sua formalizagéo. Informou amd@ que em caso de insucesso
nas negociagdes na esfera administrativa, o processo deveré ser encaminhado
ao Egrégio Tribunal do Trabalho da 9" Regifio para instauracdo do Dissidio
Coletivo. O Sr. Presidente da Mesa informou a ﬁi&swn@:ﬂ&a que a Convengdo
Coletiva do Trabalho ou Dissidio Coletivo, canstituem a forma mais importante e
vidvel pela qual a categoria através do Sindicato, em sua base territorial tem
pessrbmdade de consagusr melhores condicbes para ©s trabaihadores na
ambém que o &»-Q-':-—«: ~da Assembléia era 0 exame €

leiteadas na Cmmm Coletiva de
rrabamc Caiot:andn em apremas;ﬁa 0 segum@ item da ordem do dia, o plenario



1 Campo Mourdo - Parané

b 3(}::'::'_5?. : f
- L. retireiro; campeiro raspaans%vel_ por m i de _1&9 (my nmmam de grande

deliberou, que por se tratar da mesma mtéﬁa ssm ﬁsscutﬁda e hf}msmgada com

0 terceiro item da ordem do dia. O &r. ﬁ’mmdeme da Mesa apresentou, para a

agrm_@éa_- & discussaa do pleﬂ:éno a pmpasta da ﬁrrewria do Sindicato
ndicagdes; tendo em vista os graves

pmbiemas SOC#&&S que vem aﬂigmdo o8 kabalhadmes rwai&, e ﬂm asta Dm&ma.

apresenta as seguintes propostas que foram colhi

apreciadas e debatidas pela Assembleia:

PAUTA DE REIVINDICACAO DE CONVENCAQ COLETIVA DE
TRABALHO PARA O BIENIO | ﬁe 2023/2025

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E mm-aw&__
As partes fixam a vigéncia da presente Convenca
periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de Abril de 2025.

de Trabaiho no

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA .
A presente Convencao Coletiva m Tm
Profissional dos Trabalhadores Rurais do Plano Conta
territorial em, Campo Mourao, Farol e Lmn@PR

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - M@ mmm
Fica MU]’MO %s empregade

P&régmfo Pﬁmﬂm F‘ca estabe&amw ?ms para as seguintes
atividades:

I, (}peradar de maquinas agricolas; R$ 249964 (Plsﬁ"“Sﬁaﬁal acrescido de

porte: R$ 2.884,20 (Piso Sa arial acre _
iii. operador de coll zira, tra sta a il
{Piso Salarial acrescido da 60%; S S

IV. encarregado, supervisor; fiscal; capataz; RS 3268 76 (F‘m Satmal acnetcm
de 70%), :

V. gerente, administrador: RS 3.845,60 (Piso zgm acrescm da 10:(‘.; ;&3)0 i
Paragrafo Segundo. os trabalhadares que r por progu

sai&r?a cira‘rio %uando n&o : ucdo o wlqr da daéna calculada

= w pr@ﬁsa@nal qw pareﬁ-bam @
fixados, serdo reajustados, pela. inflags
de maio de 2022 a 30 de abril de 2(
acrescido de 5% (cinco por cento) de a

PAGAMENTOQ
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Campo mpu"r'-rﬁn - Parana

Pagamento de Salario - Formas e Prazos
cuwsuu. Qumm ATRASG NO mammm IE Mw =

Seja assegurado o fomemmento da prwante de pag;amento a todos os
trabalhadores, com a identificagdo do arﬂpmgada e do empregador, sendo para
este. nome completo, CEl ou CNPJ e nome da propriedade rural, com a
discriminag&o das verbas pagas, descontos efatuadas & nominando o vaior
recolhido ao FGTS. .

GRAHFIG&CGE& mcloaws &uxmm E OUTROS

Gratificagao de Fsmqao
cmusuu. SETIMA - Pﬂanumme "

utum de pzmdutlvﬂade

CLAUSULA OITAVA - 14° SALARK:
Fica instituido o direito dos trabalhadores
a ser pago até o dia 30 de deaamhm de caﬁa am

cu&usum NONA - Hems Exmas

A tm efnpregado cammnente eia catmna ﬁi;a Wf&ﬁ& anuénio, igual a 1%
servico compietado ac mesmo

empr&gador

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - tHSALUBR!MBE / FERICULGSIBADE
Assegurar um adicional de insalubridade de 30% (trinta por cento), sobre o
saldrio da categoria, para os trabalhaderes rurais que exergam atividade diaria
em estabulos, cavalarigas, granjas em geral e mscu&ura ou em centato com
residuos deteriorados de animais ou elgvado grau de umidad

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegurar um aﬁit de %’% (ifmta pef__senta}
sobre ¢ saléro da categoria titulo de periculosidade prega -
trabalham ou exercam atividades debaixo de w eiéim. doma
motorista rural, vigia rural, operadores de maquinas e equipamentos agricolas,
bem como ajudantes, pedreiros & carpmtaems rurais.
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5&& ﬁegumnca com bﬁmm ﬁms cmm r&é :

obs&waﬁas as mfmt;ﬁes introduzidas nos itens 31
NR 31, instituida pela hdana n"ﬁﬁ de 03/03/0*

PARAGRAFO TERCEIRO - Nao ser4 considerado 6omo | trabalt
tempa limite @e 1’0 (dez) m:nutas gashaa ;:tarav a mm roupa dn aﬁmragado
@ fim da jomada didria de trabalho.

Assegur&r aos trahalh&dar&s o iamha da manh& ea
almogo, para que o trabalhador rural possa tcaba&:af bem alimer
lanche como a almogo, nfio serfio considerados como gratificagao ou sa@ra
utilidade, e ndo integrara, desta forma, a r@nuneram W‘ﬁ W efeito,
considerando que na prética & inaplicavel aos trabalhadores rurais o sistema de
vale refeigio, assegurados aos urbanos, no meio rural onde n#o ha viabilidade
para referido sistema. Ve e i

seguro coletivo, proibindo o carregamento de ferrameﬁtas #e abalho &Dﬂﬂs JUﬁtO
das pessoas tsansporta&as desde o ponto de recoihin > do pessoal até o local
de trabalho e vice versa, e de uma pm;&r%eda@e a outra do mesmo empregador,
ficando obrigado o empregador efetuar reviséo periédica no veiculo, devendo ser
observadas as instrugdes introduzidas nos itens 31.16 a 31.16.2, da NR 31, de
03/03/05, Portaria n°® 86, publicada no ﬂﬁu da' : fﬁ&‘&& !

PARAGRAFO PRIMEIRO - A fiscalizagho do transporte constante
clausula, ficara a cargo da Poiicia Rodowana ou da mﬂmf

PARAGRAFO SEGUNDO - indep@ndentemnte de guem seja o transportador, a
responsabilidade pela integridade fisica do trabaih e do pr _pﬂeténo do
imével rural ou Empresa onde os trabalhios s@o ou serdo executados

IN n° 65, de 19;*&?!2&96

Sagum de Vlﬂa
32 a-a_:i NTRA ACIUENT E

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURC
Em favor de cada trabalhador e depemianm o empregad
gratuitamente seguro de vida em grupo ou individual, nu;a heneﬂm seré no va&er
de 80 (citenta) vezes o piso salarial da categoria, no casn de marte ou mv&ﬁdsz
total ou parcial, permanente ou temporaria do emprega :
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| Campo Mo

- vedado o transporte desses trabalhadores sem
- Quem sera o beneficiario da méo de obra, p
- desrespeito as leis trabaihistas e previdenci

hospitalares, independentemente das demais in
@ identificagéo da Empresa Seguradora,

CONTRATO DE TRABALHO ~mws&m;_ﬂwsm, m'ﬁumgﬁs
Normas para Admissdo/Contratacio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REGISTRO EM CARTEIRA

 As empresas ficam obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho a fungéo

efetivamente exercida pelo empregado (trabalhador rural), observada a
Classificacao Brasileira de Ocupacées. e . : -
CLAUSULA DECIMA SEXTA - INTERMEDIARIOS g

Por ser proibida a contratagéo de trabalhadores por meio de intermediarios, é
em documentos expressos definindo
ira que, em caso de acidente ou

responsavel. | : |
D%tigamﬁﬂwﬁsmime

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
DE QUALQUER MEMBRO DA UNIDADE FAMILIAR ;

Assegurar que a rescisdo de contrato de trabatho, sem justa causa, de qualquer
membro da unidade familiar, seja extensiva acs outros membros que exergam

atividades na propriedade, ressalvande aos interessados a faculdade de optarem
pela manutengéo do emprego. ' L T

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MORADIA | |
ou sem justa causa, o direito de permanecer na proprieda
30 (trinta) dias apos a baixa na carteira cgg ba

trabalhista.

PARAGRAFO UNICO - Assegurar ao trabalhador permanente o direito & moradia
condigna na propriedade rural sem nenhum desconto. O ndo desconto do
aluguel ndo serd considerado como gratificagdo, salario utilidade ou salario
moradia, e ndo incidirda em nenhuma remuneracdo a que o empregado tenha
adquirido. = e

CLAUSULA DECIMA NONA - APOSENTADORIA

A aposentadoria por idade, de lrabalhador rural, ndo acaretard a resciséio
contratual, nem serviré come causa para a dispensa do ruricola. (art 23 de Dec.
73.626 de 12/02/74). Tl

PESSOAL

Qualificagdo/Formacio.

CLAUSULA VIGESIMA - CURSOS PROFISSIONALIZANTES

RELAGOES DE TRA
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| APOSENTADORIA T |

Dar apcr!unidade a t;;ue o trata»a hador msai s@a &iﬁaar :mra saamcamr de cursos

PﬂﬁFiSSIONAL :

Os empregadores se obrigam a fazer ;:elane de qualificagdo ou w«-;
profissional para seus empregados quando o saw requer, cujo piam dmearé
er em parceria e monitorado pelo ¢ Sindicato dos alhadores Rurais.

Estabilidade Apmemdoria

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - asrmmmnﬁ ANTES DA

Garantia de estabmdade no d@m

deservm

CLAUSULA VIGESIMA
AGRICOLAS :
Assegurasr um adicionai de 100% (::am por awtul ‘sobre o salario contratual a
atividades com Mnswas agricolas e
produtos qmmms ‘utilizados na extracdio vegetal, durante a sua aplicagdo,
ficande @ jornada de trabaiho r@dtw&a ;:gara 4 ( uatm) horas, devendo ser
observadas as instrucdes contidas nos itens 318 a te 31.10.9, da NR 31, de
03403405, Portaria n° 86, publicada no DOU de 941‘03!65

! *-mcer atmdade com defensivos

cmco) anas devendﬂ se submeter a tox '
cada B (seis) meses. o e

PAEAGMFG SEGUNDO - ﬁg mﬁ«}her gravida e em pe ' d
podera exercer atividade com dafanswm agﬁwias

agmnomm de defensm}s agrimm 3
contida.

CLAUSULA VIGESIMA QUAF .
Seja assegurado o maﬂhecmmm por paﬁﬁ dniﬂ empregador de fm& m
e adcmloi ico a reaantadas par ampmga ados por profiss

6@ - indicato, Instituigbes Pu@lms ou Pafaeatam INSS,

ausént munerads de 01 (um)
idico ﬁﬁw menor @u depe danta

dia por semestr& a0 empregado, pam' evar aom
previdengiario de até 6 (seis) angs de rﬂada e
48 (quarenta e oito) horas. B
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Campo Mourao - Pérm
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| sass& ampmgadeé a mmaﬁﬁada aocnai

Primeiros mmm :

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSPORTE AO :
Ass@gurar a Gnrzgatoﬂedaaa por parta Elva emgmgadm de tfanspafta gratuito
redenciado pela

EMPREGAM Os empmgmres dﬁve%cs rmaiimfans \so&es da antidade

sindical dos trabalhadores, as suas expensas, 07 (sete) didrias de servigo por
trabalhador permanente, existente no més de Junho de cada ano, valor a ser
recolhido até o dia 31 de Julho de c:ada ana, sobre o valor fotal da folha de
pagamento de Junho.

c:LAuésuLA wassmn sE-

\0, por m am fm @B
ito sa dara sobre a folha de
4 ser recolhido até o quinto
dia uﬁ% dﬂ méa de marco de ma ano, ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais de
origem c&% t:‘abalhadmas

correspondante a remunaragﬂa S i
andh.aw de origem da trahaﬂ’tado;, 0 refendw de

empregaﬂas da categoria, contendo os rees' '_ v , b ;
guias de contribuicBo Assistencial no prazo de 39 (trinta) dias a s 0 desconto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONT Riﬁmgﬁ@ CONFEDRATIVA
Os empragadaraa (}bngamwse a descontar, folha de pagamento de seus
empr : L ff],jaMa mm no
conforme aliquotas e prazos constantes r
obreiro. ”

constantes nas assembleias de cada gindicat

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA -MULTA
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Pelo dﬁsmmpnment& desta declsaa mmma ﬁca estipulada uma multa de 10
(dez) Piso Salarial da categoria, am avor do gado prejudicado por cada
clausula descumprida. e

o do lnsmm Coietiva

CLAUSULA mlsésém PRIMEIRA - RENEGOCIAGAO

Ocorrendo alteragdes substanciais nas condigbes de trabam e de salarios dos
empregados, a qualguer titulo, haverd renegociagdo das clausulas deste
instrumento.

Encerradas as discussbes, o Sr. Prmma;dg Mesa submetey aj posta ¢

Convengéo Coletiva de Trabalho e outo @dm poderes a m ama para
negociar as clausulas deliberadas pela . nbléia,

achassem necessario ou, em caso de insucess

do Dissidio Coletivo. A proposta foi Ieva e mf escrutinio seweto
recebendo 42 (guarenta e dois), volos a favor e nean contra, amstatada
aprovada a delegacdo de poderes & Diretoria do ! Sindicato para estabele
Convengéio Coletiva de Trabalho ou, em caso de née haver poss:mmac#e da
negociacdo, instaurar 0 Ds%idm Coletivo e ‘plenos poderes a Diretoria para
negﬂcaar as clausulas w-&-.-. w:e»- a v&&af SES0 Necessario E:sgmadns os

ﬁxmomo Sncheffer fawai
;mr mm a*ssmada e pe

- dAntoma Echeffar'v e
Presidente da Mesa

e ey
Escrutinador




