extrato de conta do FGTS constando a situagao dos depésitos e rendimentos do trimestre imediatamente anterior ao
desligamento do empregado. PARAGRAFO QUARTO: A assisténcia a homologagdo de rescis&o de contrato pelo
sindicato obreiro, s6 sera formalizada quando da apresentagéo pelo empregador dos seguintes documentos: Termo de
Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, em (quatro) vias; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as
anotagdes atualizadas; Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissao; Cépia da convengéo ou acordo coletivo
de trabalho ou sentenga normativa aplicaveis; Extrato analitico atualizado da conta vinculada do empregado no Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e guias recolhimento dos meses que nao constem no extrato; Guia de
recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuicao Social, nas hipoteses do art. 18 da Lei n° 8.036, de 11 de maio 1990,
e do art. 1a da Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001; Comunicagao da Dispensa - CD e Requerimento do
Seguro Desemprego, para fins de habilitagdo, quando devido; Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou
peribdico, quando no prazo de validade, atendidas as formalidades especificadas na Norma Regulamentadora n°. 5,
aprovada pela Portaria n°. 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteragdes; Ato constitutivo do empregador com alteragdes ou
documento de representagao; Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de calculo dos valores
devidos na rescisdo contratual; Prova bancaria de quitagéo, quando for o caso; Chave de Conectividade; Outros
documentos estabelecidos por lei, e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego; No demonstrativo da media de horas
extras habituais, sera computado o reflexo no descanso semanal remunerado, conforme disposto nas alineas "a" e "b"
do art. 7° da Lei n" 605, de 5 de janeiro de 1949. PARAGRAFO QUINTO: Fica obrigada a instituigdo que agendar com o
empregado a homologagéo e nao comparecer ou comparecer faltando algum dos documentos impeditivos para
realizacéo da homologagao, a pagar-lhe uma indenizagao correspondente ao valor de um dia de seu trabalho no ato da
homologagéo. PARAGRAFO SEXTO: O tempo de tolerancia em que 0 sindicato podera aguardar a chegada, tanto do
empregado quanto do empregador, sera de 30 minutos contados do horario marcado pela entidade, salvo com
justificativa literalmente comprovada. Caso 30 minutos ultrapasse as 17:00hs, fica mantido os atendimentos até as
17:00hs de cada dia. A parte que comparecer no sindicato no dia e horario marcado estard resguardado de seu
comparecimento atraveés de declaragdo expedida pelo sindicato profissional, desde que seja apresentada a
comprovagéo de ciéncia do empregado, conforme caput desta clausula. CLAUSULA DECIMA NONA - MARCAGAO DE
ACERTO RESCISORIO: A Instituico deve comunicar por escrito, ao empregado mediante assinatura de ambas as
partes e com copia para cada uma, o local, o dia e a hora em que 0 mesmo devera comparecer para o recebimento das
verbas rescisorias e a CTPS devidamente atualizada. PARAGRAFO PRIMEIRO: Por ocasi@o da homologagao das
rescisbes de contrato, as empresas deverao, juntamente com as vias destinadas ao empregado, apresentar uma via
destinada ao Sindicato Profissional e pagar as verbas devidas, nos prazos dos paragrafos 6°, letras “a" e "b" do art. 477
da CLT. Neste mesmo prazo 0 empregador devera fazer a entrega ao empregado, dos documentos para saque do
FGTS - chave de conectividade e 0s formularios para Seguro Desemprego, sob as penas da aplicagéo da multa do
paragrafo 8°, do dispositivo legal antes mencionado. PARAGRAFO SEGUNDO: Nos documentos de aviso prévio e
termos de rescisdo contratual relativos a empregados com menos de um ano de servigo, que néo saibam ler nem
escrever, o empregador devera alem de sua impressdo digital fazer constar a4 assinatura de duas testemunhas
PARAGRAFO TERCEIRO: No ato de homologagao ou de quitagao de rescisdes de contrato de trabaiho, o empregador
entregara ao empregado 0 extrato de conta do FGTS constando a situaga@o dos depésitos e rendimentos do trimestre
imediatamente anterior ao desligamento do empregado. PARAGRAFO QUARTO: A assisténcia a homologagao de
rescisao de contrato pelo sindicato obreiro, s6 sera formalizada quando da apresentacao pelo empregador dos seguintes
documentos: Termo de Resciséo de Contrato de Trabalho - TRCT, em (quatro) vias; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, com as anotagdes atualizadas; Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissao; Copia da
convencao ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa aplicaveis; Extrato analitico atualizado da conta
vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e guias recolhimento dos meses que nao
constem no extrato; Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuigao Social, nas hipéteses do art. 18 da Le
n° 8.036, de 11 de maio 1990, e do art. 1a da Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001; Comunicagao da
Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagéo, quando devido; Atestado de Saude
Ocupacional Demissional, ou periddico, quando no prazo de validade, atendidas as formalidades especificadas na
Norma Regulamentadora n°. 5, aprovada pela Portaria n°. 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteragdes; Ato constitutivo do
empregador com alteragdes ou documento de representagdo; Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para
fins de calculo dos valores devidos na rescis&o contratual, Prova bancéria de quitagdo, quando for o caso, Chave de
Conectividade: Outros documentos estabelecidos por lei, € portarias do Ministério do Trabalho e Emprego, No
demonstrativo da média de horas extras habituais, sera computado o reflexo no descanso semanal remunerado
conforme disposto nas alineas "a" e “b" do art. 7° da Lei n" 605, de 5 de janeiro de 1949. PARAGRAFO QUINTO: Fica
obrigada a instituigao que agendar com o empregado a homologagéo e ndo comparecer ou comparecer faltando algum
dos documentos impeditivos para realizagéo da homologagao, a pagar-lhe uma indenizagéo correspondente ao valor de
um dia de seu trabalho no ato da homologagao. PARAGRAFO SEXTO: O tempo de toleréncia em que o sindicato
podera aguardar a chegada, tanto do empregado quanto do empregador, sera de 30 minutos contados do horario
marcado pela entidade, salvo com justificativa literalmente comprovada. Caso 30 minutos ultrapasse as 17:00hs, ficg
mantido os atendimentos até as 17:00hs de cada dia. A parte que comparecer no sindicato no ig-g horard marca%
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estara resguardado de seu comparecimento através de declaragao expedida pelo sindicato profissional, desde que seja
apresentada a comprovagéo de ciéncia do empregado, conforme caput desta clausula. NOVA REDAGAO DA
CLAUSULA DECIMA NONA - Onde esta grifado sofreu alteracao. CLAUSULA DECIMA NONA - MARCAGAQO DE
ACERTO RESCISORIO: A Instituigdo deve comunicar por escrito, ao empregado mediante assinatura de ambas as
partes e com copia para cada uma, o local; o dia e a hora em que 0 mesmo devera comparecer para o recebimento das
verbas rescisérias @ a CTPS devidamente atualizada. PARAGRAFO PRIMEIRO: Por ocasi@io da homologagao das
rescisbes de contrato, as empresas dever&o, juntamente com as vias destinadas ao empregado, apresentar uma via
destinada ao Sindicato Profissional e pagar as verbas devidas nos sequintes prazos: Até o quinto dia da data da
notificagédo no caso de auséncia do aviso prévio. No dia seguinte ao termino do aviso prévio guando o mesmo

: glo e 20 prazo o 1€ or4 fazer a entrega ao empregado, dos
documentos para sague do FGTS — chave de conectividade e os formularios para Seguro Desemprego, sob as

penas da aplicacéo da multa do parégrafo 8° do dispositivo legal antes mencionado. Em ambos 0s casos, nao

havendo o cumprimento da obrigacdo pelo empregador » pagara ao empregado o valor de sua remuneracao

W&Lﬁwm em lei. PAAGRAFO SEUNDO: Ns documentos de aviso

prévio e termos de rescisao contratual relativos a empregados com menos de um ano de servigo, que nao saibam ler
nem escrever, 0 empregador devera além de sua impressao digital fazer constar a assinatura de duas testemunhas
PARAGRAFO TERCEIRO: No ato de homologagao ou de quitagao de rescisdes de contrato de trabalho, o empregador
entregara ao empregado o extrato de conta do FGTS constando a situag@o dos depodsitos e rendimentos do trimestre
imediatamente anterior ao desligamento do empregado. PARAGRAFO QUARTO: A assisténcia a homologacao de
resciso de contrato pelo sindicato obreiro, s6 sera formalizada quando da apresentagao pelo empregador dos seguintes
documentos: Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho - TRCT, em (quatro) vias; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social - CTPS, com as anotagbes atualizadas; Comprovante do aviso prévio ou do pedido de demissdo, Copia da
convengdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa aplicaveis; Extrato analitico atualizado da conta
vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS e guias recolhimento dos meses que nao
constem no extrato; Guia de recolhimento rescisorio do FGTS e da Contribuigao Social, nas hipoteses do art. 18 da Lei
n° 8.036, de 11 de maio 1990, e do art. 1a da Lei Complementar n°. 110, de 29 de junho de 2001; Comunicagao da
Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitagio, quando devido; Atestado de Saude
Ocupacional Demissional, ou peri6dico, quando no prazo de validade, atendidas as formalidades especificadas na
Norma Regulamentadora n°. 5, aprovada pela Portaria n°. 3.214, de 8 de junho de 1978, e alteragdes; Ato constitutivo do
empregador com alteragdes ou documento de representagao; Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para
fins de calculo dos valores devidos na resciséo contratual, Prova bancaria de quitagio, quando for o caso; Chave de
Conectividade; Outros documentos estabelecidos por lei, e portarias do Ministério do Trabalho e Emprego. No
demonstrativo da média de horas extras habituais, sera computado o reflexo no descanso semanal remunerado
conforme disposto nas alineas "a" € "b" do art. 7° da Lei n" 605, de 5 de janeiro de 1949. PARAGRAFO QUINTO: Fica
obrigada a instituigdo que agendar com 0 empregado a homologag&o e n&o comparecer ou comparecer faltando algum
dos documentos impeditivos para realizagao da homologagéo, a pagar-lhe uma indenizagdo correspondente ao valor de
um dia de seu trabalho no ato da homologagao. PARAGRAFO SEXTO: O tempo de toleréncia em que o sindicato
podera aguardar a chegada, tanto do empregado quanto do empregador, sera de 30 minutos contados do horario
marcado pela entidade, salvo com justificativa literaimente comprovada. Caso 30 minutos ultrapasse as 17:00hs, fica
mantido os atendimentos até as 17:00hs de cada dia. A parte que comparecer no sindicato no dia e horario marcado
estara resguardado de seu comparecimento através de declaragéo expedida pelo sindicato profissional, desde que seja
apresentada a comprovagao de ciéncia do empregado, conforme caput desta clausula. Aviso Prévio - MANUTENGAO
DA CLAUSULA VIGESIMA COM ALTERAGAO DA REDAGAO - CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO: O Aviso
Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo de servico como segue:

TEMPO DE SERVIGO AVISO PREVIO

ANO COMPLETO N° DE DIAS

00 ano 30 dias

01 anos 33 dias

02 anos 36 dias

03 anos 39 dias

04 anos 42 dias =
| 05 anos 45 dias s

06 anos 48 dias €] =

07 anos 51 dias

08 anos 54 dias

09 anos 57 dias -. ,\

10 anos 60 dias D, 4\ )(
| 11 anos [ 63dias ' C” X1/ I



12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que nao tiver interesse ao cumprimento do aviso prévio dado pelo
empregador, podera liberar-se de cumpri-lo, percebendo os dias trabalhados no periodo, devendo a empresa efetuar o
pagamento no prazo legal do art. 477 da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO - O tempo do aviso previo concedido pelo
empregador que ultrapassar de 30 (trinta) dias, estes serdo indenizados. NOVA REDAGAO - CLAUSULA VIGESIMA -
AVISO PREVIO: O Aviso Prévio devido pelo empregador ao empregado sera escalonado proporcionalmente ao tempo
de servigo como segue:

TEMPO DE SERVIGO AVISO PREVIO l
ANO COMPLETO N° DE DIAS
00 ano 30 dias
01 anos 33 dias
02 anos 36 dias
03 anos 39 dias
04 anos 42 dias
05 anos 45 dias
06 anos 48 dias
07 anos 51 dias
08 anos 54 dias
09 anos 57 dias
10 anos 60 dias
11 anos 63 dias
12 anos 66 dias
13 anos 69 dias
14 anos 72 dias
15 anos 75 dias
16 anos 78 dias
17 anos 81 dias
18 anos 84 dias
19 anos 87 dias
20 anos 90 dias

Suspensdo do Contrato de Trabalho - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA MANUTENGAO SEM ALTERAGCAO -
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RESCISAO JUSTIFICADA SUSPENSAO / ADVERTENCIA: Ficam as Instituigoes
obrigadas a informar, por escrito, aos empregados, os motivos das adverténcias ou suspensbes disciplinares, bem
como, de demissdo motivada. Mao-de-Obra Temporéria/Terceirizagéo - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA COM
ALTERACAO DA REDAGAO - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATAGOES POR COOPERATIVAS
Recomenda-se que todos os empregados desta categoria econdmica sejam contratados diretamente com a entidade
empregadora a fim de se resguardar todos os direitos e garantias previstos em CLT e por esta CCT. Evitando assim,
flexibilizagdo dos direitos trabalhistas e os contratos terceirizados por cooperativas. Outras normas referentes a
admissao. demissao e modalidades de contratagso. ALTERAGAO DA REDAGAO - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
CONTRATAGOES POR COOPERATIVAS E TERCEIRIZADSO:; Todos os empregados desta categoria econdmica
devem ser contratados diretamente com a entidade empregadora a fim de se resguardar todos oS direitos e garantias
previstos em CLT e por esta CCT. Evitando assim, flexibilizagao dos direitos trabalhistas e os contratos terceirizados €
por cooperativas. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA SEM ALTERACAO DA REDAGAO - CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - ANOTACOES NA CTPS: Obrigatoriedade de anotagao em Carteira de Trabalho dos salarios reajustados e
dos percentuais de comiss&o e a fungdo que o empregado exerca. Relagbes de Trabalho Condigbes de Trabalho
Normas de Pessoal e Estabilidades. Transferéncia setor/empresa. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA SEM ALTERAGAO
DA REDAGAO - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SUBSTITUICAO: Ao empregado que for designado para exercer, em
substituic@o, fungdo de outro que perceba salario superior por motivo de doenga, promogdes, transferéncia, etc. No
periodo n&o inferior a 30 (trinta) dias, de forma ininterrupta, ser4 garantido igual salério ao substituido, durante aquele
periodo. Estabilidade Mae - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA SEM ALTERACAO DA REDAGAO - CLAUSULA

VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE CESTANTE: Serd concedida estabilidade da empregada gestante de cinto meses,

apos o parto, sendo vedada sua dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a confirmaco da grawide, até T:términ_o
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do periodo da estabilidade, nos termos do art. 10, II, “b" do ADCT da CF/88. Estabilidade Aposentadoria - CLAUSULA
VIGESIMA SEXTA SEM ALTERAGCAO DA REDACAO - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE PRE-
APOSENTADORIA: As Instituicdes garantirao a estabilidade proviséria do emprego, aos empregados que estejam em
fase de contagem de tempo de servigo para obtengéo de sua aposentadoria a ser concedida pelo Orgao Previdenciario
na seguinte proporgéo. a) se faltarem 06 (seis) meses para atingir tal objetivo, desde que tenham trabalhado para o
mesmo empregador por mais de 03 (trés) anos. b) se faltarem 12 (doze) meses para atingir tal objetivo, desde que
tenham trabalhado para o mesmo empregador por mais de 10 (dez) anos. PARAGRAFO UNICO: Ficam cientes 0s
empregados que terdo de comunicar ao empregador quando do inicio da estabilidade e ao completar 0 tempo para a
percepgao de tal beneficio, cessara a presente garantia. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA ALTERADA A NUMERAGAOQ E
MANTIDA A REDAGAO - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA: No ato da dispensa do
empregado, a Instituigao devera comunica-lo, por escrito. PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de concesséo de aviso
prévio pela Instituigdo, © empregado podera ser dispensado desde que, antes do término do aviso comprove haver
conseguido novo emprego, recebendo, na hipdtese, apenas os dias efetivamente trabalhados. PARAGRAFO
SEGUNDO: Ocorrendo a hipotese do § 1°, fica facultado a Instituicao efetuar o pagamento das verbas rescisorias no
primeiro (1°) dia 0til seguinte a data estabelecida para o término do aviso prévio. Estabilidade Adog&o - CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA ALTERADA A NUMERAGAO E MANTIDA A REDACAO - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MAE
ADOTANTE: Sera concedida licenga de quatro meses apos a adogo a todos os empregados que adotarem menores de
idade, mediante documentag&o de comprovagao, a titulo de licenga remunerada, nos termos da legislagao em vigor e
estabilidade de cinco meses apés a adogdo sendo vedada sua dispensa arbitraria ou sem justa causa desde a
confirmacgédo da adogdo até o término do periodo da estabilidade, conforme dispde Lei 12.010/2009. Outras normas
referentes a condigdes para o exercicio do trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA SEM ALTERAGCAO DA
REDACAO - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REUNIOES: Fica estabelecido que os cursos e reunides, quando de
comparecimento obrigatério, deverao ser realizados durante a jornada normal de trabalho ou, se fora do horario normal
mediante pagamento de horas extras (Ac.TST, Pleno 1339/8°. RO/DC 85/82 - 31/08/82) ou mediante compensagao das
mesmas conforme a clausula de compensagao de jornada ja regulamentada neste Instrumento Coletivo. Outras normas
de pessoal - CLAUSULA VIGESIMA NONA SEM ALTERA(;%«O DA REDACAO - CLAUSULA VIGESIMA NONA -
RECEBIMENTO DO PIS: Sera concedido abono das horas que 0s empregados necessitam para o recebimento do PIS
sempre dentro do horério bancario e auséncia concedida de acordo com os interesses do empregador, com vistas a n&o
haver descontinuidade operacional, preferencialmente, no intervalo do almogo, & critério do empregador. Jornada de
Trabalho Duragéo, Distribuigdo, Controle, Faitas - Duragéo e Horario. CLAUSULA TRIGESIMA COM ALTERAGCAO DA
REDAGAO - CLAUSULA VIGESIMA TROGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS: Faculta-se a adogao do
sistema de trabalho denominado “Jornada Especial’, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
folga, sem redugéo do salario, respeitando o piso salarial da categoria. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que
trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12X36 devem registrar no controle de ponto, 0 intervalo de refeigéo e
descanso inserido na jornada. Este intervalo encontra-se incorporado na jornada, permanecendo um total de 12 (doze)
horas & disposigdo do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado, no curso desta “Jornada Especial’ um
intervalo de 01(uma) hora para repouso e refeicao, que se encontra incorporado na jornada de trabalho. PARAGRAFO
TERCEIRO: Na hipétese de ndo concessao pelo empregador do intervalo acima referido, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 75% (setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal de trabalho. PARAGRAFO QUARTO: Considerem-se normais os dias de domingo laborados nesta jornada
especial, n&o incidindo a dobra de seu valor. Nos feriados trabalhados, conforme Sumula 444 TST, € assegurada a
remuneragéo em dobro. PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial
12x36 tém direito ao adicional noturno, bem como a hora ficta de 52 minutos e 30 segundos, conforme artigo 73 da CLT
PARAGRAFO SEXTO: O desconto de faltas nessa jornada, somente sera do dia ndo trabalhado, ndo incidindo nas 36
horas de folga. ARAGRAFO SETIMO: Recomenda-se que a programagao dos dias trabalhados pela escala 12x36
sejam disponibilizados aos empregados com antecedéncia minima de 10 dias. PARAGRAFO OITAVO: Em caso de
decisdo judicial transitada e julgado, que venha causar dano ou prejuizo de ordem financeira para a entidade
profissional, a entidade sindical patronal, fica ciente e assume integralmente a responsabilidade por indenizacéo imposta
em decorréncia da pactuagdo da presente clausula. CLAUSULA TRIGESIMA COM ALTERACAO - alteragdo ocorreu no
WCMUSULA TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL DE 12 X 36 HORAS: A Jornada de trabalho, com
12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, sem reducao do salario, respeitando o piso salarial da
categoria, s6 poderd ser implantada por acordo coletivo de trabalho firmado com © sindicato profissional. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Os empregados que trabalharem sob o regime de Jornada Especial 12X36 devem registrar no controle de
ponto, o intervalo de refeicdo e descanso inserido na jornada. Este intervalo encontra-se incorporado na jornada
permanecendo um total de 12 (doze) horas a disposicéo do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado
no curso desta “Jornada Especial” um intervalo de 01(uma) hora para repouso e refeigdo, que se encontra incorporado
na jornada de trabalho. PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipétese de ndo concessao pelo empregador do intervalo acima
referido, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de 75% (setenta e cinco por
cento) sobre o valor da hora normal de trabaiho. PARAGRAFO QUARTO: Considerem-se normais os dias de domingo
laborados nesta jornada especial, n&o incidindo a dobra de seu valor. Nos feriados trabalhados, conforme Sumula 444
TST, é assegurada a remunerag@o em dobro. PARAGRAFO QUARTO: Consideram-se normais os dias de domingos
laborados nesta jornada especial, ndo incidindo a dobra sobre seu valor. Nos feriados trabalhados, fica convencionada a
remuneracéo em dobro dos dias laborados. PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que trabalharem sob o regime de
Jornada Especial 12x36 tém direito ao adicional noturno, bem como 2 hora ficta de 52 minutos e 30 segundos, conforme
artigo 73 da CLT. PARAGRAFO SEXTO: O desconto de faltas nessa jornada, somente sera do dia néo trabalhado, nao
~cidindo nas 36 horas de folga. ARAGRAFO SETIMO: Recomenda-se que a programagao dos dias trabalhados pela
escala 12x36, sejam disponibilizados aos empregados com antecedéncia minima de 10 dias. PARAGRAF OITAVO )
Em caso de deciséo judicial transitada e julgado, que venha causar dano ou prejuizo de or _Wncb a para/ a
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entidade profissional, a entidade sindical patronal, fica ciente € assume integralmente a responsabilidade por
indenizagdo imposta em decorréncia da pactuagdo da presente clausula. Prorrogagdo/Redugdo de Jornada -
MANUTENCAO DA CLASULA TRIGESIMA PRIMEIRA SEM ALTERACAO DA REDAGAO - CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE: Fica assegurado ao empregado estudante, nos dias de provas escolares que
coincidam com o horario de trabalho, o abono de sua auséncia da Instituigao, duas (02) horas antes e até (01) hora apos
o término da prova ou exame, desde que pré-aviso 0 empregador com um minimo de 24 (vinte e quatro) horas, e depois,
comprove o seu comparecimento as provas ou exames, por documentos fornecidos pelo estabelecimento de ensino
Compensagéo de Jornada - MANUTENGAO DA CLASULA TRIGESIMA SEGUNDA SEM ALTERAGCAO DA REDACAO -
CLAUSULA TRIGESIMA - TRABALHO NO DOMINGO: Nas Instituigdes que tenham estabelecimentos elou localidades
onde foi autorizado o trabalho nos dias de domingo, 0 empregado faz jus a pelo menos um domingo de folga por més
PARAGRAFO PRIMEIRO - FOLGAS: As entidades que funcionarem aos domingos e feriados, deverdo dar ciéncia da
escala de folgas, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias do inicio das mesmas. PARAGRAFO SEGUNDO -
TRABALHO NO DIA DE FOLGA: Em caso de necessidade de trabalho no dia da folga ja& agendada e nao havendo
compensagéo a mesma sera paga na forma da sumula 146 do TST. Intervalos para Descanso - MANUTENCAO DA
CLASULA TRIGESIMA TERCEIRA SEM ALTERACAO DA REDAGAO - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
DESCANSO /TELEMARKETIG: Fica garantido, conforme NR 17 do MTE, que as entidades que possuem empregados
com a fungo de telemarketing, garantam obrigatoriamente o tempo de descanso estabelecido em legislacao, para que
se evitem doengas ocupacionais futuras. MANUTENCAO DA CLASULA TRIGESIMA QUARTA SEM ALTERAGCAOQO DA
REDAGAO - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LANCHE/HORARIO NOTURNO: Aos empregados das instituicoes
que prestam servigos no horario noturno, sera fornecido um lanche sem que Ihes seja cobrado qualquer importancia a
esse titulo, por ocasido do registro do cartao de ponto, para alimentar-se no meio da noite. PARAGRAFO UNICO: A
instituicdo que conceder lanche 2os empregados deve respeitar 0 tempo minimo de 15 minutos e considerar este
periodo incorporado na jornada de trabalho. Controle da Jornada - MANUTENGAO DA CLASULA TRIGESIMA QUINTA
SEM ALTERAGAO DA REDAGAO - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTAO DE PONTO: Os cartbes de ponto.
folhas ou livros-ponto utilizados pelas Instituicdes deverao ser marcados ou assinados pelo proprio empregado, nao
sendo admitido o apontamento por outrem, sob pena de invalidade. PARAGRAFO PRIMEIRO: As instituighes poderéo
adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, desde que n&o haja por parte das instituigoes restrigdes
a marcag&o do ponto; n&o haja exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre- jornada; nao haja a alteragao
ou eliminagéo dos dados registrades pelo empregado, o ponto deve estar disponivel no local de trabalho; permitir a
identificagdo do empregador e do empregado no registro de ponto. PARAGRAFO SEGUNDO: As instituicdes
empregadoras que possuem até 10 empregados, deverdo adotar o sistema de controle manual do ponto, para garantir 0
cumprimento da jornada de trabalho, inclusive na jornada 12x38.  Faltas - CLASULA TRIGESIMA SEXTA SEM
ALTERAGAO DA REDAGAO - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTAS JUSTIFICADAS: Poder@o os
empregados se ausentarem do trabalho, sem prejuizo do salario, conforme disposto no Art. 473, CLT, nas seguintes
condigdes: |. até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou
pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia econdémica; Il. ate
3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento: Ill. caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana.
V. por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doagio voluntéria de sangue devidamente
comprovada; V.  até 2 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar eleitor, nos termos da lei respectiva, VI
no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do art. 65 da Lel n°
4.375, de 17 de agosto de 1964 (Lei do Servigo Militar); VIl. nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior; VIIl. pelo tempo que se fizer
necessario, quando tiver que comparecer a juizo; IX.  pelo tempo que se fizer necessario, quando, na gqualidade de
representante de entidade sindical, estiver participando de reunigo oficial de organismo internacional do qual o Brasil
seja membro; X. até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira; XI. por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em
consulta médica. MANUTENGAO DA CLASULA TRIGESIMA SETIMA SEM ALTERAGAO DA REDAGCAO - CLAUSULA
TRIGESIMA SETIMA - FERIADO DA CATEGORIA: Fica estabelecido que 0 dia dos empregados em Instituighes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas sera comemorado na segunda-feira de carnaval (27/02/2017) que sera
considerado feriado da categoria, somente para efeito de gozo deste dia, como n&o trabalhado. Outras disposigbes
sobre jornada - MANUTENGAO DA CLASULA TRIGESIMA OITAVA SEM ALTERACAO DA REDAGAO - CLAUSULA
TRIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO: As Empregadas que estiverem amamentando terdo direito a 02 (dois)
descansos de 30(trinta) minutos cada, ate que o filho complete 0B(seis) meses de idade, que podera exceder quando 0
exigir a saude do filho. Ao critério da autoridade competente da Instituigdo ou 6rgéo competente, contendo nele por
extenso e numericamente diagnostico codificado (CID) e assinatura do médico sobre o carimbo do qual conste 0 nome
completo e registro no CRM, em papel timbrado do Orgéo Publico Federal, Estadual ou Municipal, inclusive as
Instituicdes Medicas conveniadas com o Sindicato. PARAGRAFO UNICO: Quando houver dificuldade da empregada se
ausentar em 2(dois) descansos de 30 (trinta) minutos para amamentagao de seu filho, devido ao tempo de deslocamento
do trabalho para sua residéncia, a mesma poderé optar pela dispensa de uma hora antes do término de seu horario de
trabalho ou de uma hora depois do inicio de seu horario de trabalho. Férias e Licencas - Durag#o e Concesséao de Férias
- MANUTENGAO DA CLASULA TRIGESIMA NONA SEM ALTERAGCAO DA REDAGAOQ - CLAUSULA TRIGESIMA
NONA - FERIAS: Obrigam-se as Instituicdes, de acordo com o explicitado nos Arts. 145 e 130-A da CLT, ao pagamento
da remuneragéo das férias, e se for o0 caso do abono referido no Art. 143 da CLT, até 02 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo de férias. PARAGRAFO UNICO: Caso o pagamento ndo seja efetuado no prazo estabelecido, fica a
instituigao obrigada ao pagamento de multa de 10% do piso salarial da categoria ao empregado prejudicado, exceto
aquelas entidades que, comprovadamente, estiverem com © recebimento em atraso junto ao convenente
MANUTENCAO DA CLASULA QUADRAGEIMA SEM ALTERAGAO DA REDAGAO - CLAUSULA QUADRACESIMA
EMPREGADO ESTUDANTES - FERIAS: Os empregados estudantes, preferencialmente, desw;ido/ )erao,
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suas férias concedidas na mesma época das férias escolares. Saude e Seguranca do Trabalhador — Uniforme -
CLASULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA MANUTENGAO SEM ALTERAGAO DA REDACAO - CLAUSULA
QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORMES: Fica estabelecido que a Instituicdo fornega gratuitamente no minimo duas
pecas de uniforme aos empregados, quando de uso obrigatrio, inclusive calgados, se exigido de determinado tipo,
conforme determinagao legal especifica. Exames Medicos - CLASULA QUADRAGEIMA SEGUNDA MANUTENGAO
SEM ALTERAGAO DA REDAGAO - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO: As instituigdes est@o obrigadas a aceitar os atestados e declaragbes de comparecimento medicos e
odontologicos dos empregados, para fins de abono de faltas ao servico ou horas ndo trabalhadas, emitidos por
instituigdo da previdéncia social, na falta deste e sucessivamente, de médico do Servigo Social do Comércio ou da
Industria; de médico da instituicdo ou por ela designado; de médico a servigo de representacéo federal, estadual ou
municipal: por médico do sindicato a que pertenca o empregado; ou nao existindo estes ou impossibilitado de atendé-lo,
na localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha, conforme Lei n° 605/49, art 6°, ,§ 1° alinea *f" e § 2° e
Decreto-lei 27.048/49, art. 12 §§1° e 2°, observada ainda a Resolugao 1658/2002 do CFM. PARAGRAFO UNICO: Tendo
em vista o art. 5°, X, CF/88 e a Resolugao 1685/2002 CFM que protegem a intimidade e a privacidade do empregado,
além do seu direito em divulgar ou nao informagdes sobre seu estado de saude quando faltar ao trabalho por motivo de
doenca e considerando o dever do médico em respeita-los, a falta do Cédigo Internacional de Doenga — CID nos
atestados médicos concedidos, nao invalida o atestado permanecendo ainda como justificativa, para fins de abono de
falta no servico ou horas néo trabalhadas. Aceitacio de Atestados Medicos - CLASULA QUADRAGEIMA TERCEIRA
MANUTENGAO SEM ALTERACAO DA REDAGAOQ - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO
E ODONTOLOGICO DE ACOMPANHAMENTO: Para assistir seus pais e ou filhos as Instituigbes reconhecerao, para
fins de abono de faltas ao servigo ou horas nao trabalhadas os atestados e declaragdes médicas (somente consultas) e
odontolégicas fornecidos pelos profissionais previdenciarios, na falta deste e sucessivamente, de medico do Servico
Social do Comércio ou da Industria; de medico da empresa ou por ela designado, de médico a servigo de representagac
federal. estadual ou municipal; por médico do sindicato a que pertenga o empregado; ou nao existindo estes, na
localidade em que trabalhar, de médico de sua escolha, conforme Lei n° 605/49, art 6°,§ 1° alinea *f" e § 2°, e Decreto-lei
27 048/49, art. 12 §§1° e 2°, observada ainda a Resolugao 1658/2005 do CFM. Profissionais de Saude e Seguranga -
CLASULA QUADRAGEIMA QUARTA MANUTENCAO SEM ALTERACAO DA REDAGAO - CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - DISPENSA DE MEDICO COORDENADOR: As instituigdes com mais de 25 (vinte e cinco)
e menos de 50 (cinquenta) empregados, enquadradas no grau de risco 1 ou 2, segundo o Quadro | da NR 4. ficam
desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO. Relagdes Sindicais - Acesso do Sindicato ao Local de
Trabalho - CLASULA QUADRAGEIMA QUINTA MANUTENCAO SEM ALTERAGAO DA REDAGCAO - CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS: As instituigdes se comprometem a afixar os avisos e informativos
do Sindicato, em local de visibilidade e acesso a todos 0s empregados, bem como 0 Instrumento Coletivo de Trabalho
ap6s seu registro e arquivamento junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego do Parana. Liberagao de
Empregados para Atividades Sindicais - CLASULA QUADRAGEIMA SEXTA MANUTENCAO SEM ALTERAGAO DA
REDAGAO - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAL: Por solicitagao prévia e
escrita da Presidente entidade sindical profissional, as Instituigdes liberardo qualquer membro da Diretoria da entidade
sindical profissional, sem prejuizo de salarios, para participarem de reunides, assembleias ou encontros de
trabalhadores. Contribuicdes Sindicais - CLASULA QUADRAGEIMA SETIMA MANUTENGAO COM ALTERACAO DA
REDAGAO - CLASULA QUADRAGEIMA SETIMA Nos termos do artigo 545 da CLT, as instituicbes se obrigam a
descontar em folha de pagamento as mensalidades sociais e mensalidade referente aos beneficios convencionados.
devidos a entidade sindical profissional. Para que existam tais descontos, e a Instituicho Empregadora esteja
resguardada, & necessaria devida autorizagéo pelos empregados. PARAGRAFO PRIMEIRO: A entidade sindical
profissional encaminhara a cada Instituicdo empregadora mensalmente (via e-mail), os boletos para pagamento, com
vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ira preenchido conforme o numero de empregados constantes nos beneficios
Caso néo receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe 2 Instituicdo solicitar através do telefone (42)
3225.1299 ou email: sindehtur@sindehtur.org.br. a) A entidade sindical profissional, enviara a instituicéo, a autorizagao
de desconto em folha, bem como oficio informando a aquiescéncia dos mesmos de todos 0s empregados que fizeram
adesao aos beneficios. Caso seja o primeiro empregado beneficiario da instituigao, enviaremos 0s boletos para
pagamento das mensalidades sociais. b) O empregado beneficiario podera renunciar a qualquer tempo, mediante
solicitago formal e individual enviada a entidade sindical profissional, que por sua vez encaminhara a instituigéo oficio
suspendendo o desconto em folha do empregado beneficiario, junto com copia da solicitagéo do mesmo. PARAGRAFO
SEGUNDO: As instituigoes encaminhardo mensalmente a entidade sindical profissional, cépia do comprovante de
pagamento das Mensalidades Social e mensalidade referente aos beneficios convencionados, juntamente com a relagao
nominal dos empregados beneficiarios, correspondente ao pagamento efetuado. PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizagéo
do (s) beneficio (s) e convenio (s) serao suspensas para o empregado beneficiario, por inadimpléncia das contribuigbes
por mais de 60 dias. Fica advertido que a instituicio que proceder com os descontos da Mensalidade Social e n&o fizer o
devido repasse a entidade sindical profissional, estarao cometendo Crime de Apropriagao Indébita, ficando sujeita as
penalidades legais, além arcar com as penalidades constantes nesta CCT. Caso ainda assim a inadimpléncia continue
sera feita cobranga judicial, por descumprimento deste, 0 que nao isenta a Instituicdo da quitagdo de pagamento (s)
pendente (s). PARAGRAFO QUARTO: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratérios de 0,033% ao dia, sobre os valores principal conforme descrito no
corpo do boleto, imputavel as Instituigbes. ALTERACAO DA CLAUSULA PARA ADAPTAGCAO PARA CADA SINDICATO
- CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DESCONTO DE MENSALIDADES: Nos termos do artigo 545 da CLT, as
instituigbes se obrigam a descontar em folha de pagamento as mensalidades sociais € mensalidade referente aos
beneficios convencionados, devidos a entidade sindical profissional. Para que existam tais descontos, e a Instituigac
Empregadora esteja resguardada, & necessaria devida autorizagdo pelos empregados. PARAGRAFQ /ﬁvﬂi O A
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pagamento, com vencimento até o dia 10 (dez). O boleto ird preenchido conforme 0 numero de empregados constantes
nos beneficios. Caso n&o receba o boleto em até 5 (cinco) dias antes do vencimento, cabe a Instituigao solicitar atraves
do telefone do sindicato profissional ou por e-mail. a) A entidade sindical profissional, enviard a instituicdo, a
autorizagao de desconto em folha, bem como oficio informando a aquiescéncia dos mesmos de todos 0s empregados
que fizeram adesao aos beneficios. Caso seja o0 primeiro empregado beneficiario da instituigio, enviaremos 0s boletos
para pagamento das mensalidades sociais. b) O empregado beneficiario podera renunciar a quaiquer tempo, mediante
solicitagao formal e individual enviada a entidade sindical profissional, que por sua vez encaminhara a instituicao oficio
suspendendo o desconto em folha do empregado beneficirio, junto com copia da solicitagdo do mesmo. PARAGRAFO
SEGUNDO: As instituigdes encaminhar&o mensalmente a entidade sindical profissional, copia do comprovante de
pagamento das Mensalidades Social e mensalidade referente aos beneficios convencionados, juntamente com a relagdo
nominal dos empregados beneficiarios, correspondente ao pagamento efetuado PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizagéo
do (s) beneficio (s) e convenio (s) serao suspensas para o empregado beneficiario, por inadimpléncia das contribuigbes
por mais de 60 dias. Fica advertido que a instituicdo que proceder com os descontos da Mensalidade Social e nao fizer o
devido repasse a entidade sindical profissional, estarao cometendo Crime de Apropriag8o Indébita, ficando sujeita as
penalidades legais, além arcar com as penalidades constantes nesta CCT. Caso ainda assim a inadimpléncia continue,
sera feita cobranga judicial, por descumprimento deste, 0 que ndo isenta a Instituicdo da quitagdo de pagamento (s)
pendente (s). PA GRAFO QUARTO: O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera acrescido de
multa de 2% (dois por cento) ao més, juros moratorios de 0,033% ao dia, sobre os valores principal conforme descrito no
corpo do boleto, imputavel as Instituigdes. CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA A ASSEMBLEIA DOS
TRABALHADORES NAO SE OPOE, POR SE TRATAR DE INTERESSE EXCLUSIVO PATRONAL, NAO HAVENDO,
PORTANTO, QUALQUER CONTRARIEDADE QUANTO A MANUTECAO DA CLAUSUA. CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA A ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES NAO SE OPOE, POR SE TRATAR DE INTERESSE EXCLUSIVO
PATRONAL. CLAUSULA QUINQUAGESIMA DEVE SER MANTIDA COM A OBSERVAGAQO NO CAPUT - CLAUSULA
QUINQUAGESIMA - MANUTEGAO DA ENTIDADE SINDICAL DOS EMPREGADOS: Os empregadores descontarao a
contribuigdo aprovadas em assembleia dos empregados em favor do sindicato profissional que forem aprovadas em
assembleia. CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA DEVE SER MANTIDA COM REDAGAO ORIGINAL -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DA RAIS: As Instituigoes fornecerdo uma coépia da RAIS
(Relagdo Anual de Informagbes Sociais) a FETHEPAR até 10 dias apés a transmissao da mesma para o0 MTE -
Ministério do Trabalho e Emprego. A Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS, instituida pelo Decreto n® 76 900, de
23/12/75 & obrigatéria, sendo que o empregador que n3o entregar a RAIS no prazo legal ficara sujeito @ muita prevista
no art. 25 da Lei n° 7.998, de 1990. Outras disposigbes sobre representagao e organizagéo - A CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA DEVE SER MANTIDA COM A REDAGCAO ORIGINAL - CLAUSULA QUINQUAGESIMA -
BASE TERRITORIAL: O instrumento coletivo aplica-se nos municipios inorganizados em sindicato profissionais no
Estado do Parana, e nos representados pelos sindicatos mencionados no Paragrafo Unico da clausula segunda
Disposigdes Gerais - Regras para a Negociagao - A CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA DEVE SER MANTIDA
COM A REDAGAO ORIGINAL - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACORDOS COLETIVOS: O Sindicato
interestadual das Instituigbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas reconhece como legitimos todos oS Acordos
Coletivos de Trabalho celebrados em separado, entre a entidade sindical profissional e as Instituicbes, cujas
peculiaridades exigirem tal situagéo e todos aqueles firmados antes do inicio da vigéncia desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, estando asseguradas todas as conquistas obtidas nestes Acordos Coletivos, prevalecendo-as as que foram
mais benéficas, mesmo apés registro desta convengao. PARAGRAFO UNICO: Fica assegurada para tais Acordos a
aquiescéncia do SINIBREF - INTER com a sua assinatura, sendo que o descumprimento desta clausula tornara sem
efeito o acordo coletivo. A CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA DEVE SER MANTIDA COM A REDAGAO
ORIGINAL - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NEGOCIAGAO DE PISO: Fica assegurado a entidade sindical
profissional promover negociagéo sobre os pisos salariais previstos nesta convengao com as Instituicbes que por
necessidade comprovada requererem redug&o dos mesmos, com as Instituicdes que empregam os adolescentes
trabalhadores e aprendizes, bem como as demais cuja intencdo seja a preservagao e manutengao de empregos em
seus diversos postos de trabalho. Esta regulamentagao sera feita por Acordo Coletivo de Trabalho conforme as
exigéncias previstas nesta CCT. Descumprimento do Instrumento Coletivo - A CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA
DEVE SER MANTIDA COM A REDAGAO ORIGINAL - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCUMPRIMENTO -
PENALIDADES: Em caso do nao cumprimento de qualquer das clausulas do presente instrumento normativo e/ou outros
beneficios, das obrigagdes de dar e fazer tais como: vale-transporte, 13° salario, vale-alimentagéo, concedidos pelo
empregador em correlagdo com seus empregados fica este obrigado ao pagamento de multa de 50% (cingquenta por
cento) do piso salarial da categoria em favor do empregado prejudicado. PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso do nado
cumprimento de qualquer das clausulas (desconto de mensalidades, contribuico assistencial patronal, fornecimento da
RAIS, liberagao do dirigente sindical, beneficios de seguro de vida, plano odontolégico, programa de assisténcia familiar
e outros) do presente instrumento normativo que inviabilizem e/ou interfiram na organizagdo sindical fica esta obrigada
ao pagamento de multa de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria multiplicado pelo nimero de
empregados, em favor da Entidade Sindical prejudicada. PARAGRAFO SEGUNDO: Presume-se prejudicada a Entidade
Sindical quando do descumprimento das clausulas previstas na presente Convengao que inviabilizem ou interfiram na
organizagéo sindical, principalmente aquelas que tratem sobre beneficios concedidos a categoria e administrados pela
Entidade Sindical, bem como, aquelas que omitam informagdes elou deixem de repassar ou cumprir obrigagdes legais.
Outras Disposigbes - A CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA DEVE SER MANTIDA COM A REDACAOQ ORIGINAL -
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DISPOSIGOES FINAIS: Para que produza seus efeitos juridicos, a presente
Convengao Coletiva de Trabalho foi lavrada em 02 (duas) vias, sendo levada ao registro e arquivo junto a
Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e Emprego pelo sistema mediador. A CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA DEVE SER MANTIDA COM A REDACAO ORIGINAL - CLAUSULA QUINQUAGESIM
SETIMA - COMPETENCIA' Os Sindicatos convenentes elegem o foro da Justica do Trabalho na jyrisdigs (%Aba
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territorial da entidade sindical profissional, para dirimir as duvidas decorrentes da aplicagao desta Convengéo Coletiva de
Trabalho, bem como para julgar as Agbes de Cumprimento de suas Clausulas e as Agdes que versem sobre
representatividade e recolhimento de Contribuicoes Sindicais. A CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA DEVE SER
MANTIDA COM A REDAGAO ORIGINAL CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MANUTENCAO DE CONQUISTAS!
Ficam mantidas as clausulas e beneficios mais benéficos previstas em convengéo coletiva de trabalho anterior
cumpridas para a classe. COM O OBJETIVO DE ATUALIZAR AS RELAGOES DO TRABALHO, OS TRABALHADORES
REIVINDICAM AS SEGUINTES CLAUSULAS: DESCOLOCAMENTO PARA O TRABALHO E RESPECTIVO RETORNO!
O tempo despendido pelo empregado para deslocamento para o trabalho e respectivo retorno, quando em local de dificil
acesso € ndo servido por transporte publico regular que seja compativel com o horario de trabalho, sera considerado
horario de trabalho. REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA: A redugdo do intervalo intrajornada, s sera valido
se estabelecido por acordo coletivo de trabalho firmado entre empresa e sindicato profissional, nos termos do art. 612 da
CLT. PARTICAO DAS FERIAS: A particéo das férias sb sera valida se for a pedido do empregado coma participacao da
entidade sindical profissional. CONTRATO DE TRABALHO: Qualquer modalidade de contrato de trabaino deve ser
formalizada por escrito e com anotagdo na CTPS do empregado. DA CONTRATAGAO DE EMPREGADO: E defeso a
contratagdo de trabalhador sob o regime de autdnomo e intermitente, e n&o se aplica aos trabalhadores o Paréagrafo
Quarto do Artigo 452 “A" da CLT, introduzido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017 DA DISPENSA COLETIVA' As
dispensas plurimas e coletivas devem ser objeto de negociagao com o sindicato profissional. DISPENSA POR ACORDO:
Aos representados por este instrumento coletivo de trabalho, & vedada a aplicagao dos dispositivos do Art. 484 da CLT,
introduzido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017. DA QUITAGCAO E EFICACIA LIBERATORIA: Aos representados por
este instrumento coletivo de trabalho, € vedada a aplicagéo dos dispositivos do Art. 484 "A" da CLT, introduzido pela Lei
13.467 de 13 de julho de 2017. DAS CONTRIBUIGOES EM FAVOR DOS SINDICATOS PATRONAL E PROFISSIONAL
Considerando o principio da autonomia sindical, a livre negociag@o e o principio de que 0 negociado se sobrepde ao
legislado, as contribuigbes aprovadas em assembleias de ambas as classes, para descontos e repasse as entidades
sindicais signatarias, ndo necessitam de autorizagao expressa, excluido a aplicagao da parte final do Inc. XXXI do Art
811 “B" da CLT, introduzido pela Lei 13.467 de 13 de julho de 2017. Os acordos coletivos de trabalho, s6 prevalecerao
sobre a presente convengéo coletiva, se 0 acordado for mais benéfico aos trabalhadores. Tiquete alimentacaoc mensal
gratuitamente aos empregados no valor de R$ 300,00 (trezentos reais). Sera fornecido plano de saude e medico aos
empregados com cobertura ampla. Sobre os salarios, todo o empregado tera direito & 2% (dois por cento), a titulo de
anuénio, por ano de servigo prestado para 0 mesmo empregador, que devera ser pago discriminadamente na folha de
pagamento a partir da data de aniversario de sua admiss&o junto ao empregador. No prazo de 60 (sessenta) dias das
assinaturas dos instrumentos coletivos, as entidades sindicais signatarias, comprometem-se em estudar a viabilidade de
instituir comiss&o de conciliagio prévia para solucionar os conflitos individuais do trabalho. A titulo de abono, serao
pagas aos empregados duas parcelas cada uma, sendo a primeira no més de junho de 2018, e a segunda em dezembro
de 2018, no valor correspondente a 1,5 (um e meio) piso salarial previsto no presente instrumento. Serdo abonadas as
faltas do empregado estudante vestibulando, desde que comprovadamente decorrerem da prestagao de exames, ENEM,
ENAD e os cursos preparatorios para ingresso em curso superior. Colocado em discussao o referido item € apos as
indagacdes e esclarecimentos, foi colocado em regime de votagdo. Pelos membros da mesa diretora dos trabalhos foi
feita a contagem dos votos, nao sendo constados nenhuma abstengao e voto contrario. Sendo assim foi aprovado por
unanimidade dos presentes. A seguir passou-se ao item "d" da ordem do dia: Ajuizar protesto para garantia da data
base, bem como para ajuizar agdo de dissidio coletivo, caso n&o haja acordo. Os diretores dos trabalhos explanaram
aos presentes que o referido item, sera necessario, caso o patronal se recuse em negociar a convengdo e garanta a data
base. Apos a explanagao foi colocado o item a aprovagéo, sendo aprovado por unanimidade dos presentes. Em seguida
passou-se ao item “e" da ordem do dia; autorizagao para a diretoria unificar a pauta com os demais sindicatos filados na
FETHEPAR ap6s a aprovacdo das reivindicagbes, formando rol Unico com assinatura pela propria federagao. Os
diretores da mesa, colocaram acs presentes que, sendo o patronal representante de todos as empresas situadas no
estado do Parand, as convengdes que os sindicatos, representantes dos trabalhadores assinaram com o patronal, sera a
mesma para todos os sindicatos. Sendo assim, n&o havera necessidade de ter um rol separado de cada entidade
laboral. Apés a explanagao, foi colocado o referido item em votag&o, sendo aprovado por unanimidade. A seguir, nada
mais havendo a tratar, o Sr. Presidente deixou a palavra livre para quem quisesse fazer uso da mesma Como nao
houve quem se manifestasse, foi dada por encerrada a assembléia, e lavrada a presente ata que & assinada pelos
integrantes da r?qsa que dirigiu és trabalhos. Ponta Grossa, 28 de novembro de 2017.
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