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DA ASSEMBLEIA GERAL EXT RAORDINARIA

REALIZADA NO DIA 08 DE NOVEMBRO DE 2023, PARA
DELIBERAR SOBRE 0S5 SALARIOS E AS CONDICOES DE
TRABALHO DOS COMERCIARIOS DE SAD LEOPOLDO/MS
ESTEIO/RS — SAPUCAIA DO SUL/RS E PORTAOMS

Aos 08 (oito) dias do mes de navembro do ano de dois mil & vinte e tres as
18h30min, -conforme consta do Edital de Convoecagin, ha sede do Sindicato
dos Empregados no Comércio de 5o Leopoldo, sito a Rua Sdo Domingos n°
1097 — Centro de S3e Leopoldo -RS, no horario previsto no Edital acima
mencionado, publicade no jormal “Correio do Povoe, edigio de 18 de
outubra de 2023, pagina 21, foram abartos os trabalhos da presenie
Assembléia Geral Extraordingria. Verificada a inexisténcia de "quorum”,
para a instalagio dos wabalhos, foi a mesma suspensa, aguardando-sc o
horario previste parg a sepunda Convocacao. As 19h, foram reabertos o5
reabalhos, conforme determina o Edital supra relerida. O Senhor Presidente,
Luiz Rojério Martinelli, convidou pars lizer parie du mesa os comerciirios:
Jader Luis Ferreira, Vice Presidente; Douglas da Silva Pereira, Secrelano
Geral da entidade, Marinés de Oliveira, Tesoureira do Sindicato ¢ Telmo
Rosa da Silva, advogado do Sindicato dos Empregados no Coméreio de Sio
Leapolddo. Inicislmente o Senhor Presidente agradeceu 4 presenga de todos
e explicou da necessidade da realizaciio da assembléia, tendo em vista que a
datu base ¢ em abril. Assim por quesibes burccriticas se faz imperioso a
realizacio desta assemblcia nesle prazo, determinando em scguida que o
Qeeretario Geral, Douglas da Silva Pereira procedesse a leitura do Edital, o
fazendo em voz alta, o Senhor Sceretdrio proferiu a leitura do edital, gue tem
o seghinte tepr: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO
LEQPOLDD CONVOCA ASSEMBLEIA GERAL EXI RADRDINARIA. O
Presidene do Sindieato dos Empregados no Coméreio de Sio Leopoldo, com basc
leeritoral nus Municipios de 530 Leapoldo, Sapuiad dov Sul, Esteio ¢ Portdo, no uso de
syt atribuiolies legais € estunnirias previsias no a3, arl 3| paragrafo primeiro, art. 33,
art3d gt e art 36 “g” do estatuto de entidade, CONVOOA todos ps comercidrios
gesociados ou niio, Que SXEITAM SUES atividades noe comércio em geral. nos municipios de
Sao Leppoldo. Sapucaia do Sul. Estein & Pordio, @ COMpPareceremm na Assembleia Geral
Cxiraordiniria, a realizar-se na sede do Sindicate. sito a Rua Sto Domingos. 1097 Centro
de Sie Leopoida no din U8 de noy embro de 2023 A gssembléia ser iealizada is
|RL30min. em primeira chomada, com g presedyl nd minimo 309 dos associados da
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categoriy dos comercidrios de loda a base, e em segunda chamada as 19h, com &
presened de qualquer wimero de comercifiios, a fim de delibernren sobre o seguinie:
Ordems do dia: U1) Canvenidicis ou ndo pars frmal cunventio ou acordo coletivo de
irabatho cm bengticio das entegorias profissionas represeniadas por csle Sindicato dos
Empregados no Comercio de Sio Leopaldo, para a base de S50 Leopoldo, Sapucaia do
Gul. Esteio & Portdo pard o gno de 2023 02) Em caso positivo, bases pard o acordo o
convencio ¢ fixagho das clinsulas o serem pleiteadas: (033 Autorizacio para em TR de
malogro nas negociaglies, ajuizar agio de Dissidio Coletivo Origindric elow Revisio de
[hesidio Coletivo, de naluseza juridica e scondiica ma forma disposta na legislachn em
vigar; 04) Bages pam o pedide amigavel ou judicial; 03) Conce ssin de amplos poderes a0
Presidente do Sindicato, para eimn cast de malogro nis negociagdes, indicar mediador 2 ou
Aebitro. aocitar ou rejeitar © mediador ¢ ou arbitro indicado pelofs) suscitadodsh, e
comp saliciar medingic do Ministério do Trabalho ¢ Empregd: 06 Concessao de amplos
poderes an Presidents du Sindicato para negociar cam @ cotegaria ceondmic, podendo
apeitar Ou rejeitar propostas, firmar seorcd ou convengio, inclusive acordes aditivos,
pedendo ainda delegar paderes: 0T) Convenmiengin ol Na0 pard alteraco do data-base; (1}.1]
Auwtorizacio para & Sindicato dos Empregados no Comercio de Sio Leopolda, g i zar
apdes coletivis e sndividuals na-condigdo de substiiuio processual, contorme disposilivo
legal: 09) Autorizagin pard & Cindicato dos Empregados no Comercio de S60 Leapoldo
negueiar com.a catesorin soonomica, ¢ qinda por empresa PLE (Participasio nos Luceos
¢ Resuladas) de acordo com O que deteeming # Let n® HL101 de 1% de dezembro de
2000, b2 como instituir faxa negocial sobre o valor diswribuido; 10) Discussio ¢
deliperacdo ou niio da proibigio dis trabalho aos domingos ¢ Feriades; 11) Autorizagio
coletiva prévia © EXPRessd, o T, independantemente de assnciagio para descontos de
contribuicdes negocials cos empregailos em favor do sindicato referente ab ana da 2023,
contorme alteragdes do oriigo =45 da CLT e decisiio recenle do STF que entendzu pela
constitucionalidade de al cobranga: 12) Fixar o valor ou pereentual e autorizr o
dasconio em folha da contribuigho negocial dos empregados o fuvor do Sindicato dos
Empregados. no Comércio de S3o Leopolde para a manutengio da entidade; 13}
Auliizagio do assembléia para proceder o descomo da contribuiclio sindical a realizar-se
o més de margo de 2023, devento em casp de aprovagHo $2r repnssado 205 cofres do
sindicato até o dia 30 de abril de 2023 14 Autorizagdo para que U Presidenie negovie
Lnbént de forma refroativa COT relative sos domingos & leriados com vigencia desde
(] de setembmo de W23, S840 Ll."i.liJ'-.'I-'.I-'-!'- I% de outohro de 2023, Luiz H.-I:Ij-i.'!rin Martinelli

presidente. 0 Senhor Presidente de imediaio convidou também a fazerem
parte da mesa dos trabalhos s comercidrios Jader Luis Ferreira ¢ Luis
Donato da Silva Faleiro, os quats atuardo como escrutinadores NO Processoe
de votacdn dos ilens constanies da pauta, A seguir gsclareceu & reforgou o
que disse anteriormente que 4 qesemblaia serviria para deliberar sobre &
realizacio de convengio coletiva, acordo coletivo ou ajuizamento de dissidio
cfon revisao de dissidio coletivo em favor dos empregados no comErcio de
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530 Leopoldo, que tem dmbito na jurisdigio desde Sindicato, eselareceu
ainda gue de acorde com 4 exigéncia legal, o votagho de cada item da ordem
do dia serd procedida por escritingo secrelo, com validade para o periode de
3124 x 2035, Posterigrments passou-se 2o exame da primeira ordem do dia:
~Conveniéncia ou ndo para firmar convenglio ou acordo coletivo de trabalho
e beneficio das categorias profissionais representadas por esie Sindicato
dos Empregados no Comercio de 530 |eopoldo, para a base de Sio
Leopoldo, Sapucaia do Sul, Esteio e Portao para 0 10 de 20247, Apos
debate 4 matéria foi colocada em volagie, tendo sido aprovada por
unanimidade a necessidade de lirmar convengdo ou acordo coletivo visando
melhorias nas condigBes salatiais, bem como das condiches de trabalho.
Passou-s¢ entiio ao exame do segundo iem da ordem do dia: “Em caso
positiveo, bases para o acordo ou convengdo e fixagho das cliusulas a screm
pleilcadas™. ol apresentudo Rol de Reivindicages para debates, Apos
ampla discussio sobre flem por item canstants 0o reforido Ral, fol procedida
a wolacin, cujo resullade o gprovado ¢ mesmo por unanimidade. As
cléusulas reivindicatorias aprovadas sdo as seguintes: 0L MAJORACAO
SALARIAL. OS5 INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
SUSCITANTE TERAQ SEUS SALARIOS MAJORADOS NO
PERCENTUAL EQUIVALENTE A 20% (VINTE POR CENTO) A
INCIDIR. SOBRE O SALARIO, JA CORRIGIDO, DE ABRIL DE 2023.
(102. SALARIO MINIMO PROFISSIONAL. FIXACAO DE | (UM)
SAL ARIO MINIMO PARA OS5 INTHGRANTES DA CATEGORIA
PROTISSIONAL SUSCITANTE, A PAR] Ik DE 1o: DE ABRIL DE 2024,
NO VALOR DE R 2.816,00 (DOIS MIL, OITOCENTOS E DEZESSEIS
REAIS), PARAGRAFO UNICO: AOS EMPREGADGS QUE
PERCEBAM POR COMISSAD SHRA ASSEGURADO UM MINIMO
VENSAL IGUAL MEDIA DAS COMISSOES AUFERIDAS NOS
ULTIMOS 3 (TRES) MESES, ACRESCI DO PERCENTUAL DE
AUMENTO PREVISTO NA CLAUSULA 001. 093, SALARIO DO
EMPREGADO SUBSTITUTO. GARANTIA AD  EMPREGADO
SUBSTITUTO DE QUTRO DEMITIDO SEM JUSTA CAUSA, BE
SALARIO IGUAL AO DO EMPREGADO DEMITIDO. D4,
SUBSTITUICAQ EVENTUAL. ENQUANTO PERDURAR A
SUBSTITUICAO QUE NAO TENHA CARATER MERAMENTE

-

EVENTUAL, O EMPREGADO SUBSTITUTO FARA JUS AD SALARIO
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CONTRATUAL DO SUBSTITU D0, 005, PAGAMENTO EM MOEDA
CORRENTE. NA HIPOTESE DO PAGAMENTO DOS SALARIOS OU
DE RESCISAO DE CONTRATO COINCIDIR COM A SEXTA-FEIRA
ol VESPERA DE FERIADO, DEVERAD 05 MESMOS SEREM FEITOS
EM MOEDA CORRENTE NACIONAL. ide. DESCONTO DOS
SALARIOS. AS EMPRESAS NAO PODERAD DESCONTAR DO
SALARIO DOS EMPREGADOS OS PREJU 708 DECORRENTES DA
DEVOLUCAQ DE GARRAFAS "RICADAS' E EXTRAVIO DE
ENGRADADOS. 007. ADICIONAILS POR TEMPO DE SERVICO. AOS
INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL SUSCITANTE
SERA CONCEDIDO UM ADICIONAL DE 1% (DEZ POR CENTO)
POR CADA 5 (CINCO) ANOS DE SERVICO NA MESMA EM-
PRESA 008, CALCULO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, QUANDU FOR O CASO, SERA
CALCULADO SOBRE O SALARIO CFETIVAMENTE PERCEBIDO
PELO EMPREGADO. 009, ADICIONAL NOTURNO, O TRABALHO
NOTURNG SERA  REMUNERALD COM ADICIONAL DE 60%
(SESSENTA POR CENTO).010. HORAS EXTRAS. FIXACACQ DE UM
ADICIONAL DE 100% (CEM POR CENTOY PARA AS HORAS
EXTRAORDINARIAS PRESTADAS FPELOS INTEGRANTES DA
CATEGORIA. PARAGRAFO PRIMEIRO: A PRORROGACAD DA
JORNADA DE TRABALHO 30 SERA PERMITIDA MEIMANTE
ACORDO COLETIVO ENTRE O SINDICATO SUSCITANTE E AS
EMPRESAS, SENDO  VEDADA PARA OS EMPREGADOS
ESTUDANTES DE QUALQUER NIVEL. AS HORAS EXTRAS
EXECUTADAS PARA COMPENSACAO, DEVERAQ ATENDER A
PROPORCIONALIDADE ENTRE AS HORAS NORMAIS E HORAS
EXTRAS. COMO EXEMPLO TRABALHANDO 6 HORAS EXTRAS
COM ADICIONAL DE 50%, TERA O EMPREGADO DIREITO A G
LORAS EM COMPENSACAO. PARAGRAFO SEGUNDO: PARA O
CALCULO DA HORA EXTRA DO EMPREGADO COMISSIONISTA
TOMAR-SE-A COMO BASE O VALOR TOTAL DAS COMISSOES
AUFERIDAS NO MES, ACRESCENTANDO-SE AQ VALOR DA HORA
O ADICIONAL ESTABELECIDO NO "WCAPUT DA PRESENTE
CLAUSULA. 01l ADICIONAL DE  FUNCAQ DE CAIXA.
CONCESSAQ DE UM ADICIONAL RO v ALOR DE 30% (TRINTA POR
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CENTO) DO SALARIO EFETIN AMENTE PERCEBIDO, A TODOS 0s
EMPREGADOS QUE EXERCAM A FUNCAD DE CAIXA OU
TRABALHEM COM NUMERARIOS.012. CONFERENCIA DE CAIXA.
AS EMPRESAS PROCEDERAQ A CONFERENCIA DE CAIXA A
VISTA DO EMPREGADO POR LLA RESPONSAVEL, S0B PENA DE
NAO LHES SER FACULTADA OUALQUER  POSTERIOR
COMPENSACAC POR EVENTUAIS DIFERENCAS. 013,
IMPOSSIBILIDADE [E  DESCONTO  DE CHEQUES.
BIPOSSIBILIDADE DE AS EMPRESAS DESCONTAREM, DE SEUS
EMPREGADOS QUE EXERCAM A FUNCAO DE CAIXA OU
EABALHEM COM MNUMERARIOS, VALORES REFERENTES A
CHEQUES  SEM COBERTURA OU FRAUDULENTAMENTE
EMITIDOS, DESDE QUE CUMPRIDAS  AS FORMALIDADES
EXIGIDAS PLLO EMPREGADOR PARA A ACEITACAO DE
CHEQUES. PARAGRAFO UNICO: AS FORMALIDADES A QUE SE
REFERE O “CAPUT™ DA PRESENTE CLAUSULA, DEVERAO
CONSTAR DE UM DOCUMENTO, coplA SERA ENTREGUE,
PREVIAMENTE, AQ EMPREGADO. MEDIANTE RECIBO. 014
CALCULO PARA OS COMISSIONADOS. OBRIGACAQ DE AS
PARCELAS RESCISORIAS, A GRA MFICACAQ NATALINA, AS
FERIAS, O SALARIO MATERNIDADE [ 0 AUXILIO DOENCA DOS
COMISSIONISTAS SEREM CALCULADOS COM BASE NA MAIOR
REMUNERACAQ PERCEBIDA PELO [MPREGADO NO PERIODO A
QuUE SE REFERIR, SOMANDO-SE @ SALARIO FIXO, QUANDO
HOUVER, QUANDO O EMPREGADUD LSTIYVER EM FERIAS DEVERA
QR INCLUSIVE SOMADO O VALOR DE SUAS FERIAS PARA
EFEITO DA MEDLIA DAS COMISSOES, 015, REPOUSO SEMANAL
DO COMISSIONADO, O REPOUSU SEMANAL REMUNERADO DO
COMISSIONISTA SERA CALCULADO COM BASE NO TOTAL DAS
COMISSDES AUFERIDAS NU PERIODO, DIVIDIDOS PELOS DIAS
EFETIVAMENTE TRABALHADOS E MULTIPLICADO PELOS
DOMINGOS E FERIADOS A QUL FIZER JUS, SOMANDO-SE AD
SALARIO FIXO QUANDO HOUVER. 016, ANOTACAQ DAS
COMISSOES. AS EMPRESAS QUE REMUNEREM  SEUS
LMPREGADOS A BASE OE COMISSOES, FICAM OBRIGADAS A
ANOTAR NA CTPS, OU EM CONTRATO INDIVIDUAL, ©
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PERCENTUAL QUE SERA  APLICADO PARA CALCULO DAS
COMISSOES. 017, DESCONTO OU FSTORNO DE COMISSOES.
FICA VEDADO AS EMPRESAS DESCONTAREM OU ESTORNAREM
DA REMUNERACAO DAS COMISSOES DOS  EMPREGADOS,
VALORIS RELATIVOS AS MERCADORIAS DEVOLYVIDAS PELOS
CLIENTES OU POR ELAS RETOMADAS. D18, ESTABILIDADE NO
EMPREGO PARA A GESTANTE. FICA ASSEGURADA A
ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO A EMPREGADA
GESTANTE, A PARTIR DA GRAVIDEZ ATE 180 (CENTO E
OITENTA) DIAS APGS 0O PERIODO DE  AFASTAMENTO
OBRIGATORIO PREVISTO EM LEL 019. ESTABILIDADE NO
EMPREGO PARA O ALISTANDO., CONCESSAO  DE
ECTABILIDADE PROVISORIA PARA O EMPREGADO CONVOCADO
PARA O SERVICD MILITAR, DESDE O ALISTAMENTO ATE 90
(NOVENTA) DIAS APOS A BAIXA OU DISPENSA. 020,
ESTABILIDADE NO EMPREGO  PARA (0 EMPREGADO
APOSENTANDO. FICA  ASSEGURADA A  ESTABILIDADE
PROVISORIA PARA O EMPREGADO NOS 3 (TRES) ANOS
IMEDIATAMENTE ANTERIORES A SUA AP JSENTADORIA, TANTO
APOSENTADORIA PROPORCIONAL, TANTO QUANTO
APOSENTADORIA  INTEGRAL. 2L QUINQUENIOS DE
APOSENTADO. O EMPREGADO QUL APOSENTAR-SE MESMO QUE
DE FORMA ESPONTANEA E CONTINUAR TRABALHANDO, SER-
LHE-A ASSEGURADO O DIREITO A CONTINUIDADE NO
RECEBIMENTO DE SEUS OUMINQUENIOS POR TEMPO DE SERVICO
DE FORMA NORMAL. 022. AVISQ PREVIO. O PRAZO DO AVISO
PREVIO, DADO PELAS EMPRESAS A SEUS EMPREGADOS, SERA
DE 30 (TRINTA) DIAS, COM ACRESCIMO DE MAIS § (CINCO) DIAS
[NDENIZADOS, POR ANO DE SERVICO Ol FRACAD SUPERIOR A
180 (CENTO 1[I OITENTA) DIAS PARAGRAFO PRIMEIRO: TICA
ASSEGURADO AQ EMPREGADO A DISPENSA DO CUMPRIMENTO
00 PRAZO DO AVISO PREVIO DADO PELA EMPRESA A PARTIR
DO MOMENTO EM QUE O EMIREGADO TENHA OBTIDO NOVO
EMPREGO. PARAGRAFO SEGUNDO: FICA ESTABELECIDO QUE O
EMPREGADO, DURANTE O PERIODO DO AVISO PREVIO,
PODERA OPTAR PELA REDUCAD DE 2 (DUAS) HORAS, NO INICIO
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OA JORNADA PELA PARTE DA MANI [A. O MO FIM DA JORNADA
PLLA PARTE DA TARDE CASOD NAO SEJA  DISPENSADO
CUMPRIMENTO DO MESMLL PARAGRAFO TERCEIRO: FICA
rAMBEM  ESTABELECIDO QUL 0O EMPREGADO PODERA
LABORAR 23 DIAS DE AVISO E SER NDENIZADO PELOS 7 DIAS
RESTAMTES ATE © VENCIMENTO DO MESMO, PARAGRAFO
QUARTO: AS EMPRESAS DEVERAQ ANOTAR NO VERSO DO
AVISO PREVIO A DATA, HORARIO E LOCAL PARA RECEBIMENTO
BOS VALORES RELATIVOS L RESCISAD CONTRATUAL, BEM
COMO, SE FOR O CASO, A DISPENSA DE SEU CUMPRIMENTO. 023,
ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE 0 AVISO PREVIO.
DURANTE O PRAZO DE AVISO PREVIO, DADO POR QUALQUER
DAS PARTES, SALVO EM CASO DE REVERSAC AOQ CARGO DE
EXERCENTE DE FUNGAO DE CONFIANCA, FICAM VEDADAS AS
ALTERACOES CONTRATUAIS, MCLUSIVE DE LOCAL DE
TRABALHO E HORARID, 80B PENA DE RESCISAD IMEDIATA DO
CONTRATO DE TRABALHU, RESPONDENDD, O EMPREGADOR
PELG PAGAMENTO DO RESTANTE DU AVISO PREVIO, 024,
CONTRATO DE EXPERIENCIA. O CONTRATO DE EXPERIENCIA
NAO PODERA SER CELEBRADO POR PRAZO INFERIOR A 45
(QUARENTA E CINCO) DIAS, DEVENDO A EMPRESA, FORNECER
COPLA DO MESMO AQ EMPREGADO, NO ATO DE ADMISSAOQ. 025.
ADMISSAO DE ESTAGIARIOS E MENORES. LIMITACAC DA
ADMISSAO OU ACEITACAOQ DE MENORES OU ESTAGIARIOS,
ENOUADRADOS EM PROGRAMAS ESPECIAIS, OU DA LEI Mo.
649477, A 0% (DEZ POR CENTQ) DO NUMERO TOTAL DE
EMPREGADOS, POR ESTABEL ECIMENTO. £ DESDE QUE TAIS
ATOS NAD IMPLIOUEM EM DEMISSAC DE EMPREGADOS.
LAMBLM DEVERASER APLICADA E ATENDIDA O REGRAMENTO
RNA LET DO ESTAGIARIOMENOR APRENDIZ N* 10.097/2000. 026,
ANOTACAO DA FUNGAO NA CTPS, AS EMPRESAS DEVERAD
ANOTAR. NA CARTEIRA DE TRABALHO DE SEUS EMPREGADOS,
A FUNCAO POR FELES, EFETIVAMENIE, EXERCIDA NO
CSTABCLECIMENTO  (CTPS  FISICA Ou  DIGITAL) 027
DEVOLUCAD DA  CTPS. OBRIGACACQ DE A5 EMPRESAS
DEVOLVEREM A CARTEIRA DE TRABALHO DO EMPREGADOS,
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DEVIDAMENTE ANOTADA, NO PRAZO DE 4% (QUARENTA E OITO)
HORAS DE SEU RECEBIMENTQ, SOB PENA DE MULTA NO VALOR
DE 1 (UM) DE SALARIO, POR DIA DE ATRASO, EM FAVOR DO
EMPREGADC. 028. DOCUMENTO FSPECIFICANDO A FALTA
GRAVE. NA HIPOTESE DE RESCISAQ DO CONTRATQ DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA, A EMPRESA DEVERA FORNECER,
AO EMPREGADO. DOCUMENTO EM QUE ESPECIFIQUE A FALTA
GRAVE QUE TERIA MOTIVADO A DESPEDIDA. 029. RELACAO DE
SALARIOS. AS EMPRESAS, QUANDO REQUERIDO, DEVERAD
ENTREGAR AQ EMPREGADO A REI ACAOQ DE SEUS SALARIOS
DURANTE ©  PERIODO TRABALIADD, INCORPORADO NO
ATESTADO  DE  AFASTAMENTO E SALARIOS, EM
COMFORMIDADE COM FORMULARIO OFICIAL, NO PRAZO DE 15
(QUINZE) DIAS, APOS O VENCIMENTO DO AVISO PRIEVIO. 030,
INFORME ANUAL DE RENDIMENTOS. A% EMPRESAS DEVERAD
FORNECER, QUANDO SOLICITADAS. A LEUS EMPREGADOS. NO
CASO DE RESCISAQ CONTRATUAL. A INFORMACAQ ANUAL DE
RENDIMENTOS PARA FINS DE IMPOSTO DE RENDA, FICANDO
CUMPRIDAS AS FORMALIDADES LEGAIS E PASSADO RECIBO DE
ENTREGA. 031, RECIBOS DE PAGAMENTO. AS EMPRESAS
FORNECERAO A SEUS EMPREGADLOS DISCRIMINATIVO MENSAL
DOS PAGAMENTOS E DESCONTOS EFETUADOS, ATRAVES DE
COPIA DO RECIBO SALARIO OU ENVELOPE DE PAGAMENTO,
ONDE CONSTARA, OBRIGATORIAMENTLE: A) O NUMERO DE
HORAS NORMAIS E EXTRAS IRABALHADAS; By O MONTANTE
DAS VENDAS E/OU COBRANGAS SOBRE AS QUAIS TNCIDAM AS
COMISSOES ©E OS PERCENTUALS NESTAS. 032. ENTREGA DE
DOCUMENTOS. OBRIGACAQ DE A5 EMPRESAS FORNFCEREM A
SEUS EMPREGADOS O COMPROVANTE DE RECEBIMENTO DE
DOCLMENTOS QUE POR ESTES LUHES SEIAM ENTREGUES, 033,
ATESTADOS DE DOENCA, OBRIGACAO DE AS EMPRESAS
ACEITAREM PARA TODOS OS EFEITOS, ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS FORNECIDOS POR QUALQUER PROFISSIONAL
DEVIDAMENTE HABILITADOS POR QEUS ORGAOS DE CLASSE.
034, JORNADA DE TRABALHO NO NATAL E ANO NOVO. SERA
ASSEGURADO A TODA A CATEGORIA SUSCITANTE, UM
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EXPEDIENTE UNICO, NOS piAS 24 E 31 DE DEZEMBRO DO
CORRENTE ANG, 0 QUAIL NAGD PODERA LXCEDER-SE ALEM DAS
12 (DOZE) HORAS, SOB PENA DE MUL1A DE 1 (UM) SALARIU
MINIMO — PROFISSIONAL- pPAGOS  PHLA LMPRESAS QUE
INERINGIREM O DISPOSTD NESTA CLAUSULA AD SUSCITANTE,
OUE A REPASSARA AOS EM PREGALOS, E AINDA MAIS MULTA
DF 1S 2816,00 (DOIS MIL, OITOCENTOS E DEZESSELS REAIS) EM
FAVOR DO SINDICATU SUSCITANTE). 035 CcOMPUTO DOS
INTERVALOS NA JORNADA DIARIA. OPRIGACAO DE U5
TERVALOS DE 15 (QUINZE) MINUTOS LioA DOS PARA LANCHE
SEREM COMPLTALIOS COMO TEMPO DE SERVICO. WA JORNADA
DIARIA  DOS INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL
gUISCITANTE. 036. ATRASO AO SERVICO- EM CASO DE ATRASO
0O EMPREGADO NO HORARIO NORMAL DE QERVICO E QUANDO
O EMPREGADOR PERMLITR SEU TRABALHO EM TAL DIA, FICA
ESTE IMPEDIDG DE OESCONTAR A (MPORTANCIA RELATIVA AD
REPOLSO SEMANAL E T RIADC CORRESPONDENIE. B37. ABONO
DE PONTO AO ESTUDANI £ FICA GARANTIDO O ABOND DE
PONTO AD EMPREGADO GSTUDANTE, EM DIA DE REALIZACAO
DE PROVAS ESCOLARES, DESDE QUE COMUNICADD  AO
EMPREGADOR COM 1= (DOZE) HORAS OF ANTECEDENCIA, 038
ABONO DE FALTA EM CASO DE [NTERNAGAO DE FILHOS
MEMORES OU INVALIDOS. FICA GARANTIDG O ARONDO DE
pONTO, DE ATE 15 DIAS POR ANO, NO CAS0 DE INTERNAGAQ DE
FILHOS MENORES DE 1% (CATORZE) ANOS DE IDADE OU
INVALIDOS, MEDIANTE COMPROVAGAQ MEDICA, AD PAl OU
MAE  COMERCIARIOS. 039 ABONO DE PONTO PARA A
GESTANTE, FICA GARANTIEO () ARONU DE PONTO A TODA
EMPREGADA GESTAN [E. NO CASO Db CONSULTA MEDICA,
MEDIANTLE COMPROVAGAD POR DECLARAGAO MEDICA OU
APRESENTACAO DA CARTEIRA DE GESTANTE. 04l ABONO DE
PONTO PARA RECEBIMENTO DO VIS SERA CONCEDIDO MELO
EXPEDIENTE DA JORMADA DE TRABALHD AQS EMPREGADOS -
QUE TIVEREM QUE RECEBER O PIS FORA DU LOCAL DE SERVICO
DE TRABALHO, E 1 (UM) DEA QUANDO O DOMICILIO BANCARIO
FOR EM OUTRO MUNICIPIO. D41 CURSOS E REUNIOES. FICA



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SAC LEQPOLDO
Rua 30 Domingos. nf 1047 - Centro de S30 Leopoldo - CEP G3010-290
COC/ME 86,757 .612/0001-00 Fone/Fax: {051) 3592-1985 - 3592-5229
Rase Territorial: $30 Leopoldo, Esteio, Sapucala do Sul, Portdo

ESTABEL ECIDO QUE O5 CURSOS E REUNIOES PROMOVIDOS
PELA EMPRESA. QUANDO DE CON PARECIMENTO OBRIGATORIO,
DEVERAQ SER REALIZADOS DURANTE A JORNADA NORMAL DE
'RABALHO, OU AS HORAS CORRESPON DENTES PAGAS COMO
ENTRAORDINARIAS, COM A AFLICAGAO DO PERCENTUAL
ESTABELECIDO NESTE DISSIDIO. (M2, LIVRO-PONTO OU
CARTAO MECANIZADO. OBRIGACAD DE AS EMPRESAS
POLSUIREM LIVRO-PONTO OU CARTAO MECANIZADOS, COM A
OBRIGATORIEDADE DE O EMPREGADU REGISTRAR A SUA
PRESENCA AO TRABALHU, HORARIO DE INICIO, INTERVALD,
ENCERRAMENTO DA JORNADA L HORARIO EXTRAORDINARIO.
043. ABONO DE PONTO PARA DIRETORIA DO SINDICATO. FICA
GSTABELECIDO QUE 08 MEMBROS DA DIRETORIA DO
SINDICATO NAO PODERAO SOFRER PRETUIZOS SALARIAIS POR
FALTAS AC  SERVICO, QUANDO CONVOCADOS PARA
ATIVIDADES SINDICALS, CABENDO, AS CWMPRESAS ABONAREM
CLAS FALTAS. 044. FERIAS PRO PORCIONAIS. AQ EMPREGADO
QUE RESCINDIR EXPONTANEAMENTE SEU CONTRATO DE
TRABALHO. OU QUE FOR DEMITIDO POR JUSTA CAUSA, ANTES
DE COMPLETAR UM ANO DE SERVIGO. SERAO PAGAS AS FERIAS
PROPORCIONAIS DE ACORDO COM A CONVENCAO 132 DA OIT,
ALEM DO PAGAMENTO DE 1/3 PREVISIU N ART® 79, VII DA
CONSTITUICAO FEDERAL. 045, FORN ECIMENTO DE LANCHES,
AS EMPRESAS FORNECERAO LANCHES, GRATUITAMENTE, AOS
EMPREGADOS — QUE  TRABALHANDO EM HORARIO
CXTRAORDINARIO DESDE QUE EXCEDAM 1 (UMA) HORA A
PRORROGACAD DA JORNADA, DE  VALOR  MINIMO
EQUIVALENTE A 4% (QUATRO POR CENTO) DO PISO SALARIAL
A CATEGORIA. 046. ASSENTOS NOS LOCALS DE TRABALHO.
AS EMPRESAS DEVERAD COLOCAR ASSENTOS NO LOCAL DE
RABALHO PARA USO DOS EMPREGADOS QUE TENHAM POR
ATRIBUICAO O ATENDIMENTO AO PUBLICO, NOS TERMOS DA
PORTARIA No. 3214798 DO MINISTERID DD TRABALHO. 047,
LOCAL PARA REFEICOES. OBRIGACACQ DL AS EMPRESAS,
QUANDO NAO DISPENSAREM  SEUS EMPREGADOS PELO
PERIODU NECESSARIO PARA FAZER LANCHE, DU REFEICAQ,
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MANTEREM LOCAL APROPRIADO, E EM CONDICOES DE HIGIENE
PARA TAL. 048, UNIFORMES. AS EMPRESAS QUE EXIGIREM O
LSO DE UNIFORMES FICAM OBRIGADAS A FORNECE-LOS A SELIS
EMPREGADOS SEM QUALQUER ONUS PARA BSTES, EM NUMERO
DE NO MINIMO 2 (DOIS) POR ANO. O TEMPU DESPENDIDO PARA
IROCA DE UNIFORMES SERA CONSIDERADO COMO HORA
L ABORADA. PARAGRAFO PRIMEIR(: AS EMPRESAS, QUANDO
UXIGIREM QUE AS EMPREGADAS TRABALHEM MAQUILADAS,
FICAM GOBRIGADAS AU FORNECIMENTO  GRATUITG DO
MATERIAL NECESSARIO E ADEQUADO A TEZ DAS MESMAS,
PARAGRAFO SEGUNDO: EM SE TRATANDO DE EMPREGADAS
MULHERES, QUANDO A EMPRESA EXIGIR DETERMINADO TIPO
DL SAPATO OU MEIA DEVERA FORNECE-LOS SEMPRE QUE
NECESSARIO A BOA APRESENTACAL. 049 ANTECIPACAO DO
13° SALARIO. AS EMPRESAS FICAM OBRIGA DAS A PAGAR 30%
(CINQUENTA POR  CENTO) DO LY SALARIO AOS SEUS
EMPREGADOS POR OCASIAD DAS FERIAS. 050. 13° SALARIO -
COZO DE BENPFICIO PREVIDENCIARIO. AS EMPRESAS
PAGARAO O 13° SALARIO PELO PERIQDO QUE O EMPREGADO
PERMANECA AFASTADO DO SERVICO EM GOZO DIE BENEFICIO
PROVIDENCIARIO, 051, MULTA PELO NAO PAGAMENTO DO 13°
SALARIO. FICA ESTABELECIDA UMA MULTA DE | (LUn) DIA DE
SALARIO DO EMPREGADO, POR DIA DE ATRASO DO
PACAMENTO DO 13° SALARIO, EM FAVOR DO EMPREGADO,
DEVENDO TAL MULTA SER HONRADA PELA FMPRESA QUE
DESCUMPRIU 08 PRAZOS ESTABELECIDOS EM LEl PARA O
PAGAMENTO DO 13 SALARIO. 052. MULTA PELO NAO
CADASTRAMENTO NQO PIS. AS EMPRESAS SOFRERAO MULTA
NO VALOR DE 1 (UM) SALARIO MINIMO PROFISSIONAL. PAGOS
AD EMPREGADO QUE FOR PREJUDICADO EM DECORRENCIA DE
SPEL NAO CADASTRAMENTO JUNTO AO PIS OU PELA OMISSAD
DE SEU NOME NA RAIS, SEM PREJUIZO DOS DEMAILS DIREITOS
053, MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE uchm;ﬁ.u DE
FAZER. A% EMPRESAS QUE DESCUMPRIREM AS CLAUSULAS DO
PRESENTE DISSIDIO QUE CONTENHAM OBRIGACAO DE FAZER,
ESTAO SUJEITAS A MULTA EQUIVALENTE A 5% (CINCO POR
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CENTO) DO SALARIO MINIMO PROFISSIONAL, POR EMPREGADQ,
0 £M BENEFICIO DO MESMO, DESDE QUE NAQ POSSUA, A
REFERIDA CLAUSULA, MULTA ESPECIFICA OU NAO HAJA
PREVISAQ LEGAL A RESPEITO. 054, ASSISTENCIA GRATUITA
A0S FILHOS DOS EMPREGADOS. AS EMPRESAS QUE NAO
TIVEREM CONDICOES DE MAMNTER CRECHES FARACQ CONVENIO
COM AS EXISTENTES NO MUN 1CIPIO, OU CONCEDERAQ AUXILIO
CRECHE NO VALOR DE 23% (VINTE E CINCO POR CENTO) DO
CALARIO MINIMO PROFISSIONAL, AUS COMERCIARIOS QUE
TENHAM FILHOS ATE 6 (SEIS) ANOS DE MADE. PARAGRAFO
ONICO: SOMENTE SERA PERMITIDO A REALIZACAC DE
CONVENIO, COM A CRECHE QUL POSSUA CONDICOES DE
FORNECIMENTD DE VAGAS AOS FILHOS DOS COMERCIARIOS,
055. AUXILIO ESCOLAR. AS EMPRESAS CONCEDERAD AO
EMPREGADO ESTUDANTE, OU QUE [ENHAM FILHOS EM 1GUAL
SITLACAQ, UM AUXILIO ESCOLAR, SEMESTRAL, A SER PAGO EM
FEVEREIRO E JULHO, NO VALOR DE 1 (UM) SALARIO MINIMO
PROFISSIONAL, DESDE  QUE MATRICULADOS  EM
CYTABFLECIMENTOS DE ENSING OFICIAL. Gl RECONHECIDO,
TAIS PARCELAS NAOG INTEGRARAD O SALARIO PARA
QUALQUER EFEITO LEGAL. #56. AUXILIO FUNERAL. EM CASO
DE  FALECIMENTO DE EMPREGADO POR ACIDENTE DO
TRABALHO, © EMPREGADOR FICA OBRIGADO A PAGAR
AUXILIO FUNERAL AOS DEPENDENTES DO MESMD FM VALOR
CORRESPONDENTE A 2 (DOIS) SALARIOS NORMATIVOS DA
CATEGORIA, 057. AUXILIO ALIMENTACAD, AS EMPRESAS
CONCEDERAOQ UM AUXILIO PARA ALIMENTACAO DE SEUS
EMPREGADOS, EM VALOR DIARIO NAO INFERIOR A 444 (QUATRO
POR CENTO) DO SALARIO DA CATEGORIA. 058. ACESSO DO
SINDICATO AS EMPRESAS, AS EMPRESAS PERMITIRAO,
ORRIGATORIAMENTE, O INGRESsG DOS DIRIGENTES DO
QINDICATO SUSCITANTE, NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA.
PARA O FIM ESPECIFICO DE DISTRIBUIR BOLETINS, JORNAIS E
COMUNICADOS DE [NTERESSE DA CATEGORIA PROFISSIONAL.

PARAGRAFO UNICO: A5 EMPRESAS PERMITIRAQ A
DIVULGACAO  EM  QUADRO MURAL, COM ACESS0O AOS
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EMPRECGADOS, DE EDITAIS, AVISOS, COMUNICADOS, NOTICIAS
QINDICAIS, BIITADOS PELO SINDICATO SUSCITANTE. 059,
ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES CONTRATUALS,
E OBRIGATORIA A ASSISTENCIA DO SINDICATO SUSCITANTE
pOR  OCASIAD  DAS  RESCISOLS CONTRATUAIS DOS
EMPREGADOS IN TEGRANTES DA CA TEGORLA, Do, DELEGADCO
SINDICAL. AS EMPRESAS RECONHECERAD DELEGADOS
SINDICALS, COM AS PRERROGATIVAS PREVISTAS NO ART. 543
DA CLT,. E COM ESTABILIDADE DE UM ANO; ELEITO EM
ASSEMBLEIA DOS EMPREGADOS DO ESTABELECIMENTO,
DIRIGIDA SINDICATO SUSCITANTE NA PROPORCAO DE NO
MINIMC | (UM) POR EMPRESA, PARAGRATO UNICO: A ELEICAD
DE DELEGADQS, POR EMPRESA, OBEDECERA A SEGUINTE
E‘ii[_]l‘LJHl;Jl'JH;‘\I_MJP..LJ]'. Ay EMPBESAS COM .-"n.'l'E 1 (DEZ)
EMPREGADOS - | DELLGADO; B) EMPRESAS COM MAIS DE 10
(DEZ) ATE 30 (CINQUENTA) EMPREGADOS - 2 (DOIS)
DELEGADOS: €7 CMPRESAS COM MAIS DE 50 (CINQUENTA)
EMPREGADOS - 3 DELEGADOS E MAIS 1 (UM) A CADA 50
(CINGUENTA) EMPREGADOS, Ubl, MENSALIDADES SINDICAILS.
A% EMPRESAS FICAM OBRIGADAS A DESCONTAR, EM FOLHA DE
PAGAMIENTO, [ REPASSARAM. EM FAVOR DO SINDICATO
SUSCITANTE, AS MENSALIDADES  DEVIDAS _ PELOS
INTEGRANTES DA CATEGORIA. 062 RELACAO DE
EMPREGADOS. OBRIGACAD DE AS EMPRESAS
ENCAMINHAREM, AQ SINDICATO SUSCITANTE, DAS GUIAS DE
CONTRIBUICOES NEGOCIAIS E SINDICTAIS, ACOMPANIIADAS DA
RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS, COM O SALARIO
ANTERIOR E O REAJUSTADO, NO PRAZO MAXIMO DE 10 (DEZ)
DIAS APOS 08 RESPECTIVOS RECOLHIMENTOS. 063. MULTA POR
ATRASO DE PAGAMENTO DE CALARIOS. AS EMPRESAS QUE
NAO EFETUAREM O PAGAMENTO DE SALARIOS ATE O 5
(QUINTD) DIA UTIL DO MES SUBSEQUENTE FICARAO
OBRIGADAS A PAGAREM UMA MULTA EM FAVOR DO
EMPREGADO NO VALOR DE RS 154,90 (CENTO E CINQUENTA B
OUATRO REAIS E NOVENTA CENTAVOS) PO DIA DE ATRASO.
064, AUMENTO SALARIAL. OS QALARIOS DE INGRESSO
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OBEDECERAO OS AUMENTOS NOS MESMOS INDICES DA
POLITICA SALARIAL. 065. OBRIGATORIEDADE DE CIPAS. AS
EMPRESAS OUE POSSUAM NUMLRO 1GUAL OU SUPERIOR A 20
(VINTE) EMPREGADOS SERAO OBRIGADAS A MANTEREM O
SERVICO DE  COMISSOES [INTERNAS DE PREVENCACO DE
ACIDENTES (CIPAS). D66, PARTICIPACADO NOS LUCROS. AS
EMPRESAS PAGARAO NO FINAL DO Wits DE DEZEMBRD A
TODOS 0§ SEUS EMPREGADOS, OBEDECENDD AS FAIXAS
S ALARIAIS VALORES ORIUNDOS DOS LUCROS LIQUIDOS TIDOS
NA EMPRESA DURANTE © ANO CIVIL, NO PERCENTUAL DE 30%%
(TRINTA POR CENTO) SOBRE 0 FFETIVO LUCRO DA EMPRESA.

067. VALE REFEICAO. FICA ASSEGURADO A TOLOS 08
EMPREGADOS O RECEBIMENTO DE  VALES REFEICOES
CORRESPONDENTES AO NUMERO DE DIAS DE TRARBALHOMES.
068. CONCESSAQO DE AVISO PREVIO - 45 ANOS DE IDADE. FICA
ASSEGURADO A TODO O EMPREGADO QUE TIVER IDADE IGUAL
Ol SUPERIOR A 45 (QUARENTA E CINCO) ANOS, CASO SEJA
DISPENSADO DE SEU EMPREGO, DIREITO A AVISO PREVIO DE 90
(NOVENTA) DIAS, TENDO PELO MENOS 5 (CINCO) ANOS NA
MESK A ENIPRESA, SEM PREJULZO DX PREVISTO NA {.‘LAL.'??L:I.A
071, 069, VALE TRANSPORTE. TODO © EMPREGADO TERA
DIREITO A VALE TRANSPORTE NOS TERMOS DA LEI N° 7.819, DE
30 OE SETEMBRO DE 1987, REGULAMENTADA PELO DECRETO W°
95.247. DE 17 DE NOVEMBRO DE 1987, SENDO QUE O NUMERO DE
VALES A SER FORNECIDO SERA DE ACORDO COM 0% DIAS
TRABALIIADOS [ 08 PERIODOS RESPECTIVOS DE JORNADAS.
070, MEDIA DAS COMISSOES. O PAGAMENTO PARA 0S5
COMISSIONADOS EM RELAGAO AO 13° SALARIO E FERIAS, SERA
CALCULADO LEVANDO-SE EM CONSIDERACAO A MEDIA DOS
ULTIMOS 6 (SEIS) MESES ADOTANDO-SE 05 (NDICES DO INPC,
ANTERIORES A CONCESSAO DO DIREITO, SOMANDO-SE
INCLUSIVE O VALOR CORRESPONDENTE AQ MES EM QUE O
EMPRECADO ESTIVER EM VERIAS PARA EFEITO DE MEDIA, 071
DIA DO COMERCIARIO. FICA ASSEGURADO AO EMPREGA DO
COMERCIARID UMA BONIFICACAC EM VALOR EQUIVALENTE A
UM DIA DE TRABALHO, A SER PAGO PELO EMPREGADOR NO DIA
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20 DE OUTUBRG DE CADA ANO, EM RECONHECIMENTO AQ DIA
DO COMERCIARIO. 072, HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS.
AS HORAS EXTRAS DO$ EMPREGADOS COMISSION [STAS SERAD
CALCULADAS PELO VALOR TOTAL DOS SALARIOS DO MES,
ACRESCENDOSE AD VALOR DA HORA O ADICIONAL, PARA
HORAS EXTRAS PREVISTAS NESTE ACORDO. 073. ADAPTACAO
DA FUNCAO GESTANTE. QUANDO A FLUNCAO DA EMPREGADA
QUSTANTE NAQ FOR COMPATIVEL €COM O SEU ESTADO
GRAVIDICO, A EMPRESA, MEDIANTE LALDOD MEDICO E DESDE
QUE SUA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL PERMITA. DEVERA
REMANEIA-LA PARA UMA FUNCAG ADEQUADA, SEM PREJULZO
PO SALARIO E DOS DIREITOS BO EXERCICIO DA FUNCAO
ANTERIOR, 074, AUXILIO ESTUDANTE, AS IMPRESAS PAGARAQ,
A TITULO INDENIZATORIO, UM VALOR CORRESPONDENTE A ¥
SALARIO DO PISO DA CATEGORIA, NO§ MESES DE MARCO E
OUTUBRO DE CADA ANO, AQS EMPREGADOS ESTUDANTES QUE
ESTEIAM REGULARMENTE MATRICULADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE ENSING OFICIAL OU RECONHECIDOS
POR  LEL 075 DESCONTO NEGOCIAL. ATENDENDO Al
DELIBERADO FELA ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA, NA
QUAL CONCEDEU-SE AUTORIZACAO PREVIA T EXPRESSA DOS
MEMBROS DA CATEGORIA PROFISSIONAL REPRESENTADA
PARA SOFRERENM DESCONTOS DE CON [RIBUICAO NEGOCIAL
BEFINIDA NA ASSEMBLELA GERAL, DEVERAC AS EMPRESAS
OBRIGATORIAMENTL DESCONTAR DUS SALARIOS DE SEUS
EMPREGADOS (NOS TERMOE DA SUMULA &6 DO TRTA).
SINDICALIZADOS QU NAOQ, BENEFICIADOS OU NAD, PELAS
CLAUSULAS DO PRESENTE ACORDO, A CONTRIBUICAD
NEGOCIAL NO VALOR CORRESPONDENTE A 12% (DOZE POR
CENTO1 ACQ ANO, DIVIDIDOS EM TRES PARCELAR MENSA IS DE
fu4 (OUATRO POR CENTO) SOBRE U SALARIO DO TRABALHDOR,
SEM LIMITADOR (PERICGDO DA VIGENCIA DA CCT). PAGRAFO
PRIMEIRD: AS IMPORTANCIAS ACIMA REFERIDAS DEVERAO SER
RECOLHIDAS AOS COFRES DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE SAO LEOPDLDO, ATE O 10° (DECIMO) DIA UTIL
DO MES SUBSEQUENTE AO DESCONTO, SOB  PENA DAS
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COMINACOES PREVISTAS NO ART, 600 DA CLT. PARAGRAFO
SEGUNDO - 05 DESCONTOS KESTA CLAUSULA TRATAM DE
CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DA ENTIDADE E SERAOD
APLICADOS FM BENEFICIOS ASBISTENCIAIS A CATEGORIA
(PERIODO DA VIGENCIA DA CCT). (Este lema fol amplamente dizcutido
om assembidia ¢ aprovado por sninimidade @ forma do desconto da
contribuicio peaocial, pols assun estaria atendendo 05 termos do artigo 513
da CLT., nos termos do recenle entendimento firmade pelo STF no
julgamento dos Embargos de Declaragio em face do acordido proferido no
julgamento do ARE |018459 (Tema 935 de Repercussio Geral, publicadao
am  19/09/2023), Assim independente de associagao ¢ sindicalizagho, 2
deciaio da assembléia geral vincula toda a categoria ¢ seéus integrantes. 076.
MANUTENCAO DAS CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM
CON \"ENC{}ES ACORDOS OU SENT ENCAS NORMATIVAS
ANTERIORES: ENQUANTO NAQ FOR ACORDADO DU JULGADO O
PROCESSO DE  DISSIDIO  COLETIVO - DA CATEGORIA,
PIRMANECEM EM  VIGOR TODAS AS CLAUSULAS DAS
CONVENCOES, ACORDUS QU SENTENCAS NORMATIVAS: 077,
DOMINGOS E FERIADUS PARA SUPERMERCADOS. FICA
AUTORIZADGO A ABERTURA D05 SUPERMERCADOS AOS
DOMINGOS || FERIADOS MEDIANTL ACORDO COLETIVO OU CCT,
DEVENDO AS EMPRESAS PAGAREM A SEUS EMPREGADOS O
VALOR DE R$ 247,00 (DUZENTOS E QUARENTA E SETE REALS)
PARA FERIADOS E RS 199,00 (CENTO E MNOVENTA E NOVE REAIS)
PARA DOMINGOS, SEMPRE CON UMA FOLGA NA SEMANA
SUBSEQUENTE AQ DIA LABORADO E FORNECI MENTO DE VALE
TRANSPORIE E ALIMENTACAD RO DlA RABALHADO,
ATENDENDO AINDA A RECENTE DECISAQ DO STF. AS
VIULHERES TRABALHADORAS OBRIGA TORIAMENTE DEVLERAO
GOZAR DE FOLGA NOS DOMINGUS, LEENDO UM TRABALHADO I
OUTIO GOZADO DE FORMA ALTERNADA. (Este tema foi discutido
4 ussembléia e aprovade de forma ampla ¢ par unanimidade, no sentido de
ratificar a decisio do STF £ devendo ser muntido na nonma coletiva para
efeitos das folgas aos domingos para as mulhres) (78. CONTRIBUICAO
SINDICAL, FICAM AS EMPRESAS OBRIGADAS A DESCONTAREM
DE SEUS EMPREGADUS, SINDICALIZADOS O MAQ O VALOR
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CORRESPONDENTE A UM DIA DE [RABALHO CALCULADO
SOBREE O SALARIO DO EMPREGADO. TAIS DESCONTOS
OCORRERAO SEMPRE NO MES DE MARCO DE CADA ANO E
REPASSADOS ADS COFRES DO SINDICATO ATE O DIA 30 DE
ABRIL DE CADA ANU, CONFORME FORA APROVALO EM ITEM
ESPECIFICO DA ASSEMBLEIA DA CATEGORIA  DOS
COMERCIARIOS. INICIANDO-SE EM MARGO DE 2023, 079.
TRABALHO  INTERMITENTE - TERCEIRIZACAD OU
CONTRATACAO DE TERCEIROS. FICA PROIBIDO NO AMBITO
PO COMERCIO M GERAL A CONTRATACAQ DE TERCEIROS E
OU TERCEIRIZACAD, ASSIM COMO A PRATICA DE TRABALHO
INTERMITENTE. (80, VIGENCIA. O PRESENIE DISSIDIO TERA
VIGENCIA POR 12 MESES A PARTIR DE 1° DE ADBRIL DE 2024, Apos
fol colocada em discussio o terceiro item og Ordem do Dia: “Autorizagiio
para em caso de malogro nas negociagdes, ujuizar agio de Dissidio Coletivo
Origingrio ¢fou Revisio de Dissidio Coletivo, de natureza juridica ¢
ccondmica na forma disposta na legislagio em viger™; Tal item suscilou
amplo debate diante da nee csidnde de recorrer-se an Poder Judicidrio, para,
om caso de pin chégar o hom termo nas negoclagdes com a classe patronal.
Colocada em  voiagho, sende -aprovado por escrutinio  secreto € por
uaanimidade, o seguinte; Autorizar a instauragio de revisio efou dissidio
colelivey para assegural o categoria o estabelecimento e regras gue
disciplinem os resjustes dos caldrios, bem como as condigdes de trabalho,
De jmedlato Toi examinado o quarte iem da ordem do dia: *Bases para @
pedidn amigdvel ou judicial™, apos s discutida foi aprovado por eserutinio
seereto @ por unanimidade o seguinte: Pleitear as mesmas reivindicagdes
constantes € aprovadas no item segundo. A seguir fol colocado em discussio
a quinti ordem do dig"Concessdo de amplos poderes ao Presidente do
Singdicato, paa em easo de malogro nas negociagdes, indicar mediador € ou
grbitro, aceitar ou rgjeitar o mediador e ou arbitro indicady pelo(s)
cuscitadolst, bem como solicitar mediaglo do Ministéric do Trabalho e
Emprego”, apos diseutida fai aprovade por escrutinip secreto ¢ por
reimidade. Em seouids loi colocada sm discussdo para ser apreciado O
sexto tiem da ordem do dia “Concessdo de nmplos poderes 4o Presidente do
Gindicato para negociar com o catesorin econdmica, podendo aceitar ou
rejeitar propostas, firmar acordo ou convengio, inclusive acordos aditivos,
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podende  ainda delegar poderes™, debatido wmplamente © as55unie foi
colocade am votagiia, tendo ads decidido por escrutinio secreto € 4 por
urenimidade, @ concessio dos s amplos poderes ao Presidente da
cotidade ou o guem ele delepar podes para [rmar geordos inclusive em
niveis inferiores aos ora estabelecidos. De imediato foi examinado o sétimo
iem “Conveniéncia o nio pard alieragiio da data-base”, apods debate foi
cotndo tendo sido decidido e aprovado por escrytineio secreto ¢ a por
unanimidade gque case houvesse necessidade  durante  ds negociagies
coletivas podend sel aliierado & data base, porém, por O aprova-se a
continuidade da atual data buse de abril. Apos fol colocado em discussio 0
Hem oitava da ordem do dia * AUtDriZacio para Sindicato dos Empregados
no Comercio de 5&o0 Leppolda, ajuizar acoes coletivas ¢ individuais na
condicio de substiiuto provessual, conlorme dispositivo  legal”s apos
discussilo [oi decidido a aprovada por eserulinio seopelo ¢ a por unanimidads
O seguinte; Allprizagio para i Federscio dos Empregados no Cotnéreio de
Rens o de Servigos do Estada do Rio Grande do Sul, ajuizar acoes coletivas
o individunis na condigio de substiluto processual, assim ¢omo © proprio
sindiciio pederfi tamoém fazé-lo, conforme dispositivo legal, Apos f
discutido o iem nono da ardem do dia: “Autorizagho pard & sindicato dos
Empregados no Comercio de 330 Leopoldo negoeiar com 8 cateporia
eeconbmica, ou &inda por cripresa PLE | Participagio  nas Lucros ¢
Resultades) de acorde com o que determina a Lei n° 10:101 de 19 de
dezembro de 20007, bem comd insiitulr taxe negocial sobre O valor
distribuido. Apos discussio foi aprovado por gscrutinio secreto & a paor
inanimidade. sendo autorizado que o valor seria cobrado de 3% {cinea por
cent) sobie o valor recebido pur cada um dos empregados beneficiados com
o PLIL B seguida foi colocado em disCussan o décimo item da ordem do
diy: “Discussio ¢ deliberagdo ou nio da proibigiio o trabalho aos domingos
o [eriados™. Apds amplo debate foi decidido por escrutinio secreto € a pok
unanimidade que o Sindicalv poderd firmar acordos ou convengdes coletivas
gargntindo regras 2 condigtes benélicas 203 bl hadores, Com relagio @
aberiura dos Supermercados no dominges ¢ [eriados foi discutido €
aprovado por unanimidade em eserutinio serein que B mereado que abric
nos domingos ¢ feriados tera qué pasar & seus emprezados ue laborarem.
além do vale transporic e refeigho mais o valor de RS 247,00 [duzentos ©
quarente e sele reais) para os dias de feriados @ 208 domingos laborados R



SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE SAO LEOPOLDO
fua 5530 Domingos, i 1097 - Centro de S&o Leopelda - CEF 33010-290
EGCMF 96.757.612/0001-00 Fane/Fax: [051) 3592-1983 - 35092.5229
Basa Territorial: 580 Leopoldo, Estelo, Sapucaia da Sul, Portas

199 (0 (cento & nuventa @ nove reais), sempre respeitande uma folga na
semana subsegiiente ao dominge ou feriado rabathade. Podendo inclusive o
Presidente do Sindicato negociar valores menores, dependendo da natureza
da nepociagiio. Foi aprovade ainda que o irabalho  dans mulheres
tabalhadoras trebalharfio nos dominges sendo Lm sim oulre nio de forma
aliernada. Prosseguindo-ge passou 80 décime primeiro item da ordem do dia
“Aylorizacio coleliva prévia e expressa, ou ndo, independentemente de
pesociacio para descontos de contribuicbes neguciais dos empregados em
fvor do sindicate durante B vigéneia ds CCT 2023/2024, confonme
alleracdes  do arizo 545 da CLT e ainda juntamente com esic item fol
diseutido e volade o item 12 Fixar os valores ou percentual ¢ antorizar o
desconto em folha da contribuigio negocial dos empregados cm {zvor do
sindicale dos Empregados no Coméreio de Sio Leopoldo para a
manutencio da entidade”™ Sendo aproy wcdoy pon gnanimidade que o valor sem
de 12% (doze por centd) no ano, dividides em 03 (rés) parcelas em tres
meses de 4% {yuatro por cento) para parcela, aplicada sobre o saldrio do
webalhador, Tais descontos ocorrerdo nas datas em que forem negociadas
nas convengaes o partir de abril de 2023 ale margo de 2024. Devendo as
pespectivas importineias serem recollidas aos cofres do Sindicato dos
Empregados ne Coméreio de Siio Leopelda, até o 10° (décimo) dia do meés
subsequente so do deseonto, sob pena das cominagdes previstag no artigo
600 da CLT. Assim f[icou aprovade conforme consinic no wl de
reivindicages. TFoi diseutida a manutencio financeira da Federacdo,
decorrente do compromisso conslitucional de. representar os interesses
ndividunis e coletivos de toda a categoria prolissional e nflo apenas dos
associados ¢, apos ampla discussiio foi colocada em votagio lendo sido
decidido por escrutinio secrelo © 8 pol maioria absoluta o seguinte;
Alendendo deliberaclio da Assembléia Geral da calegoria, 8 manutengio da
Federagiio continuard no mesme sistema atonl, ou seja, ndo haverd partilha
sobre a centribulgio negocial. Foi colocade o altimo item da ordem do dia
“Autorizacio para gue o Presidente negotie tunbém de forma retroativa a
COT relative sos domingos @ feriados com vigénein desde 01 de setembro
de 20237, O Presidente explicou os reais motivos desse item, 0 que devia-se
a0 o de que algumas convengdes de domingos ¢ ferindos tiveram seu
vencimeno a partir de outubro de 2073 e no sentido de regularizar a situagio
junio a0 Ministério do Trabalho, se fazia necessario autorizagio da
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pssembléin da eateporia para tal negociagio. Sendo que apos algum debate
sobre o tema Lol colocado em volagdo sendo aprovado por unanimidade a
autorizacio para o Presidente negociar desde setembro de 2023, Por fim o
Senhor Presidente colocon a palavra a disposiclio dos presentes, como nio
houve manifestagio e, cumpridas as  finalidades da presente assemblela
peral, tendo ainda, sido proclamados as resuliudos das votagdes realizadas
por eseriinio secreto, foi o mesma encenada, sendo favrada @ presente ato
que ¢ devidamente sssinuda por mim Douglas da Silva Pereira, Secretariq
Geral ¢ pelo Presidente do Sindicuio dos Empregados no Coméreio de S8o
Leapuldo, Senhor Luiz Rejério Marinelli. Sio Leopoldo (RS), 08de

novenibeo de 2023,
£ B . _ i }(;

LE"L@' ROTLRIO MARTINELLI

RESIDENTE
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