ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DE NEGOCIAGCAO ENTRE AS COMISSOES DE
NEGOCIAGAO DO SEACES/SINTROVIG, REALIZADA EM 16/04/2019.

Aos dezesseis dias do més de abril do ano de dois mil e dezenove na
sede do SEACES, sito a Rua Olimpio Rodrigues Passos, n.° 195,
Bairro Jabour - Vitéria/ES, as 08hs:00min, estiveram reunidos, a
comissao de negociacdo do SEACES e a comissédo de negociacao do
SINTROVIG, abaixo assinado. Iniciando a reunidao, o diretor do
SEACES Sr. Edvaldo Cani, cumprimentou os presentes e a seguir em
face da auséncia de CCT no lapso de maio/2018 a abril/2019 o indice
ofertado para o piso salarial vigente em 01/04/2018 foi de 7,50% (sete
e meio por cento), visando a compensacao desse lapso, sem a
obrigacdo de pagamento retroativo referente ao periodo retro
mencionado (2018 a 2019). Para o reajuste do ticket o percentual foi
de 7,50% (sete e meio por cento) passando o valor de R$23,64 (vinte
trés reais e sessenta e quatro centavos) para 25,41 (vinte cinco reais
e quarenta e um centavos) por dia efetivamente trabalhado, as demais
clausulas serdo mantidas. Esta convencéao tera a vigéncia de 01 (um)
ano, contado de 01/05/2019 a 30/04/2020. Nada Mais havendo a
tratar foi encerrada a presente reunido.
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