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tarefas. Paragrafo Segundo - Fica autorizada a compensacao no sabado das horas
laboradas em excesso de jornada de 22 a 62 feira. CL AUSULA TRIGESIMA OITAVA
- HORAS IN ITINERE O tempo despendido pelo empregado, em conducgao fornecida
pelo empregador, até o local de trabalho de dificill acesso ou nao servido por
transporte regular publico, ou ainda, o transporte de livreé concessao do empregador, e
também para o seu retorno, mesmo que apenas em “parte do trajeto”, nao sera
computada como horas de trabalho ou horarios “In htlnere porque entendem os
sindicatos signatarios que a condugdo da empresa é confortavel e um acessorio
. fornecido ao empregado para prestacao dos serwgosie nao como contraprestagao
enquadrando-se no Paragrafo Segundo do Artigo| 458 da CLT. CLAUSULA
TRIGESIMA NONA - REGISTRO DE FREQUENCIA Com base no direito
constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se interessarem,
ficam autorizadas a fecharem o registro de freqiiéncia de seus empregados em data
anterior ao ultimo dia de cada més, para que as mesmas possam elaborar suas folhas
de pagamento em tempo habil a procederem o recolhimento dos encargos sociais,
desde que observado para efeito do pagamento dos salarios, o més
normal.Paragrafo Unico — Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados
apos a data de fechamento do ponto, serdo automaticamente contemplados no(s)
més(es) subsequente(s).Saude e Seguran¢a do Trabalhador Equipamentos de
Protecdo Individual CLAUSULA QUADRAGESIMA - EPIS As empresas fornecerao
aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de prote¢ao individual - EPls,
de uso obrigatorio no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE,
. e serdo de uso exclusivo em servigo, respondendo o empregado pela nao utilizagao
dos mesmos. Porem, quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados,
ocorrer extravio dos bens sob sua guarda ou danos decprrentes da utilizagao para fins
estranhos ao servico, fica convencionado nesses casos, o desconto em folha do valor
integral do prejuizo causado. Uniforme - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA
— UNIFORMES As empresas fornecerao gratuitamente 02 (dois) uniformes completos,
novos e confeccionados, por ano, tendo como referéncia o més de admissao do
empregado, durante a vigéncia do presente instrumento. Paragrafo Primeiro - Se a
empresa exigir tipo e/ou cor de calgado o mesmo passa a integrar o uniforme.
Paragrafo Segundo - A utilizagado do uniforme sera restrito ao local de trabalho
incluindo o seu trajeto ida e volta ao trabalho, ficando o faltoso passivel de
punicao.Paragrafo Terceiro - O uniforme sera fornecido mediante cautela. Ao se
desligar da empresa o empregado devolvera os uniformes no estado de conservaggo
que se encontrar, podendo ser descontado o seu valor|nas verbas rescisorias, desde
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que seja danificado dolosamente por este, dewdament comprovado por testemunha,
ou caso ndo seja devolvido. Aceitacao de Atestados Médicos CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS
As empresas aceitardo atestados médicos e odontolégicos do sindicato obreiro ou da
previdéncia social, ou ainda de profissional medico habilitado. Dispondo a empresa de
servico médico e odontologico proprio ou formalmente contratado, estes deverao
proceder com a avaliagdo e aprovacéo dos referidos atestados sem o que os mesmos
nao serao validos. Paragrafo Primeiro - Os atestados| médicos na forma legal serao
obrigatoriamente encaminhados pelos integrantes da ¢ategoria no departamento de
pessoal das empresas, no mesmo dia de sua emissao pu, no maximo, 72 horas apos
a expedicdo sob pena de invalidade e de serem considerados nulos, sendo que os
atestados apresentados apos o fechamento da folha de pagamento, estes serac
incluidos na folha do més subsequente. Paragrafo Segundo — Os atestados de
comparecimento deverao ser aceitos pela empresa, desde que o empregado retorne
ao trabalho apos o periodo de auséncia descrito ng aludido atestado. Paragrafo
Terceiro - As empresas aceitardo atestados de acompanhante, no caso de consulta
médica a filhos de até 14 (quatorze) anos de idade oy invalido. Relagoes Sindicais
Representante  Sindical CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA -
REPRESENTANTE CLASSIST Os empregados que fizerem parte da Diretoria,
Conselho Fiscal, Delegacao Federativa e Conselho Disciplinar, inclusive suplentes,
nao poderao ser mudados de local de trabalho unilateraimente, salvo se por motivo de
forca maior. Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERACAO DE SINDICALISTAS Nenhuma empresa
podera impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do
Sindicato Profissional quando convocados por este, n@ maximo uma vez por més, a
fim de que possam participar das reunides da | Diretoria, sem prejuizo da
remuneracgao, desde que as mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho do
convocado titular. Paragrafo Unico — Fica acertado ainda, que as empresas
liberardo, com abono de ponto, seus empregados investidos em Representagéo
Sindical, quando convocados pelo Sindicato para; participarem de Encontros,
Congressos e/ou outros eventos classistas, observando o seguinte: a) S6 podera o
empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia da
presente Convengao. b)  Cada periodo afastado naopodera ser superior a 08 (oito)
dias. c) O total de dias afastados pelo mesmo e ’aregado durante a vigéncia da

presente Convengdo, ndo podera ultrapassar a 15 (quinze) dias. Garantias a
Diretores Sindicais CLAUSULA QUADRAGESI A QUINTA - DELEGADO
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SINDICAL- Fica assegurada a estabilidade para o
exercicio do mandato, o qual ndo podera ter se
unilateralmente, salvos os casos de forga maior. Pa

Delegado Sindical, durante o
u local de trabalho trocado
ragrafo Unico — O sindicato

laboral so podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho onde trabalham o
minimo de 50 (cingilenta) empregados da mesma empresa, sendo o limite maximo de
01 (hum) por local e 05 (cinco) por empresa. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA -

REMUNERACAO DE SINDICALISTA As empresas pa

arao a remuneragao de seus

empregados investidos em cargos de dire¢ao sindical no SEACONS e que estiverem
a disposicao do sindicato, até o limite de um salario ngrmativo de um trabalhador de
limpeza, limitando a 1 (um) diretor por empresa, ficando as expensas do sindicato o
valor que ultrapassar esse limite. Acesso a Informac¢oes da Empresa CLAUSULA

QUADRAGESIMA SETIMA - DA OBRIGATORIED
SEAC/GO devera fornecer ao SEACONS-GO todas
este, no que diz respeito as informagbes que disp

~
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DE DE INFORMAGOES O
s informacgdes solicitadas por
user sobre seus associados.

Paragrafo Primeiro — As empresas nédo associadas ficam obrigadas a comunicar por

escrito diretamente ao SEACONS/GO, no prazo maxim
presente CCT, a relagdo de seus contratos e em 30 d

novos, constando nimero de servigais, fungdes, salarig

e outras informacdes necessarias a verificagao do fiel
para que o Sindicato Profissional tome conhecimento
defesa de seus associados, se for necessario.
descumprimento do disposto no paragrafo anterior,
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D de 90 dias, da celebragao da
as do inicio para os contratos
s praticados, dados do cliente
umprimento deste instrumento,
e tenha condigdes de sair em

Paragrafo Segundo O
carretara a empresa omissa,

multa equivalente ao piso da categoria, multiplicado pelo numero de trabalhadores

alocados em cada frente de servigo que deixar de ser i

nformada. Paragrafo Terceiro

- A cobranga da multa se dara por agao de cumprimento ajuizada na Justica do

Trabalho ou por outro meio legal, pelo SEACONS/GO

Paragrafo Quarto - Os valores oriundos da aplicag

em face da empresa omissa.
ao da multa de que trata o

aragrafo 2° acima, serao depositados em uma conta corrente conjunta em nome de
J

ambos os sindicatos, destinados a formacao de um
funcionamento da Comissdao de Conciliagao Prévia
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA CONT
deliberacdo da Assembléia Geral,

por maioria de

fundo para a constituicao e
Contribuicoes Sindicais -
RIBUIGAO NEGOCIAL Por
votos, ficam as empresas

autorizadas e obrigadas a descontarem na folha de pagamento de seus empregados,

de todas as funcdes, desde que sejam associados ou

DS que autorizarem por escrito

até 30 dias do referido desconto, em favor do Sindicato dos Empregados nas

Empresas de Asseio, Conservagdo, Limpeza Publica

> Ambiental, Coleta de Lixo e
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