Sindicato dos Empregados ﬂias Empresas de Asseio,
Conservacao, Limpeza Publica e Ambiental,
Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias

- SEACONS -
Codigo (Sindical) da Entidade: 020.299.01499-6
Base Estadual

F
i

empregador mantera integro o contrato de trabalho celebrado com o empregado que
teve seu pré-aviso cancelado. Outras normas referentes a admissao, demissao e
modalidades de contratacio CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- DO CONTRATO
POR PRAZO DETERMINADO Com o objetivo de fomentar a oferta de empregos, fica
instituida a possibilidade das empresas firmarem cantrato de trabalho por prazo
determinado, nos termos da Lei n.° 9.601/98, parajadmissbes que representem
acréscimo no numero de empregados. Paragrafo Primeiro - Para efeito das
contratagdes referidas nesta clausula, deve ser obedecida a média aritmética prevista
no artigo 3°, paragrafo Unico, da Lei n° 9.601/98. Raragrafo Segundo - Fica o
empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social do
empregado a sua condigao de contratado por prazo determinado, com indicagao do
numero da lei de regéncia, e a discriminar em separado na folha de pagamento de
tais empregados. Paragrafo Terceiro - Para os contratos previstos nesta clausula,
garantem-se as redugdes previstas no artigo 2° c/c artigo 4° da Lei n.° 9.601/98.
Paragrafo Quarto - Sem prejuizo do depésito mensal de 2% (dois por cento) para o
FGTS, as empresas ainda depositarao mensalmente, gde acordo com o inciso Il do
referido artigo segundo, o percentual de 2% ( ois por cento) no mesmo
estabelecimento bancario no qual os depésitos fundianos sdo efetuados, cujo saque
ocorrerd nas mesmas hipoteses estabelecidas na legislacdo do FGTS. Paragrafo
Quinto - O depésito de que trata o paragrafo anterior ndo tem natureza salarial.
Paragrafo Sexto - Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo
determinado na forma da Lei 9.601/98 sera de no maximo 02 (dois) anos, permitindo-
se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogacoes sem acarretar o efeito
previsto no artigo 451 da CLT, ou seja, sem que essas prorrogagoes determinem a
conversao do contrato em prazo indeterminado. Paragrafo Sétimo - O contrato por
prazo determinado podera ser sucedido por outro prazo indeterminado. Paragrafo
Oitavo - Nos casos de rescisdo antecipada do contrato|de que trata essa clausula por
iniciativa do empregador ou do empregado, a parte que der causa sera obrigada a
pagar a outra a titulo de indenizagao o valor correspondente a um dia de salario por
cada més trabalhado, computando-se como més completo a fragao superior a 15
(quinze) dias. Paragrafo Nono - S&o garantidas as estabilidades provisérias da
gestante, do dirigente sindical, ainda que suplente, do empregado eleito para cargo.de
direcao de comissoes internas de prevengao de acidentes, do empregado acidentado,
nos termos do artigo 118 da Lei 8.213, de 24/07/91,
por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido antes do prazo estipulado
pelas partes. Paragrafo Décimo - O empregador devefra fixar no quadro de aviso da

urante a vigéncia do contrato
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empresa, copia desse instrumento normativo e de felagdo dos contratados, que
contera, dentre outras informagdes o nome do empregado, o numero da CTPS, o
namero de inscricdo do trabalhador no PIS e as datas de inicio e de término do
contrato por prazo determinado. Paragrafo Décimo Primeiro - Os empregadores ou
os empregados que violarem o disposto desta clausula fficam sujeitos a multa no valor
de 01 (um) dia de salario do empregado prejudicado ¢u causador do prejuizo, valor
este que sera revertido em favor da parte lesada. Paragrafo Décimo Segundo —
Para a validade do contrato previsto nesta Clausula, deyera ser formalizado Termo de
Concordancia, subscrito pelas Entidades Sindicais Patronal e Profissional,
simultaneamente. Relagdes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de
Pessoa e Estabilidades Normas Disciplinares CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVICOS Fica vedado ao
trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritorio de
representacdo da empresa, o recebimento de Notificagao, Aviso de Recebimento,
Auto de Infracdo e Correspondéncias diversas que esteja enderecada a empresa
empregadora. No caso de desobediéncia e por cologar em risco os interesses da
empresa, o empregado faltoso podera ser punido com falta grave e até demissao por
Justa causa, dependendo da gravidade do caso. Estabilidade Geral CLAUSULA
VIGESIMA SETIMA - DISPENSA DE ESTABILIDADE Durante o periodo de
estabilidade, previstos nas clausulas 28% e 452 da presente Convengao, e as demais
previstas em Lei, o empregado podera abrir mao da mesma, total ou parcialmente,
desde que o instrumento de desisténcia seja elabprado com a assisténcia do
Sindicato Laboral. Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA VIGESIMA OITAVA -
GARANTIA ESPECIAL DE EMPREGO E assegurado o emprego aos empregados
durante os 12 (doze) meses imediatamente anterioreg ao tempo minimo necessario
para a aquisi¢gdo do direito a aposentadoria por temp de servigo e/ou idade, desde
que o empregado interessado se manifeste por escrlto e, que o mesmo pertenga aos

~Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias.

quadros de empregados da empresa a pelo menos 3 (gnos) anos .Outras normas de ~~—

pessoal CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO Fica
assegurado ao empregado em substituicdo a outro, salario igual ao percebido pelo
substituido, sem as vantagens pessoais, desde que a substituigdo ndo seja eventual.
CLAUSULA TRIGESIMA - EMPREGADO ESTUDANTE Concede-se licenca nao
remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrao
com 72 (setenta e duas) horas de antecedénci? e mediante comprovagao.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGCAO NA CTPS Apoés a assinatura
deste instrumento, os empregados entregardo as empresas suas CTPS's para, nos
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termos do art. 29 da CLT, procederem as anotagcbes devidas. CLAUSULA

TRIGESIMA SEGUNDA - SESMT COLETIVO Na form
empresas poderdo formar SESMT coletivo, ou os em
SESMT do contratante. CLAUSULA TRIGESIMA T
ESTUDO O empregado que participar do

a das normas legais atuais, as
pregados serem assistidos no
ERCEIRA - INCENTIVO AO
curso de curta duragao

(treinamento/aperfeicoamento) e média/longa duragao (graduagao/pds-graduacao)
custeados total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por

justa causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao
duracdo, e 04(quatro) anos dos cursos de media/lon

término dos cursos de curta
a duracgao, ficara obrigado a

ressarcir a empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-
se as relativas a transporte, hospedagem e outras| pertinentes, limitado a 50%
(cinquienta por cento) das verbas rescisorias. Jornada de Trabalho — Duracgao,
Distribuicdo, Controle, Faltas Prorrogacao/Reducao de Jornada CLAUSULA
TRIGESIMA QUARTA - BANCO DE HORAS Os Acordos que envolverem a criagao
de Banco de Horas, para que tenham validade, deverdo ter obrigatéria e
expressamente o aval de ambas as entidades sindicais, profissional e patronal.
Descanso Semanal CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera
ser compensado, no prazo maximo de dois meses. Nao| havendo a compensagao aqui
permitida, ficara a empresa obrigada ao pagament do feriado/folga em dobro.
Paragrafo Unico - Nao havera distingao entre os feria#os da terga-feira de carnaval,
dia de finados e sexta-feira santa, em relagdo pos demais feriados.Turnos
Ininterruptos de Revezamento CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TURNOS DE
REVEZAMENTO O trabalhador que laborar em turnos ininterruptos de revezamento
nao fara jus a jornada de 06 (seis) horas e nem tera direito a horas extras, se a
jornada nao ultrapassar 44 horas semanais, conforme Artigo 7°, Inciso XIV da
Constituicao Federal. Paragrafo Unico - Serdo admitidos como enquadradas nas
disposicées desta clausula, as empresas que obtiverem simultaneamente a
concordancia dos Sindicatos Convenentes, em documento especifico, visando

averiguagdo comportamental da empresa para co
disposicdes sobre jornada CLAUSULA TRIGESIM
SABADO Fica vetado a utilizagao do empregado em m
sabado. (DC-028/92-TRT-18° R.). Paragrafo Primeiro
de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos, nao
empresa, nos sabados, para executarem servigos g
excecao do servigo de limpeza, na secao, do local de

seus empregados. Outras

SETIMA - TRABALHO NO
ais de um posto de servigos'no
- Os empregados em servigos
poderao ser colocados pela
istintos de sua fungao, com
trabalho onde executam suas
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