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beneficiario, ou se por qualquer motivo nado prevalecer a que for feita, o capital
segurado sera pago por metade ao conjuge nao separ do judicialmente, e o restante
aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocagao hereditaria. Paragrafo
Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigop, serdo beneficiarios os que
provarem que a Morte do Segurado os pnvou dos meios necessarios a
subsisténcia. “Art. 793 — E valida a instituicdo do com »anheiro como beneficiario, se
ao tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente, ou ja se encontrava
separado de fato. 4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicagao
. de Beneficiarios mediante manifestacdo por escritg a Companhia de Seguros
Previdéncia do Sul — PREVISUL, para a qual valera sempre a ultima comunicagao
recebida, nos termos do artigo 791 do Cddigo Civil. (4.3 — Em caso de Invalidez
Permanente Total ou Parcial por Acidente, a indenizacdo ao sequrado sera de
até R$ 10.000,00 (dez mil reais). 4.3.1 — Se a Invalidez for Parcial, a indenizagao
sera calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagao da SUSEP
— Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizagao. Paragrafo Quinto - Fica

convencionado que as comunicagdes de eventos e atg
seus familiares, deverdao obrigatoriamente ser
empregadoras Paragrafo Sexto - Ocorrendo evento

recebimento de indenizagdo, sem prejuizo das demais

trabalhador ou os seus dependentes com importanci

ndimentos aos empregados e
feitas
S que gerariam o direito ao

as suas empresas
sangles legais as empresas

em dinheiro equivalente ao

que nao cumprirem na integra a presente cléusuIF indenizarao diretamente o

triplo das aqui previstas. Paragrafo Sétimo - A fisca
clausula cabe as entidades sindicais que firmam es
Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidads
aos sindicatos, as empresas deverao apresentar comp
para o més correspondente e devidamente quitado na
As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do re
Coletiva de Trabalho na SRTE/GO, para aderir a apol
ou enviar aos sindicatos, cépia da apdlice que

trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas
da presente clausula de seguro de Vida em Grupo co
alimentacdo.CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — BEN
entidade sindical prestara indistintamente a todos os

izagao do cumprimento desta
ta norma coletiva. Paragrafo
e e outros servigos solicitados
rovante do Seguro contratado
forma desta Convencéo. 8.1 —
gistro da presente Convencgao
ce estipulada pelo SEAC/GO,

garanta este beneficio aos
condi¢des especiais a integra

m assisténcia funeral e auxilio
EFICIO SOCIAL FAMILIAR A
trabalhadores subordinados a

esta Convencgéao Coletiva de Trabalho, beneficio sociais em caso de: Nascimento de

filho, acidente, enfermidade, aposentadoria, inc
falecimento, conforme tabela de beneficios definida pelc

apacitacao permanente ou
»s sindicatos e discriminada no
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Manual de Orientacdo e Regras, por meio de organiz

acao gestora especializada e

aprovada pelas entidades Sindicais Convenentes. Paragrafo Primeiro - A prestacao

dos beneficios sociais a partir de 1° de margo de 201
requisitos, beneficiarios, penalidades e tabela de ben
Orientagdo e Regras, registrada em cartorio, part
Paragrafo Segundo - Para efetiva viabilidade financ
expresso consentimento da entidade sindical

compulsoriamente, a titulo de contribui¢do social, reg
cada més e a partir de 10/04/2017, o valor total de
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio d

7, na forma, valores,parcelas,
eficios definida no Manual de
e integrante desta clausula.
eira deste beneficio e com o
profissional, as empresas,
olherdo até o dia 10(dez) de
R$ 15,00 (quinze reais) por
e boleto disponibilizado pela

gestora do site www.beneficiosocial.com.br. Paragr

fo Terceiro — Em caso de

afastamento de empregado, por motivo de doengal ou acidente, o empregador
mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Casg o afastamento do empregado
seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ac
recolhimento desta contribuicdo a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao
empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, até seu efetivo retorno ao
trabalho, quanto entdo o empregador retomara o recolhimento relativo ao trabalhador
afastado. Paragrafo Quarto — O empregador que por c}casiéo do nascimento, de fato
causador de incapacitagao permanente ou falecimentoj estiver inadimplente por: falta
de pagamento ou efetuar recolhimento por valor infefior ou devido, reembolsara a
gestora o valor total de beneficios a serem prestados e respondera perante o
empregado ou a seus dependentes, a titulo de multa, ojdobro do valor dos beneficios.
. Caso o empregador regularize seus débitos até 1% (quinze) dias uteis apds o
recebimento da comunicagcado formal feita pela gestora, ficara isento de quaisquer
responsabilidade descritas no item “ 6 “ do Manual de Orientagdo e Regras.
Paragrafo Quinto — O nascimento, Obito ou evento que possa provocar a
incapacitagdo permanente para o trabalho, por perda ou redugdo de sua aptidao
fisica, devera ser comunicado formalmente a gestora, no prazo maximo e
improrrogavel de 90  (noventa) dias da| ocorréncia, pelo  site
www.beneficiosocial.com.br. Contrato de Trabalho - Admissao, Demissao,
Modalidades Desligamento/Demissao CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
DISPENSA POR JUSTA CAUSA Ao empregado dispensado por justa causa, a
empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos| sob pena de gerar presungao
de dispensa sem justa causa. O empregado acusara ¢ recebimento da copia sem a
necessaria confissao da culpa. Se nao aceitar, a carta de dispensa'seré assinada por
testemunha(s). Paragrafo Unico - O mesmo procedimento sera adotado quanto 2o
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recebimento de cartas de adverténcias e suspenspes. CLAUSULA VIGESIMA
TERCEIRA - HOMOLOGACAO E QUITAGAO DE |[RESCISAO. Os pedidos de
demissao ou recibo de quitagdo da Rescisao Contratugl de empregado, com mais de
um ano de servigo, serdo homologados somente no Sindicato Laboral da Categoria e,
em caso de impedimento deste, na Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego - SRTE, na forma da legislagao em vigor. Paragrafo Primeiro - As verbas
rescisorias homologadas conforme disposto na presentg Clausula, sobre as quais nao
houve ressalvas especificas, entender-se-do quitadas (de forma plena, rasa e geral,
. nos termos do Enunciado 330 do TST. Paragrafo Segundo - As empresas ficam
obrigadas a apresentar aos SEACONS/GO, no |momento da homologagéo,
comprovacao de que cumpriu com as contribuicbes previstas em Lei e na presente
CCT, principalmente o disposto na sua Clausula 53°. P ragrafo Terceiro - A empresa
que optar por depositar as verbas rescisérias na cont corrente ou conta salario do
trabalhador, fica obrigada a proceder @ homologacao prevista no caput desta clausula,
dentro do prazo méaximo de 15 (quinze) dias, corridos, apos o respectivo deposito, sob
pena de multa no valor da remuneragao do respectivo empregado. Paragrafo Quarto
- Quando o empregado trabalhar no interior do Estado de Goias, as empresas
poderdo promover seus acertos rescisorios nos seguintes locais: a) Quando houver,
na autoridade local do Ministério do Trabalho e Emprego, e na falta desta, séo
competentes: o representante do Ministério Publico pu o Defensor Publico e por
dltimo o Juiz de Paz; b) Se a empresa optar por trazer g empregado até Goiania ou se
ndo houver nenhuma das autoridades mencionadas [no item “a@” deste paragrafo,
. sendo necessario seu deslocamento até a Capital para que sua homologagao seja
feita no SEACONS, a empresa devera arcar com todos os gastos de deslocamento,
hospedagem e alimentacdo do empregado, quando for o caso. Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO [Fica autorizado as empresas
detentoras da Certidao de Regularidade Trabalhista e Sindical, conforme disposto na
Clausula 532 da presente convencgdo, tornar sem efeito o aviso prévio emitido ao
trabalhador, nas hipéteses de renovacao do contratg de prestagao de servico da
Empresa com o Tomador de Servigo ou de advento de|novo contrato, nao cabendo a
opcao de nao acatamento da desisténcia do pré-avisq, pelo integrante da categoria
profissional, desde que o cancelamento tenha anuéncia do sindicato laboral.
Paragrafo Primeiro — Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas
as garantias Celetistas e Constitucionais vigentes, ma&ntendo o contrato de trabalho
original da mesma forma como fora celebrado, em perfeita harmonia a exegese do
artigo 489 da CLT. Paragrafo Segundo — A utilizacao dessa faculdade pelc
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