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nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacdes, adicionais, € outros prémios pagos
pelo empregador, inclusive nas verbas rescisoria  ASSIDUIDADE CLAUSULA
DECIMA QUINTA — ASSIDUIDADE As empresas ficam obrigadas a pagarem a seus
empregados o Premio de Assiduidade, no valor corfespondente a 5% (cinco por
cento) sobre o salario.Paragrafo Unico - Para efeito da caput, o trabalhador somente
tera direito ao prémio assiduidade, desde que n&o ftenha nenhuma auséncia no
trabalho durante o més de referéncia, justificados| ou nao.Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SEXTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES As empresas
concederdo aos seus empregados na forma da Legislagdo vigente, os vales
transportes necessarios para sua locomogao de ida evolta ao local de trabalho, de

Possuindo a empresa transporte alternativo, desde regular e eficiente, podera o
empregador optar por sua utilizagéo, tornando-se desnecessario a concessao de vale-
transporte.Paragrafo Segundo - O fornecimento do beneficio esta condicionado a
declaragdo escrita firmada pelo empregado, onde conste o enderego residencial,
trajeto e meio utilizado.Paragrafo Terceiro - A declar cao falsa ou uso indevido do
vale- transporte constituem falta grave.Paragrafo Q jarto - As empresas deverao
promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo méaximo de 90 dias
a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.Paragrafo Quinto - Mesmo
quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a
empresa podera deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo
empregado nao integrardo os salarios, para quaisquer efeitos legais, porque
constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos e acessorios,
indispensaveis a prestacdo dos servicos e nao contrgprestacao (art., 458, § 2°, da
) da finalidade da Lei, a quai
prevé a nao integracdo (alineas “a” e “b” do artigo 2°|da Lei 7418/85), mas apenas
ajuda do empregador para o empregado nas suas passagens de onibus. Ademais, a
propria jurisprudéncia do TST entende que “o recebimento da verba em pecunia néo
modifica sua natureza indenizatoria" (TST-RR-745/2003-421-02-00)CLAUSULA
DECIMA SETIMA - TRANSPORTE DE RESERVA$ As empresas assegurarao
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Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio,
Conservacao, Limpeza Bublica e Ambiental,
~Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goias.
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Sindicato dos Empregados nas Empresas de Asseio,

Conservacao, Limpeza Pablica e Amblental.
Coleta de Lixo e Similares do Estado de Goia
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‘ as mesmas coberturas do titular, na forma prevista na legislagao dos planos de saude
pela ANS e contratos celebrados. Paragrafo Segundo - A empresa que contratar
plano de saude proprio devera obedecer, no minimo, as mesmas condigdes e valores
do plano de saude estipulado pelo SEAC- GOIAS. |[Empréstimos - CLAUSULA
DECIMA NONA — EMPRESTIMO CONSIGNADO As| empresas ficam obrigadas a
proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de pagamento dos
trabalhadores que autorizarem para a cooperativa financeira SICOOB, conforme
convénio firmado entre o SEACONS e a SICOOB, desde que em documento valido
para tal, conforme prevé a legislagdo em vigor, Lei n® 13.172 de 21/10/2015 que altera
a Lei n° 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n° 4.840/2008, devendo o repasse ser feito
para a instituigdo financeira até o maximo do décimo dia de cada més.Paragrafo
unico — As empresas nao serao responsabilizada por futuros descontos aos
empregados que, rescindindo o contrato de trabalho, gdeixarem despesas pendentes
pelos servicos empréstimos consignados contratado e observado os limites de

. descontos definidos em Lei. Da mesma forma, as esmas empresas nao serao
comprometidas ao pagamento desses empréstimos consignados, haja vista que os
descontos salariais possuem a mesma natureza que bs adiantamentos de salarios.
Seguro de Vida CLAUSULA VIGESIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM
AUXILIO FUNERAL, FAMILIAR E ALIMENTACAO Por esta clausula fica
convencionado que as empresas contrataréo Seguro tf» Vida, Assisténcia Funeral e
Auxilio Funeral e Familiar em favor de todos os seus empregados, nos termos do
convénio e da apodlice de seguro estipulada pelo

EAC-GOIAS - Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao, Limpeza Urbana e |Terceirizagédo de Mao de Obra
do Estado de Goias, emitida pela seguradora Companhia de Seguros Previdéncia do
Sul — PREVISUL ou outra que vier a substitui-la, a critério do SEAC-GO. Paragrafo
primeiro — Para o pagamento do seguro ora estipulado, as_empresas poderao
descontar mensalmente, em folha de pagamento, até o limite de R$ 2,54 (dois
reais e cinquenta e quatro centavos) do empregado, que sera repassado a
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Seguradora, sendo que a diferenca a maior sera custeado integralmente pelas
empresas, conforme contrato firmado com a seguradora. Paragrafo Segundo -
Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia|funeral e auxilio alimentagao,
no decorrer da vigéncia desta Convencgado, pela mesma seguradora e nao sendo
conveniente a substituicdo da mesma, o acréscimo sera suportado proporcionalmente
pelas respectivas empresas e seus trabalhadores. Paragrafo Terceiro - As empresas
poderao optar por outra apolice de seguro de vida pafa seus trabalhadores, caso o

SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, perm

necendo, porém, em ambos

casos, inalterado o valor do desconto do empregado pdra este fim. Paragrafo Quarto

- Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia

dentro e fora do trabalho,

considerando incluidas indenizagbes por morte natural e acidental pelos valores e

condigbes abaixo: 4.1 - Em caso de Morte Natural ou

Acidental do Empregado(a) a

indenizacéao sera de R$ 10.000,00 (dez mil reais) a serem pago apos a entrega de
todos os documentos comprobatoérios junto a seguradora, pelos beneficiarios do
seguro. 4.1.1 — Assisténcia Funeral: O conjunto dgs servicos e itens garantidos

estara limitado ao valor maximo de despesas de R$

4.000,00 (quatro mil reais).

4.1.2 — Os servicos de assisténcia funeral serao prestados exclusivamente mediante o
acionamento da central de atendimento a assisténcia 24 horas ( 0800 555 235 ), um

membro da familia ou porta voz, devera comunicar o falecimento do segurado(a) de
imediato para que seja providenciado tudo que for necessario para a execugao do

funeral de acordo com o padrao de servigo contratado
devidamente descritos no contrato de seguro ). 4.1.3 —

( o conjunto dos servigos esta
No caso da nao utilizagao dos

servicos sera reembolsado na conta bancaria do(a) beneficiario(a) e/ou a pessoa que

se apresentar como responsavel pelo velorio e sepulta

mento, mediante apresentagao

dos documentos solicitados pela seguradora e de notas fiscais comprobatérias, no

valor maximo de até R$ 4.000,00 (quatro mil reais). 4.2. - Auxilio Alimentacao: Em
caso de morte do empregado titular, fica estipulado b pagamento de R$ 2.520,00
(dois mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas
com alimentagdo de R$ 420,00 (quatrocentos e vinte| reais) cada, aos beneficiarios
do seguro conforme subitens beneficiarios. 4.2.1 — Beneficiarios: Sao as pessoas ou
a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser paga a
indenizagéo do seguro em caso de morte daquele. 4.2.2 — O Segurado podera indicar
livremente seus Beneficiarios, ressalvadas as restrig;é?s legais, devendo fazé-lo por
escrito e/ou através de formulario proprio da Seguradora. 4.2.3 — Na auséncia de
indicacdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cadigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792 — Na falta) de indicagdo da pessoa -ou
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