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Terceira. Paragrafo Quarto - Aos empregados que pe
pisos ora estabelecidos, bem como para as demais 1
Clausula, inclusive o pessoal de escritério/administracag
fevereiro de 2017 percebiam salarios de até R$ 2.5
reais), aplicar-se-a o indice de 12% (doze por cento) de
valor, o percentual de reajuste sera objeto
concessao. Paragrafo Quinto - Em qualquer dos cag
alimentacao no valor de R$ 13,50 (treze reais e cinqi

cebem valores superiores aos
ungbes nao constantes desta
b e burocraticos, que em 28 de
00,00 (Dois mil e quinhentos
 reajuste salarial. Acima deste
de livre negociagdo e
50s, fica assegurado o auxilio
enta centavos), limitado a R$

297,00 (duzentos e noventa e sete reais) por més. Paragrafo Sexto - Em decorréncia

do reajuste concedido e dos pisos estabelecidos ng
paragrafos primeiro e segundo, ficam integralmente rep
até fevereiro/2017. Paragrafo Sétimo - E facultado as
todos os reajustes concedidos, sejam compulsoérios, se
desde a ultima negociacdo. Paragrafo Oitavo - Aos €

2sta Clausula Terceira e nos
pstas todas as perdas salariais
empresas a compensagao de
am os espontaneos, ocorridos
mpregados admitidos apos 1°

de margco de 2016, a correcao salarial sera proporlcional ao numero de meses
trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula. Paragrafo
Nono - Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT,

sera conhecido através do resultado da divisao por
serao considerados dias uteis os sabados, pontos fac
publicos e instituicbes bancarias, para fins de
decorrentes do contrato de trabalho. Paragrafo Déci
implantados a partir de 31/12/2008, devera ser res

20. Paragrafo Décimo - Nao
ltativos e feriados nos érgaos
umprimento das obrigacbes
Primeiro - Para os servigos
itado o piso de que trata a

presente clausula para jornada de até 44 horas semapais.Pagamento de Salario —
Formas e Prazos CLAUSULA QUARTA - ADIANTAMENTO SALARIAL Fica
facultado ao empregador adiantar ao empregado, sob ¢ontrato de convénio cartdo de
crédito, até o maximo de 30% (trinta por cento) do| valor bruto da remuneragao
mensal. Paragrafo Unico - Por ser a ades&o facultativa aos empregados, os custos
que advirem do cartdo mencionado, serdo arcados pelos mesmos.CLAUSULA
QUINTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL. A todos trabalhadores da empresa,
esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento salarial através da rede
bancaria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de comprovante de
quitagdo. CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO-Se o pagamento do
salario for feito em cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para
desconta-lo, no mesmo dia.Paragrafo Unico - Estabelece-se multa de 2% (dois por
cento) sobre o saldo de salario, na hipétese de atraso no pagamento de salario de até
20 (vinte) dias, e de 0,11% (onze cen@ps por centq) por dia de atraso no periodo
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subseqiiente Isonomia Salarial CLAUSULA SETIMA - ISONOMIA SALARIAL
empregado mais novo da empresa ndo podera perceber salario inferior ao do mais
antigo em idéntica fungdo, salvo existindo quadro de Carreira homologado pelo
Ministério do Trabalho. Outras normas referentes a salarios, reajustes,
pagamentos e critérios para calculo - CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO-As empresas colocardo a disposicdo de seus empregados, em seu
local de trabalho, o comprovante de pagamento (contra-cheques, holerith ou copia de
recibo), discriminando detalhadamente os valores de salarios de proventos do
. trabalho e respectivos descontos, até o dia 10 (dez) sybsequente ao seu pagamento,
para os trabalhadores lotados nos postos de servigs da cidade de Goiania., ou
fornecer o contracheque de imediato através de caixa eletrénico, sem nenhum custo
para o empregado. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros Outras
Gratificagbes CLAUSULA NONA - GRATIFICA(;A DE POSTO DE SERVICOS
Quando o tomador do servigo, através de exigéncia ua ou de negociagdo com a

folha, como gratificagdo de posto de servico (GHS).Paragrafo Segundo - O

trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que

trata sua gratificagdo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida

gratificagdo ndo estd vinculada ao trabalhador mas tao somente ao posto de
. servico.Adicional de Hora-Extra CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS-Fica
estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento)
de acréscimo sobre a hora normal.Paragrafo Primeiro - O calculo da hora extra, ja
incluso o DSR, sera efetivado pela divisdo do salario mensal do trabalhador por 220,
acrescendo-se ao resultado o percentual de 50%.Paragrafo Segundo - As empresas
deverao proceder o destaque na folha de pagamento do DSR relativo as horas extras
no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) do total
apurado. Adicional de Tempo de Servio-CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA —
QUINQUENIO-A todos os empregados das empresas de Asseio e Conservagao, sera
concedido um Adicional Mensal, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre c
salario, atribuidos quando completar cada periodo de 5 (cinco) anos de servigos
prestados & mesma empresa, ininterruptamente, num mesmo contrato de trabalho.
Adicional de Insalubridade CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE-

Aos empregadoshem servicos nos locais insalubres, sera devido o adicional de
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insalubridade, nos seguintes termos: Paragrafo

insalubridade, quando houver, sera calculado e defin

Primeiro - O adncuonal de
do, exclusivamente, na forma

estabelecida nos artigos 192 e 195, c/c artigo 76, todog da CLT. Paragrafo Segundo
- O adicional de que trata a presente clausula, somente sera devidos a partir da data
do protocolo do laudo técnico, comprovando tal condicao de trabalho, devidamente

elaborado por profissional habilitado nos termos do

artigo 195 da CLT, ficando

permitido para ambas as partes, se necessario, o dirgito de defesa contemplado na
legislagao Patria. Adicional de Periculosidade-CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -

PERICULOSIDADE -

forma estabelecida nos artigo 193 e 195, ambos da

adicional de que trata a presente clausula, somente s
protocolo do laudo técnico, comprovando tal condig
elaborado por profissional habilitado nos termos do
permitido para ambas as partes, se necessario, o dirg
legislagdo Patria. Auxilio AlimentacaoCLAUSULA [
ALIMENTACAOO Auxilio Alimentacdo de que traf
semanais, sera concedido aos

paragrafos segundo e quinto, para jornada de 44 h

empregados que cumprirem a sua jornada normal diariz

de expediente normal na empresa empregadora, do

Aos empregados em servigos nos
o adicional de periculosidade nos seguintes termos: Pa
de periculosidade, quando houver, sera calculado e

locais perigosos, sera devido
ragrafo Primeiro - O adicional
definido, exclusivamente, na
CLT.Paragrafo Segundo - O
era devido a partir da data do
ao de trabalho, devidamente
artigo 195 da CLT, ficando
ito de defesa contemplado na
)JECIMA QUARTA - AUXILIO
a o caput da Clausula 32,

1 de trabalho, em todos os dias
més de referéncia.Paragrafo

Primeiro - Fica facultado as empresas, o pagamento do Auxilio Alimentagédo ora

instituido, em tiquete alimentagédo ou tiquete refeigao

cartao magnético, ou ainda em pecunia ou a refeicao

exclusivamente em vales ou
propriamente dita no valor de

R$ 13,50 (treze reais e cingiienta centavos) por dia trgbalhado, limitado a 22 (vinte e

dois dias) no més, num total de R$ 297,00 (duzentos €
trabalhado, a ser pago ou entregue no 25° (vig
subsequente.Paragrafo Segundo — Fica convenciol
Auxilio Alimentagdo completo no més trabalhado, o trg

todos os dias Uteis ao trabalho, sendo que os
descontados do auxilio, independentemente do mo

empresas terdo o direito de descontar dos empregg

mensais, o correspondente ate 1% (um por cento) do

no més de competéncia.Paragrafo Quarto - Ante a ina
face a sujeicdo ao adimplemento de condigbes pars

Alimentagéo, em nenhuma hipétese integrara o salario

noventa e sete reais) por més
jésimo quinto) dia do més
ado que, para fazer jus ao
balhador tera que comparecer
dias nao trabalhados serao
ivo.Paragrafo Terceiro - As
dos, em seus contracheques
yalor total do auxilio concedido
bitualidade de seu pagamento,
1 a sua concessao, o Auxilio
contratual, ndo se computando
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