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Sindicote dos Trobalhadores em Empresas
de Prestagio de Servicoz de Asseio e
Conservagio e Limpeza Urbana de Sae Paulo

UGT

ento das Assembleias Gerais Extracrdinarias dos Trabalhadores que
em empresas de Controle de Vetores e Pragas Urbanas (dedetizagdo,
sinsetizagan. etc.), inclusive os trabalhadores administrativos das
esas no municipio de S#c Paule, membros da categoria profissional

0 Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestagdo de Servigos

servacac e Limpeza Urbana de S83o0 Paulo, realizadas de 27 a 29 de
8.

diaz do més de novembro de dois mil & dezoito, as 12h, encerraram-se

gerais extraordinarias dos trabalhadores que prestam servicos em

Uil

LI

ontrole de VWetores & Pragas Urbanas (dedetizacdo, desratizagio,
respectivas

empregas Jde O
desinsetizagdo, |etc.),
empresas no municipio de 580 Paulo, membros da categoria profissional representada
pelo Sindicato dgs Trabalhadores em Empresas de Prestacio de Servigos de Asseio &

impeza Urbana de Sdo Paulo, convocadas através do edital publicado

inclusive o= trabalhadore=s administrativos  das

Conservacao a L
no jornal “Agora’ - 880 Paulo, pagina A11. do dia 24 de novembro de 2018, a fim de
discutirem & delijerarem sobre a seguinte ordem do dial 1) Discussdo e aprovacao da

icagtes para renovagao da Convengdo Colativa de Trabalho para &

pauta de relvin
de janeirc/2019 a 31 de derembrof2018 a ser encaminhada ao

nal — SINDPRAG; 2) Autorizagao a diretoria do Sindicato para
dissidio coletive de trabalho, caso malogrem as negociagoas; 3)

pericdo de 17
sindicato patro
instauragio de
Discussdo, deliberagao e aprovagao do percentual & forma de recolhimento da

contribuigéo assistenciallnegocial, de acordo com o artigo 513-e da CLT a ser
descontada de t
direito de oposicdo dos empregados nao associados a entidade sindical, em
concordancia ap disposte no TAC - Termo de Ajustamente de Conduta, n®
446/2014, junto fo Ministéric Publico do Trabalho. Aberto os trabalhos desta ata de
Sr. Moacyr Pereira, presidente da entidade, solicitou a plenéf{a

pdos o3 empregados da categoria profissional, bem como, sobre o

encerraments, o

indicagdn de um home para secretaria ¢ escrutinar os trabalhos, sendo indicado o m:.r‘né-k

da Carclina MEHIIE como Secrataria dos Trabalhos, A sacretaria registrou a presenga do X

assessor Vande
BIOLOGICA CON
TECHOMAD 5/5

on Donizete Baptista, que presidiu as assembleias nas empresas
TROLE DE PRAGAS URBANAS LTDA, IMPERIO DEDETIZADORA e
LTDA, onde ohteve-se o total de 62 (sessenta & duas) assinaturas de

trabalhadores presentes. Tambem foi registrado a presenca de 20 (vinte) frabalhadores

nesta assembleia

de encerramente, Para cada assembleia foi elaborada ata com sua

Fazimn | de 5

L

e

Santa Cecilia - 530 Paulo - CEP: 01218-012 - Fone: {11} 3821-6444 - Fax: (11) 3828-1715
br. Carlos Augusto de Campos, 185 - Sdo Paulo - CEP: 04750-060 - Fone: (11) 5525-5880

et WY S TR ITIALOL LT tl-‘ * 2-frgal) 5Eema rlj@ﬂiE”r1':Q.tl'.'!n.h!

SEDE: Al Fduardo Prado, 648
SUBSEDE SANTO AMARD: Bua

Inter




Sindicate dos Trabalhodores em Empresas
de Prestogao de Servigos de Asseio e

respectiva lista d

NECEessario. par
convoecacao, pa
Discussio e ap
Coletiva de Tra
ser encaminha
as assembleias
reivindicagdes cu

dos valaoras vi

21

Conservacao e Limpeza Urbana de 5ao Paulo

presenga, que estarfio nos arguives do SIEMACO-5P a disposicaao, se
pg interessados. Pela secretaria foi feita a leitura do edital de
zando imediatamante ao 1° ponto da ordemn do dia, assim redigido: 1)
ovagao da pauta de reivindicagdes para renovagdo da Convengao
lho para o periodo de 1° de janeiro/2019 a 31 de dezembro/2019 a
a ao sindicato patronal - SINDPRAG: Moacyr explana gue em todas
constou a apresentagdo da sugesto da diretoria de pauta de
jo teor & o seguinte: 1. Corregdo, a partir de 01 de janeiro de 2013,

ntes em dezembro/2018, sobre todos os salarios, pisos salariais

normativos e IIneﬁr;ims, com base no indice de corre¢do de =alaric minime no

Ezstado de Sao
Real, a partir d

5% (cinco por

Salarial minimo
Alimentacao, a
de 15% {quinze

Faulo ou minimo Macional, o que for mais benéfico; 2. Aumanto
01 de janeiro de 2019, nos valores corrigides na forma acima, de
nto) sobre todos os salarios, pisos e salarios nommatives; 3. Plso
no valor de R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais); 4. Reajuste do Vale
partir de 01 de janeiro de 2019, do valor vigente em dezembro/2018,
por cento); 5. Reajuste do Tiquete Refeigao, a partir de 01 de janeiro

de 2019, do va
devido o mesm
Programa de

or vigente em dezembro/2018, de 15% (quinze por cente), sendo
inclusive para os trabalhadores com jornada de 4 horas; 6. PPR —

rticipagdo nos Resultados, a todos os trabalhadores, em valor

Uil

Inhal
fian

minimo anual efquivalente ao Piso Salarial, pago em 2 (duas) parcelas semestrais,
observando-se pe condigdes mais favoraveis estipuladas em acordo coletivo ou
gue ja estejam| sendo aplicadas pelas empresas; 7. Implantagic de plano ou

convénio de isténcia médica familiar, sem &nus para o trabalhador; 8.

Complementagdo de diferenga da renda percehida, antes, pelo trabalhador em
casos de afastamento por acidente de trabalho durante o recebimento do Beneficio
B91 (acidente do trabalho) do INSS; 9. Custeio integral pelo empregador de exames
e assisténcla médica, bem como de medicamentos, em cazos de acidente, ou

doenca desenvplvida, eam fungao do trabalho, assim definidos pelo INSS; 10.

(

Auxilio Creche equivalente a 20% (vinte por cento) do Piso Salarial, cnm.qualj.q_l.ier \

egadas por empresa, para criangas com até 3 [tréﬁ} anos de id,adei‘w.l_ I'"»,I‘_J
ORIA/ESTABILIDADE: Estabilidade do trabalhador que estiver a 12 L.-'“*""
a aguisicdo do direlte de aposentadoria; 12. Flca assaguradé

dobro nos feriados trabalhados na jornada de trabalho 12x36; 13.
IrIti'u'a de Trabalho com Validade de 2 (dois) anos; 14. Contribuicao

numerc de emp
11. APOSENTAL
(doze) meses

remuneragio e
Convengio Go

dezcontada dog|trabalhadores a favor do SIEMACO-SP, fixada em azsembleia geral
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15. FIXACAC| DE REGRAS PARA QUITACAO ANUAL DAS VERBAS
TRAEALHIETAT 16. ULTRATIVIDADE, todas as clausulas da Convencdo Coletiva
2019 terdo validade até a assinatura da préxima Convengdo Coletiva; 17. Aumento

do Beneficio 54

por trabalhado
dos servigos p
da -:r.:-mranf,éu
assembleias, a
trabalhadores p
agsembleia de
por unanimidad

assemblaias

Autorizacio &

trabalho, caso
pelo presidenta
efetuados. o
trabalhadores p
negociaziss jun

acdc de dissidid

gue. caso se ¢

reajuste salarial

cial & Apoio Familiar no valor de R$ 1,20 (um real e vinte centavos)
pagos pelas empresas, para expansao e melhoria no atendimento
stados aos trabalhadores; 18. Manutencao tdas demais clausulas
-aletiva de trabalhe em vigor. De acordo com as atas de todas as
hauta de reivindicagdo acima citada foi aprovada por unanimidade dos

esantes. Moacyr solicita também acs trabalhadores presentes nesia

cerramento a aprovagio da pauta aprasentada. A mesma foi aprovada
entre os presentes. Apds a aprovagdo da pauta de rewindicagao, as
oriais discutram o segundo ponto da ordem de dia, ou seja 2)
diretoria do Sindicato para instauragio de dissidio coletive de
alogrem as nagociagoes: Moacyr explica que, apos exposicac feita
as demais assembleias acerca do processo de negociagido e os debates
gundo ponto da ordem do dia foi aprovado por unanimidade dos
esentes, ficando a diretoria do SIEMACO-SP autorizada a proceder as
o ao SINDPRAG e, no caso de impasse nas negociagtes. ingressar com
coletivo junte ao Tribunal Regional do Trabalho. Deliberou-se tambem
hnsiga durarte as negociagfies, contraproposta patronal gue conceda
e dos beneficios em parcentual acima da inflagan oficial, fica desde ja

autarizade o SIEMACO-SP a celebrar a Convengdo Coletiva de Trabalho. O presidente

da entidade soli
unanimidade. A
gatoriais discuti

do percentual

hita tambem & esta plendria @ aprovagdo do item 2. sendo aprovado por

has & aprovacio do segundo ponto da ordem do dia, as azzembleias

m o terceira pento, ou seja 3) Discussaoc, deliberagao e aprovagao

forma de recolhimento da contribuicio assistenclalinegocial, dg

|nbal
migh

acordo com o artigo 513-e da CLT a ser descontada de todos os empregatios da H‘x

categoria profigsional, bem como, sobre o direito de oposicio dos empregados nag
; v,
associados a 6 ] '
LN "

Ajustamento de Conduta, n° 446/2014, junto ao Ministério Piblico do Trabalho:
J

que o assunto foi amplamente discutido em todas as assembleias, onde

ntidade sindical, em concordancia ao disposto no TAC - Termo d

Moacyr informa

faram feitos todps o= esclarecimentos acerca da finalidade desses recursos, em ezpecial

3 sua destinagdo: a manutencdo dos servicos de atendimento juridice, educagac T

coptinuada. cursas de capacitagdo e de formag#o profizsional. colnia de fenas. crache,
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ico e odontolégico. inclusive o acompanhamento e fiscalizagde do
Convencao Coletiva de Trabalho. O presidente da entidade expds aos

presentes que foi orientado em todas as assembleias setcriaiz a necessidade da

contribuicao de

~ada um dos trabalhadores, caso sejam beneficiados pela Convengao

Colstiva de Trlhalh-a. para a manutengBo dos servicos prestados pela entidade,

propondo que d
cento)] do salar
trabalhador, a tit

continuidade ao desconto de valor mensal equivalente a 1% (um paor
o reajustado, limitado ¢ desconto a R$ 40.00 (guarenta reais) por
ilo de Contribuigdo Assistencial Megocial. Esclarece ainda gue por forga

da reforma trabalhista, as entidades sindicais estio passando por sérias dificuldades

financeiras em r3

=30 da queds da receita oriunda da Contribuigdo Sindical, uma vez gue,

anterior a rel’eridf lei, @ mesma era obrigatoria & apds a sua entrada em vigor, passou a

ser voluntaria. E
Federagao e da
Unigo Geral dos

clarece tambem que. enfidades de grau superior, Comeo Sa0 05 CAs08 da
Confederagdo, além da central sindical a que somos filiados. UGT -
Trahalhadares, sdo de significativa importancia para nossa categona e ¢

conjunto do movimento sindical pelo importante trabalho desenvaolvido. Por este protiva,

o8 presidentes d
SP. propuseram

ger distribuidos,

he aszembleias setariais, conforme orientaglo da diretoria do SIEMACO-
que os valores recebidas da contribuicdo assistencial/negocial deverae

para manutengao do sistema confederativa, da seguinte forma: 80% do

valor mensal pala o SIEMACO-5P; 10% do valor mensal para 8 FEMACO - Federagao

dos Trabalhado
e Areas Verdes;

Trabalhadores s

Limpeza L.lrl::lan:ll

Unido Geral do
tenda sidn apro
nesta de ence
AJUSTAMENTO

s em Empresas de Asseio e Conservagdo. Ambiental, Limpeza Urbana
5% do valor mensal para a CONASCON - Confederagao Macional dos
m Empresas de Prestag8o de Senvicos de Asseio e Conservacac.
& Areas Verdes e, 5% do valor mensal para a central sindical UGT —
Trabalhadores. Apds os dabates, foi colocada a proposta em votagdo
ada pelos trabalhadores em todas as assembleias setoriais, inclusive
ramentc. Em cumprimentc ac "TERMO DE COMPROMISSO DE
DE CONDUTA n® 446/2014" celebrado entre o SIEMACO/SE e o

MINISTERIO PLUBLICO DO TRABALHO da 2°. Regido, os trabalhadores ndo associados

poderdn exercel

o direito de oposigdo ao desconto da contribuigio assistencial,-Ros
|

sequintes termag: a) O prazo para OPOSICAD sera de 30 (trinta) dias contados do

primeiro dia sub

feverairo de Etl;f
r meio de carta registrada (AR}, assinada de proprio punho. sem {

Sindicato ou
necessidade de
estipulada, pode

ndo ser uma simples mengao de que ndo deseja o desconto de referida
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sequente a data-base. ou ssja, entre os dias 02 de janeiro a 01'de ™~
- bY A carta de oposicdo podera ser protocolada na sede ou subseds do™~._/
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contribuicia, Colocada a proposta em vetagdo. foi a mesma aprovada pelos presentes,
Em seguida foi apresentada também uma proposta de contribuigdo por parte de todos os
trabalhadores beneficiados com a clausula sobre o PPR = Programa de Participacac nos
Resultados, qud & uma conquista sindical do SIEMACO, que beneficia todos os
trabalhadores dg categeria com o valor atual de R$ 129,00 (cento e vinte & nove reais]
em 2 parcelas| semestrais. Amplaments debatido o assunto, foi aprovada uma
contribuico de 10% por parcela do valor do beneficio por trabalhador ndo filiado & de 5%
por parcela pon trabalhador filiado ao SIEMACO. Aberta a palavra em todas as
assembleias & apds os debates, colocada a proposta em votacdo, foi aprovada pelos

presentes nas gssembleias setoriais, inclusive nesta de encerramento. Nada mais a
dizcutir, encera-ge esta ata, gue vai devidamente assinada por mim e pelo presidents da
entidade. Séo Paule, 29 de novembro de 2018,

|'-l-.. . i

=

..1 \:L' \}‘;I\._‘H""-..' “Al(/—

L Wk g
Magcyr Pereira Carolina Mendes
Pr enta 5 ria dos Trabalhos
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