5INDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE LAVANDERIA DO ESTADDO DE SAO PAULO - SINTRALAV

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos vinte e trés dias do més de agosto de dois mil e dezessete, as 14:00 horas,
na Rua Sitha, n® 628 - Inamar - Diadema - SP - CEP 09981-070, com a
presenca de Roberto Scalize, Fernando Belmiro Moura da Fonseca, e Julio Cezar
Povinha, Diretor Presidente, Diretor Tesoureiro Geral, e Diretor Secretario Geral,
respectivamente, do SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE LAVANDERIA DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTRALAV, e os
empregados da empresa ATMOSFERA GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS
S.A., inscrita no CNP] n° 00.886.257/0002-73, situada no enderego acima
qualificado, fol realizada Assembleia Geral Extraordinaria. Dando inicio aos
trabalhos do dia, o Sr. Roberto Scalize, assumiu a presidéncia dos trabalhos e
convidou a mim, Julioc Cesar Povinha, que secretariasse os trabalhos do dia,
sendo de pronto realizada a leitura do Edital de Convocagdo, cujo teor € o
seguinte: EDITAL DE CONVOCAGAO - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
LAVANDERIA DO ESTADO DE SAQ PAULO, representado por seu Presidente
Roberto Scalize, convoca todos oS trabalhadores da empresa ATMOSFERA
GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS S.A., para participarem de Assembleia
Geral Extraordindria, no dia 23 de agosto de 2017, &s 14:00 hs., na Rua Sitha,
n® 628 - Inamar - Diadema - SP — CEP 09981-070, para discutirem e
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia; a) — Acordo Coletivo de Trabalho de
Regulamentacdo da Jornada de Trabalho aos Domingos e Feriados; b) -
Assuntos gerais. Diadema - SP, 18 de agosto de 2017. ROBERTO SCALIZE.
Diretor Presidente. Apds, foi passado a palavra para o Sr. Roberto Scalize, que
passou a explicitar o carater excepcional da proposta de Acordo Coletivo de
Regulamentacdo da Jornada de Trabalho negociada com a empresa, objeto da
presente analise pelos trabalhadores nesta data. Que, referido acordo,
salvaguarda aspectos mais vantajosos em relagdo a nova legislagéo do trabaiho
recentemente aprovada pelo congresso nacional, e sancionada pelo Presidente
da Republica. Que, referida legislagdo, a pretexto de tornar eventuais
contratagdes de trabalhadores mais atraentes para as empresas, e com iss0,
segundo o congresso nacional, dar emprego para os cerca de 14 milhdes de

desempregados, acaba sim, por precarizar os atuais trabalhadores e todos os
demais que vierem a ser contratados. Que, entende-se como precarizagdo da

relagdo entre trabalhador, e empresa, o fato da nova legislagéo permitir que a
remuneracdo por producdo ndo tenha como parametro o piso salarial das
categorias de trabalhadores, podendo ser inferior, bem como, o trabalho
intermitente, outra aberra¢do da nova legislacdo, ou seja, o trabalhador podera
ser pago apenas pelo periodo trabalhado. Igualmente, continua Roberto Scalize,
¢ um absurdo o fim das homologagdes dos contratos de trabalho nos sindicatos,
podendo ser feitas as rescisGes no ambito da empresa, sem qualquer amparo a
fim de verificar se as contas entdo corretas, inclusive com eventual
parcelamento, e caso o trabalhador ndo concorde com as condigdes oferecidas,
que procure a justica do trabalho. Como também, continua Roberto, outro
absurdo é o fato do intervalo para refeicdo e descanso. Hoje ele é obrigatério de
01 hora, no minimo. Com a nova legislagdo, podera ser 30 minutos, se
negociade entre empresa, e trabalhador, porém, salienta Roberto, essa
negociagdo vai se transformar numa obrigagﬁo/ckalgmp'regado tendo em vista ser
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ele a parte fraca nessa pseuda negociagdo. Ndo menos prejudicial, € a nova
legislagdo permitir que trabalhadores sejam contratados como empresa. E a
chamada “pejotizagdo”. As empresas poderdo contratar na forma de “autbnomo
exclusivo”, e esse profissional, na qualidade de auténomo tera um CNPJ e podera
prestar servigos para uma Unica empresa sem que seja caracterizado o vinculo
empregaticio. Pelos aspectos mencionados, enfatiza Roberto Scalize, as relagdes
dos trabalhadores com as empresas, de forma geral, estardo definitivamente
precarizadas. Entretanto, tanto o Acordo Coletivo negociado, com vigéncia até
22/08/2019, quanto a Convengdo Coletiva em vigor, com vigéncia até
31/10/2018, asseguram condigbes vantajosas aos trabalhadores da categoria,
face a nova legislacdo. Que, no caso especifico dos trabalhadores da Atmosfera
(Diadema), o acordo ora analisado confere amplos beneficios, tais como: 01 -
Jornada de trabalho de 40 horas, em média; 02 - Modificagdo da jornada de
trabalho somente com autorizacdo dos trabalhadores e anuéncia do sindicato; 03
- Pagamento de insalubridade de 20% quando a prestacao do servigo for no
ambiente hospitalar (clientes); 04 - Pagamento de insalubridade 40% quando da
coleta de roupa contaminada no ambiente hospitalar (clientes), ou o que for
determinado no PPRA - NR9, e NR15 (Norma Regulamentadora - Atividades e
OperacBes Insalubres); 05 - Auséncia de marcagdo de ponto no intervalo das
refeicBes, o que era um asseio dos trabalhadores tendo em vista o tempo que
demandava para o registro, porém, com regras claras para assegurar 01 hora
didria; 06 - Contratagdio de profissional habilitado para o controle do risco
biolégico, conforme determinado na letra "c” do item 32.2.4.9, da NR 32, com o0
objetivo de garantir a seguranga do trabalhador e condigbes sanitarias e assim
evitar a contaminacdo bioldgica; 07 - Fornecimento de refeigdo completa
(almogo e jantar) com apenas R$ 6,50/més de coparticipagdo do trabathador; 08
- Fornecimento de desejum composto de café e pdo com manteiga, diario e
gratuito; 09 — Convénio médico hospitalar, totalmente gratuito; 10 - Convénio
odontoldgico, totalmente gratuito; 11 — Até 120 horas durante a vigéncia do
acordo coletivo, para acompanhamento de filhos menores de 14 anos ao médico,
bem como, o tempo de 1:30 horas entre a ida e retorno a empresa, ambos
abonados pela empresa ndo havendo qualquer desconto nos salarios; 12 - Até
14 dias durante a vigéncia deste acordo para acompanhamento de internagdo
hospitalar de filhos menores de 14 anos, devidamente abonados pala empresa;
13 - Além dos 02 dias para acompanhamento de consultas medicas de esposa
ou companheira, durante o periodo de gravidez, conforme previsto em lei, fica
i garantido ao trabalhador (esposo ou companheiro) o abono de periodos de 04
it horas para todas as demais consultas médicas; 14 - Em caso de
descumprimento por parte da empresa, de qualquer das clausulas do presente
acordo coletivo, fica estabelecida multa equivalente ao piso salarial vigente, por
cldusula descumprida, revertido ao trabalhador prejudicado; 15 - Fica
devidamente garantido que os efeitos do atual acordo coletivo serdo mantidos
apds sua vigéncia 22/08/2019, garantido assim que a empresa retire ou cancele
qualquer beneficio nele contido, suplantando assim o determinado em lei uma
vez que a ultratividade dos instrumentos coletivos foi extinta pelo STF; 16 — Fica
estipulado o prazo de 90 dias para nova negociagdo apos 22/08/2019, e se nao
cumprido pela empresa, a mesma incorrera em multa equivalente a 50 % do
piso normative da categoria; 17 - Outro assunto realmente impartante continua
Roberto Scalize, é a manutencdo financeira do sindicato, e como € sabido por
todos 0s presentes a empresa é responsavel até o momento pelo pagamento do
indice 1,75 % dos saldrios de todos os empregadas, € a proposta do sindicato
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negociada com a empresa é a manutengao desse indice, sem qualquer onus
para os trabalhadores. Ato continuo, o Diretor do Sindicato Fernando Belmiro
passou a informar os termos do Acordo Coletivo de Trabalho - Regulamentagao
da Jornada de Trabalho aos Domingos e Feriados, negociado, cuja minuta & a
seguinte; ACORDOQ COLETIVO DE TRABALHO - REGULAMENTACAO DA
JORNADA DE TRABALHO A0S DOMINGOS E FERIADOS - SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIA
DO ESTADO DE SAO PAULO - SINTRALAV, registrado no CNES/MTE sob n®
46000.003176/02-94, inscrito no CNPJ n® 96.474.549/0001-97 com sede na Rua
Retiro Grande, n.2 101, conj. 31/33 - Cidade M&e do Céu - Tatuapé - Sdo Paulo -
SP - CEP 03306-040, representado pelo seu Presidente Sr. Roberto Scalize,
inscrito no CPF/MF n°® 274.997.907-20, e a empresa ATMOSFERA GESTAO E
HIGIENIZACAO DE TEXTEIS S.A., inscrita no CNPJ n® 00.886.257/0002-73,
situada Rua Sitha, n°® 628 - Inamar - Diadema - SP - CEP 09981-070, neste ato
representado por seu Diretor Presidente Sr. Otavio Batista de Carvalho,
inscrito no CPF/MF n° 666,550.214-72, e por seu Diretor Financeiro Sr. Rem
Michel Fouladoux, inscrito no CPF/MF n° 212.825.398-39, abaixo assinados,
estabelecem entre si o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, previsto
no titulo VI da Consolidagdo das Leis do Trabalho, em atendimento as
disposices da Portaria 945, de 08 de julho de 2015, do Ministério do Trabalho e

Emprego, em especial ao que determina o artigo 1°, paragrafo Unico, letra “a”
visando a regulamentagéo da jornada de trabalho, aos domingos & feriados, com
as seguintes dlSpOSlgoes CLAUSULA 01 - DA VIGENCIA E DATA-BASE: As
partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
23 de agosto de 2017 a 22 de agosto de 2019, e a data-base da categoria em 1°
de novernbro. CLAUSULA 02 - DA ABRANGENCIA: O presente Acordo Coletivo
de Trabalho, aplicavel no ambito da empresa acordante, e abrangera a categoria
de TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LAVANDERIA DE EPI,s, MANGAS
DE FILTRO, CARPETE, TAPETES, CORTINAS, MOVEIS ESTOFADOS,
UNIFORMES, AVENTAIS, TOALHAS, LENCOIS, COBERTORES,
ACOLCHOADOS, LUVAS, TRAPOS, PROCESSAMENTO DE JEANS, RCUPAS
EM GERAL E OUTROS SIMILARES, com abrangéncia territorial no
municipio de DIADEMA/SP. CLAUSULA 03 - DA JORNADA DE TRABALHO E
DESCANSO SEMANAL (Folga). 03.1 - SETOR ADMINISTRATIVO: De
segunda a sexta-feira, das 07:30 hs, as 17:18 hs. Horario de refeigao e descanso
de 01:00 hora, podendo ocorrer entre o horario das 11:00 hs. as 13:15 hs.
Folga: Sébado e Domingo. 03.1.1 - A jornada de trabalho podera ser
flexibilizada em 60 minutos, tanto na entrada, quanto na saida, desde que
empregado e empregador estejam de acordo, conforme fungdo respeitando as 44
horas semanais. 03.2 - SETOR DE PRODUGAO: TURNO “I": 6x2 (seis dias de
trabalho seguido por dois dias de descanso), das 06:00 hs. as 15:00 hs. Horério
de refelgao e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer entre o horario das
10:00 hs. as 13:15 hs. TURNO “II": De segunda a sdbado, das 14:40 hs. as
22:52 hs. Horéario de refeicdo e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer entre o
horério das 17:00 hs. as 20;00 hs. Folga: Domingo. TURNO “III”: De segunda
a sébado, das 22:36 hs. as 06:00 hs (noturno). Horario de refeigéo e descanso
de D1:00 hora, podendo ocorrer entre o hordrio das 00:00 hs. as 02:00 hs.
Folga: Domingo. 03.3 - SETORES: SALA LIMPA; CME, LOGISTICA, IN
LOCO/ADM; EXPEDICAO; COSTURA; MANUTENGCAO: 03.3.1 - SALA LIMPA:
TURNO "01": 6x1/5x2 (seis dias de trabalho por um de descanso, seguido por
cinco dias de trabalho por dois de descanso, de forma alternada), das 06:00 hs,
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%s 15:00 hs. Horario de refeicdo e descanso de 01:00 hora, das 10:00 hs, as
11:00 hs. TURNO "02": 6x1/5x2 (seis dias de trabalho por um de descanso,
seguido por cinco dias de trabalho por dois de descanso, de forma alternada),
das 14:00 hs as 22:42 hs. Horario de refeigéo e descanso de 01:00 hora,
podendo ocorrer entre o horario das 17:00 hs, as 19:00 hs. TURNO "03":
6x1/5x2 (seis dias de trabalho por um de descanso, seguido por cinco dias de
trabalho por dois de descanso, de forma alternada), das 22:30 hs as 06:30 hs.

Horario de refeigdo e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer entre o harario
das 01:00 hs &s 03:00 hs. 3.3.2 - CME/LOGISTICA: TURNO "01": 6x1/5x2
(seis dias de trabalho por um de descanso, seguido por cinco dias de trabalho
por dois de descanso, de forma alternada), das 06:00 hs as 15:00 hs. Horario de
refeicdo e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer entre o horario das 10:00
hs &s 12:00 hs. TURNO "01.1": 12x36 (doze horas de trabalho - havendo
dentro desse periodo intervalo de uma hora para descanso ou refeigéo - por
trinta e seis horas de descanso), das 06:00 hs, as 18:00 hs. Hordrio de refeigdo
e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer entre o hordrio das 12:00 hs as
14:00 hs. TURNO "01.2": 6x2 (seis dias de trabalho seguido por deis dias de
descanso), das 06:00 hs as 15:00 hs. Horario de refeicdo e descanso de 01:00
hora, pedendo ocorrer entre o hordrio das 10:00 hs as 13:15 hs, TURNO "02":
12x36 (doze horas de trabalho - havendo dentro desse periodo intervalo de uma
hora para descanso ou refeigdo - por trinta e seis horas de descanso), das 18:00
hs, as 06:00 hs. Hordrio de refeigdo e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer
entre o hordrio das 22:00 hs as 00:00 hs. TURNO "02.1": 6x2 (seis dias de
trabalho seguido por dois dias de descanso), das 14:10 hs as 22:56 hs. Horario
de refeicdo e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer entre o horario das
18:00 hs as 19:00 hs. 3.3.2.1: A jornada de trabalho estabelecida no item
TURNO "01.2" e TURNO "02.1", podera ser flexibilizada em 60 minutos, tanto na
entrada, quanto na saida, desde que empregado e empregador estejam de
acordo, conforme fungdo respeitando a jornada semanal estabelecida pelo
regime 6x2. 03.3.3 - IN LOCO/ADM: 03.3.3.1: IN LOCO: TURNO "01":
12x36 (doze horas de trabalho - havendo dentro desse periodo intervalo de uma
hora para descanso ou refeicdo - por trinta e seis horas de descanso), das 06:00
hs as 18:00 hs. Hordrio de refeigdo e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer
entre o horario das 11:00 hs as 13:00 hs. TURNO "01.1": De segunda a
sabado, das 06:00 hs as 14:20 hs. Horario de refei¢io e descanso de 01:00
hora, podendo ocorrer entre o horario das 11:00 hs as 13:00 hs. Folga:
Domingo. TURNO "02": 12x36 (doze horas de trabalho - havendo dentro desse
perfodo intervalo de uma hora para descanso ou refeigéo - por trinta e seis horas
de descanso) Das 18:00 hs as 06:00 hs. Horario de refeigdo e descanso de 01:00
hora, das 22:00 hs as 00:00 hs TURNO "02,1": De segunda a sabado, das
13:40 hs as 22:00 hs. Hordrio de refeigdo e descanso de 01:00 hora, podendo
ocorrer entre o horario das 18:00 hs as 20:00 hs. Folga: Domingo. 3.3.3.2:
ADM: De sequnda a sexta-feira, das 08:00 hs as 17:48 hs. Horario de refeigdo e
descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer entre o horario das 11:00 hs as 14:00
hs. Folga: Sébado e Domingo. 3,3.3.2.1: A jornada de trabalho estabelecida
no setor ADM, podera ser flexibilizada em 60 minutos, tanto na entrada,
quanto na saida, desde que empregado e empregador estejam de acordo,
conforme_ fungao respeitando as 44 horas semanais. 03.3.4 -~
EXPEDICAO/COSTURA: TURNO "01": De segunda a sabado, das 6:00 hs as
14:20 hs. Hordrio de refeicdo e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer entre o
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Lﬂﬁﬁorénrio das 11:00 hs as 13:00 hs. Folga: Domingo. TURNO "01.1": 6x2 (seis
dias de trabalho seguido por dois dias de descanso), das 06:00 hs as 15:00 hs.

Horério de refeicdo e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer entre 0 horario
das 10:00 hs as 12:00 hs. TURNO "02": De segunda a sabado, das 14:40 hs as
22:52 hs. Hordrio de refeigdo e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer entre o
horério das 17:00 hs &s 20:00 hs. Folga: Domingo. TURNO "03": De segunda a
sébado, das 22:36 hs as 06:00 hs. Horério de refeicdo e descanso de 01:00
hora, podendo ocorrer entre o horério das 00:00 hs as 02:00 hs. Folga:
Domingo. 3.3.4.1: A jornada de trabalho estabelecida no item TURNO "01.1" e
TURNO "02", poderd ser flexibilizada em 60 minutos, tanto na entrada, quanto
na saida, desde que empregado e empregador estejam de acordo, conforme
funcio respeitando a jornada méaxima de trabalho semanal estabelecida em
ambos os regimes. 03.3.5 - MANUTENGAO: TURNO "01": 6x2 (seis dias de
trabalho seguido por dois dias de descanso), das 06:00 hs 3s 15:00 hs. Horério
de refeicdo e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer entré o horario das
10:00 hs as 12:00 hs. TURNO "01.1": De segunda a sexta-feira, das 08:00 hs
3s 17:48 hs. Horario de refeicdo e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer
entre o horério das 11:00 hs as 13:15 hs. Folga: Sabado e Domingo. TURNO
"02": 6x2 (seis dias de trabalho seguido por dois dias de descanso), das 14:10
hs 3s 22:56 hs. Horério de refeicdo e descanso de 01:00 hora, podendo ocorrer
entre o horario das 18:00 hs as 19:00 hs. TURNO "03": De segunda a sabado,
das 22:36 hs as 06:00 hs. Hordrio de refeigdo e descanso de 01:00 hora,
podendo ocorrer entre o horario das 17:00 hs as 20:00 hs. Folga: Domingo.
TURNO "03.1": 6x2 (seis dias de trabalho seguido por dois dias de descanso),
das 22:00 hs as 06:00 hs. Hordrio de refeicBio e descanso de 01:00 hora,
podendo ocorrer entre o horério das 01:00 hs as 2:00 hs. 3.3.5.1: A jornada de
trabalho estabelecida no item TURNO "01.1" e TURNO "03.1", podera ser
flexibilizada em 60 minutos, tanto na entrada, quanto na saida, desde que
empregado € empregador estejam de acordo, conforme funcdo respeitando a
jornada maxima de trabalho semanal estabelecida em ambos os regimes. 03.4 -
N3o se faz necessario a marcacdo de ponto de cargos de confianga que abrange
supervisores lotados nos setores descritos na CLAUSULA 03 - DA JORNADA DE
TRABALHO E DESCANSO SEMANAL (FOLGA), de acordo com o estabelecido no
art. 62 inciso II, da CLT. CLAUSULA 04 - DA MODIFICACAO DA JORNADA DE
TRABALHO: Qualquer modificacdo da "jornada de trabalho" descritas na
CLAUSULA 03 - DA JORNADA DE TRABALHO E DESCANSQO SEMANAL
(Folga), s6 podera ser feita com a autorizagdo dos trabalhadores envolvidos na
eventual alteracdo, por escrito, com anuéncia do sindicato laboral. CLAUSULA
05 - DA DURACAO DIARIA/SEMANAL/MENSAL DA JORNADA DE
TRABALHO: 05.1 - A jornada de trabalho do SETOR ADMINISTRATIVO ¢
ADM sera de 08:48 horas didrias de segunda a sexta-feira, sendo 44 horas
semanais, e 220 horas mensais, incluso os DSR, obedecendo assim a Lei 605 da
CLT, estando os sdbados devidamente compensados, e todos 0s domingos de
folga. 05.2 - A jornada de trabalho dos setores, PRODUCAO TURNO "I",
CME/LOGISTICA TURNO "01.2" e "TURNO "02.1", EXPEDIGCAO/COSTURA
TURNO "01.1", e MANUTEN(;AD TURNO 01", TURNO "02", e TURNO
"03.1" serd de 08:00 horas didrias no REGIME 6X2 (seis dias de trabalho por
dois de descanso), observado o determinado na Orientagdo Jurisprudencial n©
323 da SDI - I, sendo assim adotada a “SEMANA ESPANHOLA". 05.3 - A jornada
de trabalho dos setores, PRODUGAC TURNO "II" e TURNO "III", IN LOCO
TURNO "01.1i" e TURNO "02.1", EXPEDICAO/COSTURA TURNO "0
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"TURNO "02" e TURNO "03", e MANUTEN(_;I\O TURNO "03" sera de 07:20
horas didrias de segunda a sdbado, sendo 44 horas semanais, e 220 horas
mensais, incluso os DSR, obedecendo assim a Lei 605 da CLT, sendo todos 0s
domingos de folga. 05.4 - A jornada de trabalho dos setores, SALA LIMPA,
CME/LOGISTICA TURNO "01" serd de 08:00 horas didrias no REGIME
6x1/5x2 (seis dias de trabalho por um de descanso, seguido por cinco dias de
trabalho por dois de descanso), de forma alternada, observado o determinado na
Orientagdo Jurisprudencial n® 323 da SDI - I, sendo assim adotada a "SEMANA
ESPANHOLA”. 05.5 - A jornada de trabalho dos setores, CME/LOGISTICA
TURNO "01.1" e TURNO "02", IN LOCO TURNO "01" e TURNO "02" sera na
escala de trabalho REGIME 12x36 (doze horas didrias de trabalho - havendo
dentro desse periodo um intervalo de uma hora para refeicao e descanso - por
trinta e seis horas de folga,) resuitando assim em 192:30” horas mensais, incluso
os DSR. CLAUSULA 06 - DA JORNADA DE TRABALHO AOS DOMINGOS: Fica
autorizado o trabalho aos domingos nos setores, PRODUCAO TURNO "I", SALA
LIMPA, CME/LOGISTICA, IN LOCO TURNO "01" e TURNO 02",
EXPEDICAO/COSTURA TURNO "01.1", e MANUTENGAO TURNO 01" e
TURNO "02", com o mesmo horario nos itens da CLAUSULA 03 - DA JORNADA
DE TRABALHO E DESCANSO SEMANAL (FOLGA). 06.1 - Independente da
quantidade de folgas havidas em decorréncia do regime de trabalho, todos os
trabalhadores terdio assegurado, no minimo, 01 domingo por més de folga.
CLAUSULA 07 = DA JORNADA DE TRABALHO AOS
FERIADOS/REMUNERAGAO: Fica autorizado o trabalho aos feriados civis ou
religiosos nos setores descritos na CLAUSULA 032 - DA JORNADA DE TRABALHO
E DESCANSO SEMANAL (FOLGA), exceto para o SETOR ADMINISTRATIVO.
07.1 - Os feriados civis ou religiosos, quando trabalhados, serdo
remunerados com o adicional sobre a hora normal de no minimo 100% (em
relacdo & hora normal), ou o percentual de horas extras determinado em
Convengdo Coletiva de Trabalho, se for maior, e integrara a remuneragdo do
trabalhador para todos os efeitos. 07.2 - Os feriados que cairem nos domingos,
o trabatho nesses dias ndo sera obrigatorio para os setores, PRODUCAO TURNO
"II", IN LOCO TURNO "01,1" e TURNO "02.1% "ADM",
EXPEDIQ[\OICOSTURA TURNO "01", TURNO "02" e TURNO "03", e
MANUTENCAO, TURNO "01,1" e TURNO "03". 07.3 - Os dias de feriados
clvis e religiosos ndo poderfio ser utilizados como compensagdo de DRS/Folga
dos trabalhadores, salvo por coincidéncia, em razado da propria escala.
CLAUSULA 08 - DOS POSTOS DE TRABALHO JUNTO AOS CLIENTES
(HOSPITAIS): Nos postos de trabalho mantidos pela empresa junto aos seus
clientes, a empresa podera adotar qualquer das jornadas de trabalho descritas
na CLAUSULA 032 - DA JORNADA DE TRABALHO E DESCANSO SEMANAL (Folga).
08.1 - Excepcionalmente, de acordo com a necessidade de seus clientes, podera
adotar jornada de trabalho de 12x36, ou seja, doze horas de trabalho - havendo
dentro desse periodo intervalo de uma hora para descanso ou refeicao - por
trinta e seis horas de descanso. 08.2 - Os trabalhadores (as) que prestam seus
servicos de acordo com o caput da presente cldusula, a remuneraggo destes serd
acrescida de 20 % (vinte inteiros por cento), tendo como referéncia o salario
minimo, a titulo de insalubridade por se tratar de ambiente hospitalar. 08.3 -
Para os trabalhadores que executem a coleta de roupa contaminada, sua
remuneracgdo deverd ser acrescida de 40% (quarenta inteiros por cento) tendo
como referéncia o saldrio minimo nacional, exceto quando hd implementacéo da
NR9 (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais) e quando ha determinagao
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do agente insalubre conforme NR15 (Norma Regulamentadora - Atividades e
Operagbes Insalubres). 08.4 - A jornada de trabalho mencionada na presente
cldusula é permitida para os postos de trabalho junto aos clientes da empresa,
eventualmente existentes na base territorial do SINTRALAV. CLAUSULA 09 - DA
MARCACAO DE PONTO NO INTERVALO PARA REFEICAO E DESCANSO: De
acordo com o estabelecido no Art. 74, § 2° da CLT, fica dispensado o
trabalhador (a) da marcagdo de ponto na saida e retorno para refeigao, desde
que seja pré-assinalado, ou seja, que ele conste apenas do cabegalho do cartdo
de ponto (nos casos de registro manual ou mecénico) e/ou da parametrizagao do
REP (registrador de ponto eletrdnico), visando maior dinamismo e comodidade
do empregado, assim como, uma cultura de responsabilidade a empresa. 09.1~
A empresa deve garantir o intervalo minimo de 1 hora para refeigdo e descanso,
conforme determinado no Art. 71, ficando desde ja ciente que a ndo observancia
deste preceito, Implicara na aplicagdo do previsto no § 4° do mesmo artigo,
ambos da CLT. CLAUSULA 10 - DA VEDA(}E\O DE JORNADA
EXTRAORDINARIA: Fica proibido a extens&o da jornada de trabalho, a
qualquer pretexto, para os trabalhadores (as) inclusos no regime 12x36, sob
pena de ser descaracterizado o regime de compensacdo, 10.1 - Caso se verifiqgue
o ndo cumprimento do determinado no caput da presente cldusula, caberd
autuacdo e a descaracterizagdo da compensagao, pagando as horas excedentes
da 83 hora conforme legislacéo do trabalho, e/ou CCT, prevalecendo o que for
mais vantajoso para o trabalhador. CLAUSULA 11 - DOS PERIODOS DE
DESCANSO: A empresa deverd observar e cumprir o disposto no art. 71, §1° da
CLT, referente & jornada de trabalho com duragdo entre 4 (quatro) e 6 (seis)
horas de trabalho ininterrupto, devendo neste caso, conceder 15 (quinze)
minutos para descanso. CLAUSULA 12 - DO QUADRO DE HORARIO DE
TRABALHO /REVEZAMENTO: Os setores de trabalho descritos na Clausula
032 devemn obedecer ao determinado no Art. 74 da CLT, que dispde sobre
quadro de hordrio de trabalho, e do Paragrafo Unico do Art. 67, § inico, da CLT,
que dispde sobre escala de revezamento (folgas), devendo ser afixados (quadro
de hordrio de trabalho e escala de folgas) em local visivel a todos os
trabalhadores (as). CLAUSULA 13 - DO PROFISSIONAL HABILITADO PARA
O CONTROLE DO RISCO BIOLOGICO: Manter profissional habilitado conforme
descrito na letra ¢ do item 32.2.4.9, da NORMA REGULAMENTADORA n® 32, a
fim de garantir a seguranga do trabalhador e as condigbes sanitarias e do risco
biolégico. CLAUSULA 14 - DAS CONDICOES PARA O EXERCICIO DO
TRABALHO: Tendo em vista que, a presente jornada de trabalho acordada visa
o atendimento dos interesses da Empresa no tocante ao fornecimento de
servigos de higienizacdo de roupa a seus clientes, a titulo de contrapartida aos
trabalhadores (as) que laboram no parque fabril (empresa), ou junto aos
clientes, a Empresa se compromete ao que segue: 14.1 - Manutencdo do
fornecimento de REFEICAO completa em suas dependéncias, a todos os
empregados, podendo descontar o valor mensal de R$ 6,50 (Seis reais e
cinquenta centavos), por més, de cada beneficiario; 14.2 - Fornecer a todos os
trabalhadores (as), totalmente gratuito, café e pdo com manteiga, diariamente,
com até 30’ (trinta minutos) do inicio da cada turno de trabalho, ou conforme
conveniéncias das partes; 14.3 - Manutengdo do Convénio Médico, nos moldes
como praticado até o presente momento, totalmente gratuito; 14.4 -
Manutengdo do Convénio Odontoldgico, nos moldes como praticado até o
presente momento, totalmente gratuito; 14.5 - Durante a vigéncia do presente
acordo coletivo, o funcionario (pai, m&e ou tutor) que se ausentar do trabalho
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para acompanhamento médico, de filho, ou dependente menor de 14 (quatorze)
anos, o periodo de atendimento para tal finalidade, bem como, o tempo_total
considerado 01:30 hs, para locomocdo compreendido entre a ida, e retorno a
Empresa, “coincidente com a jornada de trabalho”, serga abonado pela
empregadora, desde que a soma total das auséncias ndo exceda 60 (sessenta)
horas dentro de cada ano de vigéncia deste acordo coletivo, sendo obrigatério o
comprovante de acompanhamento emitido pelo servigo de saude; 14.6 - Ja nas
hipdteses de internacdo do menor, em ampliagdo ao que trata ao item anterior, a
Empresa abonaré a auséncia intearal do trabalhador, até 07 (sete) dias por ano,
continuo, ou ndo, devendo ser apresentado documento emitido pelo servigo de
saude que comprove tal situagdo do menor; 14.7 - Em ampliagdo ao
determinado no Art. 473, item X, da CLT “(até 2 (dois) dias para acompanhar
consultas médicas e exames complementares durante o periodo de gravidez de
sua esposa ou companheira)”, a empresa abonara periodos de 4 (quatro) horas
para as demais consultas médicas e exames complementares durante o periodo
de gravidez de sua esposa ou companheira, devendo ser apresentado
declaracdo de acompanhamento emitido pelo servigo de satde que comprove
tal situacdo; 14.8 - Por forga do presente Acordo firmado entre as partes neste
ato, as contribuictes a titulo de "Assistencial/Negocial dos Trabalhadores™
(ou outro termo que vier a ser adotado e/ou, normatizado) deliberadas
pelos trabalhadores da categoria em Assembleia Geral na Empresa, e/ou as
disposta em CCT’s firmadas entre o SINTRALAV x SINDILAV, o seu recolhimento
e repasse para a Entidade Laboral serdo de responsabilidade da empresa
acordante, sem Onus aos trabalhadores. CLAUSULA 15 - DOS
BENEFICIARIOS: S3o beneficidrios do presente acordo, todos os empregados
que prestem seus servigos dentro do parque fabril da empresa supra, e dos
postos de trabalho existentes na sede de seus clientes, de ambos 0s sexos,
maiores e aprendizes na forma da lei, que deverdo cumprir o horario acordado,
devendo os mesmos serem notificados pela mesma a respeito da existéncia do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, inclusive aos que forem admitidos na
empresa, no ato da admissdo, durante a vigéncia deste Acordo Coletivo.
CLAUSULA 16 - DA MANUTENGAO DE SALARIOS: Independente da Jornada
de Trabalho acordada, os saldrios dos empregados, serdo mantidos nos mesmos
valores nominais, sem prejuizo dos demais direitos econdmicos. Ressalvados os
casos de promogdo, equiparagdo ou de aumento salarial por deliberagao da
empresa ou ainda por Acordo Coletivo de Trabalho, Convencao Coletiva de
Trabalho e aditamentos. CLAUSULA 17 - DA PARTICIPACAO NOS LUCROS
E RESULTADOS: Os cargos de "Diretor de Planta”, "Gerente de Planta"/"Gerente
de Produgdo"/"Gerente de Gestao", e "Cargos de Confianca" terdo participacdo
na PLR - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS, segundo politica da
companhia levando em consideragéo metas organizacionais e individuais. 17.1 -
Entretanto, caso ndo se verifique pagamento conforme descrito no item anterior,
sera pago pela empresa no minimo, os valores estipulados na CCT especifica da
PLR. 17.2 - O pagamento a que se refere o caput da presente clausula, nao
poderd ser inferior ao estipulado em CCT especifica da PLR. CLAUSULA 18 - DA
MANUTENCAO DE DIREITOS: O presente Acordo Coletivo de Trabalho ndo
retira e nem altera os direitos dos trabalhadores contidos na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria, em vigéncia e que vier a vigir, firmada
entre SINTRALAV x SINDILAV, ficando a Empresa obrigada a cumprir todas as
cldusulas ali existentes, estando @ mesma ciente que em seu descumprimento
poderd ensejar denlincia e revogagdo do presente ACORDO COLETIVO DE
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TRABALHO - REGULAMENTA(;AO DA JORNADA DE TRABALHO. CLAUSULA
19 - DA SAUDE E SEGURANCA NO TRABALHO: Fica a empresa obrigada ao
cumprimento da Convengdo Coletiva de Saade e Seguranga no Trabalho
em Empresas de Lavanderia e Similares de S&o Paulo, firmada em
20/02/2002, entre SINTRALAV x SINDILAV, em todas as suas clausulas, com
especial atencdo para a Clausula 12 - Da protecdo de calandras nas
lavanderias, e da Clausula 22 - Da protecdo de centrifugas de
lavanderias, devendo efetuar sua comprovacao no ato da assinatura deste
acordo, e durante a vigéncia do mesmo, quando solicitado pelo sindicato. Na
constatagéo do descumprimento do aqui estabelecido, podera ensejar denuncia e
revogagdo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
REGULAMENTA(;AO DA JORNADA DE TRABALHO. CLAUSULA 20 - DA
SOLICITACAO DE DOCUMENTOS: Quando solicitado pela Entidade Sindical
Profissional, @ Empresa informara dentro do prazo de 10 dias apds a solicitagdo
por escrito, relacdo dos empregados da empresa, juntamente com a planilha do
guadro de horario de trabalho mensal, nominalmente, por empregado, inclusive
com os dias e horarios trabalhados incluindo o dia de folga dos mesmos.
CLAUSULA 21- DA LEGISLACAO VIGENTE: Empregados e empregadora
: obriga-se a respeitar o presente Acordo Coletivo de Trabalho, dentro dos termos
P estabelecidos na legislagéo vigente. CLAUSULA 22 - DAS
: DIVERGENCIAS/COMPETENCIA As divergéncias quando ao cumprimentc do
presente Acordo Coletivo, serde dirimidas amlgavelmente entre as partes
acordantes. Entretanto, caso ndo seja possivel a composicdo, sera competente a
Justica do Trabalho. CLAUSULA 23 - DO DESCUMPRIMENTO:
O descumprimento de quaisquer das clausulas ora acordadas, poderd ensejar
dendncia e revogagdo do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -
REGULAMENTA(;AO DA JORNADA DE TRABALHO, sujeitando ainda a
Empresa @ multa equivalente ao piso salarial da categoria profissional,
por clausula descumprida, sem prejmzo das demais penalidades legais
cabiveis, revertidos em favor do empregado prejudicado. CLAUSULA 24 - DA
REVISAO/RENOVA(;AO/REGISTRO' A gualquer tempo, o presente Acordo
Coletivo de Trabalho poderd ser objeto de revisdo ou prorrogacao, de acordo
com a legislagdo vigente. 24.1 - A renovacgdo do presente Acordo Coletivo de
Trabalho, se dara através de assembleia especifica dos trabalhadores, com a
participagdo da Entidade Sindical, respeitando a legislagdo vigente. 24.2 - O
presente Acordo Coletivo de Trabalho devera ser registrado junto ao Sistema
Mediador, do Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do Art. 614 da CLT,
no prazo de 10 (dez) dias a contar de sua assinatura. CLAUSULA 25 - DO
QUADRO DE AVISOS: O presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, apos
seu registro no Ministério do Trabalho e Emprego, cépia devera ser afixada nas
dependéncias da empresa, em local visivel aos trabalhadores (as). CLAUSULA
26 - DA AUTORIZA(;AO DO TRABALHO A0S DOMINGOS E FERIADOS
CIVIS E RELIGIOSOS: O presente Acordo Coletivo de Trabalho esta em
consonéncia com o estabelecido no artigo 2°, da Portaria n® 945 de 08 de julho
de 2015, do Ministério do Trabalho e Emprego, estando a Empresa devidamente
autorizada para o trabalho aos domingos e feriados, civis e religiosos.
CLAUSULA 27 - DO CANCELAMENTO DA AUTORIZAGAO. A autorizacao
ara o trabalho aos domingos e feriados em decorréncia do presente acordo
coletivo, conforme estabelecido no artigo 2° da portaria 945, vier a ser
cancelada, por ato do Ministério do Trabalho € Emprego, conforme estabelecido

no artigo 10 de referida portaria, o trabalho aos domingos e feriados fica .

Rua ReTIRD GRANDE;, 101 - Cu. 31 E 33 /

CEP O3306-040 - TATUAPE - SAD PAuLD - 5P
PABX: (11) 3259.5227 / 2592.2335

SINTRALAV@SINTRALAV,ORG.BR
WWW,SINTRALAV.ORG.BR




SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS
DE LAVANDERIA DO ESTADDO DE SAD PAULO - SINTRALAV

devidamente proibido. 27.1 - Fica a empresa ciente que, em caso de
continuidade do trabalho aos domingos e feriados, apds o cancelamento da
autorizagdo, incorrera em multa equivalente ao piso salarial da categoria,
por cada domingo e/ou feriado que vier a ser laborado, por empregado, revertida
ao Fundo de Amparoc ao Trabalhador. CLAUSULA 28 - DO PRAZO DE
VIGENCIA DA PRESTACAO DO TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS
CIVIS E RELIGIOSOS: Em consonancia com o estabelecido no inciso II, do
artigo 3° da portaria 945, de 08 de julho de 2015, o prazo de vigéncia da
prestagéo do trabalho aos domingos e feriados civis e religiosos é o determinado
na CLAUSULA 01 do presente instrumento coletivo. CLAUSULA 29 - DA
ULTRATIVIDADE DO INSTRUMENTO COLETIVO: O conteldo do presente
“Acordo Coletivo de Trabalho”, manteré/permanecera seus efeitos apos a data de
sua vigéncia, ndo podendo ser alterado unilateralmente pela empresa, até que
novo “Acordo Coletivo de Trabalho” negociado entre a empresa e o Sindicato
Laboral estabelega de forma diversa. CLAUSULA 30 - DO PRAZO PARA NOVA
NEGOCIACAO COLETIVA: Inobstante a clausula 29, fica estabelecido o prazo
de até 90 (noventa) dias, apdés o término da vigéncia estabelecida na Clausula
01, para celebracdo de novo "Acordo Coletivo de Trabalho de Regulamentagao do
Trabalho aos Domingos e Feriados”. 30.1 - Sendo a empresa a responsavel pelo
ndo cumprimento do estabelecido no caput da presente clausula, a mesma,
incorrera em multa equivalente a 50% (cinquenta inteiros por cento) do Piso
Normativo da Categoria Profissional, vigente na época, por empregado, revertida
ao Fundo de Amparo ao Trabalhador. Por estarem justos e acordados assinam
em 02 (duas) vias o presente Acordeo Coletivo de Trabalho, para 0s devidos
efeitos legais e de direito. Diadema- SP, 23 de agosto de 2017. SINDICATO
INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE LAVANDERIA DO
ESTADO DE SAO PAULO - Roberto Scalize. ATMOSFERA GESTAO E
HIGIENIZA(;AO DE TEXTEIS S.A. - Otavio Batista de Carvalho. ATMOSFERA
GESTAO E HIGIENIZACAO DE TEXTEIS S.A. - Rem Michel Fouladoux. Apds a
leitura da minuta negociada, o representante do sindicato esclareceu algumas
dividas quanto ao tema, € em seguida colocou a proposta em votacéo sendo a
mesma aprovada por unanimidade, ficando o teor do acordo com a mesma
redagdo da minuta transcrita acima. Passou entdo ao item b) do edital de
convocagdo, e come ninguém quis fazer uso da palavra a Assembleia Geral foi
encerrada as 16:00 horas. Diadema - SP. 23/08/2017.
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