ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS ASSOCIADOS MPREGADOS NA
QUALITEX, REALIZADA NO SHOPPING LAGUNA EM ALAGOINHAS NO DIA
27/07/2016, QUE APROVOU PAUTA E OUTORGOU PODE S A DIRETORIA E
NO DIA 27/10/2016 QUE APROVOU A CONTRAPROPOSTA ENVIADA PELA
QUALITEX.

Aos vinte e sete dias do més de julho, do ano de dois mil e dezesseis, (27/07/2016),
no primeiro andar da Praga de alimentagao do Shopping Lagurnja, sito a Rua Dantas
Bido, s/n, municipio de Alagoinhas/BA, as 18h00min, atendendo convocagéo feita
através de edital, publicado no jornal “A Tarde”, caderno B, pdgina 5, da edigcéo de
24/07/16, em segunda convocagdo, reuniram-se 0s empregados da QUALITEX, na
respectiva sessdo da Assembleia Geral Extraordinaria, pard deliberar sobre: 1)
Aprovagéo de Pauta de Reivindicagoes; 2) Outorga de podleres a Diretoria do
SINDPEC para negociar a Pauta, assinar Acordo Coletivg de Trabalho e/ou,
malogradas as negociagoes, ajuizar Dissidio Coletivo; 3) Eleiceo do Representante
Sindical de Base (onde couber); 4) Posicionamento sobre fealizacdo da Greve
Geral. Iniciados os trabalhos, foi lido o Edital de Convocacao € a proposta de Pauta
para o Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017, e que apos| os esclarecimentos,
discussées, adendos e complementos, a matéria da pauta foi submetida a votagao e
apuracgéo e apds a reuniao dos resultados especificos, com os jseguintes resultados:
Presentes 24 de um total de 35 (trinta e cinco). Aprovado po (24) votos SIM, (00)
votos ndo e (00) abstengdes a pauta de reivindicagbes para a data base 1° de
agosto de 2016 e a Outorga de poderes ao SINDPEC para negpciar a Pauta, assinar
o Acordo Coletivo de Trabalho e/ou, malogradas as negociagoes, ajuizar Dissidio
Coletivo. Posteriormente foi apresentado a QUALITEA a proposta dos
Trabalhadores e depois de muitas discussdes foi en iado ao SINDPEC
contraproposta da QUALITEX que foi remetida aos trabalhadores através de
Assembleia realizada em 27/10/16, 18:00h, no primeiro andar da Pragca de
alimentacao do Shopping Laguna, sito a Rua Dantas Biap, s/n, municipio de
Alagoinhas/BA, em primeira convocagao com a presenca de 213, ou em segunda 30
min. apds, com a presenca de 1/3, permanecendo até gue votem todos que
comparecerem, para deliberar sobre: 1) Contra proposta do acordo coletivo de
trabalho enviado pela empresa. A pauta foi aprovada e apo$ os esclarecimentos,
discussées, sugestdes e complementos, a matéria da pauta fo| submetida a votagao
e apuragdo e depois o somatorio dos resultados especificps, foram obtidos os
seguintes resultados: Presentes vinte e cinco de um totdl de trinta e cinco.
Aprovado por (25) votos SIM, (00) votos ndo e [(00) abstengoes a
contraproposta apresentada pelo QUALITEX para o ACT| 2016/2017; A pauta
aprovada tem o sequinte teor: CONTRA PROPOSTA PARA ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO PARA O PERIODO 2016/2017 QUE FAZ A QUALITEX PARA O
SINDPEC- SINDICATO DOS EMPREGADOS EM| EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMA(;AO E PESQUISA NO ESTADO DA

USULAS E CONDICOES: “CLAUSULA -

BAHIA, MEDIANTE AS SEGUINTES CLA

VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia d
COLETIVO de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2016 a
a data-base da categoria em 1° de agosto, quando serao rev
natureza econdmico-financeiras; CLAUSULA - REAJUSTE S
01/08/2016 a 31/07/2017: A QUALITEX concedera reajus
empregados integrantes da categoria, vigentes em 31 de julh
reajustados em 01 de agosto de 2016, em 9,00 % (nove
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ALARIAL - Vigéncia:
ite nos salarios dos
o de 2016, que serao
por cento) a titulo de
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reajuste salarial. § 1° - As diferengas relativas ao periodo de 4
més da assinatura desse acordo, serdo pagas como difereng

gosto de 2016 até o
salarial em parcela

Unica junto ao pagamento do salario do més imediatamente sullsequente ao da data
de entrada do requerimento do registro deste Acordo no SRITE/BA, Ministério do
Trabalho e Emprego. § 2° - Os empregados desligados entre 31 de julho de 2016 e a
data da assinatura deste Acordo Coletivo, receberéo as difergngas decorrentes do
reajuste em uma Uunica parcela no més, imediatamente subsequente ao da data de
entrada do requerimento do registro deste Acordo no SRTE/BA, Ministério do

Trabalho e Emprego. CLAUSULA - AUMENTO REAL - Vig
31/07/2017 - Em virtude das condi¢bes especiais, situagao dd
econdmica, para o Acordo Coletivo de Trabalho no periodo 201

éncia: 01/08/2016 a
pais e instabilidade
6/2017, por hora nao

sera aplicado qualquer reajuste salarial a titulo de ganho real/produtividade. No
entanto por ocasido da discuss&o para assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho,

data base agosto de 2017, as partes voltardo a discusséo sobre
- SALARIOS NORMATIVOS - PISOS SALARIAIS - Vigé

o tema. CLAUSULA
ncia: 01/08/2016 a

31/07/2017- A partir de 1° de agosto de 2016, a Empresa cumprird os seguintes

Pisos Salariais (salario base), considerando jornada de 40:00
cujos valores ja esta incluido o indice de reajuste estabelecido
Salarial deste Acordo Coletivo, ressalvado legislagéo especifid
mais favoraveis. '

horas semanais, em
na clausula Reajuste
a que fixe condigdes

Fungodes Valores (R9$)
2016 / 2017
Técnico I 2.766,10
Técnico Il 2.165,24
Técnico | 1.924,66
Auxiliar (Técnico e Administrativo) 1.022,48
Motoristas 1.142,18

CLAUSULA - PAGAMENTO DE SALARIOS - DATA — A empresa elaborara um
calendario para pagamento de salarios respeitando o limite makimo do ultimo dia util
do més trabalhado. § 1° — Excepcionalmente, na impossibilidade de cumprimento do
prazo estabelecido no Caput desta Clausula, o pagamento podgra ser efetuado até o
quinto dia util do més subsequente ao trabalhado. § 2° - Toda Vez que ocorrer atraso
dos salarios apos o prazo aqui definido, a empresa pagara multa correspondente a

01(um) dia de salario por cada dia de atraso, até a data do
Empregado. CLAUSULA - ADICIONAL POR TEMPO
Empregador pagara a todos os Empregados o adicional de 1%
o salario para cada 01 (um) ano efetivamente trabalhado na
Adicional por Tempo de Servigo, percentual esse a ser aplica

efetivo pagamento ao

DE SERVICO - O
(um por cento) sobre
Empresa, a titulo de
Ho sempre no més do

aniversario da contratagdo. Paragrafo Unico - A contagem do tempo para fins de

pagamento do adicional previsto nesta clausula tera inicio a

sendo 15% (quinze por cento) o percentual maximo a sef

partir de 01/08/20186,
aplicado para esse

adicional. CLAUSULA — ALIMENTAGAO - Vigéncia: 01/08/2p16 a 31/07/2017: | -

ALIMENTAGAO: A empresa assegurara mensalmente a todog
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os seus empregados
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com jornada minima de 06 (seis) horas, o direito de alimentagdo, o qual sera
satisfeito de acordo com os dias efetivamente trabalhados, através de tiquetes de
refeicao ou alimentagado, conforme tabela abaixo:

Funcdes Valores (R$)
2016/2017

Técnico Il 20,00
Técnico I 20,00
Técnico | 20,00
Motoristas 20,00
Auxiliar de Servigos Gerais 20,00
Empregados submetidos a escala de

35,00
Turno de Revezamento

§ Primeiro — A empresa esta autorizada a descontar mensalmente de seus
empregados no maximo o valor de R$ 1,00 (hum real) sobre o valor total fornecido
no més a titulo de Vale Refeicdo ou Vale Alimentagao. § Segundo — Em caso de
afastamento do empregado por qualquer que seja o motivo, exceto doenga
ocupacional ou acidente de trabalho, por periodo superior a 15 (quinze), dias o
empregado ndo fara jus a presente clausula. § Terceiro — Quando o Empregado
executar servicos extraordinarios o Empregador garantira, a partir da segunda hora,
a alimentagao para o trabalhador, nos mesmos valores estabelecidos no Caput. -
CESTA BASICA: A empresa garantira, mensalmente, o fornecimento de uma cesta
basica no valor facial de R$ 100,00 (cem reais). CLAUSULA - AUXILIO CRECHE /
PRE-ESCOLA - Vigéncia: 01/08/2016 a 31/07/2017- Fica assegurado mensalmente
as empregadas o auxilio creche / pré-escola, no valor de R$ 100,00 (cem reais), a
ser atualizado na data-base, por cada filho com idade de 0 (zero) a 05 (cinco) anos,
(11) onze meses e (29) vinte e nove dias, regularmente matriculado em instituicées
desse tipo. O reembolso esta condicionado a comprovagéo das despesas mediante
apresentagdo de recibo ou nota fiscal da instituicdo prestadora do servico.
Paragrafo Unico — O beneficio definido nesta Clausula sera extensivo ao
empregado solteiro, separado ou vitvo que detenha a guarda do filho. CLAUSULA -
PENAL: Havendo descumprimento da obrigagdo de fazer, em relagdo ao
estabelecido neste Acordo Coletivo de Trabalho, a parte infratora devera ser
advertida por escrito e em persistindo no descumprimento, a empresa pagara multa
equivalente ao menor salario base aqui estabelecido, base agosto/2016. Para o
empregado e o sindicato laboral a muita sera de 10% dez por cento) do valor
estipulado para a empresa, além da atualizacdo monetaria, quando houver débito
financeiro, revertendo-se O valor para a parte prejudicada. CLAUSULA -
CONTRIBUICAO ESPECIAL EXTRAORDINARIA PARA CUSTEIO DA
CAMPANHA SALARIAL - A empresa, apenas COmo intermediaria, segundo
deliberacdo da Assembléia Geral dos Empregados e no més seguinte ao da
aplicacdo da clausula de Reajuste Salarial prevista neste Acordo Coletivo de
Trabalho, efetuara em favor do SINDPEC, um desconto correspondente a 2% (dois
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por cento) do salario base dos Empregados a ser efetuado em 02 (duas) parcelas
iguais e sucessivas de 1% (um por cento). § 1° - Até 05 (cinco) dias ap6s a data em
que forem efetuados os descontos estabelecidos no Caput desta clausula, a
empresa fornecera ao SINDPEC relagao nominal com os valores descontados € a
serem repassados. § 2° - Até 10 (dez) dias apos a data em que forem efetuados os
descontos estabelecidos no caput desta clausula, a empresa repassara os valores
correspondentes ao SINDPEC, através de Boleto Bancario a ser solicitado ao
Sindicato, através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br, em até 48 (quarenta e
oito) horas antes do repasse. § 3° - Ficam isentos da contribuicdo prevista nesta
clausula os diretores da Empresa, bem como os Representantes da Comissao de
Negociagéo. § 4° - No caso de atraso no repasse dos descontos estabelecidos nesta
clausula, incidira multa de 10% (dez por cento) por més de atraso subsequente ou
fragao de més, com juros conforme Taxa Selic. CLAUSULA - MENSALIDADE
SINDICAL - A Empresa efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° (décimo
terceiro) salario, o desconto das mensalidades dos associados ao SINDPEC,
mediante solicitacdo da entidade, acompanhada de autorizacdo de desconto do
Empregado, cujo repasse se dara atraves de Boleto Bancario a ser solicitado ao
Sindicato, pelo e-mail: financeiro@sindpec.org.br, em até 48 (quarenta e oito) horas
antes do repasse. Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento, depois de
vencido referido prazo, o valor sera corrigido com multa de 10% (dez por cento) mais
corregdo monetaria vigente a época. CLAUSULA - DIREITO DE OPOSIGAO A
CONTRIBUIGAO EXTRAORDINARIA - O empregado que ndo concordar com O
desconto da Contribuicdo Especial Extraordinaria, devera comunicar, a qualquer
tempo, sua oposicéo através de carta escrita de préprio punho, ou através de carta
encaminhada para a sede do sindicato com Aviso de Recebimento, conforme MEMO
CIRCULAR n° 04 SRT/MTE de Janeiro de 2006. Paragrafo Unico - A empresa
deixara de promover o desconto previsto, somente se O empregado nao
sindicalizado exibir a sua carta de oposi¢ao protocolada pelo SINDPEC ou por AR.
CLAUSULA - REPRESENTANTE SINDICAL - A Empresa reconhecera o
Representante Sindical regulamente eleito que tera as garantias constitucionais
constante do Art. 8° do inciso VIII da Constituicdo Federal, durante o tempo de
vigéncia do contrato com o tomador dos servicos, e norteado pelas seguintes
condicdes: a) Os Representantes Sindicais serdo eleitos pelos Empregados da
Empresa, por voto direto e secreto via processo eleitoral; b) Havera 01 (um)
Representante Sindical para cada 75 (setenta e cinco) Empregados, assegurando-
se que havera pelo menos 01 (um) Representante Sindical em cada Perimetro onde
houver mais de 20 (vinte) Empregados; c) A Representagao Sindical sera exercida
sem prejuizo e/ou interferéncia no cumprimento das obrigagdes funcionais para as
quais o Empregado foi contratado; d) O mandato do Representante Sindical sera de
01 (hum) ano contado da data da posse, garantida a estabilidade do Empregado nos
termos do Art. 8° do inciso VIII da Constituigdo Federal. Paragrafo Unico: O
Representante Sindical da categoria, quando solicitado pelo Sindicato com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, sera liberado até 03 (trés) dias por meés
para tratar de assuntos sindicais, sem prejuizo salarial. CLAUSULA -
MANUTENGAO DAS CONDICOES MAIS FAVORAVEIS PRATICADAS - Ficam
asseguradas, a todos os empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de
Trabalho, as condigdes mais favoraveis praticadas na empresa de maneira
espontanea, bem como as condigdes previstas no Acordo Coletivo assinado com o
SINDPEC, registrado sob o numero BA000201/2016, com data de registro de

’

25/04/2016. Paragrafo Unico: As clausulas deste Acordo continuardo vigindo até
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que outro Acordo Coletivo seja feito, mantendo inclusive a data base. CLAUSULA —
APLICABILIDADE - Este Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se a QUALITEX,
lotados nas unidades da Petrobras nos Municipios de Alagoinhas, Aragas, Catu,
Entre Rios, Esplanada, Pojuca e Sao Francisco do Conde. Nada mais havendo, foi
lavrada a presente ata por mim, Rito Humberto Silva, diretor administrativo, que
assino com o Coordenador Geral. Salvador, 03 de novémbro de 2016.

T/ s e T (b

Lourival José de Oliveira Lopes Ritd/Humberto/Silva
Coordenador Geral Di/ tor Administrativo - SINDPEC




