ATA DE ASSEMBLEIA DO SETOR FARMACEUTICO

No dia 24 de fevereiro de 2.023, conforme locais e horarios determinados no
edital de convocacdo da categoria publicado no Jornal “FOLHA DE SAO
PAULQO", edicao do dia 14./02/23, pagina A19 , em segunda convocagao,
obedecido o quorum do artigo 612 da CLT, bem como 0 quorum estatutario, foi
realizada assembléia geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias da Fabricacao de Etanol/Alcool, Quimicas e Farmaceuticas, Plasticas,
Tintas e Vernizes de Ipaussu e Regiao, que tem representatividade sobre as
categorias de trabalhadores nas indUstrias de produtos farmacéuticos da regiao
de Ipaussu-SP, da base territorial do Sindicato descrito acima, enquadrados no
quadro anexo ao artigo 577 da CLT - 10° grupo, € com base territorial nos
municipios de Aguas de Santa Barbara, Bernardino de Campos, Campos Novos
Paulista, Canitar, Chavantes, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Ipaussu, ltal,
Manduri. Oleo, Ourinhos, Piraju, Ribeirao do Sul, Salto Grande, Santa Cruz do
Rio Pardo. Sao Pedro do Turvo, Sarutaia, Taguai, Tejupa e Timburi Presentes
2s assembléias o numero de 12 (doze) trabalhadores sécios e néo socios,
conforme comprovam as listas de presenga de cada assembleia realizada que
passa a fazer parte integrante da ata. Cada uma das assembléias foram
instaladas pelo Presidente da entidade, Sr. José Carlos de Paula , no que foi
secretariado pelo Sr. Plinio Enrique Sanfelice, 1° secretario da entidade. Em
razio de racionalizar os trabalhos devido as varias assembleias, todas foram
conduzidas pelo mesmo procedimento, que se deu da seguinte maneira: O Sr.
Presidente agradeceu aos presentes e ato continuo, informou que, em virtude
da pandemia do covid 19, estdo disponiveis mascaras € alcool em gel e que
devemos manter o distanciamento social, e a seguir, solicitou se alguem deles
tencionava fazer parte da mesa, sendo que a escolha recaiu sobre 0s dirigentes
sindicais. Em seguida, por solicitagao do Sr. Presidente, foi feita a leitura do edital
de convocacao que continha o seguinte teor: EDITAL DE CONVOCACAO. Pelo
presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fabricagao de
Etanol/Alcool. Quimicas e Farmacéuticas, Plasticas, Tintas e Vernizes de
lpaussu e Regido, por seu representante legal, convoca os trabalhadores
associados ou nao, da categoria dos trabalhadores nas industrias de produtos
farmacéuticos da regido de Ipaussu-SP, da base territorial do Sindicato descrito
acima, enquadrados no 10° Grupo, do quadro anexo ao artigo 577 da
Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, para se reunirem em assembleia
geral extraordinaria que, se realizara no dia 24 de fevereiro de 2.023, as 08:00
horas, na sede do Sindicato, sito a rua Lazaro Gomes, n° 91, Jardim do Lago,
lpaussu-SP, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Discussao €
deliberacdo sobre a pauta de reivindicagoes a ser apresentada ao Sindicato
representativo da respectiva categoria econdmica; b) Discussao e deliberagao
sobre_as Negociacdes Coletivas sobre Home Office e Teletrabalho a serem
avadas a efeito com o Sindicato representativo da respectiva categoria
<condmica. ¢) Outorga de poderes a entidade, por seus representantes legais,
para negociagao coletiva, celebrar acordos, requerer realizacdo de mesa
redonda junto ao Mtb, constituir comissao de negociagao, € ém caso de malogro
das negociacdes, suscitar dissidio coletivo junto ao Tribunal competente

_assistido pela Federagao da categoria; d) Discusséo e deliberagdo sobre a

clausula que, trata das Contribuigdes; e) Posicionamento da categoria sobre a
eventual realizacdo de movimento paredista em caso de malogro das
negociacgdes. Informa o Presidente que diante da situacao da pandemia que s€
ancontra o Pais. sera obrigatorio o uso de mascaras, bem como a entidade




providenciara todas as medidas protetivas para garantia de todos, e ainda, sera
respeitado os espacos com demarcagdes, respeitando distanciamento minimo e
de adocdao de protocolos geral e setoriais especificos. Nao havendo numero
suficiente de acordo com as normas aplicaveis, em primeira convocagao, no
horario supra — mencionado, a mesma se realizara, no mesmo dia e local, uma
hora apdés, com qualquer numero de presentes. Ipaussu, 03 de fevereiro de
2023. José Carlos de Paula. PRESIDENTE. Terminada a leitura do edital, foi
colocado em discussao o item “a@” da ordem do dia, que trata da discussao e
deliberacao sobre a pauta de reivindicagdo da categoria a ser apresentada ao
Sindicato econémico. Aos presentes foi feita a leitura das clausulas da pré pauta,
que continha o seguinte teor: PRE PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO SETOR FARMACEUTICO - 2023
(13.02.2023) - MANUTENGAO DAS CLAUSULAS CONSTANTES NA
CONVENGAO COLETIVA EM VIGENCIA, DESDE QUE NAO CONFLITANTES
COM AS CLAUSULAS DO PRESENTE DOCUMENTO.

REIVINDICACOES ECONOMICAS E SOCIAIS -

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE.

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no
periodo de.1° de abril de 2023 a 31 de margo de 2024 e a data-base da
categoria em 1° de abril.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de abril de 2023, o salario normativo sera de:

a) R$ 2.129,00 (dois mil, cento e vinte e nove reais) por més, para as
empresas com até 100 (cem) empregados;

b) R$ 2.661,00 (dois mil, seiscentos e sessenta e um reais), por mes,
para as empresas com mais de 100 (cem) empregados.

Paragrafo unico - Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face
ao disposto em clausula especifica contida no presente instrumento.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA SETIMA ‘ REAJUSTE DE SALARIOS
) REAJUSTAMENTO SALARIAL

Recomposicao do padrao monetario de salarios vigentes, reajustando-os em

01.04.2023 no importe correspondente ao INPC/IBGE do periodo de 01.04.2022
a 30.03.2023.

_~1l) AUMENTO REAL DE SALARIOS

Reajustado os salarios nos termos do item |, aplicar-se-a sobre 0s mesmos um
aumento real no importe de 2%. i
SUPRESSAQ DE TEXTO EM RELACAO A PAUTA 2016




Participacdao nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS

Considerando a variacao positiva no niumero de postos de trabalho no
setor, comparado o niumero de empregos em Marco de 2022 em relagao ao
numero de empregos em Abril de 2023, fica estipulado relativamente ao
ano de 2023 quanto a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados
das empresas (PLR), nos termos do art. 70, XI, primeira parte, e do art. 8o, VI,

da Constituicédo federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispéem sobre este
assunto, que:

Esta participacao (PLR):

A) Nao sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, ate
31 de julho de 2023, devendo fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva
comunicagdo prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados,
ficando convalidadas, portanto, estas implantagcbes ao nivel de empresas;
Podera ainda a entidade sindical no mesmo prazo, ou seja, atée 31.07.2023,
comunicar a empresa para abertura das negociacoes sobre o tema.

B) O pagamento da PLR correspondera a dois salarios normativos;

b.1) A PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS podera ser paga
em 02 parcelas iguais @ metade deste valor cada uma, sendo a primeira ate
31/07/2023 e a segunda até 06 (seis) meses apos_ou, alternativamente, a criterio

das empresas, numa unica parcela, até 30/09/2023; (TEXTO ALTERADO NO
SEMINARIO DE 2020)

b.2 A titulo de contribuicdo neqocial da PLR desconto de $% (cinco por
cento), sendo que do valor total recolhido, 70% (setenta por cento) e para
o sindicato profissional e 30% (trinta por cento) para a Federacao
profissional (que destinara 50% do valor recebido para a CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA QUIMICA — CNTQ e
Central Sindical) (TEXTO ALTERADO NO SEMINARIO DE 2020)

ij O repasse do desconto a titulo de contribuicao negocial sera
realizado em até 05 dias apds o pagamento da PLR, se a mesma for
efetuada em parcela Unica ou alternativamente, se parcelada, em ate 05

apos o pagamento da segunda parcela, atraves de deposito bancario
ou boleto compartilhado. (TEXTO ALTERADO NO SEMINARIO DE 2020)

C) devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre
01/01/2023 a 31/12/2023;

Dj ‘Para os empregados afastados sera paga proporcmnalmente aos meses
“efetivamente trabalhados durante o periodo, a razéo de 1/12 por més de servigo

ou fracdo igual ou superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os
afastados por acidente do trabalho;




E) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023, sera aplicada proporcionalmente, a razao de 1/12
por mes de servigo ou fragao igual ou superior a 15 dias;

F) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, a PLR

sera paga proporcionalmente, no ato ,do pagamento das verbas
rescisorias;

G) As empresas fornecerao no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data de recolhimento, a respectiva entidade sindical profissional, em
carater confidencial, mediante recibo, uma relacao contendo os nomes,
cargos, salarios e valores, bem como copia da guia propria e/ou ordem

bancaria devidamente quitada. (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO
DE 2018);

H) Prevalecendo as eventuais contribuicoes incidentes sobre a PLR,

negociadas entre sindicatos profissionais e empregadores; (PROPOSTA
ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018);

) Estabilidade aos representantes dos trabalhadores, integrantes da
Comissao paritaria fjii} negociacgao coletiva sobre PLR, durante o inicio das
negociagoes ate um ano apos o termino da vigéncia do instrumento
firmado. (TEXTO ::JGERIDO NO SEMINARIO DE 2018)

J) Em caso de atraso do pagamento sera aplicado multa de 3% (trés por

cento) do salario normativo em vigor, devida por dia de atraso, a contar do
dia em que for devido o valore da PLR, até o efetivo pagamento, revertida
a favor do empregado prejudicado.

K) caso haja acao judicial com decisédo final que implique obrigacdo de
devolver os valores descontados dos empregados, o sindicato e a Federacéo,
efetivos beneficiarios dos repasses, assumem a obrigacdo de restituicao
diretamente aos empregados, dos valores que |he foram atribuidos, sendo que,
caso 0 Onus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do sindicato e Federagéao
OU promover a compensacdao com outros valores que devam ser a eles
repassados, inclusive relativos a contribuigcbes associativas, devendo a empresa
notificar o sindicato e Federacao acerca de acdo com o referido objeto

eventualmente ajuizada, para intervir na relagao processual caso tenha
interesse. (TEXTO INCLUIDO NO SEMINARIO DE 2019)

L) base inorganizada € aquela localidade onde nao ha Sindicato constituido
e, portanto, quem representa os trabalhadores € a correspondente Federacgao
a categoria profissional, nesse caso, a FEQUIMFAR. Dessa forma, o valor do
sconto a titulo de contribuicdo negocial da PLR, contido na letra "b.2 e "b.3",

no tocante aos empregados da base inorganizada sera repassado integralmente

a FEQUIMFAR — FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
\ QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SAO PAULO. (TEXTO

_/INCLUIDO NO SEMINARIO DE 2020)

M) As empresas localizadas na base de representacao do SINDUSFARMA que
nao tenham fins lucrativos pagarao aos seus empregados a Participagdo nos

Lucros e Resultados, a titulo de Abono, assegurando os valores liquidos,
previstos na letra “b”.
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N) Eventuais encargos acrescidos ficarao a cargo do empregador.

Auxilio , _ Alimentacao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA OU VALE-
ALIMENTACAO

T

Sera concedido a todos os empregados Auxilio Alimentagao no valor mensal de
R$ 700,00 (setecentos reais). Tal beneficio podera ser concedido, com o
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fornecimento de cesta de alimentos cu vale-alimentacao.

O desconto sera de R$ 1,00 (um real) independente do valor do salario.
(INCLUSAO NO SEMINARIO DE 2021)

Para as empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentacao,
nao poderao reduzir o valor praticado.

Nos casos de afastamentos por licenca maternidade, auxilio doenca,
doencga profissional, decorrentes do trabalho e acidente do trabalho o
fornecimento da cesta basica ou vale alimentacao sera mantido.

Auxilio Saude
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente medicamentos a

seus trabalhadores e dependentes, mediante a apresentacao de receita
medica.

No que se refere a operacionalizagdo dessa obrigacao, poderao as partes
discutir alternativas que possam melhor atender os Interesses dos
representados e das partes, ficando desde ja a obrigacao de fazer quanto
ao fornecimento supra mencionado por parte das empresas.

REIVINDICAGOES QUANTO A PARTICIPAGCAO DAS ENTIDADES
SINDICAIS NAS NEGOCIACOES COLETIVAS
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CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL:

As empresas descontarao na folha de pagamento de seus empregados, no mes

e Abril de 2023, a contribuicdo da entidade sindical profissional, no mesmo
nercentual conquistado pela categoria, recolhendo as entidades ate dois dias

apobs efetuado o referido desconto, sob pena de incorrerem em multa de valor

correspondente a 10% do montante, acrescido de 1,0% de juros ao més e
correcao monetaria, revertido a favor das entidades sindicais prejudicadas. O
recolhimento devera ser efetuado diretamente as entidades sindicais de

trabalhadores ou através de guias proprias €/ou ordem bancaria devidamente
quitada.

O trabalhador podera exercer o direito de se opor a contribuicao no prazo de 10
(dez) dias da assinatura da convencao, devendo para tanto, protocolizar carta
iIndividual sobre sua intencao na sede do Sindicato de Trabalhadores.




Do montante descontado. a empresa devera efetuar a seguinte distribuicao:

92% para o Sindicato dos Trabalhadores
8% para a Federacao dos Trabalhadores

Os respectivos valores serao recolhidos aos sindicatos e 3 federagao nos prazos
previstos na presente clausula.

As empresas fornecerao, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento
da contribuicdo assistencial, as respectivas entidades sindicais representantes
da categoria profissional, inclusive a Federagéo dos Trabalhadores, em carater,
confidencial, mediante recibo, uma relacdo contendo os nomes e os valores da
referida contribuicdo dos seus eémpregados. E ndo havendo mais assuntos a
serem tratados e deliberados, o Presidente colocou os itens acima citados em
votagcao e os mesmos foram aprovados por todos os presentes, e a seguir,
determinou a mim. Plinio Enrique Sanfelice, 1° Secretario que lavraase a
presente ata. Eu, Plinio Enrique Sanfelice, 1° secretario, lavrei a presente ata,

que, depois'de lida e aprovada, vai assinada por mim e pelo presidente. Ipaussu.
24 de fevereiro de 2023
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