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Ata de Assembleia, realizada no dia_dois de marco de dois mil e vinte e tres, conforme edital de Convocacio ..da discussiio e aprovaciio

das reivindicacdes a serem apresentadas aos sindicatos patronais do setor Farmacéutico, data base abril, . enquadradas no quadro anexo
a0 Artigo 577 da CLT- 10° Grupo, conforme transcrito no Liveo de Atas Assembleias do Sindicato dos Trabalhadores nas Ouimicos e de
Fertilizantes do Vale do Ribeira,

No dia dois de margo de dois mil e vinte e trés, conforme local e horirio determinado no cdital de convocacio da categoria publicada em
vinte e trés de fevereiro a primeiro de margo de dois mil ¢ vinte e tres no semandrio * JORNAL NOTICIAS DO VALE", pigina 03, em
segunda convocaciio, as 18:00h, pois nfio foi atingido o quérum em primeira convocagfio, conforme, termo, cm anexo # esta ata,
portanto, obedecido o quérum do artigo 612 da CLT, bem como, o quérum estatutirio, foi realizada assembléia geral extraordinaria do
Sindicato dos Trabathadores nas Industrias Quimicas e de Fertilizantes do Vale do Ribeira, que tem representatividade sobre as
categorias de trabalhadores nas Industrias Farmacguticas, enquadrados no quadro anexo ao artigo 577 da CLT — 10° grupo, e com base
territorial pos municipios de Barra do Turvo, Cajati, Cananéia, Eldorado Paulista, Iguape, Itha Comprida, Iporanga, Itariv,
Jacupiranga, Juquis, Miracatu, Pariquera-Acu, Pedro de Toledo, Peruibe, Registro ¢ Sete Barras no Estado de Sio Paulo. Presentes a
Assembleia 04 trabalhadores sécios e nfio sacios da entidade, da (mica empresa enquadrada no Setor Farmacéutico, ou scja, a
PRONATU — LABORATORIO DE PRODUTOS NATURAIS LTDA, que tem a quantidade de 12 trabalhadores. porém, compareceram
um terco dos trabalhadores, ou seja, 06 trabalhadores conforme comprova as lista de presenca em anexo, da Assembleia realizada, que
passa a fazer parte integrante da Ata. A Assembléin foi instalada pelo Presidente da entidade, Sv. Germano Luiz Ferrari Busato, sendo,
secretariado pelo Vice Presidente desta entidade, o Sr, Pedro Paulo Rossi. Em ato continuo e J4 abrindo os trabalhos o Sr. Germano Luiz
Ferrari Busato,Presidente agradeceu a presenca de todos os companheiros, solicitou se alguém deles intencionava fazer parte da mesa
condutora des trabalhos, sendo que a escolha foi do Companheiro Sr. Pedro Paulo Rossi para secretariar os trabalthos ,por ser ¢ Vice-
Presidente entidade. Em seguida, por solicitacfio do Sr. Presidente foi feita a leitura do edital de convocaciio que continha o seguinte
teor: “EDITAL DE CONVOCACAO PELO PRESENTE EDITAL, O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E DE FERTILIZANTES DO VALE DO RIBEIRA POR SEU REPRESENTANTE LEGAL, CONVOCA 0S8
TRABALHADORES ASSOCIADOS OU NAO, DA CATEGORIA DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, ENQUADRADOS NO 10° GRUPO, DO QUADRO ANEXO AO ARTIGO 577 DA CONSOLIDACAO DAS LEIS
DO TRABALHO - CLT, PARA SE REUNIREM EM ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA QUE SE REALIZARA NO DIA,
HORARIO E LOCAL ABAIXO ENUMERADO, TENDO EM VISTA A BASE TERRITORIAL DA ENTIDADE SINDICAL
ABRANGER MAIS DE UM MUNICIP1O:1- TRABALHADORES DA EMPRESA, PRONATU — LABORATORIO DE PRODUTOS
NATURAIS LTDA DO MUNICIPIO DE PARIQUERA - ACU, NO DIA 02/03/2023,AS 17:00H, NO SALAO PAROQUIAL DA
IGREJA MATRIZ SAOQ PAULO APOSTOLO, 82, CENTRO, NA CIDADE DE PARIQUERA-ACU/SP.PARA DELIBERAREM A
SEGUINTE ORDEM _DO_DIA :A)DISCUSSAO E DELIBERACAO SOBRE A PAUTA DE REIVINDICACOES A SER
APRESENTADA AO SINDICATO REPRESENTATIVO DA RESPECTIVA CATEGORIA ECONOMICA. BYOUTORGA DE
PODERES A ENTIDADE, POR SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, PARA NEGOCIACAO COLETIVA, CELEBRAR ACORDOS,
REQUERER REALIZACAQ DE MESA REDONDA JUNTO AO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO, CONSTITUIR
COMISSAO DE NEGOCIACAO E, AINDA, EM CASO DE MALOGRO DAS NEGOCIACOES, SUSCITAR DISSIDIO COLETIVO
JUNTO AO TRIBUNAL COMPETENTE, ASSISTIDO PELA FEDERACAO DA CATEGORIA.C) DISCUSSAO E DELIBERACAO
SOBRE A CLAUSULA QUE TRATA DAS CONTRIBUICOES;D) POSICIONAMENTO DA CATEGORIA SOBRE A EVENTUAL
REALIZACAQ DE MOVIMENTO PAREDISTA EM CASO DE MALOGRO DAS NEGOCTACOES. NAO HAV ENDO NUMERO
SUFICIENTE DE ACORDO COM AS NORMAS APLICAVEIS, EM PRIMEIRA CONVOCACAO, NOS HORARIOS SUPRA -
MENCIONADOS, AS MESMAS SE REALIZARAO, NO MESMO DIA E LOCAL, COM QUALQUER NUMERO DE PRESENTES,
PARA OS EFEITOS DE DIREITO.PARIQUERA - ACU, 23 DE FEVEREIRO DE 2023 GERMANO LUIZ FERRARI BUSATO
Presidente ~ SINQUIFER.Terminada a leitura do edital , foi feito a leitura do acordo vigente aos presentes. CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2022/2024 SETOR FARMACEUTICO NUMERO DA SOLICITACAO: MR014157/2022 FEDERACAQ TRAB. IND. QUIMI. E
FARMACEUTICAS EST. SAQ PAULO, CNPJ n. 62.812.953/0001-01, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). SERGIO LUIZ
LEITE; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS Q. F. £ COSMETICAS DE AMERICANA SANTA BARBARA
DOESTE N° CNPJ n. 56.978.588/0001-07, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIER! PACHECO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO, FABRICACAQ® |

DO ALCOOL, PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR, TINTAS DE ARARAS, CNEJ n. 36.984.347/0001-70, neste ato represcntado(a)
por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DA FABRICACAO DE ALCOOL, ETANOL, BIOETANOL E BIOCOMBUSTIVEL DE BAURU E REGIAO 5P,
CNPJ 0. 59.992.990/0001-34, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARM. DE BOTUCATU E REGIAQ, CNPJ n, 34.710.215/0001-25, neste ato
representado(a) por scu Procurador, Si(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIM. FARM. COSMOPOLIS, ITAPIRA, A, NOGUEIRA, CNPJ a. 59.030.080/0001-70, neste ato representado(a) por sen Procurador, Sr(a).
AMILCAR ALBIERI PACHECO, SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAAC DO ALCOOL
ETANOL BIOCOMBUSTIVEL QU’I“MICAS FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIIRA E .’REG’IAO, CNPJ n. 60.236.104/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICO, TINTAS E VERNIZES DE GUARULHOS E
MAIRIPORA., CNPJ n, 51.260.107/0001-00, neste ato representado(a) por scu Presidente, Sr(z). ANTONIO SILVAN OLIVEIRA;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DE ETANOL/ALCOOL, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS, PLASTICAS, TINTAS E VERNIZES DE IPAUSSU B REGIAQ, CNPJ n. 54.711. 148/0001-63, neste ato representado(a)
por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS, QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DE ITAPECERICA DA SERRA, SAO LOURENGO DA SERRA E JUQUITIBA, CNPJ n, Clicksign B3 \_1)057—297f-
4¢34-2e28-c3425bb 16362 2 96.495.478/0001-09, neste ato rcpre;;cntado(n) por seu Procurgclor, Sr(a). AMILCAK ALBIER] PACHECO;
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, MATERIAIS PLASTICOS E FARMACEUTICA DEITATIBA,
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ATIBAIA, MORUNGABA E PIRACAIA, CNPJ a. 50.125.335/0001-04, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR
ALBIERI PACHECO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIM. E FARMAC. E MAT. PLASTICO DE
JAGUARIUNA, PED. E AMPARO, CNPJ n. 59.006.890/0001-91, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIERI
PACHECO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA,
ROSEIRA, ARAPEL, POTIM E APARECIDA, CNPJ n. 04.842.370/0001-27, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR
ALBIERT PACHECO; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ABRASIVOS QUIM. E FARM. DE SALTO E REGIAQ,
CNPJ n, 56.650.690/0001-89, neste ato represenfado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO; SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAQ JOSE DO RIO
PRETO, CNPJ n. 36.355.696/000 1-23, neste alo representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIER] PACHECO; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLAST. QUIM. FARM. E ABRAS.DE SOROCABA E REGIAQ: CNPJ n. 60.113.222/0001-
42, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO; SINDICATQ DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIMS. FARM. MAT. PLASTICO DE SUZANO, CNPJ n. 51.262.780/0001-89, nesie ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECQ; SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIM. E DE FERT. DO VALE DO
RIBEIRA, CNPJ n. 57.740.094/0001-52, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). AMILCAR ALBIERI PACHECO; SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIM. FARM. FABR. ALC. ETANOL BIOET. B PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ,
CNPJ n. 53.304.952/0001- 65, neste ato representado(a) por seu Procurador, St(a). AMILCAR ALBIERI PACHECQ: SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS Q.FM.PAFRP.LF. DE ITAPETININGA E REGIAQ, CNPJ n. 67.359.398/0001-28, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JURANDIR PEDRO DE SOUZA, E SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS, CNPJ 1. 62.646.633/0001-29, neste ato representado(s) por seu Procurador, Sr(a). Clicksign 05a0b057-297f-4¢34-0e28-
¢3425bb16362 3 NELSON AUGUSTO MUSSOLINI ¢ por seu Procurador, Sr(a). ARNALDO JORGE PEDACE: cclebram a prosenie
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA
- VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéneia da presente Convengiio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abrit de 2022 a 31
de margo de 2024 e a data-base da categoria em 01° de abril. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convengiio Coletiva de
Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Indistrias de Produtos Farmacéuticos "ESTE IC ABRANGE TAO SOMENTE A
CATEGORIA E TERRITORIOS EM INTERSECCAO COM O QUE CONSTA NO REGISTRO SINDICAL DAS ENTIDADES
CONVENENTES, EXPEDIDOS PELO MTb. OS MUNICIPIOS DESTE IC QUE NAO ESTAOQ SENDO REPRESENTADOS PELOS
SINDICATOS CONVENENTES, ESTAO REPRESENTADOS PELA FEDERAGAQ CONVENENTE DESTA CONVENCAO COLETIVA
QUE REPRESENTA OS MUNICIPIOS INORGANIZADOS EM SINDICATOS, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas de Lindoia/SP, Aguas de Santa Bérbara/SP, Aguas de Sdo Pedro/SP, Agudos/SP, Alambari/SP, Alfredo Marcondes/SP,
Altair/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP,
Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandw/SP, Arapei/SP, Araras/SP,
Arco-Iris/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Arciopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspdsia/SP, Atibaia/SP, Auriflama/SPp,
Avai/SP, Avaré/SP, Bady Bassitt/SP, Balbinos/SP, Balsamo/SP, Bananal/SP, Bario de Antonina/SP, Bariri/SP, Barra Bonita/SP, Barra do
Chapéu/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Baurw/SP, Bernardino de Campos/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP,
Bofcte/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perddes/SP, Bom Succsso do Itararé/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Borebi/SP, Botucatu/SP,
Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Caiabw/SP, Caiué/SP, Cajali/SP, Cajobi/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campos do Jorddo/SP, Campos Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Candido Rodrigues/SP, Canitar/SP, Capiio Bonito/SP, Capela do Alto/SP,
Capivari/SP, Cardoso/SP, Calanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP, Cerquilho/SP, Cesdrio Lange/SP, Charqueada/SP,
Chavantes/SP, Colina/SP, Coldombia/SP, Conchal/SP, Conchas/SP, Coronel Macedo/SP, Cosmopolis/SP, Cosmorama/SP, Cristais Paulista/SP
Cunha/SP, Descalvado/SP, Dirce Reis/SP, Dois Corregos/SP, Dolcindpolis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP, Duartina/SP, Eldorado/SP, Elia
Fausto/SP, Elisidrio/SP, Embaitba/SP, Emilianopolis/SP, Engenheiro Coclho/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Espirito Saunto do Turvo/S
Estiva Gerbi/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Euclides da Cunha Paulista/SP, Fartura/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/S
Ferndo/3P, Ferraz de Vasconcelos/SP, Flora Rica/SP, Floreal/SP, Flérida Paulista/SP, Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gavido
Peixoto/SP, Guaimbé/SP, Clicksign 05a0b057-297f-4¢34-a¢28-c5425bb 16362 4 Guaira/SP, Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guard/SP, Guaraci/SP,
Guarani d'Oeste/SP, Guarantd/SP, Guararema/SP, Guarei/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Holambra/SP, Iacanga/SP, lacri/SP, laras/SP
Ibird/SP, Ibitinga/SP, Ibiana/SP, TcénVSP, Igaragu do Tietd/SP, lgarapava/SP, Ygarat#/SP, Iguape/SP, Itha Comprida/SP, Indaiatuba/S,
Indiana/SP, Indiapord/SP, Intibia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Iperd/SP, Tpigud/SP, Iporanga/SP, Ipui/SP, lrapui/SP, Irapuru/SP, ltabera/SP, ItarrSP,
Itajobi/SP. Utajw/SP, Iltaoca/SP, ltapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Ttapeva/SP, Itapira/SP, Tiapirapud Paulista/SP, Itdpolis/SP,
Itaporanga/SP, ltapui/SP, Haquaquecctuba/SP, ftararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, ltatinga/SP, Itirapu®/SP, Itw/SP, Nuverava/SP, Jaborandi/ P,
Jaci/SP, lacupiranga/SP, Jaguaritna/SP, Jales/SP, JawSP, Jeriquara/SP, Joandpolis/SP, José Bonificio/SP, Jatio Mesquita/SP, Jumirim/$P;~
Junqueirdpolis/SP, Juquid/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP, Leme/SP, Longois Paulista/SP, Limeira/SP, Linddia/SP,

Lucélia/SP, Luciandpolis/SP, Lupéreio/SP, Macatuba/SP, Macaubal/SP, Macedénia/SP, Mairipori/SP, Manduri/SP, Maraba Paulista/SP,

Marapoama/SP, Maridpolis/SP, Marinopolis/SP, Martinépolis/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Migueldpolis/SP, Minciros do

Tieté/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP,

Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongdes/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte Aprazivel/SP, Monte Castelo/SP, Monteiro

Lobato/SP, Morungaba/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova

Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canad Paulista/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Guataporanga/SP, Nova Odessa/SP,

Novais/SP, Novo Horizonte/SP. Ocaucw/SP, Oleo/SP, Olimpia/$P, Onda Verde/SP, Orinditva/SP, Osvaldo Cruz/SP. Ourinhos/SP, Ouro

Verde/SP, Ouroeste/SP, Pacacmbu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Panorama/SP, Paraiso/SP, Paranapanema/SP,

Paranapuidl/SP, Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Paulictia/SP, Paulistinia/SP, Paulo de Faria/SP, Pedernciras/SP, Pedra

Bela/SP, Pedrandpolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedro de Toledo/SP, Pereira Barreto/SP, Perciras/SP, Peruibe/SP, Picdade/SP, Pilar do

Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piguerobi/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP,

Pirapora do Bom Jesus/SP, Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP, Planalto/SP, Pua/SP, Poloni/SP, Pongai/SP, Pontalinda/SP, Pontes

Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP, Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pratinia/SP, Presidente

Alves/SP, Presidente Bernardes/SP, Presidente Epitdcio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente VenceslawSP, Quadra/SP, Rafard/SP, Redencio

da Serra/SP, Regente Feij6/SP, Reginopolis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirio

Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo dos Indios/SP, Ribeirfo Grande/SP, Rifaina/SP, Rindpolis/SP, Rio das Pedras/SP, Riolandia/SP,

Riversul/SP, Rosana/SP, Roseira/SP, Rubinéia/SP, Sagres/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Salmourfio/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto

Grande/SP, Salto/SP, Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Qeste/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da
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Conceigiio/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Fé do Sul/SP. Santa Isabel/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa
Mercedes/SP, Santa Rita Clicksign 05a0b057-297f-4¢34-ac28-25425bb16362 5 d'Oeste/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santo
Anastécio/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Sfo Bento do Sapucai/SP, Sio Bernardo do
Campo/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jodo das Duas Pontes/SP, Sfo Jofio do Pau d'Atho/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sio José da Bela Vista/SP,
Sdo José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Preto/SP, Sdo Lourengo da Serra/SP, Sdo Luiz do Paraitinga/SP, Sfo Manuel/SP, Sio Miguc!
Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro do Turve/SP, Sio Pedro/SP, Sarapui/SP, Sarataid/SP, Sebastiandpolis do Sul/SP, Scrra Negra/SP, Scie
Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP, Sorocaba/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP, Tabalinga/SP, Taciba/SP, Taguai/SP, Taiacw/SP,
Taitiva/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Taquaral/SP, Taquarituba/SP, Taquarivai/SP, Tarabai/SP, Tatui/SP, Tejupa/SP, Teodoro Sampaio/SP, Terra
Roxa/SP, Tieté/SP. Timburi/SP, Torre de Pedra/SP, Torrinha/SP, Trabijw/SP, Trés Frontciras/SP, Tuiuti/SP, Tupa/SP, Tupi Paulista/SP,
Turidba/SP, Turmalina/SP, Ubarana/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unifio Paulista/SP, Urdnia/SP, Uni/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP,
Vargem Grande do Sul/SP, Vargem/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alo/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantin/SP ¢ Votuporanga/SP. Salérios,
Reajustes ¢ Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVQ VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2022 a
31/03/2023 A partir de 1° de abril de 2022, o saldrio normativo serd de: a) R$ 1.921,05 (um mil, novecentos e vinte ¢ um reais ¢ cinco centavos)
por més, para as empresas com até 100 (cem) empregados; b) R$ 2.157,48 (dois mil, cento ¢ cinquenta e sete reais ¢ quarenta ¢ oito centavos),
por més, para as empresas com mais de 100 (cem) empregados. Paragrafo tnico - Ficam excluidos desta cldusula os menores aprendizes, face ac
disposto em cléusula especifica contida no presente instrumento. CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE ADMISSAO Admitido empregado
para a fungfio de outro, dispensado por qualquer motivo, serd garantido, dquele, salério i gual ao do empregado dc menor saldrio na fungdio, sem

se considerar vantagens pessoais. CLAUSULA QUINTA - SALARIO DE SUBSTITUICAO Em toda substituigio, com prazo igual ou superior a

15 (quinze) dias, o empregado substituto fard jus ao salario do substituido. Clicksign 05a0b0357-297(-4¢34-ac28-e5425bb16362 6 Paragrato
primeiro - A substituicio superior a 90 (noventa) dias consecutivos acarretara a cfetivagdo na Tungdo, aplicando-se neste caso a clausula referente

a PROMOGAO, excluidas as hipoteses de substituigio decorrentes de afastamentos por acidente do trabalho, auxilio-doenga ¢ licenga
maternidade. Pardgrafo segundo - Ficam cexcluidos os casos de treinamento na fungfio ¢ os cargos de supervisio, chefia ¢ geréncia, CLAUSULA
SEXTA - SALARIO DE APRENDIZES Serd assegurado ao empregado aprendiz o pagamento da faixa 11 do Piso Salarial Estadual/SP (dividido
por 200 horas), proporcional a jornada de trabalho correspondente as horas previstas no contrato de aprendizagem, firmado com a empresa.
Paragrafo primeiro - Ndo serd considerado menor aprendiz o que exercer fungdo para a qual o SENAL entidades congéneres ou. entidades
governamentais, ndo mantenha curso especifico de aprendizagem, ndo podendo suprir o curso, em hipétese alguma, os certificados de isengdio:
Pardgrafo segundo - Compreende-se como cursos mantidos pelo SENAI aqueles por cle cstruturados e autorizados a pedido das empresas e por
estas ministradas acs seus empregados; Pardgrafo terceiro - As empresas ndo poderfio impedir o completo cumprimenio do contrato de
aprendizagem, inclusive no que se refere ao reinamento pratico na empresa,  ndo ser por motivos disciplinares, cscolares ou por miituo acordo
entre as partes, ¢, nesle caso, com assisténeia do Sindicato representativo da categoria profissional; Paragrafo quartc - As condigdes ¢ prazos de
inscrigBes para selegfio de candidatos aprendizes do SENAIL deverfio ser divulgados nos quadros de aviso da empresa. Reajustes/Corregdes
Salariais CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DE SALARIOS VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2022 a 31/03/2023 Sobre os salrios de
01/04/2021, jé reajustados, seré aplicado, em 01/04/2022, 0 aumento salarial da scguinte forma: a) para os salérios nominais até RS 9.250,00
(nove mil, duzentos e cinquenta reais), o percentual tmico e negociado de 11,73% (onze virgula setenta ¢ trés por cenlo), correspondente ao
periodo de 01/04/2021. inclusive, a 31/03/2022, inclusive, Clicksign 05a06057-297f-4c34-0e28-¢3425bb16362 7 b) para os salrios nominais
superiores a R$ 9.250,00 (nove mil, duzentos e cinquenta reais), o valor fixo de R$ 1.085,03 (um mil, oitenta ¢ cinco reais ¢ trés centavos).
COMPENSACOES Serdio compensados todos © quaisquer reajustes, antccipagBes, abunos ¢/ou aumentos, espontineos ou compulsérios,
incluidos os decorrentes da aplicagiio da Convengdo Coletiva de Trabalho, acordos coletivos, sentengas normativas ¢ da legislago, concedidos
desde 01/04/2021, inclusive, ¢ até 31/03/2022, inclusive, exceto os decorrentes de promogdo, equiparagio salarial, transferéncia, implemento de
idade, mérito, término de aprendizagem ¢ aumcento real concedido expressamente com esta nalureza. ADMITIDOS APOS A DATA-BASE Para ]
os empregados admitidos apds a data (01/04/2021), em fungdo com paradigma, serd aplicado o mesmo percentual de aumento de salario,
concedido a0 paradigma nos termos desta cldusula, desde que ndo sc ullrapasse o menor salirio da fungdo. Tratando-se de fungdes sem
paradigma e para as cmpresas constituidas apds a data-base anterior (01/04/2021), serd aplicado o percentual inico ¢ negociado na tabela abaixo
até a parcela de R$ 9.250,00 (nove mil, duzentos ¢ cinquenta reais), dos salarios nominais, considerando-se, também, como més de SCrvigo,
fragéo igual ou superior a 15 (quinze) dias. incidente sobre o saldrio da data de admissdo, desde que ndo s¢ ultrapasse o menor salério da fungdo,
apos as compensagdces de que trata o item 11 desta cldusula, desde a admissdo, se for o caso, de forma proporcional: Més de admissio: Saldrio até
R$ 9.250,00: percentual a ser aplicado em 01.04.2022, sobre o salario de admissdo. Salario acima de R$ 9.250,00: acréscimo em reais a se
aplicado em 01.04.2022, sobre o saldrio de admissdo. abr/21 11,73% R$ 1.085,03 mai/21 10,70% R$ 989,94 jun/21 9,68% R$ 895,73 Jul/21
8,67% RS 802,38 ago/21 7.67% RS 709,90 set/21 6,68% RE 618,26 out/21 3,70% RS 527.47 nov/21 4,73% R$ 437,52 dez/21 3,77% R$ 348,39
Jan/22 2.81% R$ 260,08 fev/22 1,87% RS 172,58 marf22 0,93% R$ 85,89 Clicksign 03a0b057-297(-4¢34-2e28-¢5425bb16362 8 Pagamento de
Saldrio -~ Formas ¢ Prazos CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) As empresas concederdo aos scus cmpregados
um adiantamento salarial (vale) de 40% (quarenta por cento) do salario nominal, na proporgo dos dias trabalhados na quinzena correspondente,
devendo o pagamento ser efetuado no 15° (décimo quinto) dia que antcceder o dia de pagamento normal. Pardgrafo dmico - Ficam ressalvadas
condi¢les mais favordveis j4 cxistenics nas empresas. CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE Quando o
pagamento ou o adiantamento (vale) for efeluado mediante cheque, sempre da mesma praga do local da prestagiio de servigo, e/on depdsito
bancdrio, as empresas estabelecerfio condigdes ¢ meios para que o empregado possa sacar os valores. respectivos no mesmo dia em que for
efciuado o pagamento ou o adiantamento (vale), sem que seja prejudicado no seu hordrio de refeiciio e descanso, nio podendo ser compensado o
tempo gasto. CLAUSULA DECIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO Fornecimento obrigatério de demonstrativos de pagamentos
aos empregados, com a identificacio das empresas, discriminando a natureza dos valores ¢ importancias pagas, os descontos cfetuados ¢ o total
do més recothido a conta vinculada do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS), devendo ser fornceido mensalmente aos empregados,
especificando-se, também o nimero de horas extraordinarias trabalhadas ¢ adicionais pagos no respectivo més, Paragrafo primeiro - As empresas
que disponibilizam o demonstrativo de pagamento, relativamente ao periodo de seis meses anteriores, através de sistema eletrdnico, comunicado
o sindicate dos trabalhadores, estardo desobrigadas do fornecimento dos mesmos. Pardgrafo segundo - As empresas efeluario entrega dos
demonstrativos de pagamento ou adiantamento (vale) aos empregados que prestem servigo no horario noturno, na noite imediatamente anterior
ao dia normal de pagamento. Paragrafo tercciro - Para os cmpregados que percebam remuneragdio por hora, serdo cspecificadas as horas normais
trabalhadas, CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DATA DE PAGAMENTO O pagamento dos saldrios devera ser efetnado até o quinto dia do
més seguinte ao vencido. Paragrafo primeiro - Quando o dia do pagamento do salério coincidir com domingos ou feriados. serd antecipado para o
dia util imediatamente anterior. Clicksign 05a0b057-297f-4¢34-2c28-¢5425bb16362 9 Paragrafo segundo - Ficam asseguradas cventuais
condigdes mais favordveis previstas na Lei, nesta convengdo ou ja praticadas pelas empresas, CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTA
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SALARIO Fica asscgurada no prazo de 90 tnoventa) dias, a realizagio, em conjunto com a entidade sindical de trabalhadores ¢ as empresas, a
consulta aos trabalhadorcs acerca do interesse em manter a conta saldrio ou conta banciria, que eventualmente é adotada pela empresa. Isonomia
Salarial CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - REAJUSTAMENTOS SALARIAIS (DIRIGENTES SINDICAIS, CIPEIROS E EMPREGADOS
COM REDUCAQ LABORAL) Fica garantido aos dirigentes sindicais, membros da CIPA representantes dos trabalkadores, bem como aos
empregados com redugdo da capacidade laboral os mesmos reajustamentos salariais coletivos espontancamente concedidos aos demais
empregados da mesma empresa. Descontos Salariais CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO As
empresas descontario mensalmente dos saldrios de seus empregados, de acorde com o artigo 462 da Consolidagdio das Leis do Trabalho, além
dos itens permitidos por Lei, também os referentes a seguro de vida em grupo, empréstimos pessoais, contribui¢des a associagdes de funcionarios
¢ outros beneficios concedidos, desde que previamente autorizados por escrito pelos proprios empregados. Pardgrafo primeiro - Na hipotese do
desligamento, de empregado associado, as empresas deverfio comunicar tal fato 1o sindicato no prazo de 02 (dois) dias Uteis, apés o iiltimo dia do
trabalho. Quando o aviso prévio for trabathado o prazo serd de 10 (dez) dias antes do térimino do mesmo. Parigrafo segundo - Na hipotese do
desligamento, de empregado associado com menos de um ano de trabalho, as empresas deverdo verificar os débitos junto ao sindicato ¢ lhe
comunicar tal fato. Pardgrafo terceiro - Quando for descontado ou creditado valor documentalmente comprovado como indevido, a empresa
deverd restituir ou descontar o valor referido até 13 (quinze) dias a contar da comprovagiio, respeitado os prazos de fechamento das folhas das
empresas. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios ¢ Outros Clicksign 03a0b037-297f-4c34-ac28-c3425bb16362 10 Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA QUINTA - HORAS EXTRAORDINARIAS As horas extraordindrias prestadas de segunda-feira a sabado serdo pagas
com acréscimo de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal. Pardgrafo primeiro - Todas as horas extras prestadas durante o descanso
semanal remunerado, sabados compensados, ou dias ja compensados ou feriado, serfio acrescidas de 110% (cento e dez por cento), portanto, o
empregado que prestar servigo nesta situag3o fard jus a a) pagamento do descanso semanal remuncrado, de acordo com a Lei; b) horas
trabalhadas; ¢ ¢) 110% (cento ¢ dex por cento), a titulo adicional, sobre as horas trabalhadas. Pardgrafo segundo - Quando houver convocagdes
domiciliares, serfio garantidos os mesmos percentuais previstos nesta cldusula, nos respectivos dias, respeitado o pagamento minimo equivalente
a quatro horas extraordindrias, bem como o intervalo legal de 11 (onze) horas ininterruptas entre uma jornada ¢ outra. Pardgrafo terceiro - As
horas extras, efetivamente trabalhadas, deverdo ser registradas no mesmo cartfio de ponto das horas normais. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
ADICIONAL NOTURNO O adicional noturno previsto ma CLT (artigos 73 ¢ seguintes) serd de 40% (quarenta por cento), de acréscimo em
relaciio 4 hora diurna, aplicando-se, também, aos casos de trabalho noturno em turnos de revezamento. Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA SETIMA - INDENIZACAQ ESPECIAL POR IDADE E TEMPO DE SERVICO Na rescisiio do contrato de trabatho por
iniciativa do empregador, sem justa causa, e nos casos de aposentadoria quando ndo contemplados pela clausula denominada “EMPREGADOS
EM VIAS DE APOSENTADORIA”, letra “d”, de empregados com mais de 40 (quarenta) anos de idade e, concomitantcmente, no minimo com
5 (cinco) anos de trabalho na mesma empresa, sera paga por esta, 4 tais empregados, indenizagio especial de valor correspondente a 30 (trinta)
dias de salério nominal do empregado, vigente 4 €poca da resciséio, preservando-se o aviso prévio legal, ressalvadas condigdes mais favoraveis
eventualmente ja existentes. Clicksign 05a0b057-297(-4¢34-2¢28-e3425bb16362 11 Outros Adicionais CLAUSULA DECIMA OITAVA -
INCIDENCIA DA PARTE VARIAVEL SOBRE FERIAS E DECIMO TERCEIRO SALARIO Para empregados que recebam parle varidvel de
saldrios representada por porcentagens refativas a prémios de produgfio, adicional noturno, horas extras habituais calculados na forma da lei, bem
como, outros adicionais legais, os pagamentos de férias ¢ [3° saldrio deveréio ser acrescidos da média duodecimal da parte variavel, calculada
com. base nos valores pagos nos ultimos 12 (doze) meses, atualizados mediante aplicagiio dos correspondentes reajustanientos salariais da
categoria. Pardgrafo fnico - Em se tratando de empregado com menos de 1 (um) ano de servigo, a média sera caleulada proporcionalmente 2
quantidade de meses trabathados, considerando-se também, como més, a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias. Participagdo nos Lucros
¢/ou Resultados CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU RESULTADOS VIGENCIA DA CLAUSULA:
01/04/2022 a 31/03/2023 Considerando a variagdo positiva no niimero de postos de trabalho ¢ o crescimento do faturamento do sctor, comparado
ao ano anterior, fica estipulado, para o ano de 2022, a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados das enipresas (PLR), nos termos do
art. 7o, X1, primeira parte, ¢ do art. 8°, VI, ambos da Constitwigfio Federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000. que dispbem sobre este assunto,
conforme abaixo: Paragrafo primeiro - O valor fixado nessa cldusula nio sera devido pelas empresas que j4 a tenham implantado, estcjam
implantando ou venham a fazélo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, seus programas individuais, até 30 de julho do corrente ano, devend
fazer, nestes dois @ltimos casos, & respectiva comunicagio prévia a entidade sindical representativa dos scus empregados, ficando convalidadad,
porlanto, cstas implantagdes por empresas; Pardgrafo segundo - O pagamento da PLR corresponderd ao valor de R$ 2.750,73 (dois mi
setecentos ¢ cinquenta reais ¢ sctenta ¢ trés centavos), para enipresas com mais de 100 (cem) empregados ¢ R$ 1.982,57 (um mil, novecentos
oitenta e dois reais e cinquenta e sete centavos) para empresas com até 100 (cem) empregados, a ser pago em 02 (duas) parcelas iguais, sendo 3
primeira até 31 de jutho de 2022, ¢ a segunda até 06 (seis) meses apds ou, alternativamente, a critério da empresa, numa émica parecla, até 30 de
setembro de 2022; Clicksign 05a0b057-297f-d¢34-ac28-¢5425bb 16362 12 Pardgrafo terceiro - Deverd ser paga a todos os cmpregados com
contrato em vigor entre 01/01/2022 a 31/12/2022; Paragrafo quarto - Para os empregados afastados serd paga proporcionalmente aos meses
cfetivamentc trabalhados durante o periodo, a razdo de 1/12 por més de servigo ou fragfio igual ou superior a 15 dias, excluidos desta
proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho; Pardgrafo quinto - No tocante aos gmpregados admitidos ¢ demitidos durante o periodo
de (01/01/2022 a 31/12/2022 sera aplicada proporcionalmente, 4 razéio de 1/12 por més de servigo ou fragdo iguakou superior a 15 dias, desde que
o empregado lenha completado 90 (noventa) ou mais dias de servigo na empresa; Pardgrafo sexto - Em caso de dispensa sem justa causa ou
pedido de demisséo, a PLR serd paga proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisorias, somente, para os empregados com o tempo
de servigo igual ou superior a 90 (noventa) dias durante o ano de 2022. Paragrafo sétimo - Eventuaié contribuigdes incidentes sobre o PLR,
poderdo ser negociadas cntre sindicatos profissionais ¢ empresas, quando da formalizagiio de acordo cntrc as partes. Paragralo vilavo - As
empresas localizadas na base de representagio do SINDUSFARMA que no tenham fins luerativos pagarfio aos seus empregados a Participagio
nos Lucros ¢ Resultados, a titulo de Abono, assegurando os valores liquidos, previstos no paragrafo scgundo. Pardgrafo nono - Eventuais
encargos acrescidos ficarfio a cargo do empregador. CLAUSULA VIGESIMA - GRUPO DE TRABALHO - PLR As entidades envolvidas na
presente convengdo coletiva de trabalho, se comprometem a criar um grupo de trabatho para discutir a redagdo da clausula relativa & PLR,
incluindo metas mensurdveis e/ou viabilizando programas individuais. Auxilio Alimentagio CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA
BASICA OU VALE-ALIMENTACAO VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2022 a 31/03/2023 Sera concedido a todos os empregados Auxilio
Alimentagdo, com o fornccimento de cesta de alimentos ou vale-alimentagdo nos scguintes tormos: a) Para as empresas com até 100 (cem)
empregados, o valor de R$ 300,00 (trezentos reais). Clicksign 05a0b057-207{-4¢34-a¢28-¢5423bb16362 13 b) Para as cmpresas com mais de
100 (cem) empregados, o valor de R$ 430,00 (quatrocentos e cinquenta reais). Pardgrafo primeito: As empresas poderdo efetuar o desconto na
seguinte proporgio: a) Para os empregados que recebem saldrios até R$ 4.291,98 (quatro mil, duzentos e noventa ¢ um reais ¢ noventa ¢ oito
centavos), o desconto sera de R$ 1,00 (um real) do valor facial do beneficio. b) Para os empregados que recebem salarios de RS 4.291,99 (quatro
mil, duzentos ¢ noventa e um reais ¢ noventa ¢ nove centavos) até RS 6.000,00 (scis mil reais), o desconto serd de 3% (cinco por cento) do valor
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facial do beneficio. ¢) Para os empregados que reccbem salarios de R$ 6.000,01 (seis mil reais € um centavo) até RS 8.800,00 (oito mil e
oitocentos reais), o desconto serd de 10% (dez por cento) do valor facial do benelicio. d) Para os empregados que recebem saldrios acima de R$
8.800,00 (oito mil, oitocentos reais), a concessfio do beneficio serd feita por adesdo do empregado, assumindo este, o valor integral da cesta ou
vale-alimentagdo, ressalvadas condigdes mais favoraveis praticadas pelas empresas. o) As empresas que ja concedem cesta de alimentos ¢ ou
vale-alimentagdo, em valores superiores ao desta cldusula, deverfio proceder ao reajuste do valor praticado ent relagio do beneficio, a partir de
01.04.2022, em 11,73% (onze virgula sctenta ¢ trés por cento), ¢ onde houver a participagdo dos empregados serd em conformidade com os itcns
a7, "b”, "c” e “d” acima. f) Em comum acordo com o empregado, a empresa poderd substituir o valor da cesta de alimentos ou vale alimentagéo
por vale-refeifo. Pardgrafo segundo - O beneficio, ora ajustado, jamais sera considerado como saldrio in natura ¢ nfo infegrard a remuneracio
do empregado para quaisquer efeitos. Paragralo terceiro ~ Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convengio poderdio utilizar-
se dos incentivos fiscais previstos no PAT - Programa de Alimentagéo do Trabalhador ~ Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Paragrafo quarto -
Ficam ressalvadas condigdes mais favoraveis praticadas pelas empresas. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ALIMENTACAQ,
TRANSPORTE E FERRAMENTAS As empresas que oferecerem aos trabalhadores servicos de alimentagfio ¢ transporte, somente procederiio
a0 reajustamento de pregos, quando cobrados, na época dos reajustes ou aumentos gerais de saldrios, espontaneos ou nio, Clicksign 05a06057-
297(-4¢34-2¢28-¢5425bb16362 14 Pardgrafo Unico - As empresas forneccrdo, sem Snus para os empregados ferramentas ¢ instrumentos de
precisdo necessdrios & realizagdo dos trabalhos. Auxilio Transporte CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE-TRANSPORTE Atendidas
as disposicdes da Lei n° 7.418 de 16/12/85, com redagdo dada pela Lei n° 7,619 de 30/09/87, as cmpresas abrangidas pela presente norma
coletiva, que concedem, aos seus empregados o vale-transporte nos limites definidos na Lei, poderdio, a seu critério, substituir a entrega do
referido vale-transporte por antecipagdo em dinheiro, em folha de pagamento ou em crédito bancario, devendo fazé-lo na mesma data do
pagaraento mensal, em valores equivalentes a0 custo da passagem daquele més. Pardgrafo primeiro - As empresas deverdio fazé-lo em periodos
regulares, de modo que ndo criem intervalos entre os periodos de utilizagdo. Pardgrafo segundo - Na hipotese do cmpregado ser convocado para
trabalhar nos DSR’s, domingos, feriados, dias pontes ¢ horas extras, o valor correspondente a0 vale transporte necessirio ao atendimento ao
respectivo deslocamento, serd ressarcido pelo emprogador. Pardgrafo terceiro - Respeitadas condigdes mais favoraveis, vedado eventuais
despesas pelo empregado. Auxilio Educagiio CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MATERIAL ESCOLAR As empresas promoverdio, uma vey,
por ano, no inicio do ano letivo venda de material escolar alravés de convénio com empresa do ramo escglar, sendo que o valor das compras serd
descontado em folha de pagamento em 06 (scis) parcelas. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO POR FILHO EXCEPCIONAL As
empresas reembolsardo, aos seus empregados, mensalmente, a titulo de auxilio, o valor correspondente a até 90% (noventa por cenfo) do salario
normativo vigente no més de competéncia do reembolso, as despesas efetivas e comprovadamente feitas pelos mesmos com educaciio
cspecinlizada de scu(s) fitho(s) excepcional(is), assim considerado(s) nos termos do Decreto 1° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 que
regulamenta a Lei n® 7.853, de 24 do outubro de 1989, comprovado por médico especialista ¢ ratificado pelo médico da empresa e, na falta deste,
por meédico do convénio ou do INSS ~ Instituto Nacional do Seguro Social. nesta ordem, de preferéncia. Clicksign 03a0b057-297f-4¢34-0e28-
e5425bb16362 15 Pardgrefo primeiro - No caso do filho excepcional ndo cstar abrangido no caput da cldusula, sera garantido o reembolso
mensal no valor correspondente a até 50% (cinquenta por cento) do salério normativo vigente, para tratamento, guarda, vigildncia, assisténcia ou
cuidado confiado 4 entidade credenciada ou pessoa fisica, devidamente comprovado, nido cumulativo com o auxilio reembolso mensal previsto
na letra “b” da cldusula denominada Auxilio-Creche desta Convengdo, ndo integrando a remuncragdo do emprogado para quaisquer efeitos.
Paragrafo segundo - Para os casos em que a guarda, vigildncia, assisténcia ou cuidado for confiado 2 pessoa fisica, devera constar no recibo o
nome, enderego completo, nimero do CPF ¢ do RG, Auxilio Salide CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AQS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/04/2022 a 31/03/2023 Envolve a implementagio
do programa de acesso apenas para medicamentos de venda sob prescrigio médica e mediantc apresentagfio da roccita médica, Pardgrafo
primeiro - As empresas subsidiarfio aos seus cmpregados ¢ dependentes previstos no plano de assisténcia médica; a) para os saldrios dc até R$
3.023.16 (rés mil, vinte ¢ ds reais ¢ dezesseis centavos), serd subsidiado 80% (oitenta por cento) do valor da nota fiscal até o limite mensal de
compra, dos medicamentos de venda sob prescrigio médica e mediante apresentacdo da receita médica, ficando os 20% (vinte por cento)
restantes a serem descontados do empregado, na folha de pagamento; b) para os saldrios de R$ 3.023,17 (rés mil, vinte ¢ trés reais ¢ dezessete &
centavos), até RS 4.878,59 (quatro mil, oitocentos ¢ setenta e oito reais ¢ cinquenta ¢ nove centavos), serd subsidiado 50% (cinquenta por cento)
do valor da nota fiscal até o limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob prescrigdo médica e mediante apresentagdo da receita
médica, ficando os 50% (cinguenta por cento) restantes a serem descontados do empregado, na folha de pagamento; ¢) para os saldrios de R$
4.878,60 (quatro mil, oitoccntos ¢ sctenta ¢ oito reais ¢ scssenta centavos) até R$ 9.176,68 (nove mil, cento ¢ selenla e seis ¢ sessenta e oito
centavos), serd subsidiado 30% (trinta por cento) do valor da nota fiscal at¢ o limite mensal de compra dos medicamentos de venda sob
preserigido médica ¢ mediante apresentagio da receita médica, ficando os 70% (setenta por cento) restanles a serem desconlados do empregado,
na folha de pagamento; d) para saldrios acinia de R$ 9.176,69 (nove mil, cento e setenta e seis reais ¢ sessenta ¢ nove centavos), sera subsidiado
30% (trinta por cento) do valor Clicksign 05a0h057-297f-4¢34-a628-c5425bb16362 16 da nota fiscal. O limite do subsidio serd o valor fixo de
R$ 2.753,00 (dois mil, setecentos e cinquenta ¢ trés reais), cquivalente a 30% (trinta por cento) de R$ R$ 9.176,69 (nove mil, cento ¢ sctenta e
seis reais ¢ sessenta ¢ nove cenlavos). Pardgrafo segundo - Quando utilizado o sistema PBM — Pharmacy Benefit Manegemont, para aquisigio de
medicamentos, os subsidios constantes nas letras “a”, *b”, “c” ¢ “d”. incidiriio sobre o cfetivo valor comercializado. Paragrafo terceiro - Limite
Mensal para compra de medicamentos estd fixado em até 30% (trinta por cento) do salrio nominal + adicionais fixos, para as faixas
mencionadas nos itens: “a”, “b”, “¢” ¢ “d" do pardgrafo primeiro Pardgrafo quarto - Nio faz parte deste acordo todo ¢ qualquer medicamento
inclusive os de alta complexidade de programas do Ministério da Satide ou dagueles patrocinados pelas secretarias Estaduais/Municipais.
Paragrafo quinto - Nos casos de afastamentos por doenga profissional ¢ acidente do trabalho os medicamentos utilizados 0o tratamento serdio
reembolsados inlegralmente, mediante aprescntagiio da reccita médica, Pardgrafo sexto - O subsidio ndo (crd natureza salarial, bem como, néio
implicaré na incidéncia de tributos ¢ encargos trabalhistas, incluindo-se dentre eles, 0 FGTS, INSS ¢ IRPF; Paragrafo sétimo - Os medicamentos
de venda sob prescrigio médica da linha de produgdo da propria empresa serfio fornecidos gratuitamente a scus cmpregados ¢ dependentes
previstos no Plano de Assisténcia Médica, para uso proprio, mediantc apresentagiio de receita médica, excetuados aqueles sujeitos a controle
previsto na legislagio. Pardgrafo oitavo - Quando a empresa por motivo de ordem legal ¢ regulamentar estiver impedida de fornecer
medicamentos de sua fabricagfo, dirctamente aos seus empregados ¢ dependentes legais, fara o reembolso integral dos mesmos. Pardgrafo nono -
Para as empresas que ndo tenham Plano de Assisténcia Médica, esta convengio abrangerd apenas os dependentes legais. Paragrafo décimo - Em
case de duvidas, o assunto sera remetido para a Comissdio de Conciliagio das Divergéncias. Pardgrafo décimo primeiro - Ficam garantidas as
condigbes mais favordveis ¢ benéficas praticadas pelas empresas. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS As empresas que mantém convénios de assisténeia médica, hospitalar ou edontolégica pormitirdo que os empregados, que
assim. o descjarem, possam declinar expressamente do direito de seu uso para st ¢ seus dependentes. Clicksign 03a0b057-297{-4¢34-0e28-
€5425bb16362 17 Paragrafo primeiro - Caso o cmpregado queira reingressar nos planos contratados pelas empresas, devera se submeter, para o

5

S




2020 do beneficio, as condigdes contratuais constantes dos mesmos planos, salvo no caso de mudanga de convénio. Pardgrafo segundo - Durante
a vigéneia do contrato de trabalho, em caso de afastamento para a Previdéncia Social por auxilio-doenga, doenga profissional, bem como nos
casos de licenca maternidade, as empresas que proporcionem assisténeia médica, hospitalar ou odontolégica aos seus funciondrios ¢ seus
dependentes, se comprometem a manter o bencficio pelo prazo méximo de até 36 (trinta e seis) meses; se o afastamento para a Previdéncia
Social se der em decorréneia de acidente de trabalho, o beneficio atudido serd mantido até a aposentadoria definitiva do fanciondrio, nas mesmas
condigdes dos demais empregados. Pardgrafo terceiro - Sera garantido ao empregado ¢ a seus dependentes previdencidrios a utilizagdo do
convénio de assisiéncia médica ¢ hospitalar pelo prazo adicional de até 90 (noventa) dias apds o (¢rmino do aviso prévio (trabalhado ou
indenizado), desde que o desligamento do empregado se tenha verificado durante o internamento hospitalar ou o tratamento médico do {s)
dependente (s), salvo se a dispensa ocorrer por justa causa. Paragrafo quarto - Durante o tratamento médico decorrente de acidente do trabalho, a
empresa 10 fornecerd, gratuitamente, ao acidentado, medicamento prescrito pelo médico encarrcgado  daquele tratamento, bem como
reembolsaré as despesas com locomogo em valor equivalente ao vale transporte didrio, Pardgrafo quinto - Os empregados das empresas que
possuam assisténcia médica ou hospitalar, prépria ou contratada, poderdio encaminhar ao selor competente da cmpresa as reclamagdes atinentes
aquele servigo, colaborando para sua eficiéncia. Pardgrafo sexto - Recomenda-se as empresas que nio possuam convénio médico, ou que os
mesmos ndo contemplem cobertura para acidente do trabatho, que custciem os cxames médicos complementares, quc tenham objetivo de
diagndstico e que possuam nexo causal com o acidente ocorrido, desde que requeridos pelo médico responsavel pelo tratamento do trabathador.
Pardgrafo sétimo - Recomenda-se as empresas adotarem convénio odontolégico para seus empregados ¢ dependentes, CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA - CONVENIO COM OTICAS As empresas procurarfo viabilizar convénios com Sticas para aquisi¢io exclusiva de deulos ¢ lentes do
contato de grau, a seus empregados ¢ dependenies, com desconto na folha de pagamento, Auxilio Morte/Funeral Clicksign 05a0b057-297{.4¢34-
ac28-c5425bb16362 18 CLAUSULA VIGESIMA NONA - INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE
PARA TRABALHO Na ocorréncia de morte ou invalidez por motivo de doenga atestada pelo INSS, a empresa pagard aos dependentes no
primero caso ¢ a0 proprie empregado na segunda hipotese, uma indenizagdo cquivalente ao seu salério wominal, No caso de invalider, esta
indonizagfio serd paga somente s¢ ocorrer a rescisfio contratual. Pardgrafo primeiro - As empresas que mantém plano de Seguro de Vida em
Grupo ou Planos de Beneficios Complementares ou Assemelhados a Previdéncia Social, estio isentas do cumprimento desta clausula, No caso
do seguro de vida estipular indenizacdo inferior ao garantido por esta clausula a empresa cobrird a diferenga. Pardgrafo segundo - Observados os
parimetros da cldusula 84° do presente instrumento. CLAUSULA TRIGESIMA - AUXILIO-FUNERAL No caso de falecimento de empregado,
a empresa pagara ao beneficidrio legal, na forma da legislagfio previdencidria, numa tnica vez, a titulo de ausilio funeral, contra apresentagio do
atestado de obito, o valor correspondente a 035 (cinco) saldrios normativos em vigor na data de pagamento do beneficio. Paragrafo dmico -
Observados os pardmetros da cldusula 84° do presente instrumento. Auxilio Creche CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO-
CRECHE Com o objetivo de incrementar o amparo @ maternidade e 4 infincia, bem como propiciar a melhor utilizago dos recursos despendidos
normalmente pelas empresas, através de convénios-creche, as partes signatdrias da presente convengdo, analisada a Portaria MTb-3.296, de
03.09.86, estabelecem as seguintes condi¢des que deverdo ser adotadas pelas empresas, com relagdo a manulengiio ¢ guarda dos filhos de suas
empregadas, no periodo de amamentagdio: a) para amamentar o préprio fitho (1), até que esse complete 06 (scis) meses de idade, a mée terd
dircito durante a jornada de trabatho, a 2 (dois) intervalos de uma hora, podendo optar por um Gnico periodo de duas horas, a critério da
trabalhadora, scm nenhum prejuizo. a.1) a critério da empregada ¢ desde que solicitado previamente, com o devido acompanhamento da entidade
sindical profissional, as empresas tendo como base os dois intervalos de 1 {uma) hora cada por 6 (scis) meses previsto no item Clicksign
05a0b057-297{-4¢34-a¢28-c3425bb 16362 19 “a™ supra, concederdo licenga remunerada cm dias cquivalenic a soma das duas horas didrias
multiplicada por 06 (seis) meses de idade do filho; a.2) todas as empresas manterdio local apropriado para guarda e vigilancia dos fithos dc suas
empregadas, no periodo de amamentagdio, ou concedoréio, allomativamente, As mesmas e por opgao destas, um reembolso de despesas efetuadas
para cste fim; a.3) na cxisténcia de convénio-creche, ficard a critério da (o) empregada (o) mediante apresentagdo da Cerlidio de Nascimento
optar pelo convénio ou reembolso. b) o valor do recmbolso mensal corresponderd as despesas havidas com a guarda, vigilancia ¢ assisiéneia de
fitho (a) registrado (a) ou legalmente adotado (a) até o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) do saldrio normativo de efetivagio vigente
no més de competéncia do reembolso, quando a guarda for confiada s entidade credenciada ou a pessoa fisica, ressalvadas as condigbes mais
favordveis eventualmente j4 existentes nas empresas, Para os casos em que a guarda, vigilancia, assisténcia ou cuidado for confiado a pesso:

fisica, deverd constar no recibo o nome ¢ endereco completo, nimero do CPF e RG. b.1) a solicitagdo do rcembolso devera ocorrer até o 15 .
(décimo quinto) dia apds o efctivo pagamento. ¢) dado scu cardler substitativo do preceito legal, bem como por ser meramente liberal ¢ ndo, Y
remuneratorio, o valor reembolsado ndo integrard a remuneragdo para quaisquer ofeitos; d) o reembolso beneficiard somente aquelas empregadas
que estejam em servigo efetivo na empresa, bem como, as empregadas que forem afastadas a partir da vigéncia desta convengdo, por auxilio-
doenga ou acidente de trabalho, ¢ as empregadas que prestam servigos em horario ndo compativel com o hordrio de funcionamento da respetiva
creche propria ou conveniada, ¢) o reembolso sera devido apos o término da licenga maternidade, independentemente do tempo de servigo na
empresa ¢ cessara na dia 31 de dezembro do ano em que o benelicio completar 30 (irinta) meses de vigéncia ou antos deste prazo na ocorréncia
de cessagfio do contrato de trabalho, sendo que o prazo acima ¢ valido apenas para opgio de reembolso. ) em caso de parto mltiplo, o
reembolso serd devido em relagdo a cada fitho, individualmente; g) na hipotese de adogfio legal, o reembolso serd devido em relagdo ao adotado,
a partir da dala da respectiva comprovagiio legal; h) a presente clausula aplica-se também 40 pai a quem tenhg sido atribuida o guarda legal ¢
oxclusiva dos fithos. 1) ficam desobrigadas do reembolso as empresas que j3 mantenham ou venham a manter, em efetivo funcionamento, local
proprio para guarda ou creche, bem Clicksign 05a0b037-2971-4¢34-ac28-¢3425bb16362 20 como, aquelas que jd adolem ou venham a adotar
sistemas semethantes de pagamento ou reembolso em situagBes mais favordveis. 1) os beneficios relativos a csta clausula poderfio sor estendidos,
a pedido dos interessados, aos cmpregados vidivos, divorciados ou separados judicialmente, que legalmente detenham a guarda exclusiva dos
filhos. Contrato de Trabatho — Admissfio, Demissdo, Modalidades Normas para Admisso/Contratagio CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
PREENCHIMENTO DE VAGAS Nos casos de abertura de processo selctivo, dar-se-a preferéncia ao recrutamento interno com extensdo do
direito a todo empregado, sem distingdo de cargo ou rea de atuagdo. Pardgrafo primeiro - Nos processos internos de avaliagdo de desempenho ¢
promogfio, scrio considerados como de efetivo exercicio, os afastamentos decorrentes de acidente, doenga, liconga a gestante ¢ docnga
profissional. Pardgrafo scgundo - As cmpresas se comprometem a assegurar ignaldade de condigdes ¢ oportunidades entre homens ¢ mulheres,
para acesso ao trabatho, sem discriminagdo de qualquer espécie. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TESTE ADMISSIONAL A
realizagdo de testes para fins de admissdo, ndo poderd ultrapassar a 1 (um) dia, excetuando-se fungdes téenicas. Pardgrafo primeiro - As empresas
fornecerdo gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes, desde que coincidentes com os horarios de refeigdes. Paragrafo scgundo - Fica
vedada a realizagfio de testes de gravidez pré admissional ou qualquer outro tipo de investigagdo comprobatéria de esterilizagiio da mulher, nos
termos do Inciso IV do Artigo 373 _ A da CLT com as alteragdos aprovadas pela Lei 9.799/99. CLAUSULA TRIGHSIMA QUARTA -
CONTRATO DE EXPERIENCIA O prazo méximo do contrato de experi€ncia serd de 90 (noventa) dias. Paragrafo primeiro - O ex-empregado,
readmitido para a mesma fungdo que exercia a0 tempo do seu desligamento, sera dispensado do periodo de experiéncia. Paragralo segundo - Na
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contratagio com vinculo empregaticio de empregado quc tenha prestado servigo como temporirio (Lei n° 6.019/79), serd dispensado do contrato
de experiéneia. Clicksign 03a0b057-297f-dc34-ac28-e5425bb 16362 21 CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCTA As
empresas abrangidas por esla convengfio nfio exigirdio carta de referéncia dos candidatos a emprego, por ocasifio do processo de selegio. O
referido documento serd fornecido apenas no caso do ex-empregado dele necessitar para ingresso em cmpresas ufio abrangidas pela presente
convengdo. Pardgralo Gnico - Quando solicitado e desde que conste de scus registros, 2 empresa informard os cursos concluidos pelo empregado.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROMOCAQ E PROCESSOS SELETIVOS Toda promogdo serd acompanhada de um aumento salarial
efetivo, registrado em CTPS (Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social), concomitante e correspondente & nova fungdo ou cargo. Paragrafo
primeiro - Serd garantido ao empregado promovido para fungdo ou cargo sem paradigma um aumento salarial minimo de 5,0% (cinco por cento).
Pardgrafo segundo - Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dard preferéncia ao recrutamento inferno, com extensfo do direilo a
todos os empregados, som distingdo de cargo ou drea de atuagdo, respeitado o perfil dos cargos e dos candidatos. Desligamento/Demissio
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA Na ocorréncia de dispensa coletiva, reunir-se-do Sindicato
Patronal, Sindicato dos Trabathadores, Empresa ¢ Federagio dos Trabathadores a fim de negociar os critérios ¢ condiges da dispensa por meio
de Acordo Coletivo. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - GARANTIAS SALARIAIS NAS RESCISOES CONTRATUAIS a) A liquidagdo ¢
a homologagiio dos dircitos trabalhistas, resultantes da rescisdo do contrato de trabalho, deverd ser efetivada no prazo legal do artigo 477 da
CLT. b) O saldo de salirio do periodo trabalhade antes do aviso prévio e do periodo do aviso prévio trabalhado, quando for o caso, devera ser
pago por ocasido do pagamento geral dos demais funciondrios, se a homologagdio da rescisdo ndo se der antes destc fato. ¢) O ndo cumprimento
dos prazos acima citados. acarretard multa didria correspondente a 1% (um por cento) do saldrio normativo cm vigor na data de pagamento,
revertida a favor do trabathador, ressalvados os casos cm que a empresa comprove a impossibilidade de acerto de contas, por problemas de
homologacdo ou de nido comparecimento do empregado. Clicksign 05a0b057-297{-4¢34-a¢28-65425hb16362 22 d) As empresas fornceerdo, se
necessdrio, comprovante de que a cmpresa csteja enguadrada no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos ¢ Contribuigdes das
Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte “SIMPLES”, com cdpia para o sindicato. €) As empresas, obrigadas por loi, entregardo ¢ perfil
profissiogréfico previdenciario, o DSS 8.030 e a relagio salarial de contribuigdes ao INSS dos altimos 60 (sessenta) meses, por ocasido da
rescisfio contratual. f) Ficam ressalvadas as condigdes mais (avoraveis previstas em lei, CLAUSULA TRIGESIMA NONA - INDEN IZAGAO
DE SEGURO - DESEMPREGO Na hipdtese de a empresa alegar rescisdo por prética de falta grave ¢, transitada cm julgado a agdo judicial,
nesta ficar anulada a justa causa, serd assegurada ao empregado a indenizagio ndo determinada na sentenca, carrespondente ao scguro
desemprego que deixou de receber durante o periodo de 6 (seis) meses apds a rescisdo contratual ¢ desde que preenchidos os demais requisitos
da legislagho que dispde sobre o mesmo seguro. CLAUSULA QUADRAGESIMA - CARTA-AVISO DE DISPENSA OU SUSPENSAO O
empregado dispensado ou suspenso por motivo disciplinar, devers ser avisado do fato, por eserito, até o primeiro dia Gtil seguinte, com as razoes
determinantes de sua dispensa ou suspensiio, Pardgrafo {inico - Para cfeito desta cldusula, entende-se por dia util aquele em que houver
expediente na administragdo da empresa. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO
As empresas sc obrigam a apresentar o PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio) no ato da homologagdo do empregado, ou por ocasido do
pagamento da rescisio contratual quando nfio houver homologagio e por solicitagio a qualquer momento do empregado. Aviso Prévio
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO a) O aviso prévio sera comunicado por escrito ¢ contra recibo, esclarecendo se
serd trabalhado ou ndo. b) A reduglio de duas horas diarias, prevista no artigo 488 da CLT, scra utilizada, atendendo a convenitncia do

empregado, no inicio ou no [im da jornada de trabalho, mediante opgiio tinica do empregado por um dos periodos, oxercida Clicksign 05a0b037- .

297{-4¢34-2¢28-05425bb16362 23 no ato do recebimento do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no paragrafo tmico do citado artigo. ¢) Caso o
empregado scja impedido pela empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso prévio, o mesmo Ihe serd indenizado. d) O aviso
prévio de que trata a lei n° 12.506/11 quando do pedido de demissdo sera aplicado conforme determina o art, 487, pardgrafo 2" da CLT, limitado
0 aviso a 30 (trinta) dias. €) No aviso prévio de até 90 (noventa) dias, serdio trabathados, s¢ for o caso, no maximo 30 (trinta) dias, sendo o
restante do periodo indenizado, respeitada a redugdo didria de duas horas ou scte dias corridos 4 critério do empregado. £) Para fins de aplicagdo
do trintidio da lei n" 7.238/84, nio se projetam os efeitos do aviso prévio proporcional regulamentado pels lei n® 12.506/2011, imitando-se a,
projegdo a 30 (trinta) dias. g) Ao empregado que, no curso do aviso prévio trabalhado, decorrente de dispensa ou pedido de demissiio, solici ar,
por escrito, a0 empregador, o seu imediato desligamento, fica-lhe assegurado este direito, bem como a anotagdo da respectiva data de saidakx\e\
CTPS. Nesle caso, a empresa estd obrigada, em relagfio a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, além de pagar as verbas
rescisorias dentro do prazo de 10 (dex) dias, a contar da liberagiio do empregado, sem prejuizo do prazo legal de 30 dias do aviso prévio ¢ das
duas horas didrias previstas no artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado. h) No aviso prévio indenizado, sempre que
solicitado pelo empregado, a baixa na CTPS serd efeluada no prazo de 03 (cinco) dias da comunicagdo da dispensa. i) A empresa deverd
comupicar a0 empregado a data, o horario ¢ o local de sua homologagio até 03 (trés) dias antes da mesma. Estagio/Aprendizagem CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - ESTAGIARIOS As empresas considerardo o aspecto legal no sentido de admitir estigios que scjam
compativeis com a formaglio do estagiario. RelagSes de Trabalho - CondigSes de Trabatho, Normas de Pessoal ¢ Estabilidades
Qualificagio/Formaglo Profissional Clicksign 03a0b057-297(-4¢34-ac28-c5425bb16362 24 CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA -
PROCESSO DE AUTOMAGCAO E INFORMATIZACAO As empresas que adotarem processo de automagio e informatizagfio, implantando
novas (écnicas de produglio mediante introducdo de sistemas automaticos ¢ maquinas, ‘promoverdio, quando necessario ¢ a seu critério,
treinamento para os empregados designados para esses novos métodos de trabalho, inclusive sobre saide ¢ scguranga do trabalho, para
adquirirem melhor qualificago. Transferéncia setor/empresa CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MUDANCA DE MUNICIPIO No
caso de mudanga de estabelecimento empresarial de municipio ou para distincia superior a 30 Km, as.cmpresas analisariio a situagfio de cada
empregado que 1nd0 a possa acompanhar, por residir em local cuja distdncia scja superior a 30 Km do novo cstabelecimento. lgualdade de
Oportunidades CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL Sendo idéntica a fungdo, a todo trabatho
de igual valor, prestado a0 mesmo empregador, na mesma localidade, corresponderd igual salario, sem distingfio de sexo, nacionalidade, cor,
raga, idade ou estado civil. Pardgrafo imico - Trabalho de igual valor, para os fins desta clausula, scra o que for feito entre pessoas com a mesma
qualificagio profissional, cuja diferenga de tempo de servigo ndo seja superior a dois anos na mesma funcdo. Estabilidade Servigo Militar
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE SERVICO MILITAR Garantia de emprego ou
saldrio ao empregado em idade de prestagio de Servigo Militar ou os incorporados no Tiro de Guerra, desde o seu alistamento e alé a
mcorporagiio ¢ nos 90 dias apds a baixa ou desligamento da unidade em que serviu, excelo nos casos de contralo por tempo determinado,
dispensa por justa causa, pedido de demissdo ¢ rescisBo por acordo; Clicksign 05a0b057-2971-4¢34-ac28-c5425bb16362 25 Paragrafo primeiro -
Nos dois tltimos casos citados no caput desta clausula as rescisdes se farfio com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores, ou, na inexisténcia
desle, da Federagdo Profissional, sob pena de nulidade. Pardgrafo scgundo - Havendo coincidéncia entre o horario de trabalho ¢ o horario de
prestagdo do Tiro de Guerra, o empregado ndo sofrerd prejuizo em sua remuncragdo, desde que apresenle, a cada auséncia, comprovante da
unidade em que serve. Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - EMPREGADOS EM VIAS DE
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APOSENTADORIA a) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢iio do dircito 4
aposentadoria, em scus prazos minimos, de qualquer (ipo, ¢ que contarem no minimo com (8 (oito) anos de servigo na mesma cmipresa, fica
asscgurado o emprego ou indenizagdo do saldrio nominal, durante o periodo que faltar para aposentarem-se. b) Ao empregado atingido por
dispensa sem justa causa e que possua mais de 3 (cinco) anos de servigo na mesma empresa ¢ a quem concomitante ¢ comprovadamente, [alic o
méximo de at¢ 24 (vintc ¢ quatro) meses para a aposentadoria, de qualquer (ipo, cm scus prazos minimos, a enpresa pagard dirctamenie ao INSS
as contribui¢des devidas nesse periodo, comprovada, que tenham por base o ultimo saldrio devidamente reajustado, enquanto nfio conseguir
oulro emprego ¢ al¢ o prazo méaximo correspondente dqueles 24 (vinle ¢ quatro) meses, entregando copia do comprovante do recolhimento ao
interessado. ¢) Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo da aposentadoria integral por
tempo de servigo, e que contarem no minimo com 03 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, a empresa recolhera ao INSS as contribuigdes
devidas nesse periodo, com base no Gltimo salfrio, enquanto nfio conseguir outro emprego. O empregado devera retirar o comprovante do
recolhimento ao INSS, junto & empresa. d) A concessfio dos beneficios das letras "a", “b” ¢ "¢" dependerd da prévia comprovagdo, pelo
empregado, do preenchimento dos requisitos ali indicados, mediante apresentagiio, 3 empresa, da documentagio legal respectiva, nio sendo
cumulativas as letras acimas. d.1) O empregado beneficiado por esta clausula terd até 90 {noventa) dias para comprovagdo legal do tempo de
servigo a partir da data da notificagiio da dispensa. ¢) Aos empregados com 10 (dcz) ou mais anos de servigos dedicados 4 mesma empresa,
quando dela vierem a se desligar definitivamente no ato da Clicksign 0320b057-297f-d¢34-ac28-c5425bb16362 26 aposentadoria pela
Previdéncia Social, serd pago um abono equivalente ao seu wltimo saldrio nominal, f) Aos empregados que vierem a s aposentar ¢
permanecerem trabathando na mesma empresa, fica garantido o pagamento da multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS desde o inicio
do contrato de trabalho até o seu desligamento definitivo da empresa, niio sendo a aposentadoria a causa de rescisdo contratual. g) Esta clausula
ndio se aplica as empresas que possuam planos mais favoraveis. Outras normas referentes a condigBes para o exercicio do trabatho CLAUSULA
QUADRAGESIMA NONA - TELETRABALHO E HOME OFFICE 1 - MEDIDAS ALTERNATIVAS PARA A MANUTENCAO DE
POSTOS DE TRABALHO As empresas de modo a enfrentar o momento excepeional imposto pela pandemia do Corona virus poderiio adotar as
seguintes medidas: I~ (ele trabalho ¢ If - home office. Pardgrafo Primeiro — a alteragdo de regime presencial para tele presencial ndo modifica o
enquadramento sindical do empregado. Paragrafo Segundo ~ A presente cliusula nio sc aplica ds crapresas que j4 tenham implantado
instrumento coletivo proprio com o sorrespondente sindicato profissional da categoria. 2 - DO TELETRABALHO Durante o periodo de vigéneia
do presente instrumento, as empresas poderdo, a seu critério, alteras o regime de trabalho presencial para o tele trabalho ¢ determinar o retorno ao
regime de trabalho presencial, independentemente da existéneia de acordos individuais, dispensado o registro prévio da alteragfio no contrato
individual de trabatho, garantido o prazo de transigio minimo de quinze dias. Paragrafo Primciro - Considera-se tele traballo a prestago de
servigos preponderantemente fora das dependéncias da cmpresa, com a utilizagfio de tecnologias da informagdo e comunicagio que, por sua
natureza, ndo configurem trabalho externo. Paragrafo Segundo - A alteragdo de que trata o caput desta cldusula serd notificada ao empregado por
escrito ou por meio eletrénico, Pardgrafo Terceiro - As disposigdes relativas a responsabilidade pela aquisi¢do, pela manutencio ou infraestrutura
{cquipamentos tecnoldgicos devidamente Clicksign 05a0b057-297f-4c34-ac28-25425bb16362 27 homologados pcla drea de Tecnologia da
Informacio da Empresa) necessdrios ¢ adequados a prestaciio do tele trabalho ficario a cargo do empregador. Pardgrafo Quarto - As wutilidades
mencionadas no pardgrafo anterior ndo integram a remuneragio do empregado. Pardgrafo Quinto - O empregador devera instruir o empregado,
de maneira expressa ¢ ostensiva, quanto as precaugdes ¢ cuidados que deverd adotar para cvitar doengas ¢ acidentes de trabalho, bem como
fomecer cquipamentos adequados ¢ treinamentos, devendo o empregado assinar termo de responsabilidade comprometendo-se a seguir as
instrugdes fornecidas pelo empregador, tudo cm consondncia com as Normas Regulamentadoras (NR) em satde ¢ scguranga do trabalho,
inclusive com participagdo da CIPA. Pardgrafo Sexto - Fica permitida a adogho do regime de tele trabalho para aprendizes. nos termos do
disposto nesta Clausula, devendo ser garantida a supervisiio das atividades a distincia ¢ o treinamento tele presencial, respectivamente. 3 - DO
HOME OFFICE Durante o periodo de vigéncia do presente instrumento, a empresa poderd alterar o regime de trabalho presencial para o trabatho
em regime denominado “home office”, bem como determinar o retorno do empregado ao regime de trabalho exclusivamente presencial.
Pardgrafo Primeiro - Considera-se trabalho na modalidade de “home office™ a prestagio de servicos & distéincia, preponderantemente ou
integralmente na propria residéncia do empregado, Pardgrafo Segundo - A empresa que instituir a prestagdo dos servicos a disténciaua
modalidade de “home office” devera fazé-lo, preferencialmente, mediante a implementagio de uma politica interna que disponha sobre a formd.c
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as condigbes em que se dard referida prestagdo e que defina, sempre que possivel, as responsabilidades do empregado ¢ do empregador, sendc
que a adequada infraestrutura para a prestagio dos servigos ficard a cargo do empregador, tudo em consonincia com as Normas
Regulamentadoras (NR) em saiide e seguranga do trabalho. Pardgrafo Terceiro - As utilidades mencionadas no pardgrafo anterior ndo intcgram a
remuneragdo do empregado. Paragralo Quarto - O empregador procurard instruir o cmpregado, de maneira expressa ¢ ostensiva, quanto s
precaugdes ¢ cuidados que deverd adotar para evitar doengas ¢ acidentes de trabalho quando da prestagiio de servigos na modalidade de “home
office”, bem como oferecer infracstrutura (equipamentos lecnologicos devidamente homologados pela érea de Tecnologia da Informagio da
Empresa) ¢ material de trabalho adequados. Pardgrafo Quinto - Fica permitida a adogdo do regime de “home office” para aprendizes, nos termos
do disposto nesta Cliusula, devendo ser garantida a Clicksign 05a0b057-297f-4c34-0e28-¢5425bb16362 28 supervisdo das atividades 4 distincia
¢ o treinamento tele presencial, respectivamente. Pardgrafo Sexto - Durante o periodo do regime de “home office” a empresa niio poderd reduzir
o auxilio creche ou o vale alimentagdo. Pardgralo Qitavo - Fica vedado qualquer tipo de ‘discriminagdo entrg os tele trabalhadores e demais
trabalhadorcs, inclusive, cm relagdo as oportunidades de promogdo. Pardgrafo Nono - A empresa se compromete a asscgurar mecanismos de
mtercimbio ¢ troca de informagdes entre os trabalhadores em “home office” ¢ scus superiores através de reunides virtuais. 4 - GARANTIA DE
DIREITOS Néo haverd qualquer prejuizo ao trabalhador abrangido por essa norma quanto & sva remuneragdo, quanto aos dircilos previstos na
presente norma coletiva ou ainda em relagdo a qualquer outro beneficio que empregador venha a conceder por liberalidade aos trabalhadores
presenciais, ressalvadas as alteragdes que porventura ocorrer na legislagio em vigor. Pardgrafo Unico: Eventuais adicionais, de qualquer
natureza, concedidos por liberalidade do Empregador, em razido do tele trabatho ou home office, ndo integrarfio a remuncragdo do empregado. 5 -
COMUNICACAO A empresa informard expressamente ¢ por escrifo, a pedido do Sindicato profissional da categoria, o mimero de trabathadores
em teletraballio ou “home office” ¢ os setores abrangidos. 6 - GRUPO DE TRABALHO Fica instituido o Grupo de Trabalho para entabular
negociagdes objetivando o detalhamento dos temas abordados na presente cliusula pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da assinatura desse
instrumento e nesse prazo, celebrarom cventual norma coletiva cspecifica sobre o tema. Paragrafo Unico ~ O grupo de trabalho mencionado
acima serd composto de 3 (trés) membros representantes da FEQUIMFAR ¢ 3 (trés) membros do SINDUSFARMA. 7 - CONTROLE DE
JORNADA Devera ser implantado controle de jornada, inclusive para o registro de jornada extraordindria, mediante comunicagiio e educagfio
continuada para atendimenio das regras de duragdo do trabalho e normas regulamentadoras atinentes a essa matéria ou 4 utilizagfio de
mecanismos de hibernagdo de todos Clicksign 05a0b057-297(-4c34-ac28-¢5425bb 16362 29 os sistemas utilizados para desempenho das fungées
dos lele trabalhadores, quando alcangado o limite da jornada de traballio contratual. 8 - SAUDE DO TRABALHADOR Fica garantida a
validagdo de atestados médicos, inclusive, cmitidos por telemedicina, Pardgrafo Unico. Recomenda-se a elaboragdo de campanhas informativas
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sobre consequéncias do isolamento ¢ reflexos na salide mental. 9 - VERBA INDENIZATORIA REFERENTE AO TRABALHO REMOTO As
cmpresas pagardo aos empregados que exercem atividades de forma remota impositiva, tanto na modalidade de tele trabalho quanto de home
office, uma verba indenizatdria mensal no valor equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salaral previsto nesta Convengio Coletiva de
Trabalho. Pardgrafo primeiro. A verba indenizatéria prevista no caput desta clansula sera devida dnica e exclusivamente aos empregados que
possuam jornada semanal hibrida, nas modalidades 3x2, 4x1 ou integralmente remota, considerando o minimo 3 (trés) dias na semana, na forma
remota. Paragrafo segundo. Caso o exercicie da atividade remota seja uma faculdade do empregado, a empresa fica dispensada do pagamento da
respectiva ajuda de custo. Pardgrafo terceiro. A verba indenizatéria prevista nesta clausula ndo integra a remuneragio do empregado, ndo se
incorpora ao contrato de trabalho ¢ nfio constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ¢ previdencidrio, possuindo natureza
indenizatoria. Paragrafo quarto. Ficam ressalvadas as condigdes mais favordveis ao empregado porventura ja praticadas pelas copresas em razio
de politicas internas, as quais deverdo continuar s scr observadas. Outras normas de pessoal CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ANOTACOES
NA CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL A empresa obriga-sc a registrar na CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social) o cargo que 0 empregado cstiver exercendo cfetivamente, inclusive anotando o n° do CBO e as devidas alteragdes, inclusive de salario,
bem como, os prémios de qualquer natureza (desde que pagos habitualmente ou quando contratados no inicio ou durante a vigéneia do contrato
de trabalbo) excluidos os casos de substituigdo previstos na presente convengdo. Clicksign 05a0b057-2076-4c34-ac28-¢5425bb16362 30
Pardgrafo primeire - A cmpresa deverd anotar no ¢spago destinado 2o contrato de trabalho a data final projetada do aviso prévio indenizado e,
nas anotagdes gerals o Ultimo dia cfotivamente trabalhado. Pardgrafo scgundo - As anotagdes poderiio ser foitas mediante uso de carimbos ou
ctiqueta gomada, bem como, de qualquer outro meio mecénico ou eletrbnico de impressdo. Paragrafo terceiro - O empregador anotard na CTPS
do empregado o desconto relativo a contribuigio sindical profissional, indicando o sindicato destinatério da contribuigiio, nfo sendo permitido
escrever somente “sindicato de classe”. A falla de cumprimento da exigéneia, no entanto néo impedird o ato homologatdrio. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS PARA PREVIDENCIA SOCIAL As cmpresas deverdo
preencher o Atestado de Afastamento ¢ Salario (AAS), quando solicitado pelo empregado nos scguintes prazos: a) maximo de 03 (tés) dias
uteis, contados da data da solicitagio, nos casos de obtengio de beneficios por auxilio-doenga; b) méximo de 08 (oito) dias Utcis, contados da
data da solicitagdo, nos casos de aposentadoria; ¢ ¢) para fins de instrugfio do processo de aposentadoria cspecial, a empresa observard apés o
pedido do empregado, para a entrega do formuldrio especifico, exigido pelo INSS, os scguintes prazos: ¢.1) 30 (trinta) dias, em se tratando de
empregados, € ¢.2) 30 (trinta) dias, em se tratando de empregados desligados hi menos de 03 (cinco) anos, 45 (quarenta ¢ cinco) dias nos demais
¢asos, ¢ 1o ato da homologagdo, quando do encerramento da atividade da empresa, ressalvado o previsto em legislagiio especifica. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECOMENDAGOES 1) As empresas promoverfo acdes que facililem a igualdade de condigdes em
GENERO, RACA E ETNIA, eliminando condutas discriminatérias no ambicnte de trabalho, 2) As empresas sc compromeiem a desenvolver
uma campanha contra o Assédio Sexual ¢ Moral e a tomar providencias imediatas ¢ cabiveis senpre que comprovados problemas relacionados 4
violéncia efou Assédio Moral e Sexual. 3) Recomenda-se que o dia da fosta de confraternizagdo de final de ano com os empregados, nio haja
prejuizos dos saldrios ¢ demais direitos. Clicksign 03a0b057-297(-d¢34-a¢28-¢5425bb16362 31 4) Recomenda-se que as empresas incentivem a
participag@o voluntéria dos scus empregados em agdes de responsabilidade social. 5) Recomenda-se que aos empregados em situagiio especial,
para cujo intervalo de refeiciio tenham que se submeter ao processo de assepsia, ndo haja prejuizo desse hordrio para descanso ¢ refeigio. 6) As
parles signatdrias da presentc convenglio recomendam que empresas e sindicatos profissionais ¢ patronais busquem cntendimentos para
ostabelecer formas ¢ procedimentos quanto & compensagiio anual de jornada de trabalho, nos termos da legislacio vigente, 7) O
SINDUSFARMA, a FEQUIMFAR ¢ os sindicatos dos trabathadores promoveriio iniciativas conjunias para informagfio dos representados sobre
novas tecnologias, entre elas a nanotecnologia, inclusive sobre os eventuais riscos  satide dos trabathadores e as medidas de protegio. 8) ROTA
DE FUGA: Os planos de abandono - Rota de Fuga ~ deverfio conter previsio de medides especiais para garantir o devido atendimento das
pessoas com deficiéncia nas situagdes de emergéncias. 9) Recomenda-se a adesfo ao programa previsto na Lei n® 11.770/2008, quanto a ficenga
paternidade de 20 (vinte dias). CLLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO Os
beneficios previstos na presente Convengio, concedidos aos dependentes legais dos(as) empregados(as), serdo extensivos ao(a) parceiro(a) em sc
tratando de unido estdvel de pessoas do mesmo sexo, salvo impossibitidade comprovada tendo em vista as ataais condigdes negociadas com
fornecedores. Pardgrafo tnico - A comprovagio da unido estavel de pessoas do mesmo sexo ¢ dependéncia serd feita na forma estabelecida pelo
respectivo  fornecedor, QLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS QUEM
ENVOLVAM A RELACAQ DE TRABALHO As empresas poderdo utilizar mecanismo de assinatura clelrfnica para reconhecimento de
documentos que envolvam a rclagdio de rabatho como, por exemplo, contratos de trabalho, aditivos contratuais, controles de jornada ¢ politicas
internas, dentre outros. Pardgrafo anico. As empresas que optarem por usar mecanismos de assinatura eletrénica deverdio utilizar plataformas que
asscgurem a confiabilidade do processo, de modo a garantir a identificagéio da autoria ¢ a integridade das assinaturas ¢, por conscguinte, do
documento assinado eletronicamente. Para tanto, as empresas deverdo, preferencialmente, utilizar a assinatura cletrénica avangada ou
qualificada, nos termos da Lei 14.063/2020. Clicksign 05a0b057-297f-4¢34-ac28-¢3425bb16362 32 Jomada dc Trabalho - Duragdo,
Distribui¢do, Controle, Faltas Duragfio ¢ Hordrio CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - JORNADA DE TRABALHO A jornada
semanal de trabatho serd no maximo de 40 (quarenta) horas scmanais, considerando-se as horas efetivamente trabalhadas, com correspondente
divisor no maximo de 200 (duzentas) horas mensais, Pardgrafo primeiro - A semana de trabalho compreende uma jornada de trabatho praticada
de segunda a sdbado, podendo ns empresas, através de acordo coletivo com as entidades sindicais de trabalhadores, compensar o séhado.
Pardgrafo segundo - As empresas poderdo adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabatho, nos termos da Portaria MTE n° 373, de
25.02.11. Pardgrafo lerceiro - Ficam ressalvadas as condigles mais favordveis eventualmente ja. existenics. Compensagio de Jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMPENSACOES DE DIAS OU HORAS As empresas poderiio estabelecer programa de
compensagdo de dias Uteis intercalados entre domingos, feriados, fins de semana ¢ camaval, de sorte a conceder acs empregados um periodo do
descanso mais prolongado, incluido o préprio feriado, medianie entendimento direto com a maioria dos cmpregados dos sclores envolvidos, com
respectiva comunicagdo ao Sindicato de Trabalhadores, com antecedéncia minima de 15 {quinze) dias anteriores a realizagfo da pontc. Pardgrafo
primeiro - Na ocorréncia de feriado no sibado ja compensado durante a semana anterior, a empresa poderd, alternativamente, reduzir a jornada
de trabalho ao hordrio normal ou pagar o excedente como hora extra, nos terinos da presenie Convengdo. Pardgrafo segundo - Qcorrendo feriado
de segunda a sexta-feira, ndo haverd desconto das horas que deixarem de ser compensadas. Intervalos para Descanso Clicksign 05a0b037-297£-
4¢34-2e28-¢3425bb16362 33 CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO E INCIDENCIA O
desconto do descanso semanal remuncrado, cm caso de faltas, sera procedido de forma proporcional, correspondente a 1/5 on 1/6 do respectivo
valor do DSR (Descanso Scmanal Remuncrado), por falta ao trabalho. Pardgrafo iinico - Para os empregados que reccbam parte varidvel dos
saldrios, constituida por prémios de produgdio habituais, horas extras, bem como, por outros adicionais legais, respeitados os critérios da Lei, da
jurisprudéncia enunciada e/ou das disposigSes contidas na presente convengdo, tal parte varidvel incidird nos DSR’s (Descanso Scmanais
Remunerados) ¢ feriados. Controle da Jomada CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MARCACAQO DE PONTO - INTERVALO

9




PARA REFEIGAO Havendo possibilidades téenicas ¢ fisicas, poderio as empresas dispensar o registro de ponlo no inicio ¢ término do intervalo
para refeicdo, garantindo o cumprimento do intervalo legal, devendo o fato ser comunicado ao sindicato da categoria. Pardgrafo primeiro - Para
as empresas que j& praticam o disposto acima, fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias, a parlir da assinatura da presente convengdio, para
comunicar a respectiva entidade sindical de trabalhadores. Pardgrafo scgundo - No caso do(a) empregado(a) precisar de roupas especiais
(csterilizagiio) no exercicio de suas fungdes, fica garantido o cumprimento do intervalo legal para refeicfio, quando necessitar de trocar a
vestimenta para sc ausentar do local de trabatho, Faltas CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - FALTAS E HORAS ABONADAS O(a)
cmpregado(a) poderd deixar de comparecer ao servigo por ano de trabatho, sem prejuizo do salario nos seguintes casos: o) até 03 (trés) dias vtcis,
em caso do falecimento de conjuge. companheiro ou companheira, ascendente, descendente, irmd ou irmdos; b) até 3 (trés) dias nleis, ndo
incluidos o dia do cvento, para casamento; ¢) até 3 (trés) dias Wleis, incluido o dia do evento, em caso de falecimento de sogro ou sogra;
Clicksign 0320b057-297f-4¢34-a028-c3425bb16362 34 d) até 2 (dois) dias para internagiio, ¢ | (um) dia, para alta meédica de filho(a) de até 18
{dczoito) anos, esposa(o) ou companheira(o), desde que coincidente com o horario de trabalho: €) um dia util, para recebimento de abono ou cota
referente ao PIS/PASEP, desde que o pagamento ndo seja efetundo direlamente pela empresa ou pele posto bancario localizado nas dependdncias
da empresa; f) um dia 0til, para alistamento militar; ¢) um dia itil, quando de exames médicos exigidos pelo Exército ou Tiro de Guerra; hy as
empresas que 1o possuam posto bancdrio nas suas dependéncias, abonardo as horas necessdrias, mediante comprovagdo posterior, até o maximo
de 1/2 (meio) periodo, para o empregado receber o Imposto de Renda, desde que coincidentes com o hordrio de trabalho; i) por cinco dias
corridos, quando do nascimento ou adogdo de filho(a), dentro das duas primeiras scmanas do nascimento ou adogdo; §) até 38 (lrinta ¢ oito)
horas, consecutivas ou ndo, durante o ano, para levar filho(a) menor de 16 (dezesseis) anos ao médico, excetuando-se cste limite de idade nos
cagos de filho(a) excepcional e para exames complexos que nceessitem de acompanhamento, desde que pré-agendado; k) no dia ent que houver
doagdo de sangue pelo empregado, até o limite de 04 (quatro) doagdes por ano: 1) a empresa se obriga a ndo descontar o dia e o repouso
remunerado ¢ feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia no servigo, motivada pela necessidade da obtengdo da CTPS ¢ da Cédula de
ldentidade, mediante comprovagio em até 72 (setenta e duas) horas; m) os exames médicos periddicos ou os exigidos por lei, ndio poderdo ser
realizados nos periodos de gozo de férias, folgas e/ou no repouso semanal remunerado; n) as faltas ocorridas por motivo de doenga devidamente
comprovadas com declaragio ou atestado médico nfio poderfio ser computadas para efeito do fornecimento de beneficios. quando estiver
condicionado a frequéncia do trabatho, exceto nos casos de afastamento previdencidrio: o) até 16 (dezesseis) horas por ano, para acompanhar
conjuge, companheiro(a) ou fitho(a) em exames clinicos, desde que coincida comv o hordrio de trabalho e cuja prescrigio médica exija
acompanhante; p) Para os efeitos desta clausula considera-se “anc”, o periodo compreendido entre 01.04.2022 a 31.03.2023 ¢ 01.04.2023 &
31.03.2024, CLAUSULA SEXAGESIMA - VACINA IMUNIZANTE DA COVID Clicksign 03a0b057-2070-4¢34-nc28-c3425b016362 35 O (a)
empregado (a) poderd deixar de comparecer a0 servigo, sem prejuizo do salario um dia ou dois, dependendo do numero de doses para tomar
vacina imunizante da Covid-19 ou suas variantes, mediante entrega do(s) comprovante(s) da vacinagfo. Turnos Ininterrupios de Revezamenlo
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIACOES COLETIVAS DE TURNOS Nas ncgociacdes coletivas relativas a turnos
iminterruplos de revezamento, serd obrigatéria a paricipagio da entidade sindical dos trabalhadores (art. 7°, XIV, parte {inal, ¢ 8°, VI da
Constituicdo Federal/88). Jormadas Especiais (mulheres, menores, estudantes) CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EMPREGADOS
ESTUDANTES Fica garantida a manutengiio do horirio de trabalho do empregado estudante, desde que matriculado em estabelecimento de
onsino e cursando o primeiro grau, segundo grau, curso superior, curso de formacdo profissional ou profissionalizante, notificada a empresa, por
eserito, dentro de 30 (Lrinta) dias a partir do inicio da vigéneia desta convengdo ou matricula, Paragrafo primeiro - Havendo conflita de horirios,
serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes, para prestagfio de exames em escolas oficiais oa reconhecidas, inclusive 0 ENEM ¢ ENAD
desde que feitas 4s comunicagdes & empresa, por escrito, com 48 (quarenia ¢ oito) horas de antecedéncia ¢ posterior comprovagdo. Pardgrafo
segundo ~ A empresa podera fornecer lanches/refeigdes aos seus empregados estudantes, desde que tenha estrutura para essc fim, quando cste
sair dircto da cscola para o trabaltho ou do trabalho para a escola, A cmpresa que optar por fomecer o lanche devera fazé-lo para todos os
estudantes elegiveis nos termos deste item. Férias e Licengas Duragio ¢ Concessdo de Férias CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA -
FERIAS &) O inicio das férias, coletivas ou individuais, intcgrais ou nio, niio poderd coincidir com DSR (Descanso Semanal Remunerado),
feriados ou dias j4 compensados, bem como sabados, quando este dia nio for considerado Gl Clicksign 05a0b057-297f-4¢34-ac28-
©3425bb16362 36 b) Quando os dias compensados recairem no periodo de gozo das férias, estas deverdio ser prorrogadas pelo mesmo nimero de
dias ja compensados. ¢} A concessdo das férias serd comunicada por escrito, a0 empregado, com antecedéncia de 30 (trinta} dias, cabendo a este
assinar a rospectiva notificagio. d) O empregado que retornar do periodo de (Grias ¢ for dispensado sem justa causa, antes de decorridos 20
(vinte) dias, fard jus a uma indenizagio cspecial de valor equivalente a 1 (um) salério nominal. €) Os empregados que ndo optarem pela
antecipaciio de S0% (cinquenta por cento) do 13° (décimo terceiro) saldrio, de acordo com a legistagdio vigente, poderiio fazé-lo na ocasido da
comunicagdo prevista no item c. ) Em decorréncia de problemas téenicos, ccondmicos ou financeiros, objetivande -cvitar dispensa de
empregados, as empresas poderdie conceder férias coletivas, inclusive com o pagamento do respectivo abono pecuniario, medianfe entendimento
direto com os seus empregados com antecedéneia de 15 (quinze) dias desde que as referidas férias atinjum, ao menos, uma segdio completa. O
Sindicato dos Trabalhadores receberd por escrito o comunicado de férias coletivas. £.1) Quando as férias coletivas ultrapassarcin 20 (vinte) dias,
o empregado poderd optar pelo abone pecunidrio legal, até o limite do seu dircito de férias. g) Quando as férias abrangerem os dias 25/12 ¢ 01/01
serdo estes excluidos da contagem dos dias corridos regulamentares, sendo acrescidos 1{unt) ou 2(dois) dias de descanso, conforme o caso, a0
final do periodo de férias. h) Scra garantido ao empregado com menos de I{um) ano de trabatho na empresa, que solicite demissio, o
reccbimento proporcional da correspondente remuncragio das férias. i) Néo poderdo ser descontados do perfodo aquisitivo das férias os
afastamentos por acidente de trabalho ou doenga profissional no primeiro ano do afastamento do empregado, a partir da vigéneia dessa
convengdo. j) O empregado podera solicitar, através de requerimento expresso, o fracionamento de suas Frias em até 3 (trés) periodos, sendo que
um deles ndo poderd ser inferior a 14 dias corridos ¢ 0s demais ndo poderéio ser inferiores a 5 dias corridos cada um, visando seu bem estar ¢ uma
melhor qualidade de vida. 1) O empregador poderd aceitar requerimento de abono pecunidrio apresenlado até 60 (sessenta) dias antes do periodo
de inicio das férias ou conforme legislagdo vigente. Clicksign 03a0b057.297{-dc34-ac28-25425bb 16362 37 Licenca Maternidade CLAUSULA
SEXAGESIMA QUARTA - GESTANTES Garantia de emprego ou saldrio & empregada gestante, desde a confirmagio da gravidez ¢ até S
(cinco) meses apds o parto, nos termos da letra "b" do item 11 do artigo décimo das Disposigdes Transitorias da Constituigio F ederal, ou até 90
{noventa) dias apos o término do afastamento legal, prevalecendo, deslas duas alternativas, a que for mais favoravel, sem prejuizo do aviso
previo legal, exceto nos casos de dispensa por justa causa, pedido de demisséo e acordo entre as parles. Nos dois (iltimos casos, as rescisées serio
feitas com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores ou respectiva Federagio para os trabalhadores inorganizados, sob pena de nulidade.
Pardgrafo primeiro - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada deverd avisar o empregador do seu cstado de gestagdo, devendo
comprové-lo dentro do prazo de sessenta dias, a partir da notificagio da dispensa. Em se tratando dc gestagio atipica, nfo revelada, csse prazo
serd estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal situagdio ser comprovada por atestado médico fornecido por argdos pablicos federais,
estaduais ou municipais de saide, Parigrafo segundo - As empresas proporcionardo ds suas empregadas gestantes condicdes de trabatho
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compativeis com seu estado, sob a orientagio do servigo médico proprio ou conlratado ¢, na falfa destes, por médico do INSS. Paragrafo terceiro
- Recomenda-se que tdo logo @ empregada tenha conhecimento da sua gravidez, informe de imediato a empresa. CLAUSULA SEXAGESIMA
QUINTA - LICENCA MATERNIDADE DE 180 DIAS As empresas prorrogardo por 60 (sessenta) dias a duragdo da licenga maternidade as
suas empregadas, totalizando o maximo de 180 (cento e oitenta) dias, mediante adesfio ao “Programa Empresa Cidadd”, instituido pela Lei n®
11,770, de 09.09.2008. Pardgrafo primeiro - Cabera a empregada comunicar por escrito a empresa caso ndo queira aderir a prorrogagdo da
licenga matermidade prevista nesta Cldusula, oportunidade que a empresa comunicard ao sindicato dos (rabalhadores a decisfo formulada.
Pardgrafo segundo - Enquadra-se nas mesmas condigdes desta clausula a cripregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga. Pardgralo lerceiro - No periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade em referdncia, a emprogada nfio podera exercer qualquer
atividade remunerada, salvo nos casos de contrato de trabatho simulténeo firmado previamente ¢ a crianga nio podera ser mantida em creche ou
organizagiio similar, sob pena do cancelamento da prorrogagéio. Clicksign 05a0b057-297f-4¢34-ae28-¢5425hb16362 38 Pardgrafo quarto -
Durante o periodo de protrogagdo da licenga-maternidade, a empregada tera dircito A sua remuneragfio integral, nos mesmos moldes devidos no
periodo de percepelio do saldrio-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social. Paragrafo quinto - As cmpresas se comprometcm a
dar publicidade interna sobre csta clusula, Pardgrafo sexto - A estabilidade da empregada gestante continua sendo regulada pela clausula
denominada “GESTANTES™. Pardgrafo sétimo - O beneficio da prorrogagiio em referéncia, previsto na Let n° 11.770, de 09.09.2008, fica
condicionado 2 vigéncia desta lei, podendo ser cancelado caso a sua previsdo scja revogada por ato do Poder Publico. Licenga Adogdo
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LICENCA MATERNIDADE PARA A EMPREGADA OU EMPREGADO ADOTANTE, GUARDIA
OU GUARDIAQ Na ocorréncia de licenca maternidade para as empregadas que adotarem judicialmente criangas, as cmpresas deverdio observar
os eritérios estabelecidos na Lei 12.873 de 24/10/2013, que prevé: a) A empregada que adotar ou obliver guarda judicial para fins de adogdo de
crianga serd concedida licenga-maternidade nos termos do art. 392 da CLT. b) A licenca-maternidade 86 serd concedida mediante apresentagio
do termo judicial de guarda 4 adotante ou guardi. ¢) A adogfio ou guarda judicial conjunta ensejara a concessiio de licenga maternidade a apenas
um dos adotantes ou guardides cmpregado ou empregada. d) Em caso de morte da genitora, ¢ assegurado ao cOnjuge ou companheiro empregado
0 gozo de licenga por todo o perfodo da licenga-maternidade ou pelo tempo restante a que teria dircito a miie, exceto 1o caso de falecimento do
filho ou de seu abandono. ¢) Aplica-se, no que couber, o disposto nesta clausula, a0 empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo, conforme o previsto na Lei 12.873, de 24/10/2013. f) Caso haja o cancelamento judicial da adogdo, a licenga ficard automaticamente
cancelada. Clicksign 03a0b057-297(-4¢34-2¢28-25425bb 16362 39 Licenca Aborto CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ABORTO LEGAL
Nos casos de aborto legal a empregada lera licenga remunerada de 15 (quinze) dias ¢ garantia de emprego ou salario de 60 (sessenta) dias, a
partir da ocorréncia do aborto, sem prejuizo do aviso prévio legal, exceto nos casos de contrato por prazo determinado, dispensa por justa causa,
pedido de demissdo ¢ acordo entre as partes. As rescisdes serdo feilas com a assisténcia do sindicalo dos trabathadores, sob pena de nulidade.
Saude ¢ Seguranga do Trabalhador Equipamentos de Protegio Individual CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - EPl. UNIFORMES E
ABSORVENTES HIGIENICOS Quando indispensével & prestagio de servios ou quando exigido pela empresa, csta fornceera aos scus
empregados, gratvitamente EPT (Equipamento de Protegdo Individuat) adequado ao risco ¢ cm perfeito estado de conservagiio ¢ funcionamento.
inclusive dculos de seguranga com grau conforme receita médica, devendo os mesmos empregados utilizé-lo, observados, pela cmpresa e pelos
empregados, respectivamente, os itens 6.2 ¢ 6.3 da NR 06 (EPI), aprovada pela Portaria- MTb-3.214/78. Pardgrafo primeiro - Quando a empresa
ou fungdo, na atividade produtiva Labril ou na atividade principal, exigir que seus empregados usem unilormes, inclusive calgados especiais, para
a prestagio de servigos, a empresa deverd fornecé-los gratuitamente, Paragrafo scgundo - Antes do efctivo exercicio das atribuigbes do
empregado, a empresa procederd ao scu treinamento com Equipamentos do Protegdo Individual (EPI), necessario ao excrcicio de suas
atribuigdes, bem como lhe dard conhecimento dos programas de prevengiio desenvolvidos na propria cmpresa. Pardgrafo terceiro - As empresas
que se utilizam de mio-de-obra feminina, deverfio manter, nas cnlermarias ou caixas de primeiros socorros, absorventes higiénicos, para
ocorréncias emergenciais. Paragrafo quarto - Caso o empregado considere o EPI desconfortavel, este fato devera ser comunicado 4 CIPA, para as
providéncias necessdrias. Pardgrafo quinto - Antes da realizagio de qualquer tarefa ou operagio sujeita a riscos profissionais ¢ que implique em
utilizagfo de EPI ou EPC (Equipamento de Protegdo Coletiva), o empregado receberd instrugio especifica quanto aos métodos de trabatho
seguros, 8 naturezn ¢ efeitos dos riscos profissionais inerentes & atividade a desempenhar, bem como quanto ao uso correlo da Clicksign
03a0b057-2971-4¢34-ac28-e5425bb 16362 40 protego ¢ demais meios de prevengfio imprescindiveis 4 manutengdo da incolumidade fisica dos
empregados, nos termos da NR. 26 (Sinalizagio de Scguranga), aprovada pela Portaria MTh 3.214/78, inclusive os itens 26.6.5 e 26.6.6.
Pardgrafo sexto - Recomenda-se que as empresas ndo fagam o reaproveitamento de EPI's descartaveis, bem como cumpram a legislagdo vigente
quanto a higienizagio dos EPl's ¢ uniformes. CIPA — composigdio, eleigdo, atribuigdes, garantias aos cipeiros CLAUSULA SEXAGESIMA
NONA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES As
cleigdes para a CIPA serfio precedidas de convocagfio cserita por parte da ecmpresa, com antecedéncia de 60 (sessenta) dias da data do pleito,
fixando data, local ¢ hordrio para sua realizagio, considerando-se todos os trabalhadores candidatos naturais, As inscrigdes dos candidatos far-se-
Go dos 20° (vigésimo) ao 6° (sexto} dia antecedentes a data do pleito, mediante protocolo. Pardgralo primeiro ~ Deverd ser enviado para o
respectivo Sindicato dos Trabalhadores copia do edital de convocagiio das eleigdes, mediante pratocolo, no prazo de 5 {cinco) dias apos a
convacagdo. Pardgrafo segundo - Na cédula eleitoral constardo 0 nome e o setor do trabalbador inscrito, bem como o seu apelido, desde que
indicado pelo proprio trabalhador. Pardgrafo terceiro - No prazo de 03 (cinco) dias tteis apds a realizag¢do das eleigdes, sera o Sindicato de
Trabalhadores comunicado do resultado, indicando-sc a data de posse, ¢ 0s nomes dos eleitos, especificando-se os efetivos e os suplentes, por
escrito. Pardgrafo quarto - A comunicagdo ao Sindicato de Trabalhadores podera ser efetivamente realizada através de correspondéncia eletronica
¢ na prazo de 05 {cinco) dias, via correio ou protocolo na sede da entidade sindical. Paragrafo quinto - Antes da posse os novos membros da
CIPA eleita deverdo frequentar o curso de formaclio de cipeiros is expensas da empresa. Pardgrafo sexto - Para preparar a reunifio mensal da
CIPA, os membros efetivos dos representantes dos empregados terdo livres as duas horas que precedem a mencionada reunidio, cm local que para
tal fim deverd ser providenciado pela empresa, quando jé deverdo ter recebido copia da ata da reunidio anterior. Paragrafo sétimo - Quando
membro da CIPA for convocado para a reunidio fora da sua jomada normal de trabalho, a0 mesmo serdio pagas as horas Clicksign 03a0b057-
297f-4¢34-2¢28-c5425bb16362 41 eletivamente prestadas, nos mesmos percentuais previstos na presente convengdo para horas extraordindrias.
Pardgrafo oitavo - Deveré ser enviado ao sindicato copia do calenddrio das reunides ordinrias e copia das atas das reunibes extraordindrias,
quando as mesmas envolverem caso de obito de emprogado, podendo sercm as mcsmas também cfctivamentc cniregues através de
correspondéncia eletrbnica, ¢ prazo de 05 (cinco) dias via correio ou protocolo na sede da entidade sindical. Pardgrafo nono - O ndo
cumprimento de qualquer obrigagdo referente ao processo cloitoral prevista uessa clausula, tornard nulo o processo cleitoral ¢ a respectiva
eleigdo, devendo ser convocadas novas eleigBes no prazo de 30 (trinta) dias com a participagfio do Sindicalo dos Trabalhadores. Paragrato
décimo - Até que seja promulgada a Lei Complementar a que se referc o artigo 7°, 1, da Constituigio Federal, fica vedada a dispensa arbitraria ou
sem justa causa de empregados eleitos titulares para as CIPA’s, ¢ respeetivos suplentes, Jimitados este ao ndmero previsto no quadro n® 1 da NR
05 (CIPA), desde o registro de sua candidatura até | (um) ano apos o final do sen mandato (artige 10, 11 "a" das Disposi¢des Transitorias, da Lei
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Maior). Pardgrafo décimo primeiro - Recomenda-se que as empresas abrangidas pela presente convengfio desenvolvam e ampliem os temas
debatidos nas SIPAT's, enfatizando aqueles relacionados com “DST”, “HIV/AIDS", “Meio-Ambientc” e “Ergonomia”. CLAUSULA
SEPTAGESIMA - DIREITO DE RECUSA AQ TRABALHO POR PERIGO DIRETO OU IMINENTE Quando o trabalhador, no exercicio de
sua {ungo, entender que sua vida ou integridade fisica se encontra em perigo direto ou iminente, pela falta de medidas adequadas de protegdo no
posto de lrabatho, podera suspender a realizagdo da respectiva operagdo (o préprio trabalbio), comunicando imediatamente tal fato ao seu superior
¢ a0 setor de seguranca, higicne ¢ medicina do trabatho da empresa, cabendo a este investigar eventuais condigdes inseguras e comunicar o fato a
CIPA. Pardgrafo imico - O retorno 3 operagdo se dard apos a liberagio do posto de trabalho, ue a comunicard de imediato a CIPA. CLAUSULA
SEPTAGESIMA PRIMEIRA - AFIXACAO OBRIGATORIA Deverio ser afixadas em quadro de avisos, situado cm local visivel e de [4cil
acesso, a Ultima ata da reuniio da CIPA, bem como copia dos acordos coletivos de compensagdo de horas. Exames Médicos CLAUSULA
SEPTAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS Clicksign 05a0b057-297{-d¢34-0028-¢5425bb16362 42 Todos os trabalhadores sorio
submetidos a exames médicos ¢ laboratoriais periddicos provistos na legistagio. Paragrafo primeiro - O empregado serd informado do resultado
de todos os exames, por escrito, observados os preceitos da ética médica. Paragrafo segundo - Quando da adimissio o empregado recebers copia
do atestado de sande admissional (AS0) ¢ quando do desligamento da empresa o empregado receberd copia do atestado de saude demissional.
Accitagho de Atestados Médicos CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS As empresas
reconhecerdo a validade dos atestados efou declaragées médicas ou odontologicas, emitidos de conformidade com a Portaria MPAS n® 3.291, de
20.02.84. Pardgrafo Gnico - As empresas quo possuam, ou nao, servigos de assisténecia médica ou odontolégica, SUS, reconhecerdo a validade
dos atestados médicos ou odontolégicos emitidos sob a responsabilidade dos mesmos, assim como aqucles emitidos pelo Sindicato dos
Trabalhadores ou pelos 6rgdos publicos Federais, Estaduais ou Municipais de sande. Profissionais de Satde ¢ Scguranga CLAUSULA
SEPTAGESIMA QUARTA - PROFISSIONAIS DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO As cmpresas ndo utilizardo os técnicos
especializados em soguranga ¢ medicina do trabalho, definidos na NR 4 (Servigos Especializados em Engenharia de Scguranca e em Medicina do
Trabalho) aprovada pela Portaria do MTb 3.214/78 ¢ alleragles posteriores, no exercicio de outras atividades, durante o hordrio da sua atuagio
nos Servigos Especializados em Engenharia e em Medicina do Trabatho. Paragrafo (inico - As empresas deverdo fornecer a relagdo dos nomes ¢
especializagio dos referidos profissionais a_CIPA. Acompanhamento de Acidentado efou Portador de Docnga Profissional CLAUSULA
SEPTAGESIMA QUINTA - COMUNICACAQ DE ACIDENTE DE TRABALHO Clicksign 05a0b037-2971-4c34-ac28-c5425bb16362 43 As
empresas ficam obrigadas a comunicar qualquer acidente de trabalho, no prazo fegal, enviando cépia do referido comunicado ao Sindicato de
Trabalhadares da categoria no prazo de 03 (cinco} dias nteis. Pardgrafo primciro « A comunicagdo so Sindicato de Trabathadores poderd ser
efetivamente realizada através de correspondéncia eletronica € no prazo de 05 (cinco) dias, via correio ou protocolo na sede da entidade sindical
Pardgrafo segundo - Em caso de falta ou atraso na comunicagdo, as empresas arcarfo com os cventuais prejuizos que o empregado possa vir a
sofrer em decorréneia desse fato. Pardgrafo terceiro - Ficam ressalvadas condi¢des eventualmente mais Favordveis previstas em lei que cstcja
vigente. CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA, ACIDENTE DE TRABALHO, DOENCA
PROFISSTONAL E 13° SALARIO As empiesas complementardo, duranic a vigéncia da presente convengdo, do 16 (décimo sexto) dia da data
do afastamento do trabalho ¢ limitado ao 33(° {tricentésimo trigésimo) dia, os saldrios liquidos corrigidos com os demais salarios da categoria
profissional, dos empregados afastados por molive de doenga, acidente do trabalho ou dacnga profissional. Pardgrafo primeiro - A
complementaglio para empregados ja aposentados, correspondera & diferenga catre seu saldrio liquido ¢ o valor da aposcntadoria que vém
recebendo, Paragrafo segundo - Quando o empregado néio liver direito ao auxilio previdencidrio, por nfio ter ainda completado o periodo deif’
caréneia exigido pela Previdéncia Social, a empresa pagara seu salério nominal entre o décimo sexto (16%) ¢ o ducentésimo (200 dia dg

afastamento, respeitando também o limite maximo de contribuigdo previdencidria. Pardgrafo terceira - Respeitados os limites acima, cstio |
compreendidos os afastamentos descontinuos ocorridos na vigéneia desta convenglio. Pardgrafo quarto - As cmpresas complementariio o 13°
(décimo terceiro) salario, considerando o saldrio liquido do empregado que se afastar por motivo de doenga, por mais de 15 (quinze) dias ¢
menos de 1 (um) ano, nas mesmas condicées haverd esta complementagdo em caso de afastamento em decorréncia de acidente do trabalho,
Pardgrafo quinto - Essa complementagdo devers ser paga com o pagamento dos demais empregados. Paragrafo sexto - Nio sendo conhecido o
valor bisico da Previdéncia Social, a complementagdo devera scr paga em valores cstimados, devendo a diferenga a maior ou menor, ser
compensada no pagamento imediatamente posierior, Quando a Previdéncia Social atrasar até o segundo pagamento, as cmpresas deverio
adianta-los, sendo a cventual compensagdo feita na forma aludida, Clicksign 05a0b057-297f-dc34-ae28-e5425bb 16362 44 Pardgrafo sétimo - O
empregado afastado por suxilio-doenga terd, ao seu retorno ao servigo, garantia de emprego ou indenizagio do saldrio nominal por igual periodo
a0 do afastamento, limitado cssc direito a0 maximo de 50 {cinquenta) dias. Pardgrafo oitavo - O empregado afastado que apresentar
requetimento de pedido de prorrogagio ou reconsideragfo para manutengdo e reconhecimento de beneficio de incapacidade laborativa na forma
estabelecida pelo INSS, fard jus a antecipagdo de | (um) saldrio nominal a cada més, a partir da data de entrada do recurso até a data da
conclusdo pericial, limitada essa antecipagio até 60 (sessenta) dias. Sendo deferido o recurso ¢ o empregado recebendo do INSS, imediatamento
ressarcird. & cmpresa os valores recebidos 3 titulo de antecipagéio, sendo indeferido o pedido, o empregado fica desobrigado da devolugiio,
Paragrafo nono - O pagamento dos beneficios previdencidrios referidos nesta cldusula deverd ser feito com os saldrios dos demais empregados,
pelas empresas que mantenham convénio, com a Previdéncia Sacial, ressarcindo-se estas posteriormente ao orgio previdencidrio. Pardgralo
décimo - Sendo concedida alta ao empregado pelo INSS e no exame médico de retorno a0 frabalho for constatado que ha falta de capacidade
laborativa, o servigo médico proprio ou credenciado devera emitir um relatério médico para o empregado aprescatar ao INSS. Primeiros
Socorros CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - ATENDIMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS As empresas sc obrigam a manter servigo
de atendimento médico ou de enfermaria, internos ou externos, proprios ou de terceiros, para os empregados, levando-se em conta as
caracteristicas das atividades desenvolvidas, bem como, providenciar meio de transporte neccssdrio a prestagdo de primeiros socorros, Qutras
Normas de Prevenglio de Acidentes ¢ Docngas Profissionais CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA . MEDIDAS DE PROTECAO AO
TRABALHO As empresas adotario medidas de prote¢do, prioritariamente de ordem coletiva ¢ supletivamente de ordem individual, om rclagio
as condigbes de trabalho e seguranga dos trabalhadorcs. Pardgralo primeiro - Os membros da CIPA terfio acesso aos resullados dos
levantamentos das condigdes ambientais ¢ de higiene ¢ seguranca do trabalho. Clicksign 05a0b057-297(-4c34-3e28-¢5425bb16362 43 Pardgrafo
segundo - Os treinamentos dos empregados contra incéndio serio ministrados periodicamente no hordrio normal de trabatho. Quando necessrio
ministrar esses treinamentos fora da jornada de trabalho, as horas despendidas para tanto, serdo remunceradas como extraordindrias, nos termos da
respectiva cldusula desta convengdo. Pardgrafo terceiro - Nos termos da NR 3 (CIPA), o membro da CIPA devers investigar ou acompanhar a
nvestigagdo feita pelos Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga ¢ em Medicina do Trabalho da empresa, imediatamenic apds
receber a comunicagdo da chefia do setor onde ocorreu o acidente. Paragrafo quarto - As empresas deverffo observar o que estabelecem as NR 5
(CIPA) ¢ NR 17 (Ergonomia), aprovadas pela Portaria MTb n° 3214/78, do Ministério do Trabatho. CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA -
PREVENCAQ DE ACIDENTES COM MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Miquinas e equipamentos em geral deverdo dispor de mecanismos
de protegdo, na forma da lei. Paragrafo dnico - As maquinas que operam com movimentos repelitivos e cortantes deverfo dispor de placas de
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aviso sobre os riscos ¢ prevengdo, em local ¢ dimensdes visiveis. CLAUSULA OCTAGESIMA - PERICIAS TECNICAS Qualguer solicitagdo
no toeante & pericia técnica relativa a Satide, Seguranga ¢ Medicina do Trabalho, podera ser encaminhada a Comissio de Conciliagfio de
Divergéncias, prevista na cliusula denominada Concilingiio Voluntdria de Divergéncias, do presentc instrumento. Pardgrafo dnico - A
caracterizagiio ou descaracterizagdo das atividades efou dreay insalubres ou pcgigosas {ar-se-4 por meio de pericia téenica realizada por
profissionais habilitados, nos termos do artige 195 da CLT. CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - NANOTECNOLOGIA E INDUSTRIA
4.0 A empresa garantird que os membros da CIPA ¢ do SESMT sejam informados quando da utilizagdo de nanotecnologia no processo industrial
bem como os impactos da adogdo das tecnologias que possibilitam a concretizagdo da transformago digital da indistria, A CIPA, 0 SESMT ¢ os
trabathadores terdo ainda acesso ds informagBes sobre riscos existentos 4 sua sadde e as medidas de prote¢dio a adotar. Relagdes Sindicais
Clicksign 0320b057-297f-4¢34-2e28-¢54250b16362 46 Sindicalizagdo (campanhas ¢ contratagdo  de  sindicalizados) CLAUSULA
OCTAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS Publicagdes, avisos, convocagdes ¢ outras matérias, tendentes a manter o empregado
atualizado em relagdo aos assuntos sindicais do seu interesse, serfio obrigatoriamente afixados em quadro de avisos, situado em local visivel ¢ de
facil acesso ou outros meios de comunicagdo desde que previamenie acordados, entre o Sindicato de Trabalhadores ¢ a administragio da
empresa. CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - SINDICALIZACAO Com o objetivo de incrementar a sindicalizagio dos empregados, as
cmpresas colocardo a disposigdo dos respectivos Sindicatos de Trabalhadores, duas vezes por ano, no pericdo diurno, local e meios para csse
fim. Pardgrafo tinico - O periodo sera fixado de comum acordo pelas parics com antecedéneia prévia de pelo menos 15 (quinze) dias, sendo essa
atividade desenvolvida no recinto da empresa por até 02 (dois) representantes do Sindicato de Trabathadores, fora do ambiente da produgdo, cm
locais previamente autorizados e, preferencialmente, nos periodos de descanso da Jjornada normal de trabalho. Liberagdo de Empregados para
Atividades Sindicais CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DIRIGENTE SINDICAL - ABONO DE AUSENCIAS Os dias cm que os
diretores dos Sindicatos de Trabalhadores ou Federagiio, limitados a0 nimero maximo de 3 (trés) por empresa, permanecerem afastados desta,
exercendo atividades sindicais, comunicadas por escrito até o final da jormada de traballio do dia imedialamente anterior o comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical, serdo remuncrados inclusive com seus adicionais ¢ ndo serdio considerados para desconto do
DSR (Descanso Semanal Remunerado), bem como para cfeito de desconto no perioda de férias, nas proporgdes do artigo 130 da CLT, até o
limite de 30 (trinta) auséncias remuneradas, por ano de trabatho, considerando- se dias dteis, havendo cumulatividade de cargo de Dirctor nas
duas cntidades; o limite acima serd ampliado para 40 (quarenta) auséncias remuneradas, por ano de trabalho, no total, por diretor, ressalvadas
eventuais condiedes mais favordveis ja existentes, Pardgrafo primeiro - As faltas que ultrapassarem o limite de auséneias serfio consideradas
coma licenga néo remunerada, nos termos do artigo 543, pardgrafo 2° da CLT, desde que comunicadas previamente, por e-mail e comprovadas
posteriormente mediante oficio da entidade sindical no prazo de até 72 (setenta ¢ duas) horas. Clicksign 05a0b057-297f-4¢34-ac28-
€5425bb16362 47 Pardgralo segundo - Para os efeitos desta cldusula considera-sc ““ano”, o periodo compreendido entre 01.04.2022 4 31.03.2023
¢ 01.04.2023 a 31.03.2024. Contribuigdes Sindicais CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - FUNDO DE INCLUSAO SOCIAL PARA O
ANO DE 2022 E 2023 ANO 2022 Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social e lazer, contratagdo de apdlice de seguro de vida ¢
auxifio funcral, cursos, pesquisas ¢ incenlivos, campanhas sociais e educativas, entre oulras quesides de fomento dos trabalhadores da categoria,
observada a fungdio social do contrato de trabalbo, assim, as empresas abrangidas pela presente CONVENGAO recotherdo, as suas cXpensas, o
valor correspondente ao fundo destinado & inclusio social, referente a cada empregado, iguais para associados ou ndo, a favor do respectivo
Sindicato de Trabalhadores € da Federagio dos Trabalhadores, a screm recolhidos nas datas, perccntuais ¢ forma abaixo indicados: a)
recothimento para os Sindicatos representativos dos trabathadores beneficiados com a aplicagdo da presente convengfio, signatarios: 3% (cinco
por cento) dos salarios ja reajustados, R$ 9.250,00 (nove mil, duzentos ¢ cinquenta reais), ou seja, alé o (eto do RS 462,50 (quatrocentos ¢
sessenta e dois reais ¢ cinquenta centaves), por trabalhador beneficiado com a aplicagio da presente convenglio, recothido até 30 de junho de
2022; 2% (dois por cento) dos salarios ja reajustados, R$ 9.250,00 (nove mil, duzentos ¢ cinguenta reais), ou seja, até o teto de R$ 185,00 (cento
¢ oitenta ¢ cinco reais), por irabalhador beneficiado com a aplicagdo da presentc convengiio, recolhido até 30 de jutho de 2022; b) recolhimento
para a Federagfio dos Trabalhadores nas Indastrias Quimicas ¢ Farmacuticas do Estado de Sdo Paulo através de guias proprias por ela emitidas,
ou na {alta desta, deposito bancério na Conta Corrente n° 12300-7, Agéneta 0151, Liberdade, do Banco Haw: 2,75% (dois virgula setenta e cinco
por cento) dos salérios jd reajustados, R$ 9.250,00 (nove mil, duzentos ¢ cinquenta reais), ou seja, até o leto de R$ 234,37 (duzentos ¢ cinquenta
© quatro reais ¢ trinta e sete centavos), por trabalhador beneficiado com a aplicagdo da presente convengdo, recothido até 30 de agosto de 2022.
¢) com relagio &s empresas localizadas em bases inorganizadas o recolhimento sera efetuado somente para a Federagdo, na forma do item “b",
nas datas ¢ percentuais seguintes: Clicksign 03a0b057-297f-4¢34-ae28-c5425bb 16362 48 3,25% (trés virgula vinte e cinco por cento) dos
salarios ja reajustados, R$ 9.250,00 (nove mil, duzentos ¢ cinquenta reais), ou soja, até o teto de R$ 300,62 (trezentos reais ¢ sessenta ¢ dois
centavos), por trabalhador beneficiado com a aplicagdo da presente convenglio, recolhido até 30 de Jjunho de 2022. 3,25% (irés virgula vinte ¢
cinco por cento) dos saldrios jé reajustados, R$ 9.250,00 (nove mil, duzentos e cinquenta reais), ou seja, até o teto de R$ 300,62 (trezentos reais e
sessenta e dois centavos), por trabalhador beneficiado com a aplicagfio da presente convengdo, recolhido até 30 de Julho de 2022. 3,25% (trés
virgula vinte ¢ cinco por cenlo) dos salérios j4 reajustados, R$ 9.250,00 (nove wil, duzentos ¢ cinquenla reais), ou seja, até o teto de R$ 300,62
{trezentos reais e sessenta ¢ dois centavos), por trabalhador beneficiado com a aplicagdo da presente convengdo, recolhido alé 30 do agosto de
2022. Para cfeito de cdloulo dos valores previstos nesla clinsula, devem ser considerados os empregados existentes ¢ os saldrios em vigor, na
data do efetivo recolhimento. Pardgrafo Primeiro: O Sindicato convocard assembleia gerdl dos trabathadores da categoria para prestagio de
contas dos valorcs arrccadados, observado o respectivo estawto social de cada entidade. Pardgrafo Segundo: Declaram as entidades sindicais
profissionais que os valores arrecadados a titulo de fundo destinado & inclusdo social, em razdio dos principios, objetivos e finalidade proprios e
especificos, ¢ sendo ainda fiscalizada sua aplicagdo pela categoria, atendem ao disposto na convengdo n® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil.,
Pardgralo Terceiro: As entidades sindicais profissionais, signatria da presente convengio, declaram que destinardo 5% (cinco por cento) da
arrecadagio de sua contribuigfio sindical ao fundo de que trata o caput da clausula. Pardgrafo Quarto: Obrigam-se as entidades sindicais
profissionais signatdrias desta convengiio coletiva de trabatho, através da Federacio dos trabalhadores nas Industrias Quimicas ¢ Farmac@uticas
do Estado de Sdo Paulo, também signatéria, a contratagio da seguradora/corretora de apdlice de vida ¢ auxilio funcral a todos os trabathadores
abrangidos por cssa convengdo, nas seguintes condigdes e coberturas: a- Morte: R$ 15.000,00 (quinze mil reais) b- Invalidez Permanente Total
por Acidente R$ 135,000,00 (quinze mil reais) c- Invalidez Permanentc Parcial por Acidente Até R$ 15.000,00 (quinze mil reais) Clicksign
03a0b057-297(-4¢34-2¢28-¢5425bb 16362 49 d- Invalidez Permanente Funcional por Docnga R$ 15.000,00 (quinze mil reais) e~ Auxilio Funeral
Familiar (antecipagdo dedutivel do item a) R$ 5.000,00 (cinco mil reais) O valor refercnte a0 Auxilio Funcral Familiar sera pago ao beneticidrio
legal. na forma da legislagdo previdencidria, contra apresentagio do atostado de ébito & documentos necessdrios, ¢ serd abatido pela seguradora
quando do pagamento do item (a), ou seja, a soma final do beneficio dos itens (a) ¢ (c), serd de RS 15.000,00 (quinze mil reais). Paragrafo
Quinto: A empresa contratada pela Federagdo para prestar servigos de seguro devera ser idonea, ter comprovada capacidade econémica e
financeira, ser especializada neste ramo ¢ estar devidamente registrada na SUSEP, ¢ fornecer a todas as empresas abrangidas pelo scguro um
“Certificado de Segura” mencionando as coberturas ¢ capitais scgurados. Paragrafo Sexto: O seguro ora previsto deverd beneficiar todos os
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TRABALHADORES representados pelos sindicatos e Federagiio signatérios, independentemente da data de sua contratagio, desde que dentro de
vigéncia do presente instrumento. Pardgrafo Sétimo: As cmpresas ao cumprirem esta clausula, pussam a intcgrar a apolice do seguro sob a
responsabilidade das entidades sindicais através da Federacio em substituicdo as cldusulas denominadas INDENIZACAQ POR MORTE OU
INVALIDEZ PARCIAL QU PERMANENTE PARA TRABALHO ¢ AUXILIO FUNERAL, sendo o pagamento limitado ao contido no § 4°
desta cldusula, As empresas fornecerfio no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de recolhimento do presente fundo destinado 3 inclusio
social, as respectivas entidades sindicais profissionais, ¢ para a Federagio dos Trabalhadores nas Indastrias Quimicas ¢ Farmacéuticas do Estado
de Siio Paulo, em cardter confidencial, mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes ¢ valores do referido fundo, bem como copia da guia
propria e/ou ordem bancéria devidamente quitada, dos beneficiarios da presente convengdo. Se ndio recothido o fundo destinado 3 inclusio social
prevista nesta cléusula, nas datas estabelecidas, a multa serd de 3% (irés por cento) do saldrio normativo por empregado, por més de alraso,
revertendo em beneficio da parle prejudicada. ANO 2023 Com o objetivo de promover o custeio de assisténcia social ¢ lazer, contratagdo de
apélice de seguro de vida ¢ auxilio funeral, cursos, pesquisas ¢ incentivos, campanhas sociais ¢ cducativas, cntre outras questdes de fomento dos
trabalhadores da categoria, observada a funclo social do contrato de trabalho, assim, as empresas abrangidas pela presente CONVENCAO
recolherdio, s suas expensas, o valor correspondente ao fundo destinado 4 inclusdo social, referente a cada empregado, iguais para associados ou
ndo, a favor do Clicksign 05a0b057-297f-4c34-ac28-¢5425bb 16362 50 respectivo Sindicato de Trabalhadores ¢ da Federagiio dos Trabalhadores,
a screm recothidos nas datas, percentuais ¢ forma abaixo indicados: a) recolhimento para os Sindicatos representativos dos trabalhadores
beneficiados com a aplicagiio da presente convengdo, signatdrios: 3% (cinco por cento) dos saldrios & reajustados, por trabathador beneficiada
com a aplicagdo da presente convengdo, recothido até 10 de Maio de 2023; 2% (dois por cento) dos salarios ja reajustados, por trabathador
beneficiado com a aplicag8o da presente convengdo, recothido até 10 de junho de 2023; b) recothimento para a Federagéio dos Trabalhadores nas
Indastrias Quimicas ¢ Farmacguticas do Estado de Sdo Paulo através de guias proprias por cla emitidas, ou na falta desta, depésito bancério na
Conta Corrente n° 12300-7, Agéncia 0151, Liberdade, do Banco Itati: 2,75% (dois virgula setenta ¢ cinco por cento) dos saldrios j& reajustados,
por trabathador beneficiado com a aplicagio da presente convengdo, recolhido até 10 de jutho de 2023. ¢) com relaglio as empresas localizadas
em bases inorganizadas o recolhimento serd efetuado somentc para a Federagdo, na forma do item “b™, nas datas ¢ percentuais scguintes; 3,25%
(trés virgula vinte ¢ cinco por cento) dos saldrios ja reajustados, por trabalhador bencficiado com a aplicagfio da presente convengao, recothido
até 10 de maio de 2023, 3,25% (1rés virguta vinte e cinco por cento) dos saldrios jé reajustados, por trabathador beneficiado com a aplicagéio da
presente convengdo, recothido até 10 de junho de 2023, 3,23% (trés virgula vinte e cinco por cento) dos saldrios 4 reajustados, por trabalhador
beneficiado com a aplicagio da presente convengdo, recolhido até 10 de julho de 2023. Para eleito de calculo dos valores previstos nesta
clausula, devem ser considerados os cmpregados existentes ¢ os saldrios em vi gor, na data do efetivo recothimento. No tocante ao recolhimento
referente a0 ano de 2023, o teto serd definido no aditivo da convengfio coletiva de trabalho 2023/2024. Pardgrafo Primciro: O Sindicalo
convocard assembleia geral dos trabalhadores da categoria para prestagio de contas dos valores arrecadados, obscrvado o respectivo estatuto
social de cada entidade. Pardgrafo Segundo: Declaram as entidades sindicais profissionais que os valores arrecadados a titulo de fundo destinado
a inclusdo social, em razdio dos principios, objetivos ¢ finalidade préprios e especificos, e sendo ainda Clicksign 05a0b0357-297(-4¢34-a¢28-
©5425bb16362 51 fiscalizada sua aplicagdo pela categorin, atendem ao disposto na convengdo n® 98 da OIT, ratificada pelo Brasil. Pardgrafo
Terceiro: As entidades sindicais profissionais, signatéria da presente convengdio, declaram que destinardo 3% (cinco por cento) da arrecadagio de
sua contribui¢do sindical ao fundo de que trata o caput da cléusula. Paragrafo Quarto: Obrigam-se as cntidades sindicais profissionais signatarias
desta convengdo coletiva de trabalho, através da Federacdo dos trabalhadores nas Indéstrias Quiicas ¢ Farmactuticas do Estado de Sdo Paulo,
também signatdria, a contratagdo da scguradora/corretora de apélice de vida e auxilio funeral a todos os trabalhadores abrangidos por cssa
convengdo, nas scguintes condigdes e coberluras: a- Morte: R$ 15.000,00 (quinze mil reais) b- Invalidez Permanentc Total por Acidente R$
15.000,00 (quinze mil reais) ¢- Invalidez Permancnte Parcial por Acidente Alé RS 15.000,00 (quinze mil reais) d- Invalidez Permanente
Funcional por Doenga R$ 15.000,00 (quinze mil reais) ¢- Auxilio Funeral Familiar {(antecipagio dedutivel do item a) R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) O valor referente ao Auxilio Funcrai Famifiar seré pago ao beneficiario legal, na forma da legislagio previdencidria, contra apresentaciio
do atestado de 6bito ¢ documentos necessarios, ¢ serd abatido pela seguradora quando do pagamento do item (a), ou scja, a soma final do
beneficio dos itens (a) e (¢), serd de R$ 15.000,00 (quinze mi! reais). Paragrafo Quinto: A empresa contratada pela Federago para prestar
servigos de seguro devera ser idonea, ter comprovada capacidade econdmica ¢ financeira, ser especializada neste ramo e estar devidamente
registrada na SUSEP, e fornecer a todas as empresas abrangidas pelo seguro um “Certificado de Segura” mencionando as coberturas e capitais
segurados. Paragrafo Sexto: O seguro hora previsto devera beneficiar todos os TRABALHADORES representados pelos sindicatos ¢ Federagio
signatdrios, independentemente da data de sua contratagio, desde que dentro de vigéneia do presente instrumento. Pardgralo Sétimo: As
empresas ao cumprirem esta clausula, passam a integrar a apdlice do seguro sob a responsabilidade das entidades sindicais através da Federagdo
em substituigdo as clausulas denominadas INDENIZACAQ POR MORTE OU INVALIDEZ PARCIAL OU PERMANENTE PARA
TRABALHO ¢ AUXILIO FUNERAL, sendo o pagamento limitado a0 contido no § 4° desta clausula. Clicksign 03a0b037-297f-dc34-a¢28-
€5425bb16362 52 As empresas fornecerfio no prazo de 10 (dez) dias, contados da data de recolhimento do presente fundo destinado & inclusiio
social, 4s respectivas entidades sindicais profissionais, ¢ para a Federagiio dos Trabalhadores nas Indiistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado
de Sfo Paulo, em cardter conlidencial, mediante recibo, uma relagio contendo os nomes e valores do referido fundo, bem como copia da guia
propria ¢/ou ordem bancdria devidamente quitada, dos beneficidrios da presente convengiio. Se ndio recothido o fundo destinado 3 inclusio social
prevista nesta cliusula, nas datas estabelecidas, a multa serd de 3% (irés por cento) do saldrio normativo por empregado, por més de atraso,
revertendo om beneficio da parte prejudicada. CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICOES ASSOCIATIVAS MENSAIS Caso a
empresa doixe de recolher aos Sindicatos dos Trabalhadores, dentro do prazo de 3 (trés) dias apéds o pagamento dos saldrios, as contribuigdes
associativas mensais, incorrera em multa de valor correspondente a 10% (dex por cento) do montante ndo recolhido acrescido de 1% (um por
cento) ao dia, por més de atraso, revertida a favor daquelas entidades sindicais. O recolhimento devera ser efetuado diretamente nos Sindicatos
dos Trabalhadores ou na agéncia bancdria cm que estes tenham conta. As empresas forecerdo, no prazo de [5 (quinze) dias contados da dala de
recothimento, s respectivas entidades sindicais dos trabathadores, em cardter confidencial e mediante recibo, uma rclagdio contendo os nomes ¢
valores da conlribuigdo. DisposigSes Gerais Mecanismos de Solugho de Conflitos CLAUSULA OCTAGESIMA SETIMA - COMISSOES
PERMANENTES DE NEGOCIACAO: SEGURANCA DO TRABALHO, SAUDE E MEIO AMBIENTE Com o objetivo de efetivamente
discutir, avaliar e negociar as questdes relacionadas com a seguranga no trabatho, satide ¢ meio ambiente, a comissio paritdria, de no maximo, 8
(oito) integrantes, sendo 4 (quatro) representantes indicados pelos Sindicatos de Trabalhadores ¢ 4 (quatro) indicados pelo Sindicato da ndustria
de Produtos Farmacéutico, estardo agendando um calendério de atividades, em especial para tratar dos temas: + Pesquisas ¢ levantamenlos sobre
o setor; Clicksign 03a0b037-297{-4¢34-ac28-e5425bb 16362 53 « Comissio Tnterna de Prevengdo de Acidentes ¢ Semana Interna de Prevengio
de Actdentes; « Dircito de Recusa ao Trabalho por Risco Grave ou lminente; « PPP, PPRA, PCMSO, LTCAT; » Pesquisas sobre nanotecnologia;
+ Estudos sobre convénio médico ¢ odontoldgico. COMISSAO ESPECIAL Com o objetivo de efetivamente discutir, avaliar @ negociar as
questdes relacionadas aos temas abaixo elencados, entre outros que surgirem, em parceria, as entidades sindicais econdmicas ¢ profissional,
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constituirio uma comissdo paritdria, de no méximo, & (cito) integrantes, sendo 4 (quatro) representantes indicados pelos Sindicatos de
Trabathadores ¢ 4 (quatro) indicados pelo Sindicato da Indistria de Produtos Farmacéutico do Estado de Sio Paulo. » Seguro-Desemprego
Privado; + Seguro de Vida; » Normas Internacionais do Trabalho; Cédigo de Conduta de Atuagdo Responsivel. ASSEDIO MORAL E
SEXUAL, GENERO, RACA E ETNIA As entidades sindicais ccondmicas e profissionais, por meio da comissio paritdria, formada de no
maximo, 8 (oito) integrantes, sendo 4 (quatro) representantes indicados pelos Sindicatos de Trabalhadores e 4 (quatro) indicados pelo Sindicato
da Industria de Produtos Farmacéutico do Estado de Sio Paulo, estardo efetivando as discussies ¢ negociacdes das questdes relacionadas ao
assédio moral ¢ sexual no trabalho, género, raga ¢ etnia, além de outros tomas, estardo tratando também de: » Pesquisas ¢ levantamentos sobre o
setor; + Gestante; « Promogdo de Igualdade; « Prevengdo e combate ao assédio sexual ¢ moral; » Licenga para cmpregada adotante; + Aborto
Legal; « Auxilio Creche. CLAUSULA OCTAGESIMA OITAVA - CONCILIACAO VOLUNTARIA DE DIVERGENCIAS Com o objetivo de
conciliar as divergéncias oriundas do cumprimento e aplicagéio da presente Convengéio Coletiva de Trabalho, sempre que houver conflito ou
divergéncia entre as partes, as mesmas formario a Comissiio Paritdria, de no minimo dois membros indicados pelas mesmas. Paragrafo primeiro
- Os membros indicados poderdio convocar terceiros envolvidos dirctamente na demanda ¢ quando tal procedimento contribuir para a resolugio
do conflito. Também poderfio se fazer substituir quando necessério. Clicksign 05a0b057-297(-4c34-2¢28-¢5425bb 16362 54 Paragrafo segundo -
A comisso reunir-se-i sempre que provocada por uma das partes, no prazo de até 72 (setenta ¢ duas) horas apés o reccbimento da nolificagdo da
ocorréncia, mesmo verbal, em local a ser previamente acordado entre as mesmas, Pardgrafo terceiro - Os Sindicatos de Trabalhadores dario
ampla divulgagdo da criagfo da Comissdo as categorias representadas ¢ apresentardo relatorios estatisticos sempre que solicitados pelas partes,
Pardgrafo quarto - A Comissdo iniciara os trabathos imediatamente apds a assinatura da presente convengio. Aplicagio do Instrumento Coletivo
CLAUSULA OCTAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO, APLICACAO E PREVALENCIA As partes comprometeme-se a cumprir a
presente convenglio om todos os seus termos ¢ condigdes, durante o seu prazo de vigéncia. Pardgrafo Primeiro - Para os efeitos de aplicagiio das
Clausulas da presentc Convenglio, considera-se “ano”, os periodos compreendidos entre 05.04.2022 a 31.03.2023 & 01.04.2023 a 31.03.2024,
exceto as clausulas econbmicas que terdo vigéneia de | (ano) contados de 01.04.2022 a 31.03.2023. Pardgrafo segundo - As normas ¢ condigdes
aqui estabelecidas se aplicam a todas as indistrias representadas pelo Sindicato da Industria de Produtos Farmacuticos, nfio sendo reconhecida
pelas partes qualquer outra [orma de representagio delas ¢ a todos os trabalhadores do Estado de Sdo Paulo representados pela Federagdo dos
Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas do Estado de Sfo Paulo e seus filiados, beneficiados pela presente convengdo, Pardgrafo
terceiro - A Federagdo dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas ¢ Farmacuticas do Fstado de Sio Paulo representa os trabalhadores
inorganizados das catcgorias dos Trabalhadores nas Industrias de Produtos Farmacéuticos, prevista no grupo 10 (dez) do quadro anexo a0 arligo
577 da CLT. Paragrafo quarto - Fica garantida a prevaléncia do Acordo Coletivo celebrado pela cmpresa ¢ os seus empregados, reprosentados
pelo Sindicato dos Trabalhadores signatérios. Pardgrafo quinto - As Clausulas normativas da presente convengdo coletiva de trabalho integram
0s conbratos individuais de trabalho e subsistirio em periodo equivalente a 60 (sessenta) dias do término de sua vigdneia podendo ser prorrogado
por mais 30 (trinta) dias ¢ somente poderdo ser modificadas ou suprimidas mediante negociagdo coletiva de trabalho, Clicksign 03a0b057-2971-
4¢34-2c28-c5425bb16362 35 Descumprimento do Instrumento Coletivo CLAUSULA NONAGESIMA - MULTAS A presente Convengio
Coletiva de Trabalho possui multas especificas para as seguintes clausulas: | - Multa de 0,3 % (mcio por cento) do saldrio normativo em vigor,
por dia de atraso, limitado até a data de pagamento, por ocasidio do pagamento, por empregado, em caso de descumprimento da clausula que trata
dec ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE), ressalvando-se condigdes mais favoraveis; 2 - Multa de 3 % ((rés por cento) do saldrio
normativo em vigor, por més de atraso, por empregado, a partir do 16° (decimo sexto) dia apos o dia do pagamento, em caso de descumprimento
das obrigagdes relativas 4 clausula que trata do DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO. 3 - O pagamento dos saldrios deverd ser clotuado até o
quinto dia do més seguinte ao vencido, sob pena dc multa cquivalente a 3% (trés por cento) do saldrio normativo em vigor, devida por dia de
atraso, a contar do dia em que for devido o salario, alé o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado. 3.1 Incorrerd tambén®
na multa prevista no item 3 a empresa que nio efetuar o pagamento do 130. (décimo terceiro) saldrio nas datas previstas em Loi. 3.2 Ficamf
asscguradas cventuais condigbes mais favordveis previstas na Lei, nesta convenglio ou j4 praticadas pelas empresas. 4 - Multa de 3 % (irés poi|

cento) do saldrio normativo por empregado, por més de atraso, revertendo em beneficio da parte prejudicada, se o valor destinado a0 FUND
DE INCLUSAQ SOCIAL ndo for recolhido nos prazos estipulados. § - Para as demais clausulas ndo especificadas acima sera devida a Multa de\
3% (trés por cento) por més, do salério normativo em vigor por ocasido do pagamento, pelo descumprimento de qualquer clausufa da presentel
convengdo, revertendo a favor da parte prejudicada, independentemente da obrigacio de fazer. 6 - As multas aqui estipuladas ndo se aplicam em
relagio 8s clausulas para as quais a legislagio estabeleca penalidade.  Renovagdo/Rescisio do Instrumento Coletivo CLAUSULA
NONAGESIMA PRIMEIRA - NORMAS LEGAIS E CONSTITUCIONAIS A promulgagiio da legislaglio ordindria e/ou complementar,
regulamentadora Clicksign 05a0b057-297f-4¢34-ac28-¢5425bb16362 56 dos preceitos constitucionais, substituird, onde aplicavel, dircitos ¢
deveres previstos nesta convengdo, ressalvando-se sempre as condigdes mais favordveis aos empregados, vedada, em qualquer hipdtese, a
acumulagdo. Outras Disposigdes CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA - GRUPOS DE TRABALHO A redagio das clausulas impactadas
pela legislagdo vigente, serd objeto de avaliagio de Grupo de Trabatho que se reunird durante a vigéncia deste Termo, contados da assinatura da
presente Convenglio Coletiva de Trabalho. Paragrafo primeiro — O grupo serd composto de no méaximo 5 (cinco) membros representantes da
FEQUIMFAR ¢ 5 (cinco) membros do SINDUSFARMA. CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA - REVISAO DO PRAZO DE VIGENCIA
Considerando os fatos supervenientes que modificaram substancialmente as condigdes fatica de trabalho, por ocasido das negociagdes colctivas,
por sua vez, implicando direlamente no prazo de vigéneia da convengdo coletiva de trabalho do periodo de 01.04.2021 a 31.03.2023,
MR014735/2021. Considerando que a referida convengdo coletiva de trabatho tem natureza juridica contratual, ¢ assim, por disposicio legal,
permite a revisdo do seu prazo, conforme prevé o artigo 615, da CLT. Nesse sentido, por meio da-aprovagiio das asscmbleias gerais dos
Sindicatos Convenentes, as partes resolvem alterar a vigéneia da convengdio coletiva de trabalho, MRO14723/2021 prevista para 02 (dois) anos
tendo o prazo de vigéneia de 01.04.2021 a 31.03.2023, portanto, o instrumento coletivo (MRO14735/2021) tem scu prazo revisado, doravante
passando a ter vigéncia, somente, pelo prazo de 01 (um) ano, correspondendo o periodo de 01.04.2021 a 31.03 2022, Assim, com o objetivo de
se adaptar a presente convengio coletiva de trabalho 3 nova situagdio [itica existente, por sua vez, as parles acordantes revisam o respectivo prazo
de vigéneia que, doravante sera de 01.04.2022 g 31.03.2024, MR014157/2022, consoante os cxatos termos do pardgrafo 3°, do artigo 614, da
CLT. Sao Paulo, 11 de abril de 2022 SERGIO LUIZ LEITE Presidente FEDERACAO TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SAQ PAULO Clicksign 05a0b057-297-4¢34-ac28-¢5425bb 16362 57 AMILCAR ALBIERI PACHECO
Procurador SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUS”I"RIAS QF E COSMETICAS DBE AMERICANA SANTA BARBARA
DOESTE NOQ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS, MATERIAL PLASTICO.,
FABRICACAQ DO ALCOOL,PERFUMARIA E ARTIGOS DE TOUCADOR, TINTAS DE ARARAS SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DA FABRICACAO DE ALCOOL, ETANOL, BIOETANOL E
BIOCOMBUSTIVEL DE BAURU E REGIAO SP SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARM DE
BOTUCATU E REGIAO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIM FARM COSMOP ITAPIRA A NOGUEIRA
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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL ETANOL BIOCOMBUSTI VEL QUIMICAS
FARMACEUTICAS E PLASTICAS DE GUAIRA E REGIAQ SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS TNDUSTRIAS DA
FABRICACAQ DE ETANOL/ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS, PLASTICAS, TINTAS E VERNIZES DE IPAUSSU E
REGIAO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS EF ARMACEUTICAS DE ITAPECERICA DA SERRA,
SAO LOURENGO DA SERRA E JUQUITIBA SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, MATERIAIS
PLASTICOS E FARMACEUTICAS DE ITATIBA, ATIBAIA, MORUNGABA E PIRACAIA SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIM. E FARMAC. E MAT, PLASTICO DE JAGUARIUNA, PED. E AMPARO SINDICATO DOS TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FAR.MACEUTICAS DE PINDAMONHANGABA ROSEIRA ARAPE] POTIM E APARECIDA
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS ABRASIVOS QUIM E FARM DE SALTO E REGIAQ SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA FABRICACAO DO ALCOOL, QUIMICAS £ FARMACEUTICAS DE SAO JOSE DO RIO
PRETO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PLAST. QUIM. FARM. E ABRAS. DE SOROCABA E REGIAO
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMS FARM MAT PLASTICO DE SUZANO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIM E DE FERT DO VALE DO RIBEIRA SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS QUIM FARM FABR ALC ETANOL BIOET B PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAQ JURANDIR PEDRO DE SOUZA
Presidente SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QFMPAFRPLF. DE ITAPETININGA E REGIAD Clicksign
05u()l,)OS7-297f—4c3ft~ac28-05425bb.16362 38 ANTONIO SILVAN OLIVEIRA Presidente SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRU{S QUIMICAS, FARMACEUTICAS, ABRASIVOS, MATERIAL PLASTICQ, TINTAS E VERNIZES DE GUARULHOS E
MAIRIPORA NELSON AUGUSTO MUSSOLINI Procurador SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
ARNALDO JORGE PEDACE Procurador SINDICATO DA INDUSTRIA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS Clicksign 05a0b0$7-2971-
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monica@sindusfarma,org.br na Conta fafl0ca6-7d19-4261-960a6946567c67¢3 removeu da Lista de Assinalura: Juridico{@entq.org.br para
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assinatura versdo 12450 disponibilizado em hups://app.clicksign.com. 12 abr 2022, 12:25:08 Marcia Rodrigues assinou para acusar

recebimento. Pontos de autenticagio: email juridico@fequimfar.org br (via token), CPF

Compouente de assinatura versio 1.245.0 disponibilizado em https:/app.clicksign.com. 12 abr 2022, 12:25:08 Processo dc assinatura finalizado

automaticamente, Motivo: finalizagdo automdtica apos a tltima assinatura habililada. Processo

05a06057-297-4c34-a28-¢5425bb 16362, Datas o hordrios em GMT -03:00 Brasilia Log gerado em 12 de abril de 2022. Versiio v1.10.0.
05a0b057-2971-dc34-a¢28-65425bb 16362 Pigina 3 de 4 do Log Documento assinado com validade Juridica. Para conferir a validade, acesse

htps:/fvalidador.clicksign.com ¢ utilize a senha gerada pelos signatarios ou envie este arquivo
validade juridica prevista na Medida Provisdria n®. 2200-2 / 2001 Este Log ¢ exclusivo ¢ deve

2.‘)7f~4c34-0028»05425bb16362; com os efeitos prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com. Terminando
assim a exposicdo das clausulas do qual foi interpretado ¢ pré estabelecido pelo Semindrio de Negociagio Coletiva, que deveriam ser objetos de

negociagiio ou discussdio , por atenderem as condicdes que contemplam as necessidades do

Germano Luiz Ferrari Busato, perguntou se alguem concordava e gostaria de discutir, algumas das colocagbes feitas até o presente momento, ¢
ninguém se manifestou, solicitando a continuidade da exposigio; em ato continuo o companheiro  Sr. Pedro Paulo Rossi, passou as
reivindicagdes que , seriam discutidas e cmbutidas nas clausulas ja mencionadas , OU scja, a adequagdio das reivindicagdes atuais, com o que ja
estava vigendo, porlanto passando a exposicio clausulas novas pela ordem, pois as demais clausulas que nfio foram mencionadas ndo tem

intcm,:ﬁo de mudanga: _incluso as ,1C2LAUSULAS NOVAS. PRE PAUTA DE REIVI
INDUSTRIAS DO SETOR FARMACEUTICO, sendo o acordo até 2024, as clausulas atuais

passou a ler as clausulas coondmicas, RELAT ORIO DA CAMPANHA SALARIAL E SOCIAL: Setor Farmacéutico 2022 Companhciros (as),
Realizamos a Rodada de Negociagdo Coletiva da Campanha Salarial ¢ Social 2022, na sede do SINDUSFARMA de forma presencial e

Webinar pelo aplicativo Zoom, com a participag¥o dos representantes do SINDUSFARMA,
2022, assim, apresentamos a seguinte contra proposta patronal, a seguir: - Reajuste Salarial: |

10,84%) - Teto: manufengdo do atual: R$ 9,250,00 (5,11% de reajuste) ~ Piso Salarial: Para trabalhadores em empresas com até 100 empregados
Piso atual (R$ 1.719,37) mais 100% do INPC Para trabalhadores em cmpresas com mais de 100 empregados Piso atual (RS 1.930,98) mais [00%

do INPC - PLR mantida na Convengdo Coletiva de Trabalho Para trabathadores em empresag
mais 100% do INPC Para trabalhadores em cmpresas com mais de 100 empregados Piso atual

MEDICAMENTOS AOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA Reajuste das faixas em 100% do INPC/IBGE O limite do
subsidio serd o reajustado pela média do reajuste divulgado pelo CEMED CESTA BASICA OU VALE-A LIMENTACAO Para as cmpresas com ’
até 100 (cem) empregados, o valor de R$ 300,00 (12,78% de reajustc) Para as empresas com mais de 100 (cem) empregados, o valor de R§ || )
450,00 (12,5% dc reajustc) - FUNDO DESTINADO A INCLUSAO SOCIAL *Recolhimento para os Sindicalos: 5% em 06/2022 2% em Al:
072022 *Recolhimento para a Federaglio 2.73% cm 08/2022 Home Office e Teletrabatho Ajuda de custo: 5% do Piso Salarial para os
empregados que 3 dias estardio em home office e 2 dias prosencial no escriforio. Respeitando condigdes mais favoraveis. Redagdo a ser envia

pelo SINDUSFARMA para avaliagio Assinatura Digital Assinatura digital de documentos referente a rclagdes trabalhistas Redagdo a ser
enviada pelo SINDUSFARMA para avaliagio Vigéncia: Por 02 anos cliusulas sociais ¢ por 01 ano clausulas econdmicas.im ato continuo
passou a ler as clausulas novas. Sctor Farmacéutico 2022 REDACAO CLAUSULAS NOVAS Companheiros (as). Conforme Rodada de
Negociagdio Coletiva da Campanha Salarial ¢ Social - 2022, segue para seu conhecimento proposta de redagdo de duas clausulas novas: VERBA
INDENIZATORIA REFERENTE AO TRABALHO REMOTO As Smpresas pagario 20s empregados que exercem atividades de forma remota
impositiva, tanto na modalidade de teletraballo quanto de home office, uma verba indenizatdria mensal no valor equivalente a 5% (cinco por
cento) do piso salarial previsto nesta Convengiio Coletiva de Trabatho. Pardgrafo primeiro. A verba indenizatoria prevista no caput desta clansula
serd devida Unica e exclusivamente aos empregados que possuam jornada semanal hibrida, nas modalidades 3x2, 4x1 ou integralmente remota,

considerando o minimo 3 (tr€s} dias na semana, na forma remota, Paragrafo segundo. Caso o

do empregado, a empresa fica dispensada do pagamento da respectiva ajuda de custo. Pardgrafo terceiro. A verba indenizatéria prevista nesta
cldusula ndo integra a remuncragdo do empregado, ndo sc incorpora ao contrato de trabalho ¢ ndo constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ¢ previdencidrio, possuindo natureza indenizatoria. Paragrafo quarto. Ficam ressalvadas as condicdes- mais favordveis ao
empregado porventura ja praticadas pelas empresas em razio de politicas internas, as quais deverdo continuar a ser observadas. ASSINATURA

ELETRONICA DE DOCUMENTOS QUE ENVOLVAM A RELACAO DE TRABALH

assinatura cletronica para reconhecimento de documentos que envolvam a relagdo de trabalho como, por exemplo, contratos de trabalho, aditivos
contratuais, controles de jornada e politicas internas, dentre outros. Pardgrafo tnico. Ag Gmpresas que optarem por usar mecanismos de

. de modo a garantir a identificagfio da autoria ¢ a
intogridade das assinaturas €, por conseguinte, do documento assinado cletronicamente. Para tanto, as empresas deverdo, preferencialmente,
utitizar a assinatura cletrdnica avangada ou qualificada, nos termos da Lei 14.063/2020. Neste ato continuo, foi colocado a0s presentes que o

assinatura eletrénica deverdo utilizar plataformas que assegurem a confiabilidade do processe

numero de 06 trabalhadores presentes a asscmbléia estava de acorde com o quorum, em
trabalhadores presentes |, necessérios ¢ representatividade do pequeno numero de trabalhadores

Vale do Ribeira, ou seja ,os que trabalham na Emprosa PRONATU - LABORATORIO DE PRODUTOS NATURAIS LTDA, esgotados os
assuntos ¢ nido havendo mais nada\a ser discutido, ¢, tendo sido cumprida a ordem do dia, com a Assemblcia se dando dentro da ordem ¢ da
democracia conf a participagio fic fodos » © companhciro Sr. Germano Luiz Ferrari Busato, presidente do Sindicato, agradecew a participacio de

todos os s6cios d ndo sokies~e deyf por encerrada a Assemblcia, determinado que o Sr, Pedro
que apos lid jhada no¥\confqpmes, vai assinada pelo Presidente Germano Luiz Ferrari Bus
mais, Pari u, 03 d& marfo de 2023,

efmano Puiz Ferrari|Blisa
Presidenlt- SINQU
{

informado; 165.273.688-36. IP: 177.115.26.27.

de assinatura concluido para o documento ntimero

em PDF. As assinaturas digitais ¢ cletronicas 1ém
ser considerado parte do documento n® 03a0b037-

trabalhador , ncste momento, o companheirg Sy,

NDICACOES DOS TRABALHADORES NAS

ndo sofrerdio qualquer alteragdo, em ato continuo

FEQUIMFAR E FETQUIM, cm 18 de Margo de
00% do INPC (data-basc 1° de abril, estimado em

com at¢ 100 cmpregados Piso atual (R$ 1.774,43)
(R$ 2.461,94) mais 100% do INPC ACESSO DE

exercicio da atividade remota seja uma faculdade

O As empresas poderdo utilizar mecanismo de

segunda convocagdo, com qualquer nimeros de
nas Industrias Farmacéuticas na base territorial do

=

Paulo Rossi , Vice Presidente, que lavrasse a ata,
ato ¢ Vice Presidente Sr. Pedro Paulo Rossi, Nada




