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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA COM OS5 TRABALHADORES DO
SETOR FARMACEUTICO REALIZADA NO DIA DOIS DE MARGCO DO ANO DE DOIS MIL
E VINTE E TRES, NA EMPRESA SANOFI-MEDLEY FARMACEUTICA LTDA, SITO A
RUA: CONDE DOMINGOS PAPAIZ, Ne 413 - AREIAD -
SUZANOISP A R L SR MK
g e e g e
Aos dois dias do més de margo do ano de dois mil @ tés, conforme local & hordrios
determinados no edital de convocagio da categora publicado no Jomal Diarie de Suzano,
em segunda convocagao, obedecido o qudrum do artige 612 da CLT, bem como o qudrum
estatutario, foi realizada assembleia geral extraordindria do Sindicato dos Trabalhadores nas
Inddstrias Quimicas, Farmacéuticas e de Material Plastico de Suzano, que tom
representatividade sobre as calegorias de trabathadores do setor famacéutico,
enguadrados no quadro anexo ao artigo 577 da CLT - 10° grupo, e com base lerritorial nos
municipios de Suzano, Mogi das Cruzes, Ferraz de Vasconcelos, Poa, laguaguacetuba,
Guararema, Salesopolis, Aruja e Santa Isabel. O edital de convocacdo foi publicado no
Jomal Didrio de Suzano, do dis 28/02/2023, ano B2 [ Edigio 12.482, pag. 10. Presentes a
assembleia o nimero de 44 trabalhadores associados da entidade e 302 rabathadores nic
assocados, conforme comprovam as listas de presenca da assembleia realizada que passa
a fazer parte integrante da ata A assembleia foi instalada pelo presidente da entidade, Sr
Claudio Jose de Carvalho, no que foi secretariado pele Sr. Edmilson Alves Soares,
secrelario geral da entidade, que se deu da seguinie maneira: O Sr. Presidente agradeceu
ao0s presentes & ato continuo, solicitou se alguém deles tencionava fazer pane da mesa,
sendo que a escoltha recaiu sobre os dirigentes sindicais. Em seguida, por solicitagio do Sr.
Presidenta, foi feita a leitura do edital de convocacio que continha o seguinte teor: Sindicato
dos Trabathadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuhcas de Material Plastico de Suzano.
Av. Antdnlo Marques Figueira, n® 359 Centro - Suzano/SP Cep: 0B678-000 CNPJ:
51.262 780/0001-89 EDITAL DE CONVOCAGAD SETOR FARMACEUTICO - Pelo presente
adital, o Sindicalo dos Trabalhadores nas Indisirias Quimicas, Farmacéuticas e de Material
Plastico de Suzano, por seu representante legal, convoca todos trabalhadores associados
ou nao, da categoria dos trabalhadores nas indistrias de produtos farmacéuticos,
enguadrados no 10° Grupo, do Quadre anexo ao artigo 577 da Consolidagéo das Leis do
Trabalho - CLT para se reunirem em assembileia geral extraordingria que se realizara no dia
02 de mamo de 2023 as 13.30hs e a5 22:00hs, na empresa Sanofi-Medley Farmacéutica
Lida, sito 4 Rua: Conde Domingos Papaiz, n” 413 - Areido = Suzano/ SP, para defiberarem
sobre a seguinte ordem do dia; a) Discussao e deliberacao sobre a pauta de rewvindicagBes
a ser apresentada ao Sindicato representativo da respactiva categoria econémica.
b) Outorga de poderes a entidade, por seus representantes legais, para negociacio coletiva,
celebrar acordos, requerer realizacdo de mesa redonda junto ao Ministério do Trabalho e
Emprego, constilur comissdo de negociacdo e, ainda, em caso de malogre das
negociagies, suscitar dissidio coletive junte ao Trbunal competente, assistido paela
Federagdo da categoria.
) Discussdo e Deliberacio sobre a clausula que trata das Contribuictes;
d) Posicionamento da categoria sobre a eventual realizacao de movimento paredista eam
caso de malogro das negociagdes. Nao havendo niumero suficiente de acordo com as
normas aplicaveis, em primeira convocagdo, Nos horanos supra - mencionados, 8 mesma se
realizara uma hora apos, em segunda convocagao no mesmo dia e local, com gualguer
numero de presentes, para os efeitos de direito. Suzano, 28 de Fevereiro de 2023, Claudio
José de Carvalho - Presidenta. Terminada a leitura do edital, foi colocado em discussio o
item "a" da ordem do dia, que frala da discussdo e deliberacdo sobre a pauta de
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reivindicacio da categoria & ser apresentada ao Sindicato econdmico. Aos prosantes foi
| feita a leitura das clausulas da pauta, que centinha o seguinte tear: PRE PAUTA DE

REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO SETOR
FARMACEUTICO 2023 (13.02.2023) MANUTENGCAD DAS CLAUSULAS CONSTANTES NA
CONVENCAOQ COLETIVA EM VIGENCIA, DESDE QUE NAQ CONFLITANTES COM AS
CLAUSULAS DO PRESENTE DOCUMENTO., REIVINDICACOES ECONOMICAS E
SOCIAIS. CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2023 a 31 de margo
de 2024 & a data-base da categoria em 1° de abril. Salaros, Reajustes & Pagamento - Piso
Salarial - CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO A partir de 1° de abril de 2023, o
salario normativo sard de;

) R$ 2.129.00 {dois mil, cento & vinte & nove reais) por mes, para as empresas com
até 100 (cem) empregados;

b} R 266100 (dois mil, seiscentos & sessenta & um  reais), por mes, para as
empresas com mais de 100 (cem) empregados

Paragrafo (nico - Ficam excluidos desta clausula o8 menores aprendizes, face ao disposto
em clausula especifica confida no presente instumento. Reajustes/Comregbes Salariais.
CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DE SALARIOS - |} REAJUSTAMENTO SALARIAL
Recomposicdo do padrdo monatirio de salarios vigentes, reajstando-os em 01.04 2023 no
: importe corréspondents ao INPCIBGE do periodo de 01.04.2022 a 30032023, 1)
Filiado & AUMENTCO REAL DE SALARIOS - Reajustado os salarios nos termos do item |, aplicar-se-a
sobre 0s mesmos um aumento real no importe de 2%. SUPRESSAD DE TEXTO EM
RELACAD A PAUTA 2016 - Paricipagdo nos Lucros  efou  Resultados
CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPACAD NOS LUCROS OU RESULTADOS
Considerando a variagao positiva no nimero de postos de trabalho no setor, comparado o
numero de empregos em Margo de 2022 em relacdo ao nimero de empregos em Abril de
2023, fica estipulado relativameanta ao ano de 2023 quanto & participagio dos ampregados
nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 7o, XI, primeira parte, & do
art. 8o, V|, da Constituicao federal, e da Lei 10.101, de 19122000, que dispdem sobre este
assunto, que: Esta participacio [PLRE): A) Nao sera devida pelas empresas que |3 a tenham
i implantado, estejam implantande ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10101, de
kit 19/12/2000, até 31 de julho de 2023, devendo fazer, nestes dois Gltimos casos, a respectiva
comunicacao previa a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando
convalidadas, portanto, estas implantagbes ao nivel de empresas; Fodera ainda a entidade
sindical no mesmo prazo, ou seja, aké 31.07 2023, comunicar a empresa para abertura das
negociagles sobre o tema. B) O pagamento da PLR comesponderd a dois salaros
nomativos; b.1) A PARTICIPACAD NOS LUCROS OU RESULTADOS podera ser paga
em 02 parcalas iguais a metade deste valor cada uma, sendo a primedira até 31/07/2023 e a
segunda ate 06 (seis) meses apos_ou, allemativaments, a critéric das eampresas, numa
unica parcela, até 30082023 {TEITEJ ALTERADD NO EEMIN#.HI.G DE 2020)

b2 A tilulo de contribuicao negocial da PLR desconto de 5% (cinco por cento), sendo que
do valor total recolhido, 70% (setenta por centa) @ para o sindicato profissional e 30% (trinta

por cento} para a8 Federacao profissional (que destinara S0% do valor recebido para a
CONFEDERACAO NACION T A &
e Central Sindical} (TEXTO ALTERADO NO SEMINARIO DE 2020)
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b.3) O repasse do desconto a fifulo de contribuicdo negocial serd realizado em até 05 dias

8pos o pagamanto da PLR, s& a mesma for efetuada em parcela tnica ou altamativaments
se parcelada, em ate 05 dias apéds o pagamento da segunda parcela, através de depdsito
bancario ou boleto compeartilhado. (TEXTO ALTERADO NO SEMINARIO DE 2020)

C) devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01/01/2023 a
3N 22023;

D) Para os empregados afastados serd paga proporcionalmenta aos mesas efetivamente
trabalhados durante o periodo, & razéo de 1/12 por més de servico ou fracdo igual ou
supenor a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente do trabalho;

E) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2023 a
3111212023, sera aplicada proporcionalmente, a razéo de 1/12 por més de servico ou fracio
igual ou superior a 15 dias:

F} Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a PLR sera paga
proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisdrias;

G} As empresas fornecerdo no prazo de 15 (guinze) dias, contados da data de
racolhimento, & respectiva entidade sindical profissional, em carater confidencial mediante
recibo, uma rela¢do contendo os nomes, cargos, salanos e valores, bem como copia da guia
: propria efou ordem bancaria devidamente gquitada, (PROPOSTA ALTERADA NO
SR SEMINARIO DE 2018);

H}) Prevalecendo as eventuais contribuigbes Incidentes sobre a PLR, negociadas entre
sindicatos profissionais e empregadores; (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE
2018),

1) Estabilidade sos representantes dos trabalhadoras, integrantes da Comissdo
paritaria de negociacho coletiva sobre PLR, durante o inicio das negociagdes até um ano
apos o Ermino da vigéncia do instrumento firmado. (TEXTO SUGERIDO NO SEMINARIO
DE 2018)

J) Em caso de atraso do pagamento sera aplicado multa de 3% (trés por cento) do saldrio
nommative em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em gue for devido o valore da
o PLR, ate o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado.

g K caso haja agao judicial com decisdo final que implique obrigagdo de devolver os

valores descontados dos empregados, o sindicaio @ a Federagdo, efetivos beneficiarios dos
repasses, assumem a obrigagio de restiuigdo diretamente aos empregados, dos valoras
que Ihe foram atribuides, sendo que, caso o dnus recaia sobve a empresa, ela podera cobrar
do sindicato e Federacio ou promover a compensagdo com outros valores que devam ser &
eles repassados, inclusive relativos a contribuigbes associativas, devendo a empresa
notificar o sindicato e Federagio acerca de acio com o referido objete eventualmente
ajuizada, para intervir na relagio processual caso tenha interesse, (TEXTO INCLUIDO NG
SEMINARIO DE 2019)
L) base inorganizada & aguela localidade ende ndo hd Sindicato constiluido &, portanto,
quem reprasenta os trabalhadores @ a corespondente Federagdo da categoria profissional,
nesse caso, a FEQUIMFAR Dessa forma, o valor do desconto & titulo de contribuigao
negocial da PLR, contido na letra b2 e "b.3". no tocante aos empregados da base
inorganizada sera repassado integralmente a4 FEQUIMFAR — FEDERAGAD DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QuiMICAS E FARMAGCEUTICAS DO ESTADD DE
SAD PAULO. (TEXTO INCLUIDO NO SEMINARIO DE 2020)
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M) As empresas localizadas na base de representacdo do SINDUSFARMA que ndo tenham
fins lucratives pagardo aos seus empregados a Participacdo nos Lucros & Resultados, a
titulo de Abono, assegurando os valores liquidos, previstos na letra *b”

N} Eventuais encargos acrescidos ficardo a cargo do empregador. Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTAGAC

Sera concedido a todos os empregados Auxilio Alimentagdo no valor mensal de R$ 700,00
(setecentos reais). Tal beneficio podera ser concedide, com o fomecimento de cesta de
alimentos ou vale-alimentacio. O desconto sera de RS 1,00 (um real) independente do valor
do saldrio. (INCLUSADQ NO SEMINARIC DE 2021)

Para as empresas gue ja concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentagao, nao poderdo
reduzir o valor praticado. Nos casos de afastamentos por licenca matemidade, auxilio
doenga. doenca profissional, decorrentes do trabalho e acidente do trabalho o fornecimanto
da cesta basica ou vale alimentagio serd mantido. Auxilio Salde - CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - ACESS0 DE MEDICAMENTOS AOQS TRABALHADORES DA INDUSTRIA
FARMACEUTICA - As empresas ficam obrigadas a fornecerem  gratuitamente
medicamentos a seus trabalhadores e dependentes, mediante a apresentacdo de receila
medica. No que se refere & operacionalizagio dessa obrigacdo, poderdo as partes discutir
alternativas que possam melhor atender os interesses dos representados e das partes,
ficando desde j& a cbrigagao de fazer quanio ao fornecimento supra mencionadao por parte
das empresas. REIVINDICACOES QUANTO A PARTICIPAGAD DAS ENTIDADES
SINDICAIS NAS NEGOCIAGOES COLETIVAS - SISTEMA DE CUSTEIO E PROMOCAD
SOCIAL - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL: As empresas descontarSo na folha de
pagamento de seus empregados, no més de Abril de 2023, a contribuicdo da entidade
sindical profissional, no mesme percentual conquistado pela categoria, recolhando as
entidades ate dois dias apds efetuado o referido desconto, sab pena de incormeram em multa
de valor correspondente a 10% do montante, acrescido de 1,0% de juros ao més e comrecdo
monataria, revertido a favor das entidades sindicals prejudicadas. O recolhimento devers ser
efetuado diretamente s entidades sindicais de trabalhadores ou através de guias préprias
elou ordem bancaria devidamente quitada. O trabalhador poderd exercer o direito de se
opor a contribui¢do no prazo de 10 (dez) dias da assinatura da convengdo, devendo para
tanto, protocolizar carta individual sobre sua intengio na sede do Sindicato de
Trabathadores. Do montante descontado, a empresa devera efetuar a seguinte distribui¢ao:

92% para o Sindicato dos Trabalhadores
8% para a Federacéo dos Trabalhadores

OUs respeclivos valores serdio recolhidos aos sindicatos e a federacio nos prazes previstos
na presente causula. As empresas fomecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de
recolhimento da contribuicdo assistencial, 4s respectivas entidades sindicais representantes
da categoria profissional, inclusive a Federacio dos Trabalhadores, em carater, confidencial,
mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes e os valores da referida contribuico dos
seus empregados. Terminada a leitura e aberta a palavra a20s presentes, alguns
esclarecimentos foram feitos @ colocada em votagSo a sprovagio da pauta, a mesma foi
aprovada na integra, pela totalidade dos presentes, sem objegdes. Passando para o item “b"
do edital, tratando da Outorga de poderes a entidade, por seus representantes legais, para
negociacao coletiva, celebrar acordos, requerer realizagio da mesa redonda junto ao
Ministerio do Trabalho e Emprego, constituir comissdo de negociacio e, ainda, em caso de
malogro das negociaghes, suscitar dissidio coletivo junto ao Tribunal competente, assistida
pela Federacio da calegoria. O presidente explicou aos presentes o porque da necessidade
da outorga de poderes, lirando todas as dividas, @ apds a compreensio por parte dos
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trabalhadores dessa necessidade, foi colocado o item em volacdo, sendo que fol aprovado
novamente pela totalidade dos presentes a outorga de poderes que trata o item “b", tambem
sem restrigdes. Quanto ao itam “c", foi explhcado aos presentes que a entidade necessita de
valores para o desenvolvimento de seu trabalho junto & categora, e que, somente o
trabalhador poderia autorizar o Sindicato a receber a contribuicdo, e explicou gue a pauta do
ano de 2023 contém a seguinte reivindicagio relacionada ao mesmo assunto: Taxa
Megaocial da PLR: As empresas procederao ao desconto de 5% (cinco por cento), a titulo de
contribuicdo negecial da PLR, sendo que do valor total recolhido, 70% (setenta por cento) &
para o sindicato profissional e 30% (rinta por cento) para a Federaco (que destinard 50%
do valor recebido para a CNTQ e Central); repasse do desconto a titulo de contribuigio
negocial sera realizado 05 dias apds o pagamento efetuado em uma unica parcela ou
alternativamente se parcelado, em 05 dias apbs o pagamento da segunda parcela;
Contribuicgo Sindical: Quanto ao desconto e recolhimento da Contribuicdo Sindical, nos
tarmos do art. 578 e seguintes da CLT cle art. 8°, Il & IV da CF. O Sr. presidente esclareceu
aos presentes que a reforma trabalhista trouxe uma gama de alieracdes a legislagéo
trabalhista brasileira, reduzindo significativamente os direitos dos trabalhadores, inclusive no
tocante a obrigatoriedade da contribuicdo sindical, que passou a ser facultativa. Ressaltou
que dianie dessas alieragbes a relagio dos trabathadores com as entidades sindicais se
tornou acima de tudo, muite mais importante, onde serd8 necessara uma grande iuta
objetivando resguardar as garantias e conguistas desses anos de luta em prol da classe
trabalhadora, e acima de tudo dizer um grande ndo a0 retrocesso, na tentativa de impedir
ainda mais que esses mesmos direitos conquistados, sejam revogados e retirados dos
trabalhadores. Assim, objetivando garantir a continuidade dos trabalhos desenvolvidos,
apresentou 8 proposta de desconto da contribuigdo sindical, dos respectivos saléros, no
més de marco de cada ano, a Contribuicdo Sindical Facultativa e recolher ao SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE
MATERIAL PLASTICO DE SUZANO — CNPJ N° 51.262780/0001-89, nos termos dos
artigos 578, 579, 582 e 533 da CLT e considerando que os beneficios conguistados para a
categaria & extensivo aos assoclados e ndo associados, a proposta do desconto & extensivo
a todos os empregados da calegoria, associados ou ndo, representados pela entidade
sindical, vez que ndo seria justo uma parte apenas da representacdo arcar com todo o
custeio financeirc da entidade, ressaltando que esta colaboragdo é indispensavel para
manter sindicato, federagio, confederacio e central fortes e aptos a defender ainda mais os
interesses comuns, usando o principio de que direitos e deveres devem caminhar juntos.
Ainda, no tocante a prévia e expressa autorizagio, contida na Lei 13.487/2017, artigo 578,
que considerando que as assembleias gerais, drgdo superior das entidades sindicais s3o
soberanas nas suas decisdes, Dentro da estrutura de uma entidade sindical,
hierarquicamente, & superior acs demais orgdos existentes na entidade, ou seja, delibera a
vontade da maioria dos trabalhadores presentes e representados, por isso, respeitadas as
suas formalidades, ndo pode sofrer manifestacio pelo Poder Judicidrio, como assim tem
side entendido inclusive pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST). Vejam que varias so as
decisdes das entidades sindicals tomadas pela assembleia geral, seu drgéo soberano.
Apenas para exempiificar e demonstrar o poder decisdrio das assembleias, elas elegem por
escrufinic secreto, a diretorla sindical votam as contas da diretoria, a aplicacdo do
patimbnio, julga as eventuais penalidades impostas acs associados, pronuncia-se sobre as
negociagdes coletivas, elc. Assim, diante da deliberacdo do desconto da Contribuicin
Sindical devida por toda a categoria, a entidade sindical tomard as davidas providéncias
junto as empresas para a efetivagio do desconto da contribuicdo deliberada. Esclaraceu
que a pauta continha reivindicagdes relacionadas ao mesmo assunto: contribuicao &
entidade sindical, e, portanto, a diretoria do sindicato nesse momento estava fazendo uma
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proposia para a assembleia avaliar e aprovar, se fosse o caso. A proposta sindical & de que
a assembleia aprovasse que fossem negociadas as duas espécies de proposta de
contribuicdo apresentadas, mas que fosse instiluida apenas uma delas, a critério dos
negociadores @ conforme o andamento das negociagdes, nos lermos da oulorga de poderes
j& aprovado e constante no item "c” do edital. Como uma das espécies de contribuigio a ser
negociada & a chamada contribuicdo assistencial, e nesse caso faz-se necessario a
estipulacdo de valores, foi colocado aos presentes que sugerissem numeros, sendo que
apds sugestdes, e depois de colocada em votagio a proposta guanto 4 contribuigéo
assistencial foi aprovade um valor a ser descontado dos empregados integrantes da
categoria profissional, associados ou ndo associados, no mesmo percentual de reajuste
conguistado, sobre a remuneracdo, no més de abnl de 2023 Colocado o item (d) em
votacio foi aprovado pela totalidade dos presentes. Passou-se a discutir o tem (d), tratando
do Posicionamento da categora sobre a eventual realizagio de movimento paredista em
caso de malogro das negociagbes. Foi colocado em votagio o itern "d”, tendo o mesmo sido
novamente aprovado pela totalidade dos presentes, pois em caso de malogro injustificavel,
das negociapbes a categoria deliberou que ird proceder de acordo com a lel e Iniciard o
movimento paredista. Esgotados os assuntos e ndo havendo mais nada ser discutido, e,
tendo sido cumprida a ordem do dia, com a assembleia se dando dentro da ordem e da
demacracia com a parficipagdo de todos, o Sr. Clédudio fez os agradecimentos finais e de
praxe e deu por encerrada a assembleia, determinando que fosse lavrada a ata, que apés
lida e achada conforme vai assinada pelo Secretdrio e pelo Sr. Presidente, Sem mais.

Suzano, 02 de margo de 2023,
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Claudio José de Carvelho Soares
Fresidante Secratario Geral
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