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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Entre os dias vinte e oito de fevereiro a dois de marco do ano de dois mil e vinte e trés,
tendo em vista a base territorial da entidade sindical abranger mais de um municipio,
foram realizadas nos municipios de 840 José do Rio Preto, Catanduva e Cedral, todas no
estado de S&o Paulo, sempre em segunda convocacio, as Assembleias Gerais
Extraordinarias do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Fabricacdo de Alcool,
Quimicas e Farmacéuticas de Sao José do Rio Preto e Regizo, que tem
representatividade sobre a categoria de trabalhadores nas industrias de produtos
farmacéuticos, enquadrados no quadro anexo ao artigo 577 da CLT - 10° grupo, e com
base territorial nos municipios de Adolfo, Altair, Alvares Florence, Américo de Campos,
Ariranha, Auriflama, Bady Bassitt, Balsamo, Borborema, Buritama, Cardoso, Catanduva,
Cedral, Cosmorama, Elisiario, Estrela D'Oeste, Fernandépolis, Floreal, Guapiacu,
Guaraci, lbira, Ibitinga, lcém, Indiapora, Ipigua, lrapua, Itajobi, ltapolis, Jaci, Jales, José
Bonifacio, Macaubal, Marapoama, Mendonca, Merediano, Mirassol, Mirassolandia, Monte
Aprazivel, Neves Paulista, Nhandeara, Nipoa, Nova Alianca, Nova Granada., Novo
Horizonte, Olimpia, Onda Verde, Orindiuva, OQuroeste, Palestina, Palmares Paulista,
Paimeira D'Oeste, Paraiso, Paulo de Faria, Pedrandpolis, Pindorama, Pirangi, Planalto,
Poloni, Pontalinda, Pontes Gestal, Potirendaba, Riolandia, Sales, Santa Adélia, Santa
Albertina, Santa Fé do Sul, Sdo José do Rio Preto, Sebastiandpolis do Sul, Tabapua,
Tanabi, Turmalina, Uchda, Valentim Gentil, Vista Alegre do Alto e Votuporanga, conforme
edital de convocaggo publicado no Jornal Diario da Regigo, pagina 5B, edicdo de 23 de
fevereiro de 2023. Presentes as assembleias trabalhadores sécios e nao socios da
entidade sindical, conforme lista de presenca de cada uma das assembleias, gue passam
a fazer parte integrante da presente ata. Para facilitar os trabalhos, haja vista a realizacao
de mais de uma assembleia, ambas seguiram os mesmos tramites, conforme a seguir
exposto e, ao final, foi lavrada uma Gnica ata. As Assembleias foram instaladas por um
dos dirigentes sindicais da entidade no gue foi secretariado por outro membro. Apods as
saudagoes de praxe feitas pelo Presidente, foi explicado aos presentes que a Convencgéo
Coletiva de Trabalho do setor farmacéutico possui vigéncia até 31 de marco de 2024,
porém, a vigéncia de algumas clausulas expira em 31 de margo de 2023, razéo pelo qual
existe a necessidade de se firmar um Aditivo & referida Convencao Coletiva de Trabalho.
Em seguida, o Secretario da assembleia passou a ler o Edital de Convocacéo, publicado
no Jornal Diario da Regigo, Edicdo do dia 23 de fevereiro de 2023, pagina 5B, que
continha a seguinte redagéo: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA FABRICACAO DE ALCOOL, QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE SAQO JOSE DO
RIO PRETO E REGIAO EDITAL DE CONVOCAGAO DATA BASE 1° DE ABRIL Pelo
presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias da Fabricacdo de Alcool,
Quimicas e Farmacéuticas de Sao José do Rio Preto e Regigo, por seu representante
legal, convoca os trabalhadores associados ou nao, da categoria dos TRABALHADORES
NAS INDUSTRIAS DE PRODUTOS FARMACEUTICOS, enquadrados no 10° Grupo, do
quadro anexo ao artigo 577 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, nos municipios de
Adolfo, Altair, Alvares Florence, Américo de Campos, Ariranha, Auriflama, Bady Bassitt,
Balsamo, Borborema, Buritama, Cardoso, Catanduva, Cedral, Cosmorama, Elisiario,
Estrela D'Oeste, Fernandopolis, Floreal, Guapiagu, Guaraci, Ibira, Ibitinga, lcém,
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Indiapora, Ipigué, lrapud, ltajobi, ltapolis, Jaci, Jales, José Bonifacio, Macaubal,
Marapoama, Mendonga, Merediano, Mirassol, Mirassolandia, Monte Aprazivel, Neves
Paulista, Nhandeara, Nipo&, Nova Alianga, Nova Granada, Novo Horizonte, Olimpia,
Onda Verde, Orindiuva, Ouroeste, Palestina, Palmares Paulista, Palmeira D’'Oeste,
Paraiso, Paulo de Faria, Pedranopolis, Pindorama, Pirangi, Planalto, Poloni, Pontalinda,
Pontes Gestal, Potirendaba, Riolandia, Sales, Santa Adélia, Santa Albertina, Santa Fé do
Sul, S&o José do Rio Preto, Sebastianéplis do Sul, Tabapug, Tanabi, Turmalina, Uchoa,
Valentim Gentil, Vista Alegre do Alto, e Votuporanga para se reunirem em assembleia
geral extraordinaria que se realizara nos seguintes dias e horarios: no dia 28 de fevereiro
de 2023, das 8h00 as 17h30, na Sede da Entidade Sindical, no dia 01 de margo de 2023,
45 5h30 e as 13h00, na Avenida Tarraf, 2590/2600, Jardim Anice, Sao José do Rio Preto-
SP., no dia 28 de fevereiro de 2023, as 5H30 e as 13h30, respectivamente, na Rua
lgarapava, 436, Jardim Alpino, Catanduva-SP., no dia 02 de margo de 2023, as 11h00, na
Avenida Domingos Falavina, 1041, Jardim Mugnani, Sao José do Rio Preto-SP., e no dia
02 de marco de 2023, as 7h00, na Avenida José Abbas Casseb, 135 - It 35 - Distrito

Industrial Dr. Ulysses da Silveira Guimaraes, Sa0 José do Rio Preto-SP. e no dia 02 de

marco de 2023, as 6h30, na Rua Anténio E. Moreno, 181, Parque Industrial |, Elisiario-

SP., em primeira convocagao, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a)

Discussao e deliberacéo sobre a pauta de reivindicaces a ser apresentada ao Sindicato

representativo da respectiva categoria econdmica. b) Discussao e deliberacdo sobre as

Negociagbes Coletivas sobre Home Office e Teletrabalho a serem levadas a efeito com o

Sindicato representativo da respectiva categoria econdmica; ¢) Outorga de poderes a

entidade, por seus representantes legais, para negociacéo coletiva, celebrar acordos,

requerer realizagdo de mesa redonda junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia,
constituir comissdo de negociacdo €, ainda, em caso de malogro das negociagoes,
suscitar dissidio coletivo junto ao Tribunal competente, assistido pela Federagéo da

categoria. d) Discusséo e deliberagdo sobre a clausula que trata das Contribuigbes; e)

Posicionamento da categoria sobre a eventual realizagéo de movimento paredista em

caso de malogro das negociagdes. Nao havendo quérum suficiente de acordo com as

normas aplicaveis, em primeira convocagao, no horario supra-mencionado, a mesma se
realizara, no mesmo dia e local, uma hora depois, com qualquer nimero de trabalhadores

presentes, para os efeitos de direito. S50 José do Rio Preto, 23 de fevereiro de 2023.

Joao Pedro Alves Filho Presidente Apos a leitura do edital, foi apresentado aos

trabalhadores presentes o primeiro item da ordem do dia, ou seja, o item "a” Discussao e

deliberacdo sobre a pauta de reivindicagbes a ser apresentada ao Sindicato

representativo da respectiva categoria econdmica. Novamente, © Secretario da
assembleia, a pedido do senhor Presidente, fez a leitura da pré pauta de reivindicagbes
que continha o seguinte teor PRE PAUTA DE REIVINDICACOES DOS

TRABALHADORES NAS k’NDUSTR&AS DO SETOR FARMACEUTICO 2023 (13.02.2023)

MAI\{UTEN(;AO DAS CLAUSULAS CONSTANTES NA CONVENCAO COLETIVA EM

VIGENCIA, DESDE QUE NAO CONFLITANTES COM AS CLAUSULAS DO PRESENTE

DOCUMENTO. REIVINDICAGOES ECONOMICAS E SOCIAIS CLAUSULA PRIMEIRA -

VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de

Trabalho no periodo de 1° de abril de 2023 a 31 de marco de 2024 e a data-base da

. categoria em 1° de abril. Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial CLAUSULA

/.. TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO A partir de 1° de abril de 2023, o salario normativo

/ sera de: a) R$ 2.129,00 (dois mil, cento e vinte e nove reais) por més, para as empresas
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com até 100 (cem) empregados; b) R$ 2.661,00 (dois mil, seiscentos e sessenta e um
reais), por més, para as empresas com mais de 100 (cem) empregados. Paréagrafo Gnico -
Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face ao digposto em clausula
especifica contida no presente instrumento. Reajustes/Correces Salariais CLAUSULA
SETIMA - REAJUSTE DE SALARIOS l) REAJUSTAMENTO SALARIAL Recomposicéo do
padrdo monetario de salarios vigentes, reajustando-os em 01.04.2023 no importe
correspondente ao INPC/IBGE do periodo de 01.04.2022 & 30.03.2023. 1Yy AUMENTO
REAL DE SALARIOS Reajustado os salarios nos termos do item [, aplicar-se-a sobre os
mesmos um aumento real no importe de 2%. SUPRESSAO DE TEXTO EM RELACAO A
PAUTA 2016 Participacao nos Lucros efou Resultados CLAUSULA DECIMA NONA -
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS Considerando a variagdo positiva no
numero de postos de trabalho no setor, comparado o nimero de empregos em Marco de
2022 em relac&o ao ntimero de empregos em Abril de 2023, fica estipulado relativamente
ao ano de 2023 quanto & participagdo dos empregados nos lucros ou resultados das
empresas (PLR), nos termos do art. 7o, X, primeira parte, e do art. 8o, VI, da Constituicao
federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispéem sobre este assunto, que: Esta
participacdo (PLR): A) N&o serd devida pelas empresas que j& a tenham implantado,
estejam implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Le| 10.101, de 19/12/2000, até
31 de julho de 2023, devendo fazer, nestes dois Gltimos casos, a respectiva comunicacéo
prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados, ficando convalidadas,
portanto, estas implantaces ao nivel de empresas; Poderd ainda a entidade sindical no
mesmo prazo, ou seja, até 31.07.2023, comunicar a empresa para abertura das
negociagdes sobre o tema. B) O pagamento da PLR correspondera a dois salarios
normativos; b.1) A PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS podera ser paga
em 02 parcelas iguais & metade deste valor cada uma, sendo a primeira até 31/07/2023 e
a segunda até 06 (seis) meses apos ou, alternativamente, a critério das empresas, numa
Unica parcela, até 30/09/2023; (TEXTO ALTERADO NO SEMINARIO DE 2020) b2 A
titulo de contribuigdo negocial da PLR desconto de 5% (cinco por cento), sendo que do
valor total recolhido, 70% (setenta por cento) & para o sindicato profissional & 30% (trinta
por cento) para a Federacao profissional (que destinara 50% do valor recebido para a
CONFEDERACAQO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA QUIMICA —
CNTQ e Central Sindical) (TEXTO ALTERADO NO SEMINARIO DE 2020) b.3) O repasse
do desconto a titulo de contribuicio negocial sera realizado em até 05 dias apos o
pagamento da PLR, se a mesma for efetuada em parcela unica ou alternativamente, se
parcelada, em até 05 dias apos o pagamento da segunda parcela, através de deposito
bancério ou boleto compartilhado. (TEXTO ALTERADO NO SEMINARIO DE 2020) C)
devera ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01/01/2023 a
31/12/2023; D) Para os empregados afastados sera paga proporcionalmente aos meses
efetivamente trabalhados durante o periodo, a razéo de 1/12 por més de servico ou fragéo
igual ou superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados por acidente
do trabalho; E) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023, sera aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por més de
servico ou fragéo igual ou superior a 15 dias: F) Em caso de dispensa sem justa causa ou
pedido de demissdo, a PLR sers paga proporcionalmente, no ato do pagamento das
verbas rescisérias; G) As empresas fornecerso no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
data de recolhimento, a respectiva entidade sindical profissional, em carater confidencial,
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copia da guia propria e/ou ordem pancaria devidamente quitada. (PROPOSTA
ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018); H) Prevalecendo as eventuais contribuigbes
incidentes sobre a PLR, negociadas entre sindicatos profissionais e empregadores,
(PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018); 1) Estabilidade aos representantes
dos trabalhadores, integrantes da Comisséo paritaria de negociacéo coletiva sobre PLR,
durante o inicio das negociagdes até um ano apds o término da vigéncia do instrumento
firnado. (TEXTO SUGERIDO NO SEMINARIO DE 2018) J) Em caso de atraso do
pagamento sera aplicado muita de 3% (trés por cento) do salario normativo em vigor,
devida por dia de atraso, a contar do dia em que for devido o valore da PLR, até o efetivo
pagamento, revertida a favor do empregado prejudicado. K) caso haja agédo judicial com
decisao final gue implique obrigagdo de devolver os valores descontados dos
empregados, o sindicato e a Federacao, efetivos beneficiarios dos repasses, assumem a
obrigacdo de restituicBo diretamente aos empregados, dos valores que ihe foram
atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do
sindicato e Federacdo ou promover a compensagao com outros valores que devam ser a
gles repassados, inclusive relativos a contribuicBes associativas, devendo a empresa
notificar o sindicato e Federagdo acerca de agac com 0 referido objeto eventualmente
ajuizada, para intervir na relagao processual caso tenha interesse. (TEXTO INCLUIDO
NO SEMINARIO DE 2019) L) base inorganizada & aquela localidade onde n&o ha
Sindicato constituido e, portanto, guem representa os trabalhadores é a correspondente
Federacao da categoria profissional, nesse caso, a FEQUIMFAR. Dessa forma, o valor do
desconto a titulo de contribuicao negocial da PLR, contido na letra “b.2 & "b.3", no focante
aos empregados da base inorganizada sera repassado integralmente a FEQUIMFAR —
FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS  QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SAO PAULO. (TEXTO INCLUIDO NO SEMINARIO
DE 2020) M) As empresas localizadas na base de representagio do SINDUSFARMA que
ndo tenham fins lucrativos pagardo aos seus empregados a Participacéo nos Lucros e
Resultados, a titulo de Abono, assegurando os valores liquidos, previstos na letra “b". N)
Eventuais encargos acrescidos ficardo a cargo do empregador. Auxilio Alimentacdo
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO Seré
concedido a todos os empregados Auxilio Alimentagéo no valor mensal de R$ 700,00
(setecentos reais). Tal beneficio podera ser concedido, com o fornecimento de cesta de
alimentos ou vale-alimentagédo. O desconto sera de R$ 1,00 (um real) independente do
valor do salario. (INCLUSAO NO SEMINARIO DE 2021) Para as empresas que ja
concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentagéo, n&o poderdo reduzir o valor
praticado. Nos casos de afastamentos por licenga maternidade, auxilio doenca, doenca
profissional, decorrentes do trabalho e acidente do trabalho o fornecimento da cesta
basica ou vale alimentacao sera mantido. Auxilio Saide CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
ACESSO DE MEDICAMENTOS A0S TRABALHADORES DA INDUSTRIA
FARMACEUTICA As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente
medicamentos a seus trabalhadores e dependentes, mediante a apresentagéo de receita
médica. No que se refere & operacionalizagao dessa obrigac&o, poderéo as partes discutir
alternativas que possam melhor atender os interesses dos representados e das partes,
ficando desde ja a obrigagéo de fazer quanto ao fornecimento supra mencionado por
_ parte das empresas. REIVINDICACOES QUANTO A PARTICIPACAO DAS ENTIDADES
./ SINDICAIS NAS NEGOCIACOES COLETIVAS SISTEMA DE CUSTEIO E PROMOCAO
., SOCIAL CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL: As empresas descontardo na folha de
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pagamento de seus empregados, no més de Abril de 2023, a contribuicdo da entidade
sindical profissional, no mesmo percentual conquistado pela categoria, recolhendo as
entidades até dois dias apés efetuado o referido desconto, sob pena de incorrerem em
multa de valor correspondente a 10% do montante, acrescido de 1,0% de juros ao més e
corregao  monetaria, revertido a favor das entidades sindicais prejudicadas. O
recolhimento devera ser efetuado diretamente as entidades sindicais de trabalhadores ou
através de guias proprias e/ou ordem bancéria devidamente quitada. O trabalhador
podera exercer o direito de se opor a contribui¢ao no prazo de 10 (dez) dias da assinatura
da convencao, devendo para tanto, protocolizar carta individual sobre sua intencao na
sede do Sindicato de Trabalhadores. Do montante descontado, a empresa devera efetuar
a seguinte distribuicdo: 92% para o Sindicato dos Trabalhadores 8% para a Federacéo
dos Trabalhadores Os respectivos valores serdo recolhidos aos sindicatos e a federacao
nos prazos previstos na presente clausula. As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias
contados da data de recolhimento da contribuicao assistencial, as respectivas entidades
sindicais representantes da categoria profissional, inclusive a Federacédo dos
Trabalhadores, em carater, confidencial, mediante recibo, uma relagdo contendo os
nomes e os valores da referida contribuicgo dos seus empregados. Esgotado o assunto
deste item, passou-se para o item “b” do Edital que trata sobre a Discusséo e deliberacao
sobre as Negociagoes Coletivas sobre Home Office e Teletrabalho a serem levadas a
efeito com o Sindicato representativo da respectiva categoria econdmica. Com a palavra
novamente, o senhor presidente explanou sobre o esse assunto tao importante para os
trabalhadores e apos, colocado em votagao, foi aprovado por todos os presentes. Dando
continuidade aos trabalhos, foi exposto o item “¢", ou seja, outorga de poderes a entidade,
por seus representantes legais, para negociacdo coletiva, celebrar acordos, requerer
realizacdo de mesa redonda junto ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, constituir
comisséo de negociacdo e, ainda, em caso de rmalogro das negociaces, suscitar dissidio
coletivo junto ao Tribunal competente, assistido pela Federagédo da categoria. Com a
palavra o senhor Presidente explicou aos trabalhadores sobre a necessidade em outorgar
poderes & entidade para a pratica dos atos descritos neste item e apds, novamente
colocado em votacéo, foi unanimemente aprovada pelos presentes, a outorga de poderes,
sem qualquer objec&o. Ato continuo, iniciou-se a discussdo sobre o item “d” do edital, ou
sefa, discussdo e deliberacido sobre a clausula que trata das Contribuicbes. Com a
palavra, o senhor Presidente passou a falar aos trabalhadores presentes quanto a forma
de custeio para a entidade sindical e gue a entidade necessita de valores para o
desenvolvimento de seu trabalho junto a categoria, e que, somente o trabalhador poderia
autorizar o Sindicato a receber a contribuicao, tendo como proposta a manutencédo do
desconto da contribuicdo mensal associativa/confederativa, bem como a contribuicéo
negocial da PLR, além de outras que vierem a ser fixadas pela Convencio Coletiva de
Trabalho, ocasigao em que foi explicada cada uma das propostas que tratam das
ContribuigGes. Ainda, foi relatado aos trabalhadores quanto a contribuicéo sindical. Na
oportunidade, ressaltou que é necessario que as entidades sindicais continuem tendo
possibilidade de atuarem na defesa dos interesses da categoria, além de resguardar os
direitos e garantias conquistados ao longo dos anos e que por esse motivo esta entidade
sindical e trabalhadores devem permanecer unidos, para que sejam capazes de lutar
juntos de maneira mais fortalecida, e para que possam dar continuidade a todos osg
trabalhados desenvolvidos pela entidade. Por fim, reforcou ser necessario e indispensavel
g} recolhimento das contribuicdes, pois somente assim, sera possivel a manutencao do
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sindicato e demais entidades, para que, em conjunto possam continuar lutando e
defendendo os direitos arduamente conquistados. Em seguida, informou aos presentes
que a palavra estava aberta para quem quisesse fazer uso e se manifestar, ocasiao em
que ndo houver qualquer manifestagao. Dessa forma, foi o item “d’ que trata das
contribuicBes, colocado em votagao sendo novamente aprovado por unanimidade sem
qualquer objecdo. Por fim, passou-se a expor sobre o item “e” que trata do
posicionamento da categoria sobre a eventual realizacdo de movimento paredista em
caso de malogro das negociagdes. Explicado sobre esse assunto, foi 0 mesmo colocado
em votacdo e aprovado por unanimidade. Nao havendo mais nada a ser discutido, e,
sendo cumprida a ordem do dia, com a assembleia se dando dentro da ordem e da
democracia com a participacdo de todos, o senhor Jo&o Pedro Alves Filho, fez os
agradecimentos finais e de praxe e deu por encerrada a assembleia, determinando que
fosse lavrada a ata, que apos lida e achada conforme sera assinada por quem de direito.
Sao José do Rio Preto/SP., dois de margo de dois mil e vinte e trés.

‘!{{.’,77 4 i “\
Jodo P%ﬁ'?b Alves Filho llson Aparecido Martins
Presidente Secretario Geral
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