Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Quimicas,
Farmacéuticas e de Material Plastico de Jaguariana, Pedreira,
Amparo e Regiao.

ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA COM OS TRABALHADOES
CONFORME O DIA, HORA E LOCAL, PUBLICADO NO JORNAL “O REGIONAL - EDICAO N° 2224 -
PAG. 07 - DO DIA 28 DE FEVEREIRO DE 2023, COM OS TRABALHADORES DA CATEGORIA
FARMACEUTICA, CONFORME ART. 12 DA CLT, BEM COMO O ESTATUTO DA ENTIDADE.

Nos dias um, dois e sete de margo de dois mil e vinte e trés, conforme locais e horarios determinados no
edital de convocacao da categoria publicado em jornal de grande circulagao, “O Regional” nos municipios
da base territorial da entidade, Edicdo n° 2224, pagina 07, do dia 28 de Fevereiro de 2023, em segunda
convocacao, obedecido o quérum do artigo 612 da CLT, bem como o quérum estatutario, foi realizada as
assembleias gerais extraordinarias do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas,
Farmacéuticas e de Materiais Plasticos de JaguariGna, Pedreira, Amparo e Regido que tem
representatividade sobre as categorias de trabalhadores enquadrados no quadro anexo ao artigo 577 da
CLT - 10° grupo, e com base territorial nos municipios de Jaguariuna, Pedreira, Amparo, Santo Antonio de
Posse, Lindéia, Aguas de Lindéia, Serra Negra, Holambra e Socorro/SP. As assembleias foram instaladas
pelos diretores Wagner Camargo e Francisca Elenir Vanderlei Souza Costa, na presenca de 261 (duzentos
e sessenta e um) trabalhadores da empresa Takeda Pharma Ltda.; 90 (noventa) trabalhadores da
empresa Multilab Indastria e Comércio de Produtos Farmacéuticos Ltda., e 158 (cento e cinquenta
e oito) trabalhadores da empresa Fresenius Medical Care Ltda, todos em pleno gozo dos seus direitos,
tendo ainda a Srta. Maria Augusta Piasentini como secretaria dos trabalhos e foi conduzida da seguinte
maneira: Os dirigentes sindicais, Sres. Wagner e Francisca solicitaram em cada uma das assembleias que
a secretaria geral fizesse a leitura do edital de convocagéo, que tem o seguinte teor: EDITAL DE
CONVOCAGCAO: Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas Inddstrias Quimicas,
Farmacéuticas e de Material Plastico de Jaguaritina, Pedreira, Amparo e Regi&o/SP, por sua Presidente,
convoca os trabalhadores associados ou ndo da categoria dos trabalhadores nas industrias de produtos
farmacéuticos, enquadrados no 10° Grupo, do quadro anexo ao artigo 577 da Consolidacéo das Leis do
Trabalho — CLT para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada nas
dependéncias das empresas, nos dias e horarios abaixo enumerados: 1) Trabalhadores da empresa
TAKEDA PHARMA, a assembleia sera realizada no dia 01/03/2023 das 11h00 as 23h00; 2) Trabalhadores
da empresa MULTILAB INDUSTRIA E COMERCIO DE PRODUTOS FARMACEUTICOS LTDA, a
assembleia sera realizada no dia 02/03/2023 das 11h00 as 23h00 e 3) Trabalhadores da empresa
FRESENIUS MEDICAL CARE, a assembleia sera realizada no dia 07/03/2023 das 07h00 as 19h00, para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Discusséo e deliberagdo sobre a pauta de reivindicagdes a
ser apresentada ao Sindicato representativo da respectiva categoria econémica. b) Outorga de poderes a
entidade, por seus representantes legais, para negociacéo coletiva, celebrar acordos, requerer realizagdo
de mesa redonda junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, constituir comissao de negociagao e, ainda,
em caso de malogro das negociacdes, suscitar dissidio coletivo junto ao Tribunal competente, assistido
pela Federagao da categoria. c) Discusséo e deliberagéo sobre a clausula que trata das Contribuicées; d)
Posicionamento da categoria sobre a eventual realizagdo de movimento paredista em caso de malogro das
negociacdes. Nao havendo numero suficiente de acordo com as normas aplicaveis, em primeira
convocagéo, nos horarios supra - mencionados, as mesmas se realizardo, no mesmo dia e local, com
qualquer nimero de presentes, para os efeitos de direito. Jaguaritina, 28 de Fevereiro de 2023. Maria Nalva
Vieira Gama — Presidente.

Terminada a leitura do edital, foi colocado em discusséo o item “a” da ordem do dia, que trata da discusséo
e deliberacéo sobre a Pauta de Reivindicacdo da categoria a ser apresentada ao Sindicato econémico.
Aos presentes foi feita a leitura das clausulas da pauta, que continha o seguinte teor: 1) Reajuste Salarial
- 100% do INPC + 2% de aumento real; 2) Piso Salarial de R$ 2.129,00 para empresas com até 100 (cem)
empregados; 3) Piso Salarial de R$ 2.661,00 para empresas com mais de 100 (cem) empregados; 4) PLR
no valor de dois salarios normativos e 5) Cartdo Alimentacéo/Cesta Basica no valor de R$ 700,00. Apés a
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leitura foi aberta a palavra aos presentes, alguns esclarecimentos foram feitos e colocada em votacgéo a
aprovacéo da pauta, a mesma foi aprovada na integra, pela totalidade dos presentes, sem objecdes.

Em seguida, tratamos sobre o item “b” do edital, ou seja, da Qutorga de Poderes a entidade, por seus
representantes legais, para negociacdo coletiva, celebrar acordos, requerer realizacdo de mesa redonda
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, constituir comissdo de negociagéo e, ainda, em caso de
malogro das negociagdes, suscitar dissidio coletivo junto ao Tribunal competente, assistido pela Federagéo
da categoria. Os dirigentes sindicais foram instados a explicar aos presentes o porqué da necessidade da
outorga de poderes, sendo que todas as duvidas foram tiradas e ap6és a compreensdo por parte dos
trabalhadores dessa necessidade, foi colocado o item em votagéo, sendo que foi aprovado novamente pela
totalidade dos presentes a outorga de poderes que trata o item “b”, também sem restrigées.

Quanto ao préximo item, o item “c”, foi explicado aos presentes que a entidade necessita de valores para
o desenvolvimento de seu trabalho junto a categoria, e que, somente o trabalhador poderia autorizar o
Sindicato a receber as Contribuicées, e explicou que a pauta do ano de 2023 contém a seguinte
reivindicacao relacionada ao mesmo assunto: 1) TAXA NEGOCIAL DA PLR: As empresas procederdo ao
desconto de 5% (cinco por cento), a titulo de contribuicdo negocial da PLR, sendo que do valor total
recolhido, 70% (setenta por cento) é para o sindicato profissional € 30% (trinta por cento) para a Federagéo
(que destinara 50% do valor recebido para a CNTQ e Central); repasse do desconto a titulo de contribuicéo
negocial sera realizado 05 dias apds o pagamento efetuado em uma Unica parcela ou alternativamente se
parcelado, em 05 dias apds o pagamento da segunda parcela; 2) CONTRIBUICAQO SINDICAL: Quanto ao
desconto e recolhimento da Contribuicéo Sindical, nos termos do art. 578 e seguintes da CLT c/c art. 8°, lli
e IV da CF., os dirigentes sindicais Francisca e Wagner, esclareceram aos presentes que a reforma
trabalhista trouxe uma gama de alteracdes a legislacao trabalhista brasileira, reduzindo significativamente
os direitos dos trabalhadores, inclusive no tocante a obrigatoriedade da contribuicéo sindical, que passou
a ser facultativa. Tendo em vista que os beneficios conquistados para a categoria sdo extensivos aos
associados e n&o associados, representados pela entidade sindical, vez que ndo seria justo uma parte
apenas da representacao arcar com o custeio financeiro da entidade, ressaltando que esta colaboracéo de
todos é indispensavel para manter o sindicato, federagéo, confederagéo e central fortes e aptos a defender
ainda mais os interesses comuns, usando o principio de que direitos e deveres devem caminhar juntos.
Assim, objetivando garantir a continuidade dos trabalhos desenvolvidos, apresentou a proposta de
desconto da contribuigéo sindical, dos respectivos salarios, no més de marco de cada ano e o repasse ao
devera ser feito ao SINDICATO DOS TRABALHADORES DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS, FARMACEUTICAS E DE MATERIAIS PLASTICOS DE JAGUARIUNA, PEDREIRA, AMPARO
E REGIAO — CNPJ 59.006.890.0001-9, nos termos dos artigos 578, 579, 582 e 583 da CLT.

Ainda, no tocante a prévia e expressa autorizagdo, contida na Lei 13.467/2017, artigo 578, que
considerando que as assembleias gerais, 6rgéo superior das entidades sindicais sdo soberanas nas suas
decisées. Dentro da estrutura de uma entidade sindical, hierarquicamente, é superior aos demais 6rgéaos
existentes na entidade, ou seja, delibera a vontade da maioria dos trabalhadores presentes e
representados, por isso, respeitadas as suas formalidades, ndo pode sofrer manifestagéo pelo Poder
Judiciario, como assim tem sido entendido inclusive pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST). Vejam que
varias sdo as decis6es das entidades sindicais tomadas pela assembleia geral, seu 6rgéo soberano.
Apenas para exemplificar e demonstrar o poder decisério das assembleias, elas elegem por escrutinio
secreto, a diretoria sindical, votam as contas da diretoria, a aplicacéo do patriménio, julga as eventuais
penalidades impostas aos associados, pronuncia-se sobre as negociagdes coletivas, etc. Assim, diante da
deliberacéo do desconto da Contribui¢céo Sindical devida por toda a categoria, a entidade sindical tomara
as devidas providencias junto as empresas para a efetivacdo do desconto da contribui¢cdo deliberada. 3)
CONFEDERATIVA: Referente a contribuicdo confederativa, foi aprovado a manutengéo do desconto em
folha de pagamento no percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) do piso salarial, ficando desde ja,
aberto o prazo de 10 (dez) dias para manifestacéo da oposicéo, ou seja, aqueles que ndo desejarem o
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desconto da mesma. 4) ASSOCIATIVA: Sobre o reajuste da mensalidade associativa, que hoje é de 24,00
(vinte e quatro reais), foi aprovado o acréscimo de 2,00 (dois) reais na mensalidade, passando a mesma
para o valor fixo mensal de 26,00 (vinte e seis) reais a partir de abril/2023.

Passou-se a discutir o tem (d), tratando do Posicionamento da categoria sobre a eventual realizacio
de movimento paredista em caso de malogro das negociagdes. Foi colocado em votagéo o item “d”, tendo
o mesmo sido novamente aprovado pela totalidade dos presentes, pois em caso de malogro injustificavel,
das negociagdes a categoria deliberou que ir4 proceder de acordo com a lei e iniciara o movimento
paredista. Esgotados os assuntos e ndo havendo mais nada ser discutido, e, tendo sido cumprida a ordem
do dia, com a assembleia se dando dentro da ordem e da democracia com a participagao de todos, o Sr.
Presidente fez os agradecimentos finais e de praxe e deu por encerrada a assembleia, determinando a que
fosse lavrada a ata, que apds lida e achada conforme vai assinada pelos dirigentes sindicais, pela
secretaria geral e pelo Sr. Presidente. Sem mais.

G, Jaguariuna, 08 de Margo de 2023.
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