ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

ST:ées osoﬂifi?m\gr:iaeisseti dc—,: Eevzretiro qe ddois mil viijte e trés, e dia qois de I\/Iarc;o_ do ano de dois mil e vinte
rh Me;rgo I e 3intcne:ar|o§ eterminados no edital dc_a convocagao da cgtegorla put?llcado em dezessete
: vir e.tres, em segunda convocagao, obedecido o quérum do artigo 612 da CLT, bem
como o quoru'm‘estatutarlo, foi realizada assembleia geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas
Industrias Quimicas e Fafma_céuticas dc? Cpsmc’;polis e Regiéo, que tem representatividade sobre as categorias
de trabalhadores nas industrias farmacéuticas enquadrados no quadro anexo ao artigo 577 da CL T - 10° grupo,
e com base territorial nos municipios de Artur Nogueira, Cosmopolis, Engenheiro Coelho e ltapira. O edital de
convocacao foi publicado no Jornal O Regional, do dia 17/03/2023, pag. 03. Presentes as assembleias o
numero de 1174 trabalhadores associados da entidade e 401 trabalhadores ndo associados, conforme
comprovam as listas de presenca de cada assembleia realizada que passa a fazer parte integrante da ata. As
assembleias foram instaladas pelo presidente da entidade, Sr. Ricardo Fernandes, no que foi secretariado pelo
Sr. Gilberto Soares da Silva, secretario geral da entidade. Em razdo de racionalizar os trabalhos devido as
varias assembleias, todas foram conduzidas pelo mesmo procedimento, que se deu da seguinte maneira: O Sr.
Presidente agradeceu aos presentes e ato continuo, solicitou se alguém deles tencionava fazer parte da mesa,
sendo que a escolha recaiu nos dirigentes sindicais. Em seguida, por solicitagéo do Sr. presidente, foi feita a
leitura do edital de convocagdo que continha o seguinte teor:
Pelo presente edital, o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Cosmopolis
e Regido, por seu representante legal, convoca os trabalhadores associados ou ndo, da categoria dos
trabalhadores nas industrias de produtos farmacéuticos, enquadrados no 10° Grupo, do quadro anexo ao artigo
577 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para se reunirem em assembleia geral extraordinaria que se
realizara nos dias, horérios e locais abaixo enumerados, tendo em vista a base territorial da entidade sindical
abranger mais de um municipio: 1) Trabalhadores do municipio de Cosmopolis: assembleia na empresa
Glatt Medicamentos Genéricos Ltda., situada na Rua Luiz Nallin, 403, Vila Cosmo, dia 27/02/2023 as 17h00
horas e na empresa Antibioticos do Brasil Ltda., situada na Rodovia Milton Tavares Souza, SP 332, KM 135,
ltapavassu, dia 28/02/2023, das 11h00 ate 14h30 e das 18h00 as 20h30; 2) Trabalhadores do municipio de
Itapira: assembleia na empresa Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda., nos seguintes horarios,
datas e locais: Unidade | — Rodovia Itapira — Lindoia, Km 14- Fazenda Estancia Cristalia, dia 01/03/2023 as
07h00 horas, 11h00 horas e 18h00 horas; Unidade Il - Avenida Paoletti, n° 363, Centro dia 02/03/2023 as
11h00, e as 18:00 horas; Unidade IV - Rodovia Monsenhor Clodoaldo de Paiva, s/n®, loteamento Nagoes
Unidas, dia 02/03/2023 as 11h00 e as 18h00 horas; 3) Trabalhadores do municipio de Artur Nogueira:
assembleia na empresa Oftalmopharma Industria e Comércio de Produtos Farmaceéuticos Ltda., situada na
Estrada do Sitio Novo, Chéacara 13, Jardim Blumenau, assembleia dia 27/02/2023, as 11:30 horas; para
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: a) Discussao e deliberacéo sobre a pauta de reivindicacdes a ser
apresentada ao Sindicato representativo da respectiva categoria econémica. b) Outorga de poderes a entidade,
por seus representantes legais, para negociagdo coletiva, celebrar acordos, requerer realizagdo de mesa
redonda junto ao MTb, constituir comissdo de negociagdo e, ainda, em caso de malogro das negociagoes,
suscitar dissidio coletivo junto ao Tribunal competente, assistido pela Federagéo da categoria. ¢) Discussao e
deliberacdo sobre a clausula que trata das Contribuicdes, inclusive quanto ao desconto e recolhimento da
Contribuicao Sindical, nos termos do art. 578 e seguintes da CLT c/c art. 8°, Ill e IV da CF; d) Posicionamento
da categoria sobre a eventual realizacdo de movimento paredista em caso de malogro das negociagdes. Ndo
havendo niimero suficiente de acordo com as normas aplicaveis, em primeira convocagdo, nos horarios supra
- mencionados, as mesmas se realizardo, no mesmo dia e local, com qualquer numero de presentes, para 0S
efeitos de direito. Cosmopolis, 17/02/2023. Ricardo Fernandes — Presidente do Sindicato.
Terminada a leitura do edital, foi colocado em discussao o item “a” da ordem do dia, que trata da discussao e
deliberacdo sobre a pauta de reivindicacdo da categoria a ser apresentada ao Sindicato econdmico. Aos
presentes foi feita a leitura das clausulas da pauta, que continha o seguinte teor:
goAzusTAMai STEMNpmAc;c")ES DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO SETOR FARMACEUTICO.
. ENCAO DAS CLAUSULAS CONSTANTES NA CONVEN AO COLET :
DESDE QUE NAO CONFLITANTES COM AS CLAUSULAS D% PR(E)SENl'I\'/é ED%C\:)JJ%IEELII\IQ%
REIVINDICACOES ECONOMICAS E SOCIAIS. '
gtgg\zudl;AT;Rb:\:IhilﬁoA - \flGENCIAO E DA'_I'A-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengao
; : b perlodo de 1° de abril Qe 2023 a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em
1° de abril. Salarios, Reajustes e Pagamento Piso Salarial.
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S)LF??:stl1J2L;\O'I(')E(ng§:II:IAéei?oL:\I:;?eNeong\I:nAleO. A par:tir de 1° de abril de 2023, o s’alério normativo sera de:
b) RS 2.661,00 (dois mil, seiscentos e sesseenﬁags) D R
empregadoé Para rafo’ e ' um reals}, por mes, para as empresas com mais dg 100 (cem)
r - Parag Unico - Ficam e_xcluldos desta clausula os menores aprendizes, face ao disposto em
clausula especifica contida no presente instrumento. Reajustes/Correcoes Salariais.
g;_(ﬁ;lfurrl].;\n eS;E;:’;M&-;Eﬁ;;JS\'{I{E DtE SALARIOS. ) REAJUSTAMENTO SA_LARIAL. Recomposigcao do
INPG/IBGE do periodo de 0104 Zg§£2e§, reajustando-os em 01.04.2023 no importe correspondente ao
C : .04, a 30.03.2023. II) AUMENTO REAL DE SALARIOS. Reajustado os
salagrlos nos termos do item |, aplicar-se-a sobre os mesmos um aumento real no aporte de 2%.
CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS. Considerando a variagao
positiva no nimero de postos de trabalho no setor, comparado o nimero de empregos em Margo de 2022 em
relacdo ao nimero de empregos em Abril de 2023, fica estipulado relativamente ao ano de 2023 quanto a
participacéo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR), nos termos do art. 70, XI, primeira
parte, e do art. 8o, VI, da Constituicdo federal, e da Lei 10.101, de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto,
que: Esta participacdo (PLR): A) Nao sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam
implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000, até 31 de julho de 2023, devendo
fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva comunicacéo prévia a entidade sindical representativa dos seus
empregados, ficando convalidadas, portanto, estas implantagbes ao nivel de empresas; Podera ainda a
entidade sindical no mesmo prazo, ou seja, até 31.07.2023, comunicar a empresa para abertura das
negociagdes sobre o tema. B) O pagamento da PLR correspondera a dois salarios normativos; b.1) A
PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS podera ser paga em 02 parcelas iguais a metade deste
valor cada uma, sendo a primeira até 31/07/2023 e a segunda até 06 (seis) meses apos_ou, alternativamente,
a critério das empresas, numa Unica parcela, até 30/09/2023: b.2 A titulo de contribuigdo negocial da PLR
desconto de 5% (cinco por cento), sendo que do valor total recolhido, 70% (setenta por cento) € para o sindicato
profissional e 30% (trinta por cento) para a Federacao profissional (que destinaré 50% do valor recebido para
a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA QUIMICA — CNTQ e Central
Sindical); b.3) O repasse do desconto a titulo de contribuicdo negocial sera realizado em ate 05 dias apoés o
pagamento da PLR, se a mesma for efetuada em parcela Unica ou alternativamente, se parcelada, em até 05
dias apos o pagamento da segunda parcela, através de depdsito bancario ou boleto compartilhado; C) devera
ser paga a todos os empregados com contrato em vigor entre 01/01/2023 a 31/12/2023; D) Para os empregados
afastados sera paga proporcionalmente aos meses efetivamente trabalhados durante o periodo, a razéo de
1/12 por més de servico ou fragéo igual ou superior a 15 dias, excluidos desta proporcionalidade os afastados
por acidente do trabalho; E) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de 01/01/2023
a 31/12/2023, sera aplicada proporcionalmente, a razéo de 1/12 por més de servigo ou fragéo igual ou superior
a 15 dias; F) Em caso de dispensa sem justa causa ou pedido de demissdo, a PLR sera paga
proporcionalmente, no ato do pagamento das verbas rescisorias; G) As empresas forneceréo no prazo de 15
(quinze) dias, contados da data de recolhimento, a respectiva entidade sindical profissional, em carater
confidencial. mediante recibo, uma relagéo contendo os nomes, cargos, salarios e valores, bem como coépia da
guia prépria e/ou ordem bancaria devidamente quitada.; H) Prevalecendo as eventuais contribuigbes incidentes
sobre a PLR, negociadas entre sindicatos profissionais e empregadores; |) Estabilidade aos representantes dos
trabalhadores, integrantes da Comisséo paritaria de negociagédo coletiva sobre PLR, durante o inicio das
negociagdes até um ano apos o término da vigéncia do instrumento firmado; J) Em caso de atraso do
pagamento sera aplicado multa de 3% (trés por cento) do salario normativo em vigor, devida por dia de atraso,
a contar do dia em que for devido o valore da PLR, até o efetivo pagamento, revertida a favor do empregado
prejudicado. K) caso haja acao judicial com decisao final que implique obrigacdo de devolver os valores
descontados dos empregados, o sindicato e a Federagao, efetivos beneficiarios dos repasses, assumem a
obrigac@o de restituigdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso
o0 8nus recaia sobre a empresa, ela podera cobrar do sindicato e Federagdo ou promover a compensagao com
outros valores que devam ser a eles repassados, inclusive relativos a contribuicées associativas, devendo a
empresa notificar o sindicato e Federacdo acerca de agdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para
intervir na relagéo processual caso tenha interesse; L) base inorganizada & aquela localidade onde ndo ha
S:g?lca.\to c;)nstltwdo e, portanto, quem representa os trabalhadores é a correspondente Federacgéo da categoria
profissional, nesse caso, a FEQUIMFAR. Dessa forma, o valor do desconto a titulo de contribuigdo negocial da
ELR, contido na letra “b.2 e “b.3”, no tocante aos empregados da base inorganizada sera repassado
integralmente a FEQUIMFAR — FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E
FARMACEUTICAS DO_ESTADO DE SAO PAULO; M) As empresas localizadas na base de representacéo do
SINDUSFARMA que nao tenham fins lucrativos pagardo aos seus empregados a Participagéo nos Lucros e
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Resultgdos,_a tiEulo de Abono, assegurando os \_/alores liquidos, previstos na letra “b”; N) Eventuais encargos
acrescidos ficaréo a cargo do empregador. Auxilio Alimentacéo.
CLAUSULA VIGI‘E.SIMA PRIM[%IRA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTAGAO. Sera concedido a todos os
empreg_ados Auxilio Allm.entagao no valor mensal de R$ 700,00 (setecentos reais). Tal beneficio podera ser
?::I;:?r?éi%'eﬁzrgn?emrenrigrc:]c?r\:::odr% cestﬁ t}le ghmentos ou vale-alimgptagéo. O desconto se(é de R$ 1,00 (um
alimentagao, ndo poderéo reduzir 03 Sla arlo.t‘ acrja 2= Binpiosas AUsa Relloutien Goeid J8 dl AT a5 e gl vaee
el doeinga i alor praticado. Nos casos de afastamentos por licenca maternidade, auxilio
3, - ; l, ?ntes do trabalho e acidente do trabalho o fornecimento da cesta basica ou
vale alimentacéo sera mantido. Auxilio Salde.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AOS TRABALHADORES DA INDUSTRIA
FARMACEUTICA. As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente medicamentos a seus
trabalhadores e dependentes, mediante a apresenta¢ao de receita médica. No que se refere a
operacionalizagdo dessa obrigagéo, poderdo as partes discutir alternativas que possam melhor atender os
interesses dos representados e das partes, ficando desde ja a obrigacdo de fazer quanto ao fornecimento supra
mencionado por parte das empresas.
REIVINDICACOES QUANTO A PARTICIPAGAO DAS ENTIDADES SINDICAIS NAS NEGOCIAGOES
COLETIVAS. SISTEMA DE CUSTEIO E PROMOGCAO SOCIAL. CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL: As
empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, no més de Abril de 2023, a contribuigao
da entidade sindical profissional, no mesmo percentual conquistado pela categoria, recolhendo as entidades
até dois dias apos efetuado o referido desconto, sob pena de incorrerem em multa de valor correspondente a
10% do montante, acrescido de 1,0% de juros ao més e corre¢ao monetaria, revertido a favor das entidades
sindicais prejudicadas. O recolhimento devera ser efetuado diretamente as entidades sindicais de trabalhadores
ou através de guias proprias e/ou ordem bancaria devidamente quitada. O trabalhador podera exercer o direito
de se opor a contribuigdo no prazo de 10 (dez) dias da assinatura da convencdo, devendo para tanto,
protocolizar carta individual sobre sua intencdo na sede do Sindicato de Trabalhadores. Do montante
descontado, a empresa devera efetuar a seguinte distribuicdo: 92% para o Sindicato dos Trabalhadores; 8%
para a Federagdo dos Trabalhadores. Os respectivos valores serdo recolhidos aos sindicatos e a federagao
nos prazos previstos na presente clausula. As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de
recolhimento da contribuicdo assistencial, s respectivas entidades sindicais representantes da categoria
profissional, inclusive a Federagao dos Trabalhadores, em carater, confidencial, mediante recibo, uma relacéo
contendo os nomes e os valores da referida contribuicio dos seus empregados. Terminada a leitura e aberta a
palavra aos presentes, alguns esclarecimentos foram feitos e colocada em votagao a aprovagéo da pauta, a
mesma foi aprovada na integra, pela totalidade dos presentes, sem objecdes.
Passando para o item “b” do edital, tratando da outorga de poderes a entidade, por seus representantes legais,
para negociacdo coletiva, celebrar acordos, requerer realizagdo de mesa redonda junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, constituir comissdo de negociagao e, ainda, em caso de malogro das negociagoes,
suscitar dissidio coletivo junto ao Tribunal competente, assistido pela Federagéo da categoria. O Presidente foi
instado a explicar aos presentes da necessidade da outorga de poderes, sendo que todas as duvidas foram
tiradas e apés compreensao por parte dos trabalhadores dessa necessidade, foi colocado o item em votagéao,
sendo que foi aprovado novamente pela totalidade dos presentes a outorga de poderes que trata o item “b”,
também sem restricdes.
Quanto ao préximo item, o item “c”, foi explicado aos presentes que a entidade necessita de valores para o
desenvolvimento de seu trabalho junto a categoria, e que, somente o trabalhador poderia autorizar o Sindicato
a receber a contribuicdo, e explicou que a pauta do ano de 2023 contém a seguinte reivindicagéo relacionada
ao mesmo assunto: Taxa Negocial da PLR: As empresas procederdo ao desconto de 5% (cinco por cento), a
titulo de contribuicdo negocial da PLR, sendo que do valor total recolhido, 70% (setenta por cento) € para o
sindicato profissional e 30% (trinta por cento) para a Federacdo (que destinara 50% do valor recebido para a
CNTQ e Central); repasse do desconto a titulo de contribuicdo negocial sera realizado 05 dias apds o
pagamento efetuado em uma unica parcela ou alternativamente se parcelado, em 05 dias apés o pagamento
da segunda parcela; Contribuig&o Sindical: Quanto ao desconto e recolhimento da Contribuigéo Sindical, nos
termos do art. 578 e seguintes da CLT c/c art. 8°, Ill € IV da GF. O Sr. presidente esclareceu aos presentes que
;grr]?éz;’;'\?ar:::tegfg:tgir;irt%l;xgosutr;i a&z;rggr de alteragbes a legislagdo trabalhista brasileira, reduzindo
: es,_lncluswe no tocante a obrigatoriedade da contribuicao sindical,
que passou a ser facultativa. Rgssaltou gue diante dessas alteragbes a relac&o dos trabalhadores com as
gg};c:ﬂlc;izslp:;giljr{j:rt:;no;raancilir;\:eds tudq, tmui;o mais importante, onde sera necessaria uma grande !uta
¥ e Aok gz onquistas desses anos de luta em prol da classe trabalhadora, e acima
g e nao ao retrocesso, na tentativa de impedir ainda mais que esses mesmos direitos
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frc;r;c;tr;sg:cégss,eiij;r\}‘;drs:ogardec;se:t retirados dots tc;abalhadores. Assim_, ot_)je—tivqndp garantir a cont_inuidade Qos
no més de margo de’ Fc):ada a(:\lcj) a: rcé%ﬁr?buﬁ;gssg?:;iocgf gggglltt::il\?aaoesTng}L’ S re;?:gll\gj:‘rsglé[ggss,
no, ( ) olher ao
LF:QE?I&E;\;%F;ESS ;\IBAg?IgIDS.BQZLéIPgIé?I’EdFAgﬂ. DE CQSMOPOLIS E REG!A’OI— CNPJ 5_9.030.080/0001 -70, nos
S el associ|ados’e =N assoc?ad e con5|detrando que 0s be'neﬂmoslcongwstados para a categoria
A s e 0s, a proposta do‘ dgsconto e extenﬂswo a tqdos os empregados da
; ! , representados pela entidade sindical, vez que ndo seria justo uma parte apenas
da representagdo arcar com todo o custeio financeiro da entidade, ressaltando que esta colaboragéo &
indispensavel para manter sindicato, federacao, confederacdo e central fortes € aptos a defender ainda mais
os interesses comuns, usando o principio de que direitos e deveres devem caminhar juntos. Ainda, no tocante
a prévia e expressa autorizacéo, contida na Lei 13.467/2017, artigo 578, que considerando que as assembleias
gerais, 6rgédo superior das entidades sindicais s&o soberanas nas suas decisées. Dentro da estrutura de uma
entidade sindical, hierarquicamente, é superior aos demais érgéos existentes na entidade, ou seja, delibera a
vontade da maioria dos trabalhadores presentes e representados, por isso, respeitadas as suas formalidades,
nao pode sofrer manifestagéo pelo Poder Judiciario, como assim tem sido entendido inclusive pelo Tribunal
Superior do Trabalho (TST). Vejam que varias sdo as decisoes das entidades sindicais tomadas pela
assembleia geral, seu orgdo soberano. Apenas para exemplificar e demonstrar o poder decisorio das
assembleias, elas elegem por escrutinio secreto, a diretoria sindical, votam as contas da diretoria, a aplicacao
do patriménio, julga as eventuais penalidades impostas aos associados, pronuncia-se sobre as negociagdes
coletivas, etc. Assim, diante da deliberagéo do desconto da Contribuigdo Sindical devida por toda a categoria,
a entidade sindical tomara as devidas providencias junto as empresas para a efetivacdo do desconto da
contribuicdo deliberada. Esclareceu que a pauta continha reivindicagdes relacionadas ao mesmo assunto:
contribuicdo a entidade sindical, e, portanto, a diretoria do sindicato nesse momento estava fazendo uma
proposta para a assembleia avaliar e aprovar, se fosse o caso. A proposta sindical € de que a assembleia
aprovasse que fossem negociadas as duas espécies de proposta de contribuicao apresentadas, mas que fosse
instituida apenas uma delas, a critério dos negociadores e conforme o andamento das negociacdes, nos termos
da outorga de poderes ja aprovado e constante no item “c” do edital. Como uma das espécies de contribuicao
a ser negociada ¢ a chamada contribuicio assistencial, e nesse caso faz-se necessario a estipulacdo de
valores, foi colocado aos presentes que sugerissem numeros, sendo que apos sugestoes, € depois de colocada
em votagdo a proposta quanto & contribuicao assistencial foi aprovado um valor a ser descontado dos
empregados integrantes da categoria profissional, associados ou ndo associados, no Mesmo percentual de
reajuste conquistado, sobre a remuneracado, no més de abril, ou seja, da data-base da categoria. Colocado o
item “c” em votacao foi aprovado pela totalidade dos presentes.
Passou-se a discutir o tem “d”, tratando do posicionamento da categoria sobre a eventual realizagao de
movimento paredista em caso de malogro das negociagdes. Foi colocado em votacéo o item “d”, tendo o
mesmo sido novamente aprovado pela totalidade dos presentes, pois em caso de malogro injustificavel, das
negociagdes a categoria deliberou que ira proceder de acordo com a lei e iniciard o movimento paredista.
Esgotados os assuntos e nao havendo mais nada ser discutido, e, tendo sido cumprida a ordem do dia, com a
assembleia se dando dentro da ordem e da democracia com a participagéo de todos, o Sr. Presidente fez os
agradecimentos finais e de praxe e deu por encerrada a assembleia, determinando a que fosse lavrada a ata,

que apos lida e achada conforme vai assinada pelo Secretario e pelo Sr. Presidente. Sem mais. Cosmopolis,
03 de marco de 2023.

o

Ricardo Fernandes
Presidente

pares da Silva
Secretario Geral



