SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS
DE ITAPECERICA DA SERRA, SAO LOURENGO DA SERRA E JUQUITIBA

Reconhecido pelo Ministério do Trabaihe & Emprego por ato publicado no D.0.U de 16/04/9% - Processo n® 4500000744294,
coaforme Instrugio Normativa 03/9¢, com alleragis estatutdria, Processo atual n.* 46000.012603/2004-97,
por #lo publicado no D.0.U. am 29/08/08 - CNPJ: 95,495 478/0001-09

Rua Fortaleza n.° 43 - Gleba |l - Parque Paraiso - CEP 06850 400 - ltapecenca da Serra - SP
Fone/Fax: (11) 4668-0018 - e-mait: sii.itapecarica@gmail.com

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL

No dia trés de Margo de dois mil e vinte e trés, conforme locais e horérios

determinados no edital de convocacgdo da categoria publicado em primeiro de

| Margo de dois mil e vinte e trés, em segunda convocacgéo, obedecido o quérum

FILIADO A | do artigo 612 da CLT, bem como o quérum estatutario, foi realizada assembleia
geral extraordinaria do Sindicato dos Trabalhadores nas Industnas Quimicas e

clamay Farmacéuticas de Itapecerica da Serra, S3o Lourengo da Serra e Juquitiba, que
J| ey ﬂ tem representatividade sobre as categorias de trabalhadores Quimicos, Pléstico
Pak\ “/» | eFarmacéutico enquadrados no quadro anexo ao artigo 577 da CLT - 10° grupo,
Wams s € com base territorial nos municipios de Itapecerica da Serra, Sao Lourengo da
Serra e Juquitiba. O edital de convocacao foi publicado no Jornal Gazeta de SP

do dia 01/03/2023, pag. B2. Presentes as assembieias o numero de 100
trabalhadores associados da entidade e 75 trabalhadores ndo associados,

. conforme comprovam as listas de presenca de cada assembleia realizada que
| Ppassa a fazer parte integrante da ata. Cada uma das assembleias foram
instaladas pelo presidente da entidade, Sr. Nivaldo dos Santos, no que foi
secretanado pelo Sr. Sebastido Ermelindo Nogueira, secretario geral da
entidade. Em razio de racionalizar os trabalhos devido as vanas assembileias.
todas foram conduzidas pelo mesmo procedimento, que se deu da seguinte
maneira: O Sr. Presidente agradeceu aos presentes e ato continuo, solicitou se
alguém deles tencionava fazer parte da mesa, sendo que a escolha recaiu sobre

os dirigentes sindicais, Em seguida, por solicitacdo do Sr. Presidente, foi feita

a leitura do edital de convocagdo que continha o seguinte teor: EDITAL DE
CONVOCAGAO- Setor Farmacéutico - Pelo presente edital, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas e Farmacéuticas de Itapecerica da

’ Serra, S. Lourenco da Serra e Juquitiba, por seu representante legal, convoca
os trabalhadores associados ou ndo, da categoria dos frabalhadores nas
industrias de produtos farmacéuticos, enquadrados no 10° Grupo, do quadro
‘ anexo ao artigo 577 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para se
reunirem em assembleia geral extraordinaria que se realizara nos dias, horarios

| elocais abaixo enumerados, tendo em vista a base territorial da entidade sindical
abranger mais de um municipio: 1) Trabalhadores do municipio de Itapecenca

da Serra, assembleia dia, 03/03/2023 as 14h00, local: Auditério da empresa

. Fresenius Hemocare Brasil situada na rua Roque Gonzales, 128, Jd. Branca Flor
{ 2) Assembleia dia 03/03/2023, as 10h00, local: empresa Boehringer Ingelheim
l

do Brasil Quimica e Farmacéutica Ltda situada na Rod. Régis Bittencourt, km
286, Jd. Itapecerica, para deliberarem sobre a seguinte ordem o dia:
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a) Discusséo e deliberagdo sobre a pauta de reivindicagdes a ser apresentada
ao Sindicato representativo da respectiva categoria econdmica b Outorga de
poderes a entidade, por seus representantes legais, para negociagéo coletiva,
celebrar acordos, requerer realizagdo de mesa redonda junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, constituir comiss@o de negociacdo e, ainda, em caso de
malogro das negociagbes, suscitar dissidio coletivo junto ao Tribunal
competente, assistido pela Federagdo da categona. c) Discussdo e deliberacio
j sobre a clausula que trata das Contribuigdes; d) Posicionamento da categoria
. sobre a eventual realizacio de movimento paredista em caso de malogro das
ey e negociagbes. Nao havendo numero suficiente de acordo com as normas
(7o oy aplicaveis, em pnmeira convocac@o, nos horarios supra - mencionados, as
" EYy mesmas se realizardo, no mesmo dia e local, com qualquer nimero de
3 /80 | presentes, para os efeitos de direito. (cumpre observar que na ata devera constar
WSt ) que se observou o quérum da CLT, em segunda convocacdo, de 1/3 dos
4 associados). Iltapecerica da Serra, 27 de Fevereiro de 2023 / Nivaldo dos Santos
— Presidente. Terminada a leitura do edital, foi colocado em discuss3o o item “a"
da ordem do dia, que trata da discussdo e deliberagdo sobre a pauta de
| reivindicagdo da categoria a ser apresentada ao Sindicato econdmico. Aos
. presentes foi feita a leitura das clausulas da pauta, que continha o seguinte teor:
PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DO
SETOR FARMACEUTICO 2023 (09.03.2023) MANUTENCAO DAS
CLAUSULAS CONSTANTES NA CONVENCAO COLETIVA EM VIGENCIA,
DESDE QUE NAO CONFLITANTES COM AS CLAUSULAS DO PRESENTE
DOCUMENTO.
REIVINDICAGOES ECONOMICAS E SOCIAIS
| CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia
da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de abril de 2023
a 31 de margo de 2024 e a data-base da categoria em 1° de abril,

FILIADO A

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

A partir de 1° de abril de 2023, o salario normativo sera de.

a) R$ 2.129,00 (dois mil, cento e vinte e nove reais) por més, para as

empresas com até 100 (cem) empregados;

b) R$ 2.661,00 (dois mil, seiscentos e sessenta e um reais), por més, para as
empresas com mais de 100 (cem) empregados.

Paragrafo unico - Ficam excluidos desta clausula os menores aprendizes, face
ao disposto em clausula especifica contida no presente instrumento.

Reajustes/Corregbes Salariais
| CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE DE SALARIOS
(
|) REAJUSTAMENTO SALARIAL \\:
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Recomposicdo do padrdo monetério de salarios vigentes, reajustando-os em
01.04.2023 no importe correspondente ao INPC/IBGE do periodo de 01.04.2022
a 30.03.2023.

II) AUMENTO REAL DE SALARIOS

Reajustado os salarios nos termos do item |, aplicar-se-4 sobre 0s mesmos um
aumento real no importe de 2%.

SUPRESSAO DE TEXTO EM RELACAO A PAUTA 2016

FILIADO A | Participagdo nos Lucros e/ou Resultados

ZEiiy | CLAUSULA DECIMA NONA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU
HTA B RESULTADOS
p) '.,_:_:_{___ Y)3)8 Considerando a variagdo positiva no nimero de postos de trabalho no setor,
« R comparado o nimero de empregos em Margo de 2022 em relagdo ao nimero de

empregos em Abril de 2023, fica estipulado relativamente ao ano de 2023 quanto
a participagdo dos empregados nos lucros ou resultados das empresas (PLR),
nos termos do art. 7o, Xl, primeira parte, e do art. 80, VI, da Constituicao federal,
e da Lei 10.101,de 19/12/2000, que dispdem sobre este assunto, que:
Esta participacéo (PLR):
| A) Nao sera devida pelas empresas que ja a tenham implantado, estejam
’ implantando ou venham a fazé-lo, nos termos da Lei 10.101, de 19/12/2000. até
31 de julho de 2023 devendo fazer, nestes dois Ultimos casos, a respectiva
| comunicagao prévia a entidade sindical representativa dos seus empregados,
ficando convalidadas, portanto, estas implantacdes ao nivel de empresas;
Podera ainda a entidade sindical no mesmo prazo, ou seja, até 31.07.2023,
comunicar a empresa para abertura das negociagdes sobre o
tema.
B) O pagamento da PLR correspondera a dois salarios normativos;

b.1) A PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS podera ser paga em
02 parcelas iguais @ metade deste valor cada uma, sendo a primeira até
31/07/2023 e a segunda até 06 (seis) meses apds ou, alternativaments, a critério
das empresas, numa Unica parcela, até 30/09/2023; (TEXTO ALTERADO NO
- SEMINARIO DE 2020)
0.2 Atitulo de contribuicdo negocial da PLR desconto de 5% (cinco por cento),
' sendo que do valor total recolhido, 70% (setenta por cento) é para o sindicato
profissional e 30% (trinta por cento) para a Federagao profissional (que destinara
50% do valor recebido para a CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NA INDUSTRIA QUIMICA — CNTQ e Central Sindical)
(TEXTO ALTERADO NO SEMINARIO DE 2020)
b.3) O repasse do desconto a titulo de contribuicio negocial sera realizado em
ate 05 dias apds o pagamento da PLR, se a mesma for efetuada em parcela
unica ou alternativamente, se parcelada, em até 05 dias apds o pagamento da
segunda parcela, através de depésito bancario ou boleto compartilhado. (TEXTO
ALTERADO NO SEMINARIO DE 2020)
C) devera ser paga a todos os empregados com contx?ep em vigor entre

01/01/2023 a 31/12/2023; \\‘
|
: ' J
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afastados por acidente do trabalho;
E) No tocante aos empregados admitidos e demitidos durante o periodo de
01/01/2023 a 31/12/2023, sera aplicada proporcionalmente, a razdo de 1/12 por
més de servico ou fragéo igual ou superior a 15 dias;

. F) Em caso de dispensa sem Justa causa ou pedido de demissdo, a PLR sera

FILADOA |  ,a0a proporcionaimente, no ato do pagamento das verbas rescisérias:

2 G) As empresas fornecer&o no prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de

R 97T recolhimento, & respectiva entidade sindical profissional, em carater confidencial,

e A mediante recibo, uma relagdo contendo os nomes. cargos, salarios e valores,

PR A bem como copia da guia propria e/ou ordem bancaria devidamente quitada.
W=7 (PROPOSTA ALTERADA NO SEMINARIO DE 2018);

Shs H) Prevalecendo as eventuais contribuicdes incidentes sobre a PLR, negociadas
entre sindicatos profissionais e empregadores; (PROPOSTA ALTERADA NO
SEMINARIO DE 2018);

I) Estabilidade aos representantes dos trabalhadores, integrantes da Comissao

paritaria de negociagao coletiva sobre PLR, durante o inicio das negociacies até

um ano apos o término da vigéncia do instrumento firmado, (TEXTO SUGERIDO

NO SEMINARIO DE 2018)

J) Em caso de atraso do pagamento sera aplicado muita de 3% (trés por cento)

do salério normativo em vigor, devida por dia de atraso, a contar do dia em que
| for devido o valore da PLR, até o efetivo pagamento, revertida a favor do

empregado prejudicado.

K) caso haja agéo judicial com decisdo final que implique obrigacdo de devolver

0s valores descontados dos empregados, o sindicato e a Federagdo, efetivos

} beneficidrios dos repasses, assumem a obrigacao de restituicio diretamente aos

‘ empregados, dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus
recaila sobre a empresa, ela podera cobrar do sindicato e Federaca_o ou
promover a compensagao com outros valores que devam ser a eles repassados,
inclusive relativos a contribuicbes associativas, devendo a empresa notificar o

’ sindicato e Federagdo acerca de acdo com o referido objeto eventualmente
8juizada, para intervir na relagfo processual caso tenha interesse,

(TEXTO INCLUIDO NO SEMINARIO DE 2019)

L) base inorganizada é aquela localidade onde n&o ha Sindicato constituido e,

portanto, quem representa os trabalhadores é a correspondente Federacdo da

, categoria profissional, nesse caso, a FEQUIMFAR. Dessa forma. o valor do

desconto a titulo de contribuicdo negocial da PLR, contido na letra *b.2 e *b.3",

no tocante aos empregados da base inorganizada sera repassado integralmente

g a FEQUIMFAR - FEDERACAO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
QUIMICAS E FARMACEUTICAS DO ESTADO DE SAO PAULO. (TEXTO
INCLUIDO NO SEMINARIO DE 2020)

| M) As empresas localizadas na base de representacao do SINDUSFARMA que
ndo tenham fins lucrativos pagardo aos seus empregados a Participacdo nos

- Lucros e Resultados, a titulo de Abono, assegurando bs valores liquidos,

B p

. previstos na letra *b". [\
' '| r/".,/‘ 4/
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|

N) Eventuais encargos acrescidos ficardo a cargo do empregador.
Auxilio Alimentacdo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CESTA BASICA OU VALE-ALIMENTACAO
Sera concedido a todos os empregados Auxilio Alimentagio no valor mensal de
R$ 700,00 (setecentos reais). Tal beneficio podera ser concedido, com o
fornecimento de cesta de alimentos ou vale-alimentacio.

FILIADO A O desconto sera de R$ 1,00 (um real) independente do valor do salario
- (INCLUSAQ NO SEMINARIO DE 2021)
Py, | Para as empresas que ja concedem cesta de alimentos e ou vale-alimentagso,

7= WL | n#o poderdio reduzir o valor praticado.
RS Nos casos de afastamentos por licenca matemidade, auxilio doenga, doenga
RN profissional, decorrentes do trabalho e acidente do trabalho o fornecimento da
£ e cesta basica ou vale alimentagdo sera mantido.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ACESSO DE MEDICAMENTOS AQS
TRABALHADORES DA INDUSTRIA FARMACEUTICA

As empresas ficam obrigadas a fornecerem gratuitamente medicamentos a seus
trabalhadores e dependentes, mediante a apresentacao de receita meédica.

No que se refere & operacionalizagio dessa obrigagdo, poderdo as partes
discutir alternativas que possam melhor atender os interesses dos representados
e das partes, ficando desde ja a obrigagao de fazer quanto ao fornecimento supra
mencionado por parte das empresas.

REIVINDICACOES QUANTO A PARTICIPAGAO DAS ENTIDADES SINDICAIS
NAS NEGOCIACOES COLETIVAS
SISTEMA DE CUSTEIO E PROMOGAO SOCIAL

~ | CONTRIBUIGAQO ASSISTENCIAL:
As empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados, no més
| de Abril de 2023, a contribui¢do da entidade sindical profissional, no mesmo
percentual conquistado pela categoria, recolhendo as entidades até dois dias
| apbs efetuado o referido desconto, sob pena de incorrerem em multa de valor
correspondente a 10% do montante, acrescido de 1.0% de juros ao més e
corecao meonetéria, revertido a favor das entidades sindicais prejudicadas. O
recolhimento deverda ser efetuado diretamente as entidades sindicais de
trabalhadores ou através de guias proprias efou ordem bancaria devidamente
quitada.
O trabalhador podera exercer o direito de se opor a contribuigdo no prazo de 10
(dez) dias da assinatura da convenc&o, devendo para tanto, protocolizar carta
individual sobre sua intengdo na sede do Sindicato de Trabalhadores.
Do montante descontado, a empresa devera efetuar a seguinte distribuicao:
92% para o Sindicato dos Trabalhadores :

\
8% para a Federagdo dos Trabalhadores ! \ ')
: \"7‘
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Os respectivos valores serdo recolhidos aos sindicatos e a federagdo nos prazos

! previstos na presente clausula.
As empresas fornecerdo, no prazo de 15 dias contados da data de recolhimento
da contribuigdo assistencial, as respectivas entidades sindicais representantes
da categoria profissional, inclusive a Federagéo dos Trabalhadores, em caréater,
| confidencial, mediante recibo, uma relago contendo os nomes e os valores da
l refenda contribuicdo dos seus empregados. Terminada a leitura e aberta a
\ palavra aos presentes, alguns esclarecimentos foram feitos e colocada em
\ votagdo a aprovacdo da pauta, a mesma foi aprovada na integra, pela totalidade
i dos presentes, sem objecdes. Passando para o item "b" do edital, tratando
7Ny da tratando da Outorga de poderes & entidade, por seus representantes legais,
| para negociacdo coletiva, celebrar acordos, requerer realizacdo de mesa
redonda junto ao Ministério do Trabalho e Emprego, constituir comissio de
negociacio e, ainda, em caso de malogro das negociacdes, suscitar dissidio
coletivo junto ao Tribunal competente, assistido pela Federacgdo da categoria. O
Presidente foi instado a explicar aos presentes o porqué da necessidade da
outorga de poderes, sendo que todas as davidas foram tiradas e apés a
compreensdo por parte dos trabalhadores dessa necessidade, foi colocado o
item em votagdo, sendo que foi aprovado novamente pela totalidade dos
presentes a outorga de poderes que trata o item ‘D", também sem restricSes.
Quanto ao proximo item, o item "¢”, foi explicado aos presentes que a entidade
necessita de valores para o desenvolvimento de seu trabalho junto & categoria,
€ que, somente o trabalhador podera autorizar o Sindicato a receber a
contribuicdo, e explicou que a pauta do ano de 2023 contém a seguinte
reivindicacdo relacionada ao mesmo assunto: Taxa Negocial da
PLR: As empresas procederdo ao desconto de 5% (cinco por cento), a titulo de
contribuicdo negocial da PLR, sendo que do valor total recolhido, 70% (setenta
por cento) € para o sindicato profissional e 30% (tnnta por cento) para a
Federacdo (que destinara 50% do valor recebido para a CNTQ e
Central), repasse do desconto a titulo de contribuicdo negocial sera realizado 05
dias apés o pagamento efetuado em uma Unica parcela ou alternativamente se
parcelado, em 05 dias apés o pagamento da segunda parcela; Contribuigdo
Sindical: Quanto ao desconto e recolhimento da Contribuicdo Sindical, nos
termos do art. 578 e seguintes da CLT c/c art. 8°, Il e IV da CF. O Sr. presidente
esclareceu aos presentes que a reforma trabalhista trouxe uma gama de
alteragdes a legislago trabalhista brasileira, reduzindo significativamente os
direitos dos trabalhadores, inclusive no tocante a obrigatoriedade da contribuicdo
sindical, que passou a ser facultativa, Ressaltou que diante dessas alteragdes a
relacd@o dos trabalhadores com as entidades sindicais se tornou acima de tudo,
muito mais importante, onde serd necessdria uma grande luta objetivando
resguardar as garantias e conquistas desses anos de luta em prol da classe
. trabalhadora, e acima de tudo dizer um grande nado ao retrocesso, na tentativa
. Oe impedir ainda mais que esses mesmos direitos conquistados, sejam
revogados e retirados dos trabalhadores. Assim, objetivando garantir a
) continuidade dos trabalhos desenvolvidos, apresentou a proposta de desconto
da contribuicdo sindical, dos respectivos salarios. no m&s% margo de cada

FILIADO A

| ano, a Contribuigo Sindical Facultativa e recolher ao\ INDICATO DOS
| A
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TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS E FARMACEUTICAS DE
ITAPECERICA DA SERRA, SAO LOURENGCO DA SERRA E JUQUITIBA -
CNPJ 96.495,478/0001-09, nos termos dos artigos 578, 579, 582 e 583 da CLT
e considerando que os beneficios conquistados para a categoria € extensivo aos
associados e ndo associados, a proposta do desconto é extensivo a todos os
empregados da categoria, associados ou ndo, representados pela entidade
sindical, vez que n&o seria justo uma parte apenas da representac&o arcar com
° todo o custeio financeiro da entidade, ressaltando que esta colaboragdo é
FILIADOA | indispensavel para manter sindicato, federacéo, confederacéo e central fortes e
P aptos a defender ainda mais os interesses comuns, usando o principio de que
RYAEIN: direitos e deveres devem caminhar juntos. Ainda, no tocante a prévia e expressa
MWal 5 \¢ autorizacdo, contida na Lei 13.467/2017, artigo 578, que considerando que as
assembleias gerais, 6rgdo superior das entidades sindicais sdo soberanas nas
suas decisdes. Dentro da estrutura de uma entidade sindical. hierarquicamente,
& superior aos demais 6rgédos existentes na entidade, ou seja, delibera a vontade
da maioria dos trabalhadores presentes e representados, por isso, respeitadas
as suas formalidades, ndo pode sofrer manifestagdo pelo Poder Judiciario, como
assim tem sido entendido inclusive pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST)
Vejam que varias sdo as decisdes das entidades sindicais tomadas pela
assembleia geral, seu drgdo soberano. Apenas para exemplificar e demonstrar
0 poder decisério das assembleias, elas elegem por escrutinio secreto, a
diretoria sindical, votam as contas da diretoria, a aplicagdo do patriménio, julga
as eventuais penalidades impostas aos associados, pronuncia-se sobre as
negociacbes coletivas, etc. Assim, diante da deliberacdo do desconto da
Contribuigéo Sindical devida por toda a categoria, a entidade sindical tomara as
devidas providencias junto as empresas para a efetivacdo do desconto da
contribuicBo deliberada. Esclareceu que a pauta continha reivindicagbes
relacionadas ao mesmo assunto: contribuicdo a entidade sindical, e, portanto, a
diretoria do sindicato nesse momento estava fazendo uma proposta para a
assembleia avaliar e aprovar, se fosse o caso. A proposta sindical é de que a
assembieia aprovasse que fossem negociadas as duas espécies de proposta de
contribuicdo apresentadas, mas que fosse instituida apenas uma delas, a critério
dos negociadores e conforme o andamento das negociagdes, nos termos da
outorga de poderes ja aprovado e constante no item *c” do edital. Como uma das
espécies de contribuicdo a ser negociada é a chamada contribuicio assistencial,
e nesse caso faz-se necessario a estipulagdo de valores, foi colocado aos
presentes que sugerissem numeros, sendo que apos sugestdes, e depois de
colocada em votagdo a proposta quanto a contribuicdo assistencial foi aprovado
um valor a ser descontado dos empregados integrantes da categoria
profissional, associados ou ndo associados, no mesmo percentual de reajuste
conquistado, sobre a remuneragdo, no més de / , e % sobre
aremuneracilonomés de _____/ . Colocado o item (d) em votagdo foi
aprovado pela totalidade dos presentes. Passou-se a discutir o tem (d), tratando
do Posicionamento da categoria sobre a eventual realizagcdo de movimento
paredista em caso de malogro das negociagdes. Fol colocado em votagao o
item “d", tendo o mesmo sido novamente aprovado pela totalidade dos

presentes, pois em caso de malogro injustificavel, das fﬁgouacﬁes a categoria
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deliberou que ira proceder de acordo com a lei e iniciara o0 movimento paredista.
Esgotados os assuntos e ndo havendo mais nada ser discutido, e, tendo sido
cumprida a ordem do dia, com a assembleia se dando dentro da ordem e da
democracia com a participacéo de todos, o Sr. Presidente fez os agradecimentos
‘ finais e de praxe e deu por encerrada a assembleia, determinando a que fosse
, lavrada a ata, que apos lida e achada conforme vai assinada pelo Secretéario e
pelo Sr. Presidente. Sem mais. Itapecerica da Serra, 24 de margo de 2023.

FILIADO A

' Presidente




