submeterem-se aos mesmos. CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS - Serdo eficazes os atestados medicos, de comparecimento e odontolégicos fornecidos
por profissionais credenciados pelas Empresas, Sindicato ou Previdéncia Social, para o abono de faltas ao
servigo. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO / COMUNICAGAO - As Empresas
devem encaminhar a Comunicag&o de Acidente de Trabalho — CAT ao érgéo respectivo, conforme legislagéo,
e ao SINDPEC em ate 05 (cinco) dias, apds ter conhecimento do acidente, de maneira formal. Paragrafo
Unico — Em caso de atraso na comunicagéo, a Empresa arcaré com eventuais prejuizos que o Empregado
possa vir a sofrer em decorréncia desse fato. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL - Sera liberado o dirigente do SINDPEC, empregado em empresas representadas pelo SESCAP -
BA, durante 01 (um) dia 0til por més, mediante calendario prévio, a ser apresentado pelo SINDPEC a cada
empresa correspondente, o empregado liberado faré jus ao correspondente salario do dia utilizado em favor
de suas atividades sindicais. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACAO DE EMPREGADOS - O
Empregador fornecera ao SINDPEC, relagéo de empregados por unidade de trabalho, quando solicitado,
sendo garantido, no minimo, a periodicidade anual. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO
EXTRAORDINARIA PARA CAMPANHA SALARIAL - O Empregador, cumprindo deliberagdo da Assembleia
Geral dos Empregados, descontara em favor do SINDPEC, 3% (trés por cento) do salario base dos
Empregados, em 3 (trés) parcelas iguais e sucessivas de 1,00% (um por cento) a partir do més seguinte &
vigéncia deste acordo. § 1°- O desconto néo sera feito dos empregados diretores da Empresa. § 2°- Até 10
(dez) dias apos a data em que forem efetuados os descontos, a empresa fornecera ao SINDPEC relagao
nominal com os valores descontados e a serem repassados. § 3% Até 10 (dez) dias apds a data em que
forem efetuados os descontos, as empresas repassaréo os valores correspondentes ao SINDPEC, com a
solicitagéo do Boleto Bancario fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do repasse, através do e-
mail: financeiro@sindpec.org.br, ou através de depésito identificado na Agéncia 2957-2 conta 6956-6 do
Banco do Brasil, situada a Avenida Sete de Setembro, 733, 2 A, Sobreloja, Piedade, Salvador-Bahia. § 4°- No
caso de descumprimento do prazo de deposito, depois de vencido o prazo referido, o valor sera corrigido com
a multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, limitado a 10%, acrescida de juros pela taxa
SELIC. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DIREITO DE OPOSICAO - O empregado que ndo concordar, com
o desconto da contribuicdo especial para custeio da campanha salarial, devera comunicar sua oposigdo
ao SINDPEC. § 1° - O direito de oposigéo deve ser manifestado pelos empregados por escrito, contendo o
nome completo e enderego do trabalhador, além do endereco para correspondéncia da empresa
empregadora, atraves de comparecimento pessoal na sede do sindicato ou por meio de envio de
correspondéncia ao sindicato, com Aviso de Recebimento (AR). § 2° - Vedado ao empregador circular listas
coletando assinaturas, distribuir formularios, orientar, fazer campanha ou divulgar por qualquer meio, escrito,
eletronico ou similar campanha para os empregados apresentar oposig&o ao desconto. § 3° - A manifestagao
do direito de oposig&o devera ser respeitada em relagéo as contribuiges a serem cobradas a partir da data
do comparecimento do interessado ao sindicato formalizando ou da data do aviso de recebimento da
correspondéncia enviada; § 4° A empresa s6 deixara de fazer o desconto, se o empregado exibir copia da
carta de oposigéo protocolada no SINDPEC ou o Aviso do Recebimento — AR, conforme descrito no §1°. §
5°- Na hipotese de, por qualquer motivo alheio ao controle do sindicato, haver desconto apés a entrega da
oposigao, o valor descontado indevidamente devera ser devolvido pelo SINDPEC ao trabalhador, em sua
sede, no prazo de 10 dias, contados da data de recebimento do valor descontado indevidamente. CLAUSULA
VIGESIMA NONA - MENSALIDADE SINDICAL - O Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no
13° salério, o desconto das mensalidades dos associados do SINDPEC, mediante solicitagdo da entidade,
acompanhada da autorizagéo de desconto devidamente assinada pelo Empregado, comprometendo-se a
repassar os valores correspondentes, em conta corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias apds o
pagamento dos salarios, remetendo o comprovante bancério para sede do Sindicato. § 1°- Até 10 (dez) dias
apds a data em que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas
fornecerdo ao SINDPEC relagdo nominal com os valores descontados e a serem repassados com a
solicitagéo do boleto através do e-mail: financeiro@sindpec.org.br; § 2°- Até 10 (dez) dias apos a data em
que forem efetuados os descontos estabelecidos no caput desta clausula, as empresas repassarao os valores
correspondentes ao SINDPEC, através do Boleto Bancario fornecido pelo Sindicato em até 48 horas antes do
repasse; § 3° - No caso de descumprimento do prazo de deposito, depois de vencido o prazo referido, o valor
sera corrigido com a taxa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao dia, acrescida de multa de 2%
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(dois por cento), limitada a 10% (dez por cento) e acrescido de juros pela taxa Selic. CLAUSULA TRIGESIMA
— CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Em decorréncia dos custos gerados nas negociagées das
convengdes coletivas e para manutengdo e ampliagéo dos servigos prestados pelo sindicato patronal, as
empresas dos segmentos constantes da clausula “aplicabilidade”, por ele aqui representadas, ficam
obrigadas a pagar uma Contribuicdo Assistencial Patronal de 2,0% (dois por cento) do total da folha de
pagamentos do més do Reajuste Salarial dado em razdo desta CCT, limitado a R$ 5.500,00 (cinco mil e
quinhentos Reais) por grupo econémico, a ser pago em até 02 (dois) parcelas mensais iguais e sucessivas de
1% (um por cento) cada, com primeira a partir do més imediatamente subsequente ao da data de entrada no
requerimento do registro desta Convengédo no SRTE/BA, Ministério do Trabalho e Emprego. § 1° - O
Recolhimento da referida contribuigdo assistencial patronal devera ser feito por meio de guias solicitadas
diretamente ao SESCAP através do e-mail financeiro@sescapbahia.org.br, ou através de depdsito bancario
identificado na conta corrente do Sindicato, Caixa Econémica Federal Agéncia 1717 Operagdo 003 Conta
Corrente 580006-2, com envio do comprovante para o mesmo e-mail. § 2° - As Empresas devero
encaminhar para o e-mail financeiro@sescapbahia.org.br, junto com o comprovante de recolhimento da taxa
assistencial patronal, copia da folha de pagamento do més do Reajuste Salarial. § 3° - O SESCAP, por estar
expressamente autorizado por sua categoria a arrecadar a presente contribuicdo Assistencial, através de
Assembleia Geral regularmente convocada, responsabiliza se, de forma exclusiva, quanto a eventuais
questionamentos judiciais ou administrativos efetuados pelas empresas em decorréncia de operarem as
referidas arrecadagdes. § 4° - Para as empresas que sd@o associadas do SESCAP BAHIA e estejam
adimplentes, sera concedido o desconto de 25% (vinte e cinco por cento) dos valores acima encontrados. § 5°
- Ainadimpléncia desta obrigag@o podera resultar em ag@o competente, movida pelo SESCAP, sem qualquer
onus para a entidade, visando o pagamento de uma, multa de 0,33% (zero virgula trinta e trés por cento) ao
dia, limitado a 10%, acrescida de juros de 1% ao més, por parte das empresas dos segmentos constantes da
clausula “aplicabilidade”, por ele aqui representadas, calculada sobre o valor a ser recolhido. CLAUSULA
TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS - As Empresas colocardo a disposi¢do do Sindicato, quadro
de avisos para comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados previamente, para
serem afixados nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes. N&o serdo afixadas matérias politico partidario ou que
contenham ofensas a pessoas ou instituicdes. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA
- Fica instalada uma Comiss&o Paritaria, composta por 02 representantes a serem indicados por cada
sindicato convenente, no ato da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, com a responsabilidade
de zelar pelo cumprimento desta Norma Coletiva, estudar melhorias nas condicdes de trabalho e inclusive
regulamentar a implantagido de Comisséo Paritaria por empresa. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
DIVULGAGAO DA CONVENGAO - As empresas afixardo em quadro de avisos, ou em local especifico dentro
da empresa de facil acesso e visualizagao por parte dos empregados, copia desta Convengdo, mantendo-a
pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
APLICABILIDADE - Esta Convengéo Coletiva de Trabalho se aplica a todos os empregados e empregadores
das Empresas e Escritorios de Servigos Contabeis e Fiscais (organizados ou nio sob forma de pessoa
juridica), Empresa de Contabilidade, Escritorios Fisco-Contabeis autonomos, Empresas de Auditoria,
Escritorios de Auditoria Autinomos, Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil, Empresas de suporte
em Sistemas de Informagdes Contabeis e Administrativas, Escritorios de Assessoria e Consultoria Contabil
Autonomos, Assessoria e Planejamento Fiscal Contabil, Empresas e Escritorios de Pericias e Avaliagdes
Contabeis, todas integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro, da Confederagdo Nacional do
Comercio na forma da CLT e do Paragrafo IV do artigo oitavo da Constituigdo Federal (exceto se houver
sindicato de representagéo especifica) no ambito da base territorial do sindicato profissional, ressalvados os
Acordos Coletivos de Trabalho especificos assinados diretamente entre o SINDPEC e as Empresas, bem
como os empregados que possuem enquadramento sindical diferenciado e que optaram por recolher
contribuigdes exclusivamente as suas proprias entidades sindicais. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA -
MULTA - Fica estabelecida a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do menor piso salarial da Categoria,
por infragéo a qualquer Clausulas da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a ser aplicado & parte
infratora, e a reverter em favor da parte prejudicada, seja empregado, empresa ou sindicato. Paragrafo Unico
- As partes convenentes se comprometem, antes de aplicar a penalidade prevista no caput desta clausula, a
notificar, por escrito a parte infratora, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um prazo de 30
(trinta) dias, a contar da data da notificagéo, para que a parte infratora adote as providéncias necesséarias
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objetivando a regularizagdo. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PRORROGACAO AUTOMATICA - Vencida a
vigéncia desta Convengdo Coletiva, ndo havendo na Data Base novo instrumento coletivo que venha a
substitui-la, fica ajustado que enquanto n&o houver nova Convengao, Acordo ou Sentenga Normativa, ficam
prorrogados automaticamente os efeitos das clausulas aqui dispostas, ressalvados os reajustes salarias, que
dependerdo de nova convengdo. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MANUTENCAO DAS CONDICOES
MAIS FAVORAVEIS - Fica assegurado a todos os Empregados abrangidos por esta Convengédo Coletiva de
Trabalho, as condigdes mais favoraveis decorrentes de Acordo Coletivo assinado entre as Empresas e o
SINDPEC, desde 1° de agosto de 2007. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REVISAO DA CONVENCAO
COLETIVA - Sindpec e Sescap revisardo anualmente, na data base da categoria, as clausulas constantes
desta CCT, devendo essencialmente serem revista as clausulas salariais, facultado as partes revisdo e/ou
alteragédo das demais clausulas constantes desta CCT. Nada mais havendo, foi lavrada a ata que vai
assinada por mim, Rito Humberto Silva, que secretariei, e pelo Coordenador Geral do SINDPEC, presidente
da assembleia, Lourival José de Oliveira Lopes.

Loun%@?é%velra Lopes

Presidente da assembleia




