ACORDO PARA A PRATICA DE ESCALA E REVEZAMENTO 12X36

ACORDO PARA A PRATICA DE ESCALA E REVEZAMENTO 12X36, que fazem entre si, de um lado o SINDICATO
DOS TRABALHADORES EM TURISMO, HOSPITALIDADE E DE HOTEIS, RESTAURANTES, E SIMILARES DE
CRICIUMA E REGIAO SUL (SITRATUH), estabelecida na Avenida Centenario, n°® 3265, bairro Centro, sala 15,

Criciuma/SC, representado por Jorge Godinho da Silva, e a empresa

, estabelecida
na , n° ;
complemento , bairro , cidade

, Estado , representado (a) pelo (s)

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA BASE

As partes fixam a vigéncia do presente acordo coletivo por um ano, no periodo de / / a
/ / , mantida a data base /

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

As normas consagradas neste acordo, aplicam-se a todos os funcionarios da empresa acordante pertencentes a
categoria profissional que este sindicato representa.

CLAUSULA 32 - FUNDAMENTAGAO

O presente acordo celebrado entre as partes e autorizado pela Convengao Coletiva de Trabalho atende aos
seguintes preceitos de rela¢des de trabalho e considera:

a) A sazonalidade na comercializagédo hoteleira nas épocas em que ocorrem redugdes de sua procura, com
6bvios reflexos e dificuldades na manutengéo dos niveis de emprego, a recuperagdo da demanda em outras
épocas do ano.

b) Reconhecimento e fortalecimento de Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho preconizado no artigo 7°
inciso XXVI da Constituicdo Federal.

CLAUSULA 4% - REGULAMENTO

Nos termos do Artigo 611-A, Inciso Il, da CLT, as empresas poderédo, mediante adesao ao presente acordo coletivo
de trabalho especifico, assinado pelos seus representantes e empregados, praticar jornada de ESCALA E
REVEZAMENTO 12X36. Para adesao ao presente acordo coletivo deverao ser observadas as seguintes condi¢des:

l. Apresentar ao Sindicato Patronal e ao Sindicato dos empregados requerimento firmado pela empresa e pelos
empregados interessados manifestando a expressa intengdo em aderir ao acordo.

1. Taxa de adesao para custeio operacional no valor de um salario minimo nacional, taxa esta que sera
dispensada nos casos de empregados associados, ou contribuintes da contribuicdo confederativa referente
convengao coletiva vigente.

1. A falta de adesao ao presente acordo coletivo ou a inobservancia de qualquer das condigdes nele previstas,
torna irregular a pratica da jornada de revezamento denominada 12x36 e implica pagamento de horas
extraordinarias, além dos limites legais, sujeitando os responsaveis as penas da Lei.



CLAUSULA 5% - ESCALA DE REVEZAMENTO

Em excegdo ao disposto no art. 59 e em leis especificas, é facultado as partes que aderirem & CONDICAO ESPECIAL
de que trata este REGULAMENTO, estabelecer horario de 12h (doze horas) de trabalho por 36h (trinta e seis horas)
ininterruptas de descanso.

PARAGRAFO UNICO - A remuneragdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput, abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73.

CLAUSULA 62 - CONTROLE

O controle da escala de revezamento 12x36 sera feito por anotagbes individuais e com liberdade para o trabalhador
discutir eventuais diferencas que, por ventura, constate, devendo aponta-las de imediato.

CLAUSULA 72 - EMPREGADOS NOVOS

Os novos empregados admitidos apds a adesdo a8 CONDICAO ESPECIAL de que trata este ACORDO, integrardo
igualmente o termo de ades&o para praticar o REGULAMENTO e a CONDICAO ESPECIAL nele previstas, apos
cumpridas as formalidades de adesao.

CLAUSULA 82 - CUSTEIO SINDICAL PROFISSIONAL

Com a finalidade de custeio dos beneficios de atendimento e orientagdo ao trabalhador e a manutengéo das
despesas da entidade, as empresas descontardo contribuicdo assistencial de seus empregados, em favor da
entidade profissional, e recolherao através de guias fornecidas por esta, sob sua inteira responsabilidade, até o 10°
(décimo) dia util do més subsequente ao da competéncia do desconto, conforme clausula 34 da Convengéo Coletiva
de Trabalho 2023.

CLAUSULA 92 - CONTRIBUIGOES DAS EMPRESAS AO SINDICATO PATRONAL

As empresas abrangidas pela Convencédo Coletiva de Trabalho, associadas e ndo associadas, recolherdo em favor
do Sindicato Patronal as contribuigdes, Contribuicido Negocial, conforme clausula 36 da CCT 2023.

CLAUSULA 10? - RENOVAGAO

Se a CCT 2023 n3o vier a ser renovada até 31/12/2023, a autorizagéo para pratica da CONDICAO ESPECIAL de que
trata este REGULAMENTO para as empresas que a ele aderiram, sera automaticamente prorrogada enquanto
perdurarem as negociagdes entre as entidades sindicais, até o limite de 60 (sessenta) dias apds o término de sua
vigéncia.



PARAGRAFO UNICO - Sendo firmada nova CCT com a CONDICAO ESPECIAL de que trata este REGULAMENTO,
as empresas que tiverem aderido ao presente, terdo que manifestar expressamente, sua intengao de aderir ao novo
REGULAMENTO, e, a partir de entao, observar as regras vigentes no novo REGULAMENTO porventura firmado.

CLAUSULA 112 — APLICAGAO E PRAZO

Em face da data em que foi firmada a CCT, as empresas poderdo pagar eventuais diferengas e adequar-se as
condigdes nela previstas no prazo para pagamento dos salarios do més subsequente ao seu registro/homologacéo.

CLAUSULA 122 - PROGRAMA DE ASSISTENCIA E SEGURO - PAS
A empresa abrangida pelo presente instrumento normativo, pagara em beneficio de seus empregados, mediante

pagamento minimo de R$ 36,00 (trinta e seis reais mensais), conforme REGULAMENTO préprio que segue anexo a
esta ACT. Este beneficio sera concedido a todos os trabalhadores independente da forma de contratagao.

CLAUSULA 132 - CUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

A adeséo ao presente REGULAMENTO nao dispensa o cumprimento da Convengéo Coletiva da categoria, exceto em
relacdo as matérias especificas tratadas neste REGULAMENTO, consoante artigo 611-A da CLT.

CLAUSULA 142 - CONDIGOES MAIS ESPECIFICAS
Havendo interesse da empresa e dos empregados em estabelecer condigdes mais especificas para praticar a

CONDICAO ESPECIAL de que trata este REGULAMENTO, devera ser firmado Termo Aditivo com a assisténcia das
entidades sindicais.

CLAUSULA 15% - DOCUMENTOS

As empresas, deverdao manter em arquivo, os documentos relativos a adesao e cumprimento deste ACORDO para
exibicdo sempre que for legalmente exigivel.

PARAGRAFO UNICO - Os termos do presente REGULAMENTO abrangem integralmente também, as microempresas,
empresas de pequeno porte e optantes pelo SIMPLES.

CLAUSULA 16 — MULTA/ OBRIGAGAO DE FAZER

As empresas que descumprirem este REGULAMENTO estarao sujeitas a multa equivalente a 50% do valor do piso
salarial da categoria, por infracdo, acrescida de corregcdo monetaria em favor do Sindicato dos Trabalhadores.



PARAGRAFO UNICO - A multa prevista no caput ndo se aplica ao descumprimento de clausulas com penalidade
prépria.

CLAUSULA 172 - DIVERGENCIAS

As divergéncias que porventura vierem a surgir no tocante a aplicagao e interpretacao deste acordo, deverao ser
objeto de discussdo entre as partes acordantes, antes de qualquer procedimento judicial.

de de 20

Presidente do Sindicato dos Trabalhadores Presidente do Sindicato das Empresas

Empresa — Responsavel legal
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