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soa da familia ou terceiros que houver

custeado o funeral, mediante comprovagdo. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA

VIGESIMA SEXTA - DIA DA CATEGORIA: Fica assegura aos servi _
outubrp, como dia da respectiva categoria profissional. No referido dia di
necessidade de servigo forem convocados a trabalhar, receberao

dores o dia 28 (vinte e oito) de
spensado do trabalho, se por
o salario desse dia como hora extra.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — LICENGA PARA EXAME PRE-NATAL: O Conselho/Ordem

liberard do expediente, sem prejuizo da remuneragéo, as servidoras
exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja recon
devidamente habilitado, ficando a escolha a critério da gestan

que tiverem de se submeter a
hecida por profissional médico
te. CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -

LICENGA MATERNIDADE E/OU ADOGAO: O CRA-CE garantira as servidoras, licenga-maternidade

ef/ou adogao de 180 (cento e oitenta) dias, ficando garantida ain
de trabalho, a contar do retorno da licenga-matemidade, até que s
fim de permitir o aleitamento materno ou em situagdo que exija o acompanha
sendo vedada a participacio em atividades laborais apés o horario de trabalho.

da a redugdo em duas horas da jornada
eu filho complete 12 (doze) meses, a
mento da saude do filho,
CLAUSULA VIGESIMA

QUINTA - LICENGA PATERNIDADE/NUPCIAS: O CRA-CE concedera licenga de 10 (dez) dias uteis
aos servidores, a contar da data de nascimento e/ou adogéo de seu(s) filho(s) ou do casamento,
preservadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENGA
SEM VENCIMENTOS: O CRA-CE concedera licenga sem vencimentos, quando solicitado pelo
empregado, com validade de até 02 (dois) anos, podendo ser renovada por igual periodo, desde que
solicitado pelo servidor. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CADASTRO GERAL DE SERVIDORES: O
CRA-CE fornecera ao SINDSCOCE, quando solicitado efou sempre que houver admissao e/ou

demisséo, a relagdo nominal de todos os servidores por cargo € loca

| de trabalho. CLAUSULA

VIGESIMA OITAVA - REPRESENTAGAO NO LOCAL DE TRABALHO: Os servidores elegerdo entre si
seus representantes no ambito do local de trabalho e o SINDSCOCE os credenciara para tratarem as
questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos em relagao ao cumprimento de Leis,
Convencio, etc. e quaisquer outras questbes derivadas das relagdes de trabalho, sem represalias.

CLAUSULA NONA - ENTRADAS DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO: Sempre
que se fizer necessario, os diretores do SINDSCOCE ou pessoas por ele credenciadas terdo livre
acesso ao recinto de trabalho para distribuicdo de boletins, convocatérios e para efetuar sindicalizagges.
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA AO ASSOCIADO DO SINDSCOCE: Fica garantida ao servidor
sindicalizado, licenga remunerada para sua participagio, mediante convocagéo, de cursos, seminarios,
congressos, etc. promovidos pelo SINDSCOCE e/ou pela FENASERA - Federagdo Nacional dos
Servidores das Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional. CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - UTILIZAGAO DE QUADRO DE AVISOS: O Conselho/Ordem disponibilizara ao
SINDSCOCE, a utilizagéo de quadro de avisos para a fixacdo de comunicados, informagdes e
convocatérias. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL: E
vetada a dispensa imotivada de servidores no periodo compreendido entre os 03 (trés) meses que
antecedem as eleigdes de qualquer dos cargos diretivos do CRA-CE até os 03(trés) meses sucessivos a
posse nestes mesmos cargos. Paragrafo tnico - As demissdes dos servidores do quadro efetivo do
CRA-CE, neste periodo, ou em qualquer outro, somente ocorrerao por justa causa, mediante Processo
Administrativo Disciplinar que garanta a ampla defesa e o contraditério. Exceto as Fungtes
Comissionadas que teréo suas rescisdes conforme prevé a CLT. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA —
DA IMPLANTAGCAO DO PLANO DE CARGOS: Fica definido que o CRA-CE viabilizara a implantagao
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do Plano de Cargos dos seus servidores, por meio da assessoria ja existente, o qual devera ser
realizado juntamente com a participagdo de uma comissao de servidores do quadro efetivo, até o dia 31
de dezembro de 2020. CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DEMISSAO: Fica ressalvado que os
servidores do quadro efetivo do Conselho, somente poderdo ser demitidos, mediante Processo
Administrativo Disciplinar, devidamente instaurado por uma Comissdo, sendo garantido ao servidor o
direito & sua ampla defesa e contraditério. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CASOS OMISSOS: Os
assuntos nao previstos em Lei e no Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados entre os
Conselhc§ Ordens de Fiscalizagédo do Exercicio Profissional, Entidades Coligadas e Afins e o Sindicato
\

"4

Rua Bar3o do Rio Branco, 1071 sala 1103 — Edificio Lobras — Centro — Fortaleza - Ceara

é/ﬂﬂ\

CEP 60.025-061 — Fone/Fax (85) 3254-2381 / 98685-5157. Site www.sindscoce.org.br

Digitalizada com CamScanner



“ «  SINDSCOCE

YV SINDICATO DOS SERVIDORES EM CONSELHOS E ORDENS DE AT
FISCALIZAGAO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS AFINS
DO ESTADO DO CEARA Fundado em 23/04/1991
dos Servidor

e L "y ] . .
Estado do Cez r‘zm__Conselhos e Ordens de Fiscalizagio Profissional e Entidades Coligadas e Afins do

acordo ters VigénciaSL:\‘DSt?oqE' CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO: O presente
garantidas ag condi de 1 (prlmelro) dg maio de 2020 e término em 30 (trinta) de abril de 2021,
Homologagéo perantcoes mais favoraveis ja praticadas. As partes se comprometem a requerer a
DO TRABALHOISE;aS autoridades _competentes e em especial 8 SUPERINTENDENCIA REGIONAL
SINDSCOCE e CET' onde tramita o processo de Negociagdo Coletiva de Trabalho entre o
Mediador do Minist' PNSELHOSIORDENS, inclusive com o devido envio através do Sistema
Capital, para p Is erio do qubglho. F|ca_ eleito como competente, o foro central da COMARCA desta
renunciando-se €le serem dirimidas quaisquer duvidas ou questdes, resultantes deste contrato,
assinam o presa tquaquET outro por mais privilegiado que seja. E por estarem justos e contratados
abaixo assiag €nte contrato em (02) duas vias de |gual teor e forma na presenga das testemunhas
£ l‘rabalhadoas' A mesa colocou as propo_stas em drsc_usséo, em seguida indagou aos representantes
totalidade. pel rés se os mesmos aprovariam, tendo sido as referidas propostas aprovadas em sua
de todos ,dg Os presentes. Ato continuo, os representantes do SINDSCOCE, agradeceram a presenga
SECrats g . u-s_e Por encerrados os trabalhos. Para constar, eu Frederico Augusto Parente, servindo de

flo lavrel a presente Ata. Fortaleza (CE), 06 de margo de 2020.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X.X
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