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ATA DE ASSEMBLEIA PARA APROVAGAO DO ACORDO COLETIVO 2020/2021 DO CRA/CE

Aocs seis dias dp més de margo de 2020, as 10h (dez) horas, na sede do CRA/CE, na presenca
representantes do CONSELHO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO DO ESTADO DO CEARA, dos
servidores do Conselho e do SINDSCOCE, este, representado pelo advogado do Sindicato, Dr.
Frederico Augusto Parente. A representagdo dos trabalhadores iniciou 0s trabalhos, apresentando as
principais demandas e apds ampla discussé&o foi proposto e decidido o seguinte: CLAUSULA PRIMEIRA
- DATA - BASE: O SINDSCOCE, representante dos respectivos servidores, fixa o prazo do presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO com inicio em 1° (primeiro) de Maio de 2020 e término em 30 Qe
abril de 2021, respeitando-se a unificagdo da data Base dos servidores, que é de 1° (primeiro) de Maio,
garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas. CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE
SALARIAL: Em 1° (primeiro) de maio de 2020, os servidores do CRA-CE teréo reajuste salarial na base
de 7,5%(sete virgula cinco por cento), correspondente ao ganho real, acrescidos do INPC/IBGE
acumulado no periodo. CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO BASE: Fica estabelecido que o menor
salario da categoria, n3o podera ser inferior ao equivalente a R$ 1.715,80 (hum mil, setecentos e
quinze reais e oitenta centavos), valendo a partir de 1° de maio de 2020, quando sera reajustado na
forma da cldusula segunda desse Acordo Coletivo de Trabalho, garantidas as condigdes mais favoraveis
ja praticadas. CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS: O CRA-CE efetuara o
pagamento do saldo de salario até o dia 30 de cada més. Caso ndo efetue o pagamento dos
vencimentos em moeda corrente, devera proporcionar aos servidores tempo habil para o recebimento no
banco ou posto bancario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horario bancario,
excluindo-se os horarios de descanso e refeigéo, garantidas as condigées mais favoraveis ja praticadas.
CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O CRA-CE fornecera aos seus servidores
comprovantes de pagamentos de salario, formalmente preenchidos discriminando fung&o/cargo, o valor
do salario percebido e seus respectivos descontos. CLAUSULA SEXTA - HORAS
EXTRAORDINARIAS: Fica garantido o percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora 4?/
normal para o pagamento das horas extras trabalhadas, de segunda a sexta-feira, efetivamente apos a
jornada estabelecida neste Acordo Coletivo, devendo ainda a média de essas horas extras ser
consideradas para célculos de férias, décimo terceiro salario e adicionais, ndo podendo exceder a 2
(duas) horas suplementares a duragdo normal de trabalho. CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DO
13° SALARIO: O CRA-CE pagara décimo terceiro salério da seguinte forma, 50% (cinquenta por cento)
por ocasido das férias do servidor ou até o dia 10 de junho e o restante até o dia 10 de dezembro do ano
em curso. CLAUSULA OITAVA — GRATIFICAGAO POR SUBSTITUIGAO DE FUNGAO: a) Em casode |
substituicdo de fungao, o servidor substituto perceberd uma gratificagdo no valor de 50% (cinquenta por
cento) do salario base do substituido, devendo haver entendimento anterior ao inicio das atividades
entre o servidor substituto e a Diretoria do Conselho, ocasido em que serdo minuciosamente
estabelecidos os termos para a efetiva substituicho. CLASULA NONA - GRATIFICAGAO POR ‘
ACUMULO DE FUNGOES: O servidor que acumular fungdes por motivo de afastamento por no minimo
de 7 (sete) dias efetivamente trabalhados e consecutivos, sera garantido ao substituto o pagamento de
100% (cem por cento) do salario bruto do substituido a titulo de gratificagdo, observando-se a
proporcionalidade do tempo de acumulo de fungbes que ndo poderd exceder a 6 (seis) meses
consecutivos, devendo haver entendimento anterior ao inicio das atividades entre o servidor que ira
acumular fungdes e a Diretoria do Conselho, ocasiao em que serdo minuciosamente estabelecidos os
termos para a efetiva acumulagdo. CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGAO POR TITULOS: Fica
concedida ao servidor gratificagdo por Titulos expedidos por Universidades ou Faculdades, devidamente
reconhecidas pelo MEC, que tenham correlagdo com as atividades desempenhadas no respectivo
Conselho/Ordem, nos seguintes termos: Graduagdo — 20%; Especializagdo - 30%; Mestrado — 40%;
Doutorado — 50%. a) A referida gratificagdo sera devida aos ocupantes de cargos e fungées que tenham
correlagdo com o curso e a atividade desempenhada pelo servidor; b) As gratificagdes previstas nesta

Clausula 1rélo devidas de forma individualizada, e sobre o salario percebido do servidor, sendo defeso
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0 pagamento de mais de uma gratificagéo por titulagdo ao mesmo tempo; c) Somente servidores
efetivos tém direito ao disposto nesta Clausula. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - INCENTIVO AOS
SERVIDORES: O CRA-CE pagard mensalmente, verba para custeio das despesas do servidor
estudante universitario, no valor de 100% (cem por cento) do valor do curso universitario, devendo ser
comprovada a frequéncia mensal do servidor ao Conselho/Ordem. a) O referido beneficio cessara
quando for finalizado o periodo para conclusio do curso, de acordo coma grade curricular da instituigao
onde o servidor estiver matriculado. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS DO
ESTUDANTE: O servidor estudante, matriculado em curso regular e previsto em Lei, ndo podera prestar
servico extraordinario no horario que coincida com seu hordrio de aulas, durante o periodo letivo.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FERIAS DO SERVIDOR ESTUDANTE: O CRA-CE concedera férias
de seus servidores estudantes em periodo que coincida com periodo de férias escolares, desde que tal
beneficio seja solicitado, por escrito, pelo servidor num prazo minimo de 60 (sessenta) dias. CLAUSULA
DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO: O CRA-CE fornecera aos servidores, vale alimentagdo
com valor mensal de R$ 832,20 (oitocentos e trinta e dois reais e vinte centavos), ficando aos
servidores, assegurado o direito de opinar e/ou rejeitar, por maioria de votos, quanto & constituigdo ou
manutengdo da administradora conveniada, sempre que estiverem aquém de suas necessidades,
resguardadas as condigbes mais favoraveis ja praticadas. Podendo ainda o referido vale ser pago em
pecunia e sem Onus para todos os trabalhadores, sendo fornecido inclusive no periodo de férias.
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTIMULO AO TRABALHO E A FIDELIDADE: O CRA-CE concedera
aos seus servidores, a titulo de estimulos, adicional de salarios & razdo de 1% (hum por cento) para
cada ano de servigo prestado resguardado as condigdes mais favordveis ja praticadas. CLAUSULA
DECIMA SEXTA - EXAME MEDICO: No ato da admissdo, bem como a cada ano de servigo, sera
efetuado exame médico (ASO — Atestado de Satide Ocupacional) patrocinado pelo Conselho/Ordem,
para afericdo do estado de saude do servidor, para que se previnam de doengas decorrentes da
atividade exercida. Caso a Autarquia Federal conceda o Plano de Salde aos servidores, o mesmo sera
efetuado pelo plano. CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E SEGURIDADE
SOCIAL: O CRA-CE fornecera assisténcia médica, apenas aos seus servidores, pagando o equivalente
a 95% (noventa e cinco por cento) do plano de saude abrangéncia estadual, ficando o servidor
encarregado pelo pagamento do percentual restante 5% (cinco por cento), ndo extensivo aos familiares,
a ser escolhido e acordado juntamente coma diretoria do CRA-CE. O servidor que optar por nio aderir
ao plano de saude, ofertado pelo empregador, fara jus ao recebimento do menor valor individual vigente,
pago pelo CRA-CE. a) As despesas com medicamentos, Oculos (armagao e lentes), lentes de contato e
lentes corretivas de servidores serdo custeadas em até 50%(cinquenta por cento) sobre o salario-base
pelo CRA-CE, desde que devidamente diagnosticadas por profissional habilitado e comprovado os
valores através de nota fiscal CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCAGAO: a) O CRA-CE
fornecera aos seus servidores, auxilio educagao no valor de R$ 175,40 (cento e setenta e cinco reais e
quarenta centavos), por més, por filho e/ou enteado, que esteja sob sua dependéncia econdmico-
financeira devidamente comprovada, até 15 (quinze) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.
CLAUSULA DECIMA NONA — AUTORIZAGAO. Autorizagio para desconto da mensalidade devido ao
SINDSCOCE, descontadas equivalentes 1% (hum por cento) do salario - base subsequente ao
desconto, através de depésito bancario conta N°. 980.317-3 agéncia 1369-2 do Banco do Brasil S.A ou
junto a Caixa Econdémica Federal (CEF) - conta corrente n° 6889-0, agéncia 0031. CLAUSULA
VIGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL SINDICAL/LABORAL: No més que for concedido o reajuste
salarial, decorrente do presente Acordo Coletivo de Trabalho, o CRA-CE, descontara dos seus
servidores, mediante prévia e expressa autorizagao, a titulo de contribuicdo assistencial, a importancia
referente a 50%({cinquenta por cento) de 01 (um) dia de trabalho de cada servidor do Conselho, devendo
o referido valor ser arrecadado até o 10° (décimo) dia Util apds o desconto aos cofres do SINDSCOCE,
mediante depdsito bancario, na instituicdo bancaria Banco do Brasil — Agéncia 1369-2, conta corrente n°
980.317-3 ou junto a Caixa Econémica Federal (CEF) — conta corrente n® 6889-0, agéncia 0031.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL O CRA-CE custeara ou reembolsara as
despesas totais com funeral do servidor e dependentes diretos, devendo esse auxilio ser reembolsado
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