ﬁTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINAMA REALIZABA NOS DIAS

"‘Acs qumze dzas do més de Jane&m do ana dms mll P vmte quatre, a5 08h30mm emf: g

- primeira convocacde, fol iniciada a assembleta geral extraordinaria do SITROVEL - . -
.. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE ..
. CASCAVEL, conforme edital publicado no “0Q PARANA", ediglio n® 14,285 do dia trinta . -

- e trinta e um de dezembro de dois mil e vinte tréds, pigina Editais 14, tendo poarlocata .

B Rud Fortunato Bebber, n® 1822, Sio Cmstévao, Cascavel, Parana, em seguida, verificou . -

..o livrp de presengas, constatando que o nlmero de presentes era insuficiente para.
- prosseguir com os trabalhos. Por esta razdo, determinou que fosse lavrade o presente
. termo, convocando todos os presentes para retornarem (1h00min apds, a fim de ser .

. realizada a assembleia, em segunda convocacdo, sendo lavrado este termo, assinade

. pelo Presidente Senhor CLAUDIO JOSE MARCON e por mim Secretdrio Geral JONAS .-

. CLEITON COMISSIO. Cascavel, quinze de janeiro do ape dois mil e vinte guatro. O .-

- Sephor Presidente do Sindicato’ dos Trabathadores em Transportes Rodovidrips de -

. Cascavel = SITROVEL, com & participacdo do Secretdrio Geral, 4s 09h30min do-dia . =

- - quinze de janeirc de dois mil e vinte quatre; em segunda convocacdo, no mesmo local .
- .acima indicado, atendido o quorum estatutdrio de acorde com @ Artigo 25°% §79 do
Estatuto. Social,” e conforme edital de convocagdo publicado no jornal “JORNAL O '
. PARANA", adicio n® 14.255, do dia 30 e 31/12/2023, pigina Editais 14. Com base no. -
... Estatuto Secial, determinou a abertura dos trabalhos da assembleia geral extraordinaria ...

- .- . dos associados e trabalhadores ndo associados representados pelo Sindicato profissional, ..
. em -especial das empresas de transporte cargas em geral, empresas de loglstica, . -

" transporte  de . malotes € motoristas, ajudantes - de motonsta, carregadores,

movimentadores de mercadonas muotociclistas e operadores de maquinas em geral leves

' giferenciada, com vinculo empregaticio nas. empresas dos setores de inddstrias em geral

e pesadas e operadores de empﬂhadefras, condutores de velculos rodovidrios categeria

e da indGstria da construco pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustiveis,

.- estabelecimentos escolares, empresas de refeigbes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, . .
- -churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas e laboratérios, coméreio .
.- varejista e atacadista em geral, concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos -
. ‘pecas e acessOrios para velculos, empresas de servicos contdbeis de assessoramento .. -
..~ . pericias € pesquisas e comércio varejista de combustivels minerais e alcool, copperativas . .
... em geral, rural, agropecudrio .e. agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, .
.. empresas de transporte de passageiros em automoveis de aluguel (t8x{), entidades = -
.. culturais e lazer, comunzcagﬁu, estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens.
.. ‘mbveis, asselo e conservagdo, comércio, empresas proprietdrias de servico de auto.
. S0COITe,  remogao € resgate de vefculos & de equipamentos de. guinches em geral, . -
... distribuicdc & revenda de gas liquefeito de petrdleo e GN - gas natural, publicidade, . -
.. radiodifusdo,. teiewsaa, empresas jornais e revistas, estabelecimentos de créditos,

. empresas concessiondrias de . rodovias, distribuidoras de derivados . de petrotee a-'f"

P

V..-Iubrzﬂcagﬁﬂ, engenharia e arquitetura e demais setores econdmicos gue tenham
L reglstrades empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores -
. de méqguinas em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de -

7 velculos rodevidrios categoria diferenciada, representados pela entidade profissionat do -
. setor . de transporie rodovisrio, segundo a base territorial do sindicato profissional.

... .Abertos os trabathos, foi lide o edital de convocacdo. Finalizada a leitura do edital, -

. passoy inicialmente ¢ Senhor Presidente a esclarecer gue apds a discussdo de cada item

. da ordem do dia, sera definida proposta contendo 3 deliberacdo dos presentes a fim de.

. ..'ser aprovada pela assemblela através do vote secreto come definido no edital de

.. convocacdo. Assim serdo coletados os votos até dia vinte e seis de janeiro de dois mil e

-~ winte guatro, as 16h30min, para possibilitar que todos trabalhadores representados,”
. associados ou.ndo, que t8m hordrios extremamente diversificados e muitos se ausentam:



-da cidade por algumas horas, ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer 3 .

.- propasicdo definida pelos presentes a esta assembleia, ou seja, o rot de reivindicacBes,

- as cldusulas relativas a contribuictes sindicals, poderes de negociagdo e autorizagio .

- para.a instauracdo de dissidio, & manifestar a sua opinido através do voto em escrutinio - .

. Secreto, a iniciar-se apos a discussdo da ordem do dia prosseguindo de forma continua =
. até as 16n30min do dig vinte e seis de janeiro do corrente ano. O presidente esclareceu .
_‘ainda, que o processo de coleta dos voltos serd por meio de urnas ifinerantes, .
- percorrendo os locais de trabaiho, para facilitar-o acesso dos trabathadores onde quer

. que se encontrem, ng &mbito da base territorial deste sindicato, em -observéncia a - .

orientagSo do TST. Em seguida abriu a discussdo da ordem do dia gue consiste no

- seguinte; 1°) Discussio e deliberacdo do rol de reivindicacbes dos trabalhadores -

‘representados pela entidade sindical independentemente de sua filiacdo, para as

 negoclagBes coletivas para o-ano de *024, com todas as categorias econdmicag, em .

especial das empresas de transporte cargas em. geral, empresas de logistica, transporte .

. de malotes e motoristas, ajudantes de motorista, - carregadores, ‘motociclistas e .-
... operadores de -maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras; - - -

.- condytores de. veiculos rodovidrios categoria diferenciada inclusive aqueles que foren
- prestadores  de servigns na forma terceirizada efou quarterizada, . com wvincufo .
- empregaticio- nas empresas dos setores de industrias em geral e da indistria da.. -
- construcdo pesada, cooperativas, comércio. retalhista de combustiveis, estabelecimentos . -

escolares, empresas de refeigfes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, ‘

*restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas e laboratérios, conséreios municipais ¢ '

- intermunicipais de servicos de atendimento mdével de urgépcia - SAMU, comeércio. ..

- varejista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de veicujos, de veiculos . -

. pecas e acessorios para. veiculos, empresas de servicos contdbels de assessoramento,
- pericias e pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais e dlcool, cooperativas

. .em geral,. rural, agropecudric e agroindustrial, empresas prestadoras de serviges, .
. empresas de transporte de passageiros em automdvels de aluguel (téxi), entidades - .
- culturais e lazer, comunicago, estacionamentos e lava-car, locadoras de veiculos e bens. S
. indveis, asseio e conservacdo, coméreio, empresas proprietdrias de servico de auto -

- . socorro, remoglo e resgate de veiculos e de equipamentos. de guinchos em geral,. "
... empresas de concessionarias de rodovias; distribuigio e revenda de gds liquefeito de .-

L ‘petrélec & GN - gds natural, publicidade,. radiodifusSo, televisdo, empresas jornais e

- - vevistas, -estabelecimento bancdrics e de créditos,  distribuidoras. de derivados de - |

 petrdleo e {ubrificagdo, engenharia & arquitetura e .demais setores econdmicos que - -
- tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e .-

| operadores de méaquinas em geral leves e pesadas e operadores. de eémpithadeiras,

. condutores de velculos rodovigrios categeria diferenciada, no dmbito da base territorial -
- deste territorial do sindicato profissional; 29} Discussao, deliberagdo e autorizacdo
. expressa da categoria de trabalhadores representados, associados ou nio ao sindicato, .

" para descontos salariais a titulo de cota soliddria de participaclio negocial, reversdo. .

“salarial efou negocial, de natureza financeiras destinadas 3 entidade sindical, instituldos .

o pela cldusula 82 e 83 do rol de reivindicagbes e nos termos do art. 545 da CLT, inciso

T UXXVIT do artigo . 7° da Constituicdo Federal e dos TEMAS 935 E 1046 de repercussio .

-gerat do STF; 3°) Discussdo,. deliberacdo e autdrizacdo para as enfidades sindicals,

- sindicate e federagdo, para o recebimento das contribuicBes financeiras das. ampresas ..

.- - para Funde, instituido pela cldusula 84 do rof de relvindicagBes (fundo assistencial, fundo .. )
.de formagde profissional e/ou contribuicie permanente},. em’ favor dos servicos .- .-

. assistenciais prestade pelas entidades sindicais aos trabathadores; 49) Poderes para o - |

.- ~Presidente, . Secretdrio de NegociacBes Coletivas e Juridico da FETROPAR e para os -
.. membros da comissio de negociagio coletiva, para coordenar as negociacBes coletivas .

.. dos sindicatos filiados,. celebrar e assinar Convengfes e Acordos Coletivos de Trabatho; { 3
592) Deliberar sobre a autorizac8e de ajuizamento de dissidios coletivos, caso frustrada 1/

" ‘efou resulte infrutifera a negociagdo coletiva, bem como, contratar advogados para este - |

. fimy 62} Deliberar sobre a autorizagio do sindicato em comunicar as empresas acerca ; 1

ERnS




| das -contribuigties previstas nos itens. 20, 30 e. 40 desta. asserbleia &, definidos na -

L redacdo da Lei 13.467/2017. 79) Estabelecimento do direito de oposicde fora dos dias .

.- da assembigia para os trabathadores que por algum motivo ndo puderam participar e se . |
- opor dentro do prazo assembiear; 8°) outras questdes de interesse da categoria

.-+ profissional.. No Primeiro item da Ordem do dia - A mesa diretora colocou em debate

- - a proposta no sentido de gue o Ruol de Rewmdlcagﬁes salariais e de condigles de
N - -trabaiho, seja basice para todos os setores econdmicos nas negociacdes coletivas para o
. - .ane de 2024, seja para negociacdo em-bloco via convencdo coletiva, ou mediante
" acorda coletivo diretamente com cada uma das. empresas representadas pelos Sindicatos

- Patronais, (associadas ou ndo dos siridicatos respectivos), estabelecendo condigbes
. salarials e sociafs nos Instrumentos Normativos, nas datas-bases que forem fixadas em .
. qualguer dos meses do periodo de janeiro a dezemibro de 2024. O presidente esclarecey . . - .
- @ tedos que também estdo incluidas no rol de reivindicacdes as cldusulas de natureza.
.. .sindical . que sdo descontadas dos saldrios dos trabathadores, associados € nio -
. associados, bem como as contfibuigbes pagas pelas empresas, sem desconto saldrial dos

o -trabalhadores, € a contribuico sindical, seja qual for p titulo, sobre as quais tambem-“.."'

. ‘haverd debate e votagdo especifica pelos participantes na assembleia, de acordo com os

N iteps a seguir. No Segundo Items da Ordem do dia - COTA. SOLIDARIA DE
... PARTICIPACAQ NEGOCIAL e REVERSAQ SALARIAL E/OU -CONTRIBUICAOD - -
 NEGOCIAL - O.presidente da entidade fez as explicacbes referentes as contribuicfes de -

" .custeio do- sistema - sindical, inclusive das novas exigéncras instituidas pela tei -
- 13467/2017, para que todos os trabathadores associados e ndo associados autorizem o
’ expressamente pela assembleia geral extraordindria como. sugerido os descontos .

. salariais a titulo de COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL corréspondente

K ~a 1% {hum) por cento.mensal, instituida pela cldusula 82 do rol de reivindicacBes ¢

- REVERSAO SALARIAL E/OU NEGOCIAL corraspondente a 1/30 (hum trinta avos) de
. trabatho nos meses de julho e novembro de 2024, de natureze financelras destinadas & .-

- entidade sindical, instituida pela cldusula 83 do Rol de Reivindicacdes e nos termos do
. art, 545 da CLT; Apds a ampla discussdo foi APROVADO que todos os trabalhadores -

' associados e nﬁo associados representados pela entidade sindical ir8o contribuir de.'_'-[.

. ~acordo conv a cldusula convencionat que estefa em-cada Instrumento coletivo negociado, <

Bt pois todos sdo abrangidos e beneficiados pela negociacio coletiva; No Terceiro Item o

- da Ordem do dia - O presidente da entidade fez as explicacbes referentes a autorizacioc

L para as entidades sindicais, sindicato e federagdo, para o recebimento das contribuicBes B

| -financeiras das empresas para Fundo, instituido pela clausula 84 do rol de reivindicacBes - -
- {FUNDQ ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAQAO PROFISSIONAL E/OU

| '-.CDNTRIBUIQI’\O PERMANENTE), em favor dos servicos  assistenciais e formativos

. prestado pelas entidades sindicais aos. trabalhadores, Apos a ampla . discussdo foi )

- APROVADO pela assembieia de trabalhadores & autorizacdo para o recebimento das"_'-'-“

 contribuicBes financeiras das empresas para Fundo, instituido pefa clausula 84 do rolde. - .

-+ relvindicagbes FUNDQ ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL . .
- EfOU CONTRIBUICAO PERMANENTE correspondente a. 1% dos rerauneracdo de

 tedos empregados, associados ou ndo ao sindicato, em favor dos services assistendais e I
formativos  prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores, pois todos sdo .

" beneficiados pefo trabatho sindical desenvolvido ano a ano pelo sindicato e Federacio .

- profissional; Ne Quarto item da Grdem do dia - Apds a discussdio e explicacBes, ..

| " foram aprovados poderes para. o Presidente e Secretdrio de Negociagbes Coletivas da - -

. Federagdo, seja- de forma direta ou indireta conforme  possibilita o terme de- .
- compromisse de unidade de aclo conjunta firmade entre as entidades sindicais .

. . representativas dos trabalhadores em transportes rodavidtios do Estado do Parang, para .

- encaminhar e assinar as pautas e cenvites de reunifies, realizar negociacBes, firmar

- ConvengBes e Acordos Coletivos de trabathe. No caso dos Acordos Coletivos que sejam AT
- coordenadas pela Fetropar e envolvam rnais de um sindicato filiado, além do. dlspestc T
- anteriormente,. ficou autorizade os mderes para Fetropar realizar o ato de convocagdo. .-

' de assemblelas unificadas de aprovagéio final, por edital efou boletim (nico. No Quinto . 1

3.




- da categori

itert da Ordem do dia - Conclilda a discussBo foi aprovada a proposts, que restands: -

- infrutifera a negociacdo, em caso de impasse, fica autorizado o ajuizamento de dissidios

- coletives de trabatho, bem como cortratar advogados com essa finalidade, No Sexto
item da Ordem do dia ~ Apds a ampla discussiio foi aprovado pels assembleia de
- trabalhadores conceder poderes ap sindicato para que proceda a notificacdo das -

'~ empresas acerca das contribuiclies deliberadas nos itens 29, 30 e 49, bem como 0 item
.. 3% com as peculiaridades formais e s
.. Ordem do dia - Restou estabelei
. motivo ¢ : "

SR HE

que, o% Ir D3

- "'.'.L_a.! a.‘ ek ; ¥ . i’ Yuls 124%] & Alfci v
. Mﬁ& No Oitavo item da Ordem do di:a - Qutras

Questdes de Interesse da

plementares definidas. No Sétimo item da

Eafegoﬁa Profissional ~ O Diretor Tescureira VALTER KAURMANN reapresentou a -

proposicdo sobre pedides dos trabalhadores da base, encaminhades ao sindicato, para’

' nd0 desconto das taxas sindicais apds o prazo assemblear. Depois de breve debate - ‘

- _ restou ratificada por unanimidade a proposta co
U _gualg ro_menk g _diretoria im

Lis SitLls)

parada no que dispbe a CLT no Artig

0 seguinte teor: Fica o Presidente :

- B13 Lel:“-e” que -tra .seg.inte: Caput ~ “Sa0 prerrogativas do sindicato: -3 s S

- Impor contribuicio a todos agueles que participam das categorias econbmicas

e profissionais ou das profissbes liberais representadas”, combinado com o Artigo - )
- B Incise IV da ConstituicSo Federal de 1988 que reza o seguinte: “a Assembleia Geral

.. fixara a contribuicio que, em se tratando de categoria profissional, serg -
.. descontada em folha, para o custeio do sistema confederativo da representagéo -

- sindical respectiva, independentemente da contribuicio prevista em Lei.” O
-+ Presidente justificou. ainda, que os trabalhadores tern dificuldades em se manterem .

.- @ssoCiades a entidade sindical, pois sSo rotineiramente demitidos pelas empresas,
- quando estas descobrem sua filiacdo a0 sindicato. Por autro. lade, explicou também, que -

- 0 sindicato tem. cbrigagles constitucionais, como reza o Artigo oitavo da Magna Carta: .
- - Inciso II ~ ap sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
a, inclusive em questBes judiciais ou administrativas; e Inciso VI - &

- obrigatoria a participacio dos sindicatos nas negociagdes coletivas de trabatho. Dessa - . -

pela Assembleia, pars manutenclio ‘e custelo da atividade sindical, prevista na .

- Constituicdo Federal. Quem recebe o 1 :
-ainda, que a presante Assembleia é composta

¥.3 e & 1 LA

majoritariamente

de escrutinic secreto, com o Presidente esclarecends novamente gue seriam coletados

0 onus, Considerando -
. por trabaihadores nda. -
- - associados. Como ndo foi apresentada nenhuma outra questao, fol entdo distribufdo e . |

. afixado o rof de retvindgicacles com as propostas 'gerais.qug incorpora todes os itens da- . .
.. -ordem do dia, iniciando-se o processa de coleta das assinaturas e dos votos pelo gistema ..

- as assinaturas e os votos da categerly profissional até as 16h30min horas do dia vinte e - .

. seis de janelro de dois mil ¢ vinte quatro, para possibilitar que todos trabalhadores - N
- representados, associados ou ndo associados, que tém. herdrics extremamente
.. diversificados possam participar da assembiela e decidir os rumos da categoria, No

encerramento da assembleia geral extraordinaria, quando fol procedida 3 contagem dos

.., forma, fica evidenciada a necessidade e a legalidade da cobrangs das taxas aprovadas .

- votos verificou-se que compareceram e votaram 744 {setecentos e guarenta e

‘(zerp) votos em branco e apenas 01 {(um) trabaihador sufragou a opgio “B” ~

. Nip, fazendo sua eposicia por escrito em 15/01/2024 o Sr, MATHEUS FELIPE

' PRONSATE funcionario da emipresa GRAFICA IGOL, comp o mesmo fez sua
4
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' 'quatro) trabathadores representados pele SITROVEL, dentre sécios e ndo ...
- . s6cios. 743 (setecentos e quarenta e trés) sufragaram a opcdo “A” - sim, e 0D

)
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- aposicso -dentro ‘do 'préiﬁ ‘assemblear a mesma foi imediatamente aceita e -

- protocolada. Com esse resultado houve aprovacdo das premissas negociais e do rob -
. basico de reivindicagdes para as negociacbes de 2024, conforme a proposta -~
- apresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme segue: PREMISSAS

NEGOCIAIS: No dmbito das novas diretrizes fixadas pela lel 13467/2017, sobretudo no

" gue diz respeito.ao conteddo e -efeltos da autonomia privada coletiva’ eXpresso no -

. presente instruments coletivo as partes signatérias pactuam quer A) O negocno juridico c

firmada pelos entes convenentes, e representado pela presente negociacdo coletiva, L

Al”subordma-se e adere a2os termos e condicBes estatutdrias das entidades . sindicais . .

signatdrias; B) No case de condenacdo judicial, o sindicato patronal & responsével

_ .. exclusivo por eventuais danos apurados em, processo judicial, . eximindo o sindicato -
. profissional de quaisquer responsabmdades decorrentes dos atos, termos -e condicBes . - -

fixadas nas cldusulas econdmicas e sociais, obrigando-se desde j& a reembolsar o -

- sindicato profissional de eventuais prejufzos da condenacio judicial, a.excegdo das -

- clausulas contributivas destinadas ao sindicato profissional; €} © sindicato patronal ..~

.- .- reconhece o direito do sindicato profissional de impor e fixar, arrecadar, bem como exigir .~

- o desconto dos empregades, @ ser operacionalizado pelas empresas das contribuicles -
.. aprovadas em assembleia da categoria e inseridas no presente instrumento coletivo; DY

D ato juridico. solenizado na cldusula que fixa contribuicBes destinadas ao sindicato ..

¥

profissional e .inseridas no instrumento coletivo é reconhecido e a aprovado ‘em',-.'_'_‘
assembileja da _Categoria patronal, inclusive com & participac8o dos' nao agsociados; .

.. servinde .o presente instrumento coletivo como ‘notificacdo prévia . as . empresas
.- representadas e beneficiarias deste instrumento coletivo; E)} Os empregados -
... participantes da categoria profissional subordinam-se '3s contribuicdes dehberadas em- .-
. -assembleia e fixadas no. instrumento coletivo, sendo responsabilidade do sindicato -

-profissional a-colheita. de autorizagde coletiva de desconto dos empregados; F) ©

'--'s-indicato patronal reconhece a extensdo. direito. e deveres previstos no presente

- instrumento coletivo, inclusive de que assembleia profissiondl - aprovou . a pauta de. .. .

. reivindicacdes e autorizou o sindicato firmar o presente instrumento coletivo, mas que as .

' sucessivas rodadas de negociacio coletiva resultaram na transacio dos dirgitos e

| .- obrigacBes juridicas fixadas nos expressos limites do presente instrumento coletivo; G) o

- . As empresas, representadas pelo sindicato patronal convenente, est8o comunicadas e
- notificadas previamente da prévia € expressa autorizacde para o desconte salarial |
- referente as contribuigBes fixadas no' instrumento coletivo, sem que isso represente -
- ofensa ao direito de livre associacdo profissional dos trabalhadores com esse resuitade -

- houve aprovag8o do rol basico de reivindicagles para as negociagbes de 2024, conforme 3
- a proposta apresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme segue: 1}

" Aprovou o.rol basico € cada rol especifico para cada sefor econdmico: 01 - .

VIGENCIA: A vigéneia do presente instrumento eoletivo & de 24 {vinte quatro) meses . =

.- para as cldusulas sociais, @ 12 {doze) meses para as econdmicas, contando-se da data- .
. base de cada setor da categoria, respectivamente: a) indistrias em geral, 01 de janeiro,

- 01 de margo, 01 de maio, 01 de junho,. 01 de setembro, 01 de outubro ¢ 01 de

- -novembro de 2024; b) emprasas prestadoras de servicos Contdbeis, Assessoramentos, - -
. Pericias,- Infarmagoes & Pesquisas etc.. 01 de jurho 2024; €) comércio atacadista e

varejista. em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de - -

R -agosto e 01 de setembro de 2024; d) estabelec:mentos de ensino em geral, 01 de -

. marco de 2024; e) Empresas concessiondrias de rodovias, 01 de marce de 2024; f) .

' fcamumcagao, publicidade, radiodifusdo, televisdo, empresas jornalisticas, 01 de putubro .- . _
de 2024, g} empresas de refeicfes coletivas, 01 de. janeiro de 2024; h) comércio ..

. -varejista .de . combustiveis - minerais- e &lcoot. e distribuidoras de combustiveis e . ‘_.' .
-+ {ubrificantes, 01 de maic de 2024; i) comércio retathista de combustwens, 01 de maio de .. [

2024, j) transporte de passageiros de turismo e fretamento, inclusive fretamento de

" estudantes, 01 de maio de 2024; k) hospltais, casas de saude, clinicas e laboratérios, -

 "-01 de maio de 2024; 1) setor do comércio varejista em geral: de concessiondrios e - 3
- distribuidores de veiculgs., de veiculos pecas e acessorios para velculos 01 de maio de




- 2024; m) entidades culturais € lazer, 01 de novembro. de 2024} n) rural, agropecudriae

' -agroinddstria, 01 de maio de 2024; o} transportes de cargas em geral, empresas de .
-logistica em transporte e malotes, 61 de mato e 01 de jutho de 2024; p) cooperativas 01 - .~

. de junho de 2024; q) empresas de transporte de passagewos em automoveis de aiuguei' -

. {téxi), 01 de julho de 2024; r) asseic e conservacdo e prestagio de servicos e

,._'»'tercemzagae de mo de obra, 01 de marco e 01 de agosto de 2024; s) Empresas .

.- proprietdrias de eqiipamentos de Guinchos em geral, 01 de maio de 2024; t) comércio, .
. distribuicBo e revenda de gés fiquefeito de petrbieo e GN - gas natural, 01 de setembra

~'de 2024; w) hotéis, hares e restaurantes, 01 de marco, 01 de maio, 01 de outubro.e 01 .

o " de dezembro de 2024; 02 - ABRANGE‘NCIA' Abrange todos 05 empregados das )

~ empresas de transporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malgtes &

~ motoristas, ajudantes de motorista,. carregadores, movimentadores de mercadorias -
. motociclistas & operadores de mdaquinas em geral Jeves € pesadas € operadores de
,empzihadairas, condutores de veiculos rodovigrios categoria diferenciada, com vinculo

" empregaticio nas empresas dos setores de indistrias em .geral e da indistria da'
" construcdo pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustivels, estabelecimentos

- escolares, empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, p;zzanas, churrascarias,

- restaurantes, hospitais, casas de saude, clinicas e laboratérios, comércio varejista & - .
-atacadista em geral, concessiondrios e digtribuidores de veiculos, de veiculos pecas e

- acessdrios para veiculos, empresas de servigos contdbeis de assessoramento pericias e.
.. pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais. e dlcool, cooperativas em geral,

- rural, agropecuario e agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de

‘transporte de passageiros em automdveis de aluguel (taxi), entidades cuiturals e lazer,
" cemunicagdo, estacionamentos e taya-car, locadoras de veiculos € bens movels, asseio e 4
. conseérvacdo, camércio, empresas. proprietdrias de servigo de auto socorrg, remogio €.

. resgate de veiculos e de equipamentos de guinchas em geral, distribuicde e revenda de -
- gés liquefeito de. petrdlec e GN - gds natural, publicidade, radiodifusfio, televisdo,

. empresas jornais e revistas, estabelecimentos de créditos, empresas concessiondrias de -
raodovias, distribuidoras de derivados de petréleo e fubrificacdo, engenharia e arquitetura

e demais setores econdmicos que tenham registrados empregados motoristas, ajudantes -
.- de motorista, miotoclclistas e operadores de maguinas em geral leves ¢ pesadas e .-
. operadores de eropithadeiras, condutores de velculos rodovidrios categoria diferenciada, -
- | representados pelg entidade profissional do setor de transporte rodovidrio, segundo a -
- - base territorial do sindicato profissional. 03 - CORRECAQ SALARIAL: A titulo de -
- .correcdo salarial, reivitndica-se a todos 0s empregados, a afualizacSo satarlal com..

aplicagdo de 100% {cem por cento) do INPC do IBGE do periodo de 12 {(doze) meses . '

- anterior & cada data-base, garantida s proporcionalidade do reajuste aos empregados ..~ -
.- .. admitides durante o ano de 2024, PARAGRAFO UNICO ~ Por ocasiio da data base,
.. além do percentual do zéramento da mflagaor a empresa concederd abono salarial em - .

. uma Unica parcela no valer de um salério mtmmo do empregado para suprir os prejuizes -

. inflaciondrios decorrentes do perfado anterior 3 data base. 04 - AUMENTO SALARIAL,
" . E PRODUTIVIDADE: Aumento safarial real ou produtividade a todos os empregados de - -

-no minimo 4% (quatro por cento), calculades sobre 0s saldrios ja reajustados na forma- e -

- da cldusula 03. 05 -~ PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM s
- GERAL: As empresas garantirdc aos integrantes. da categoria, a partir da data-base os .

- seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rode trem, R$4,250,00; bitrem e -
. semirrebogue R$4.060,00; motorista de- carreta, bi-truck e dnibus, R$3.698,00; .
" motorista de caminhdeo truck, R$3.525,00; motorista de micro-6nibus R$3.175,00;

i " motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com. B

' capacidade. de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pd .~

-+ .carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, ete. conforme Art. 144 do CiB) R$ -~ -
. 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e

. ciclistas R$2.650,00; ¢ ajudante de motoristz R$2.300,00. SETOR ECONOMICO -
o DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas |
. - garantirdo aos integrantes da categoria, & partir da data-base os seguintes pises . j




- salariais de .’ihij‘réésé.:. ‘motorista de rodo trem, 3R$4ﬁ.25'0,06':- motorista de bitrem. e .

‘.':‘-'semirreboq-ue R$4.060,00; mpotorista de carreta, bi-truck e &nibus, R$3.698,00 .
- motorista de caminhdo truck, R$3.525,008; motorista de micro-8nibus R$3.175,00; =

- -mptorista de ¢caminhdoe toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com .
... capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pd
. ‘carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 .do CTB) RS
... 2.825,00; mctorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista . -
e ciclistas R$2.650,00 e ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICG
DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantirdo aocs integrantes da - -

. categoria, a partir da data-base os seguintes pisos satariais de. ingresso: motorista de. -
- .. rodo trem, R$4.280,00; motorista de bitrem ¢ semirrebogue R$4.060,00; motorista de -
. .-carreta, bi-truck e dnibus, R$3.698,00 motorista de caminhdc truck, R$3.525,00;

- motorista de . micro-6nibus R$3.175,00; motorista de caminhdo toco, vans . para.

.. transportes de passageiros, derpais veiculos com capacidade de cargas de até 04 -
- toneladas, operadores de maduinas (trator, guinchQ, pa carregadeira, moto niveladora, .
.. empilhadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.825,00; meotorisia de velculos com -

L -capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00 e ajudante de -

7. motorista- R$2.300,00. SETOR ECONOGMICO DO COMERCIO TRANSPORTADOR-
. REVENDEDOR RETALHISTA - DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E

' QUERQSENE: As empresas garantirfic. aos integrantes da categoria, a partir da data- '

' base os seguintes pisos satariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00;
. tnotorista de bitrem e semirrebogue. R$4.060,00; motorista de garreta, bi-truck e . -

- Gnibus, R$3.698,00 motorista de caminhdo truck, R$3.525,00; motorista de micro- -
- Gnibus R$3.175,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros,
- demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de magquinas
- {tratar, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Ast, -
144 do CTB)Y R$ 2.825,00; motorista de wveiculos com capacidade de carga até 1 -~

- tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00 ¢ ajudante de motorista R$2.300,00. -
. SETOR ECONOMICO. -DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As
- empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes
- pisos salariais de ingresso: motorista de Onibus, R$3.698,00 motorista de migro--

“Onibus;, R$3.175,00; motorista de vans e similares R$ 2.825.00; agente de borde =~

. R$2.4763,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEICGES COLETIVAS: -

. As empresas garantir§o aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguinfes . -
' pisos salariais de ingresse: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitreme. -

) .- semirrebogue R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e Onibus, R$3.698,00 |

- moterista de caminh3o truck, R$3.525,00; motorista de micro-6nibus R%$3.175,00;
. motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com

- capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de magquinas {trator, guincho, pd .

.- carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} R$ - -
- 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e

. _cidistas R$2.650,00; e ajudante de motorista R$ 2,300,00, . SETOR ECONOMICO
- DO TURISMO: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, & partir da data-

i " base 0s seguintes pisos salariais de ingresse: motoristas de Onibus - R$4.060,00;

. motoristas de micro-Gnibus, vans e similares - R$3.175,00; SETOR ECONOMICO POS -
. ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS DE
- SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantir@o aos integrantes . -

' da categoria, 2 partiy da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso; motorista de
- Gnibus, R$4.060,00; motorista de micro-Onibus R$3.260,08; motorista de ambulancia -

- e outros . vefculos, R$3.175,00; Condutor Socorrista. R%$3.175,00; SETOR .

" ECONOMICO COMERCIO: SETOR DO COMERCIO CONCESSIONARIOS E s
' ACESSORIOS PARA VEICULOS E COMERCIO VAREJISTA DE COMBUSTIVEIS Y

- .da data-base os seguintes pisos salariais de. ingresso: motorista de rodo trem,

 DISTRIBUIDORES DE VEICULOS, COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS, PECAS E |

MINERAIS E ALCOOL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir -




. R$4.250,00; motorista de bitrém e semirreboque R$4.0606,00; motorista de carreta,

- bi-truck e énibus, R$3.698,00; motorista de caminhdo truck, R$3.525,00; motorista -

o _de micro-6nibus R$3 175,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de . -

' passageiros, demais veiculos com capamdade de cargas de até 04 toneladas, operadores

" de maquinas (trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc,

conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de-_'\'-

- carga até 1 tonelada,. motociclista e ciclistas R$2.680,00; e ajudante de moterista ..
.R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As . ..

- empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os segumtes'_-'\-'

pisos salarigis de ingresso: motorista condutores de 8nibus, R$3.698,00; motoristas -

~.condutores de micro-Onibus R$3.175,00; motoristas de veiculos leves e motociclistas e . .

| cictistas R$2,650,00, SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO - INDUSTRIAL: As
... .empresas garantirdo aos integrantes da categoria, @ partir da data-base os seguintes
- pisos salariais de ingresso : motorista de rodo trem, R$3.865,00; motorista de bitrem e -

- gemirreboque  R$3. 690,00; motorista de carreta, bi-truck e &nibus, R$3.370,00;
- motorista de caminho truck, R$2.910,00; motorista de micro-Onibus R$2.887,00;
" motorista de caminh8o togo, vans para transportes de passagewos, demais veiculos com ™ .
. capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de magquinas (trator, guincho, p& .
- carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art, 144 do CIB) -
- R$2.570,00; motorista de vejeulos com capacidade de carga até 1 tonelada, -
-motociclista . e ciclistas- R$2.410,00; ¢ ajudante de motorista R$2. 185,00, SETOR .-

.ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS -INTERESTADUAL E =

INTERNACIONAL: As empresas garantirdo acs integrantes da categoria, a pamr da -

... data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus, R$4.060,00;
- mensais; motoristas micro-8nibus, Kombi, vans e Similares R$3.175,00; vendedores de -

- passagens € manuseador e guardador de malas R$ 2.825,00; mensais, 0 equivalente a IR

- 60%. (sessenta por cento), do piso do motorista; e aes trabalhadores administratives, .

T manutengac e trafego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$2.330,00, wmensais; ..
Analista. de Pessoal R$6.721,00, mensais; Arrecadader - R$3. 040,00, mensais; . ..

" Arrecadador Lider R$3.930,00, mensais; Assist. Depart. Pessoat R$4.760, 00, mensais;

- Assistente Contabil R$4.760,00, mensais; Assistente Juridico R$4.480,00; Aux, .

- Adm./Moto Boy R$3.840,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.0086,00, mensals; .
" Auxiliar de- Borracheiro R$2.330,00, mensais; Auxifiar de Mecdnico R$2.330,00,

" mensais; Borracheiro R$4.760,00, mensais; Controlador de Trifego R$4.570,00,
" mensais; -Contador R$17.285,00, mensais; Enc. De Trifego R$6. 883,00, mensals; .
- Hletricista- R$4.405,00, mensais; £nc, Depto. Pessoal R$14.404,00, mensais; Eng,

Deplto. Financeiro  R$10.400,00, mensais;  Gerente Operacional  R$13.445,00,

- mensais; Gerente de Manutencao 'R$14.404,00, mensais; Gerente - Administrativo
- R$13.605,00, mensais; Gerente  Financeiro R$10.560,00,. . mensais; Latoeiro
... R$4.082,00, mensais; Latoeiro Lider R$5.854,00, mensais; Lavador de . Veiculos
. R$2.565,00, ‘mensais; Uider de Limpeza R$2.812,00, mensais; Lubrificador -
.. R$3.364,00, mensais; Manobrista ' R$2.330,00, mensais; . Mecénico de . Motor -+
- R$7.200,00, mensais; Mecadnico de Molas R$3.840,00, mensais; Mecanico de

| Pneumdtica R$5.125,00, mensais; Mecdnico 1 R$5.125,00, mensais, Mecémco---"'

. R$3.680,00, mensais; Mecinico Lider R$7.870,00, mensais; Secretaria R$3.290,00, .«
- mensais; Servente de Limpeza R$2.006,00, mensais; Técnico em Informatica . -

.- R$5.850,00, mensais; Telefonista R$2.970,00, mensais; Técnico de Seg. Trabatho -

- R$4.000,00, mensals. . SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE . -
. 'SERVICOS CONTABEIS, ASSESSORAMENTOS, PERICIAS, INFORMACOES E.

 PESQUISAS ETC: As empresas garantirde aos integrantes da categoria, a partir-da .

. ' data-base ©0s seguintés pisos - salarisis de ingresso: . motorista de  rodo trem,
. R$4.250,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$4. DS0,0Q, motorista de carreta,

' bi-truck e onibus, R$3.698,00; motorista de caminhdo truck, R$3.525,00; motorista -

o de micro-Gnibus R$3.175,00; motarista de caminhfio toce, vans para transportes de . M|

- passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores - :




L de méauinas {trator, guinche, pé carregadeira, moto hiveladora, empithadeiras, etc.
T conforme Art. 144 do CTB} R$ 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de . .
- carga até 1 tonelads, metomdzsta e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de motorista -
"~ R$2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
- PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI) As empresas garantirdo ‘aos .
' integrantes da categoria, a partir da data-base 0% seguintes pisos salarials de ingresse: -
- motoristas - condutores de vefculos, R$2.825,00; . SETOR . ’ECONOMICO DE .
" TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA' E.
.- . TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantiro aos integrantés da categoria, @
... partir da data-base ps seguintes pisos salariais de ingresso:r motorista. de motorista de - -
. rodo frem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.060,00; motorista de
- carreta, bi-truck e Onibus, R$3.698,00; motorista de caminhdo truck, R$3,525,00; -
. motorista de micro-6nibus R$3.175,00; motorista de caminho toco, vans para’ .
“transportes de passageiros, demais vefculos com capamdade de cargas de até 04
- toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pa t:arregan:l*.cztrz«;r moto niveladora, .
- empilhadeiras, .etc. conforme Art, 144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de veiculos com -
' capacidade de carga até 1 tenelada, motociclista € ciclistas R$2.650,00; e ajudante de - -
. motorista R$ - 2.300,00.  TRANSPORTES DE CARGAS FORESTAL: As empresas .
.. garantirdo aus integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
. safariasis de ingresso: Motorista de carreta/bitrem, R$3.508,00; Motorista -de truck, g
- R$2.625,00; Motorista . de toco, R$2.410,60; Operador méquinas . especxa}s.' I
- (CABECOTE, SKIDDER HARVESTER} gue operam na cotheita, transporte e remog8o de

" madeira, R$4.300,00; Motorista de Onibus e micro-nibus, R$3.970,00; Mototista de

... vans e similares, R$3.315,00. SETOR ECONOMICO DOS HOTéIS, BARES E =
" RESTAURANTES: As empresas garantirdo -aos integrantes da categoria, & partir da . -
- data-base - 05 seguintes pisos . salariais de ingresso: motorista de rodo trem, |
. R$4.380,00; motorista de bitrem e semi rebo que R$4.060,00; motorista de carreta, .
 bi-bruck e Onibus R$3.698,00; motorista de  caminhdc truck e micro-Gnibus
R$3.175,00; motorista de caminhdo toco, vans para iransportes de passageiros R$ -
- 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, moteciclista e -
"~ ciclistas R$2.650,00; e gjudante de motorista R$2.130,00. SETOR ECONOMICO PO - -
" COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA EM GERAL: As empresas garantirdo aos . -
" integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: . .
- motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.060,00; . -
- .motprista .de carreta, bi-truck e dnibus, R$3.698,00; motorista de caminhdo fruck,
-R$3.525,00; motorista de micro-Gnibus R$3.175,00; motorista de caminhdo teco,_” .
~'venAs para transportes de passageiros, demais veiculos coim capacidade de cargas de até
.. 04 ftoneladas, operadores de maguinas f{trator, guincho, pa carregadeira, moto
... . niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de =~
... veiculos com. capacidade de carga até 1 tonefada, motociclista e ciclistas R$2,650,00; .
- gjudante de motorista R$ 2.300,00. . SETOR ECONOMICO DAS LOCADORAS DE .
- yEfCULOS E EQUIPAMENTOS EM GERAL: As empresas garantirfio aos integrantes da . .
. -categoria, a partir da data-base o0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de - - -
- rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem ¢ semirrebogue R$4.060,00; motorista de - .
. carreta, bi-truck e dnibus, R$3.698,00; motorista de caminhdo truck, R$3.530,00; .
... motorista de micro-6nibus R$3.175,00; Metoristas Ambuléncia equipado ou ndo com -
.. rodade duplo no eixo traseiro R$3.150,00; motorista de caminhdo togo, vans para
- transportes . de passage;ros, demais. veiculos com capacidade de cargas. de -até Q4 ..
- toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pa carregadetra, moto niveladara, .-
- empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTR) R$3.080,00; motorista de wveiculos com - .
- capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.910,00; e ajudante de-
. motorista R$2.185,00; “mecénico, latoeire (funileiro), pintor e eletricista” com .

~experiéncia  comprovada ‘na CPTS, nestas funcbes de no minimo 3. (irés) anos R$
2.275,11;Para “Auxiliares de mecénico, ~latoeire (funileiro}, pintor e eletricista

. R$2.255,00; Para "As' Demais Funcles R$2.185,00; SE’I‘OR ECONGMICO ms |

I o
e T .



'“EMPRESAS PO - Asssm E cawseavacm E PRESTAGAO DE sanw:gos B

TERCEIRIZA(;KG DE MAO DE OBRA: As empresas garantirdo aos integrantes da.
' -categoria, @ partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de

a rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.060,00; motorista de B

.carreta, bi-truck e Onibus, R$3.698,00; motorista de caminhdo truck, R$3.525,00; - -

... motorista de micro-6nibus. R$3.175,00; motorista de caminh8o toco, vans paraz'_]_'
- transportes de passage;ms, demais  veiculos com capacsdade de cargas de-até 04
- toneladas, gperaderes de maquinas (trator, guincho, péa carregadeira, moto nivetadora,

empﬁhadeiras, etc. ‘conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de velcules com -

' capacidade de carga até 1 tonelada, mofociclista e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de- Z »
-~ mptorista R$ 2,300,00. SETOR EC@NOMICO PAS EMPRESAS FROPRIETARIAS DE

- SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOCAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS .

- E GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantiriio aos integrantes da categoria, a .
- partir da data-base os seguintes pisos. salariais de Ingresso: maotorista de rodo tfem, R
- 'R$4,250,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4,060,00; motorista de carreta, =
- bi-truck e dnibus, R$3.698,00; motorista de caminhfo truck, R$3.525,00; motorista -
. de micro-énibus R%$3.175,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de -

.- passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadoras -
.. de maquinas (trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, ete. -
- conforme Art., 144 do CTB) R$ 2.825,00; motorista de vefcuios com capacidade de .

-carga até t tonelada, motociclista e ciclistas R$2.650,00; e ajudante de moterista R$-

. 2.300,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAO E COMERCIO .
- DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO: As empresas garantirdo aos integrantes da- - -

. categoria,. a partir da data-base os seguintes pisos salarfais de ingresso; motorista de -

- - -entrega automdtica domiciliar e industrial R$3.175,00; demails motoristas R$3.525,00; . .

- . motgrista carreteiro saldrio fixo R$3.695,00; motoristas carreteiros tarefeiros (RMMG) -

- - R$4.235,00. SETOR ECONOMICO DAS REVENDAS DE GLP-GJ&S LIQUEFEITO DE . )
... PETROLEO e GN-GAS NATURAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, .
.. & partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresse: motorista de rodo trem,.
o R$4.250 00; motorista de bitrem e semnrreboque R$4.060,00; motoristas condutores =
.. de carreta, bi-truck, énibus e operadores de maquinas pesadas R$3.365,00; motoristas
~de Viagem, Vendedor e Entregador Automatica domiciliar e industrial .condutores de

. caminh&o truck e micro-6nibus R$3.175,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automatica
domiciliar e industrial conduteres de caminh3o no toco, microdnibus, vans para

~ transportes. de passageiros R$ 2.825,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automatica =

domicitiar e industrial Condutores de Veiculos leves e com capacidade de carga até 4

. toneladas . (MB. 608/708/908/F4000) e semelhantes R$2.910,00; Motociclistas o
P Vendedor & Entrega Automatica domiciliar Motocrcietas e Velculos Similares R$2,650,00 . -

; SETOR ECONOMICO DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E . -

" ADMINISTR DE MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA: As

empresas garantirao aos mtegrantes da categoria, a partir- da data-base os seguintes . -
- pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitreme .

semirreboque. R$4.060,00; motorista de carrets, bi-truck e Onibus, R$3.698,00; .
" motorista de caminhdo. truck R$3.525,00; motorista de micro-dnibus R$3.175,00; ..

. motorista de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros, demals velculos com
. capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pd .-

. carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$
.- 2.825,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motocictista e -
- .ciclistas R$2.650,00 e ajudante de motorista R$2.300,00. SETOR ECONOMICO. - -
- .DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS: As empresas garantirdo aos integrantes da . .
- categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
. caminh#o toco demais veicufos com capacidade de cargas de até 04 tongladas, conforme -

."_'-‘.Art 144 do CTB) R$3.050,00; motorista de velculos com capacidade de carga até 1 -{
. tonelada, motociclista e ciclistas R$2.910,00; ¢ ajudante de motorista R$2.185,00;

" SETOR _E_comémco DAS EMPRESAS DE. couummcm, PUBLICIDADE,




 RADIODIFUSAQ, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garantirdo

';‘.aas integrantes da cateqgoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de }
- ingresso: motorista de rodo trem, R$4. 250,00, motorista de bitrem e semirreboque ..
. R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus, R$3.698,00; motorista de

. caminhdo truck, R$3.525,00; motorista de micro-6nibus R$3,175,00; motorista de’ .

- - caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais velcules com capat:ldade
‘de cargas de até 04 toneladas, operadores. de maguinas (trator, guincho, pd-. . -

L carregadefra ‘moto niveladora, empilhadeiras, etc: conforme. Art. 144 . do CTB) R% -
- 2.828,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclistae .
- ciclistas R$2.650,00 e ajudante de moterista R$ 2.300,00. - SETOR ECONOMICO

- DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa garantirda aos . .
~integrantes da categoria, a partir da data-base og seguintes pisps salariais de ingresso; -
motorista de rodo trem, R$4.250,00; motorista de bitrem e semi reboque, inclusive . .
condutor Socorrista R$4.060,00; motorista de carreta, bi-truck e operador de maquinas .
~ pesadas, - Onibus inclusive condutor Socorrista - R$3.698,00; motorista de caminhdo .

- truck, micro-Onibus . condutor de empilthadeira- e maquinas leves, inclusive condutor -

- . Socorrista - R$3.175,00; condutor Socorrista dos demais veiculos caminhdo toco com -
. ou sem guinchos, vans para fransportes de passageiros € outros ve;cu!os, motorista de .
- veiculos de médio porte, metoristas de veicules de pequeno porte e. moteciclistas -

"“R$3 175,00; 05.1 ~ ADICIONAL DE FUNCAO: Em todos os setores econdbmicos. -

| '."-_menc;ortados gcima 05 motoristas operadores de guiridastes, guindayto, plataforma, -
- bombeador de concreto e hetoneira ter8o adicional de 30% sobre o saldrio normativa..

| {piso salgrial) acima estabelecidoe para a funcdc. 065.2 -~  ADICIONAL DE

) MULTIFUNCIONALIDADE Em todos os setores ecorOMmMicos mencmnades acima, o
empregado que desepvolver outra. fungdo além daquela especifica para a que fol .

" contratado, fara jus a um adicional de 30% (trinta porgento): 06. PARTICIPACAC NOS

- LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) ~ A participagdo nos lucros ou resultados serd .

-‘paga 305 trabalhadores de cada empresa, no valor correspondente a soma de duas .

. remuneracdes mensais respectivas-de cada empregado;, que serd paga em duas parcelas’

.de . igual valor, com periodicidade. semestral. Se houver empregados que ja recebem -

. valor superior ao reivindicado, estes terfip a sua condicdo mais favordvel preservada, . - g
- sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTQ SALARIAL - As empresas pagardo até -~

-0 dia 20 {vinte} de cada més, a titulo de antecipacic salaral, vajor em dinheiro
o correspondente a0 percentual de 40% (quarenta por cento) do salérie do empregado do .~ -
- respectivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPD DE SERVICO - Serd instituido a todos o

- 05 empregados 0 prémio. de adicional -por tempo de servigo {anuénic) no . valor

"'correspondente a 2% (dois por. cento) do. saldrio nominal do empregade por amc.

| - trabalhado para 0 mesmo empregador. . . 89. ESTABILIDADE ~ Fica garantida durante.

A vigéncia do Instrumento Normativo, para todos os empregados,. 8 estabifidade no - -

.. .emprego, Salvo nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou téchnicos,
... previamente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de . .
. falta grave ou motivo de forga maior, sob pena de reintegragdo do empregado com .

' todas as garantias e vaptagens do .periode que serd considerado como de efetiva -

"'._prestagao de servico. - 10. ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica

o assegurada a garantia de emprego fa empregada gestante, desde o inicio da gravidez -

| ‘ate 180 (cento e oitenta) digs apds o parto, ndg podendo ser concedido nesse perfodo .- -

aviso prévio ou férias, nos termos do Julgado do. TRT-PR-DC-0015/03 e da Sumula n® .-

244, do TST). - 11i. PAIS ADOTIVOS - A m&e ou o Pai que adotarem uma crianca até -
idade de 7 anos, terd os mesmos direitos de afastamento do trabatho, previsto na -

. legislaggio. dos Pals biolégicos. . 12. AUX{LIO CRECHE e FILHO PCD - As empresas .
- . pagardo mensalmente: & suas empregadas que tenham filhos menores com. idade de até g
.. 05 (cinco) anes, auxilio creche correspondentes a 100% (cem por cento) dos custos .

. efetuados a este titulo, sendo este beneficio estendido ags homens Vilivos ou que por .,
.. decisgo judicial esteja com a guarda e responsabilidade dos seus filhos na referida idade

o nos termos do que ;areceltua 0 Precedente Normatlva nQ 022 do TST PAR&GRAFO'




L UNICO~ AUXiliG aos ﬁthes com deﬁc:énf:sa de qualquer natureza dantscas e reembolsos e

- procedimentos previstos pa cldusula auxilio crechefauxilic babd estendem-se aos .
- empregados{as), - o responsdvel legal que tenham “fithos{as) com deficiéncia de -
. qualquer natureza que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que -
.. tal condicBo seja comprovada por atestade fornecide pelo INSS. ou instituigdo por ele -
.. autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a convénio-mantido pelo sindicato; 13.
o GARANTIA DE EMPREGO PRE - APOSENTADORIA: Serd concedida a estabilidade po
- . emprego de 48 {quarenta e oito) meses antecedentes a aposentadoria, para os
o jempregados cujo tempo de servigo e perspectiva do direito previdencidrio permitir essa _'
. situagdo, nos termos do Precedente Normative n® 085 do TST. 14, GARANTIA DE .
. EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT: Serd roncedida 2 estabilidade. no emprego ao .
... empregado com- diagnostico de' doenga profissional, ocupacional ou do trabalhe ..
{LER/DQRT) nos termos do gue preceitya.o Art. 21-A da Lei 8. 213/91, regulamentada -

. pelo Decreto 6.042/2007 e na Sumula 378 do TST. Essa estabilidade perdurara por doze |

- .meses apbs a alta médica que ateste a cessacdo da enfermidade. 15. GARANTIA DE -

- EMPREGO NO ALISTAMENTO MILITAR: Séréd assegurada a estabilidade .prawsona a0

- - empregado convocado para prestar servico militar, a partir da efetiva convocagio até 50 .

- .. {rnoventa) dias apos a baixa conforme preceitua o Precedente Normativo.-n® 080 do TST. .

.. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO: Serd o

.- concedida a garantia de estabilidade de 01 {um) ano, ac empregado que for transferide

.- contado da data de sua transferéncia, na forma do Art, 469 da CLT, nos termos do’ .

-~ Precedente Normative n® 077 do TST. PARAGRAFQ UNICO - Durante a vigéncia da .

. Convenglo Coletiva de Trabalhe, ac empregado que for designado para exercer a funcde

. de outro, serda garantide saldrio igual ao do empregade da funglo substituida, sem. .

- -considerar vantagens pessoais: 17. ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL -
..~ As empresas ficam obrigadas 3 anotar na CTPS a funcio efetivamente exercida pelo .

- . empregado, observada a classificacdo brasileira de’ ocupagao - CBO, conforme estabelece - -

-0 Precedente Normative n® 105 do TST. 18. INDENIZACAOC POR RETENCAO DA -

"‘-CTPS. Serd devida ao empregado ‘a indenizagHo correspondente a 01 (um) dia de )

. saldrio respectivo. 19.1 VEDAGAO DE COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES:

.. Fica vedada, de qualguer forma, & cobranga e transporte de valores por motoristas e .
- -ajudantes durante o ftransporte de entregas de mercadorias.. . 20. RECRUTAMENTO .
. INTERNO: Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, 35 empresas se’ -

. comprometem a proceder a recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento - B

- @0s seus empregados cuja capacidade profissional e demais requisitos do-cargo superem .
. ou se equiparem aqueles com potencial de recrutamento no ambiente externo a
- -empresa. PARAGRAFQ UNICO: As empresas afixarfo comunjcados em seus guadros de .

_ - saldrio, por dia de atraso, pela retengdo de sua Carteira Profissional apdés o prazo de 48
- {quarenia e oito) horas nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n® 088 do

.. TST.. 19, DUPLA FUNCAO: as empresas nfio exigirdo do empregado motorista, o

... cumptimento. de tarefas diversas da funcdo para a qual foi contratado, sob pena de
- pagamento de adicional correspondente ao salario daquela funicie cumulada com seu e

o avisos, informando aos empregados sobre ¢ recrutamento intermno e esclarecendo quais. -

. sdo os requisitos dos cargos com vaga. em aberte, . 21, EMPREGADOS NOVOS: O
- . empregado admitido para a funcdo de outro d;spensado, terd direito a igual saldrio ao do -
.- empregado dispensado, ndo consideradas as vantagens pessoais, conforme julgado do-

. TRT-PR-DC-0015-2003.908.09, 22. TERCEIRIZA(;AO Fica vedada a contratagio de . -

.. -empresas interpostas para prestar servigos no dmbito de abrangéncia deste Instrumento - -
... Nermativo, ressalvadas as hipbteses previstas nas leis n® 6,019/74 e 13.429/2017. Fica -
. 1gualmente vedada a contratagdo pela modalidade ntermitente - cu horista para o

~- transporte escolar por fretamento & urbano de passageiros. PARAGRAFQO PRIMEIRO -

- Em caso de j& existir & terceirizaclo, a empresa contratante responders solidariamente .7
.- _pelos débitos de natureza trabathista, fundo de Garantia e previdencidria. PARAGRAFO. 4

- SEGUNDO - As empresas terceirizadas serfio obrigadas, pela empresa terceirizante, a

‘-','1'_cumprtr na mtegra o presente mstrumento, sob pena de a empresa terceirizante )
‘ _ o ‘ . Iz




responder pelos débitos mencionadas no pardgrafo’ anterior. - 23. ASSINATURA PE

o DOCUMENTOS ~ Em todo e qualquer documento {excete livro de registra} em que o )

. empregado tiver a obrigacdo de colocar assinatura, a este serd entregue uma via ou- .
" fotocOpia do referido documento, sob pena de nutiﬁade quanto ao seu teor, devendo

. constar fielmente a data do procedimento. . 24. REMUNERAQAQ COM PAGAMENTO
" EM CONTA SALARIO - Fica estipulado gue o -pagamento de todos os valores que
- compBem a remuneragdo do empregado, serd obrigatoriamente creditado em conta-.
- salario sem qualquer custo bancédrio pera o empregado. Alternativamente o pagamento . Rt

. pedera ser com cheque, desde que seja dado ao empregade o tempo necessério parg .

. desconté-lo no mesmo dia. Se o pagamento for efetivado fora do hordrio bancério,

- deverd ser em éspécie, conforme estabelece o Precedente Normativa n® 117 do TST. 25,
. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipdteses, o pagamento de salario.
- serd sempre efetuado mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a ..

- identificacd@o da- -empresa, remuneragéie, com a indicacdo de cada parcela, quantia lquida - _
. paga, dias trabalthada ou o total da produclio, horas extras e descontos efetuados,

. inclusive para a Previdéncia Social e o depdsito do FGTS, nos termos do que estabelece -
- © Precedente Normativo n® 093 do TST. 26. UNIFORME E MATERIAL PARA ©
“TRABALHO - Uniformes calcados e o material necessario ao trabalho, exigidos pela | -

-empresa ou por lei, serdo gratuitamente fornecidos aos ermnpregados, nos termos do que

. preceitua o Precedente Normativo n® 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os- |
~empregados serdo fornecidos os uniformes: para o trabalho constituido por; 3 (trés) -

- calgas, 4 {quatro) camisas, 2 {dois) pares de sapatos e 1 (um) cinto, por ano. Fornecera
- ainda, seny dnus para estes empregados, 2 {(duas) jaquetas (blusa de frio) de dpis em -

- dois anos para uso exclusivo em servico; aos empregados das. oficinas mecéanica, serdo .. -

- fornecidos 2 (dois) macacSes ou simifar e 2 {dois) pares de baotinas para execugdo dos .

o trabathos, a cada 4 (quatro) meses, ou seja 3 (trés) vezes por ano contratual. 27... -

. JO0RNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica estabetecido por =
" melo . deste  instrumento coletivg de. trabatho que os intervalos intrajornada e
- interjornada de gue tratam os artigos 66, 67 ¢ 71 'da CLT e seus Pardgrafos, bem como

... 0S previstos na lei 13103/2015, que regulamentou a profissio de motorista, serfo - g

.- langadas na integra desta redagdo. Para dar eficacia juridica as. partes aderemj'p'.'-

. integralments ap que ficar pactuado na negociacio coletiva. PARAGRAFO PRIMEIRO -~

A jormada de trabatho, ¢ tempo de direcSo e o tempo de espera serfo controlades de .
. maneira fidedigna pelo empregador, gue podera vaier-se de anotacBo em diaric de

- bordeo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 39 do art, 74 da

. Consalidagdo das Leis do Trabatho - CLT ou por meios efetrbnicos iddneos nos termos da

" PORTARIA 67t DE 08,11.2021 do MTE ( instalados nos veiculos, & critério do -
empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jomada de trabalho dos empregados do -

. transporte coletivo urbano, interdistrital e metropolitano é de 6h (seis) horas didrias e de”

- 36h (trinta e seis) horas semanais. PARAGRAFO TERCEIRO - A Jornada de trabalho -
. dos empregados dos demais setores dos transportes de passageiros £ de 6h4Gmin (se:s o
" horas e guarenta minutos) didrios e de 40h (quarenta) horas semanais. PARAGRAFO - .

. QUARTO - Fica ‘estabelecido que a escala de servigo, serd elaborada.de modo a

--propiciar que os intervalos intrajornadas em gue ocorre a troca da tripulag8o nos fnibus,

.- sera fixada para coincidir que tais intervalos ocorram sempre ng periodo enfre 11h30me
. ldhgras (periodo razodvel para almogo/alimentagio). Intervalos superiores ou nde -
.coincidentes com o periodo de alimentacdo deverio ser considerados como jornada de

- trabalho efetivo, com o regular pagamento como se horario trabalhado. Nos casos em ...
. gue o tempo de intervalo intrajornada nédce seja suficiente para que o empregade almoce -

© am sey domicilio, aplica-se o disp8e a clausula 74 - Ticket/Vale Refeicdo. PARAGRAFO .. .-

.'.'_.QU:{NTO - Caso algum motoerista venha a ser escalado para viagem noturna com .
_duragho de mats de 6h (seis) horas, a empresa se obriga a escalar dois motoristas, que .

.- viajardo em regime de revezamente, obedecendo aos seguintes critérios: a) o vefculo  }
,-devera ser - dotado de c¢ama ou po!trona reciinavel ‘para o descansa, b} _sera-




0 vengu!o estagtgnado, PA

-ou ée-na ggbme lelgo, ‘ggm'

L \ GRAFQ SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s)

. ... seja superior a 6h (seis) horas, o trabalhe dos operadores do wveicuto deverd ser

... fracionado entre 2h30m (duas) horas e (trinta) minutos e 4h {quatro) horas, pelo menos . -
- -em I5min (quinze) minutos para descanso ou alimentaglo destes empregades. Estes . -

.. periodos serdo computados como tempo de servico para todos s -efeitos legats_.-_'.:
. {pardgrafo 5° do art. 238 da CLT, por aplicagdo analoglca} PARAGRAFOQ SETIMO - Sfio -

- consideradas tempo de espera és horas gue excederem a jornada normal de trabalho do -
. motorista de transporte de passageiros que ficar aguardando para locomogdo do veiculo o
“pa rodoviaria, terminais e pontos de parada, garagem da empresa, fiscalizagdo ou-

 .barreiras fiscais, PARAGRAFO OITAVO - As horas refativas ao periodo. do tempeo de

espera serdo indenizadas com base no saldrio-hora normal acrescido de 30% (trinta por.

o cento). 28. JORNADA DE TRABALHO PARA OS TRABALHADORES EM
.- TRANSPORTES. DE CARGAS EM GERAL. A jornada de trabatho e tempo de direcdo”
... 'sera controfada de maneira fidedigna pelo empregador, gue pedera valer-se de anotagdo - -

-+ em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabatho externo, nos termos do. § 3% do art, 74 .-

" - da ConsolidacSo das Leis do Trabalho - CLT, ou de meios eletrbnices idbneos nos termos -+
- da PORTARIA 671 DE 08.11.2021 do MTE instalados nos veiculos, a - critérie. dg - -
- empregador PARAGRAFO PRIMEROQ - Admite-se a protrogagdo da jornada de trabalho -

. " por até 2h (duas) horas.extraordinérias. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd .considerado -

como trabalho efetivo o tempo gque o moterista estiver a disposigde do empregador, . .-

"'Zexclwdos os intervalos para refeiciio, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - .

" Seré assegurado ao motorista profissionatl intervalo minimo de ih {(uma) hora para '

. ) . refeicdo, além de intervalo de repouso didrio de 11h (onze) horas a cada 24h (vinte e - |
... quatro) horas e descanse semanal de 35h (trinta e cinco) horas. PARAGRAFO QUARTO .
= As horas consideradas extraordinarias seréio remuneradas com adicionat de 100% (cem. -

L por cento). Q trabalho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% (duzentos por :
... centa), PARAGRAFD QUINTO - A hora de trabalho noturno aplica-se ¢ dispasto no Art. -

- 73 da CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso de haras de trabatho. realizado em um dia - B

- poderd ser compensado, pela correspondente diminuicdo em ocutro dia, exclusivamente, .
- sendo nula a compensacio semanal efou mensal, salvo acordo coletivo de trabatho -

-+, djustado diretamente entre a empresa e sindicato profissional. PARAGRAFO SETIMO - .
.- 'S30 considerados tempo de espera as horas de trabalho do motorista de transporte .
- rodowiario de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do-veicula no

. embarcador ou destinatdfio oU para fiscalizacde da mercadoria transportada em

. »PARAGRAFO ox:mvo

.. barreiras fiscais ou alfandeganas, nao seﬂdo computadas como horas extraordmanas,_,
horas relati - o 3 SOrs

o ggﬂm | PA;GRAFO NONO Nas wagens de longa d;staﬁcia, assim canstderadas
- .. aguelas em gue o motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz. ou- -
... filial e de sua residéncia por mais de 24h (vinte e guatro) horas, serdo observades: a) -~

| Cintervalo minimo de 30 {irinta) minutos para descansc a cada 5h {(quatro) horas de -

.- tempe ininterrupte de diregdo, pndenda ser fracionados o tempo de direcdo e 0 de . B
- intervalo de descanso, desde que ndo completadas as 4h (quatro) horas ininterruptas de -+

. direc8o; b) intervale minimo de 1h {uma) hora para refeigdo, podendo ceincidir ou ndo -

com © intervaio de descanso da letra (a8), €) repeusc didrio do motorista
a obrsgatanamente com o velculo estacionado, podendo ser feito em cabine leito do . -

- yeiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do embarcador

"f"_.'oa do dest;natano ou . em hotei, ressafvada a h:potese da direcdo - em dupla de ¥




motoristas, regime de revezamento, obedecendo ags critérios:. O véiculo deverd ser .

- detado de -cama ou poitrona reclindvel, para o descanse. Serd computado o perfodo em .'
- .que o motorista ndo dirigir, como tempo de servico a disposicdo da empresa, para o5 . -
- efeitos legais.. Nos casos em ‘que o empregador adotar revezamento de sotoristas

- trabathande em dupla no.mesmo vefculo, o tempo gue eéxceder a jornada normal de

r‘.‘_‘_trabaiho em que o motorista estiver em repouso no ve;cu!o em movimento tera uma .
. adicional de 30% (trinta por . cento) da hora normal. £ garantrdn ao motorista que

- ‘trabaltha -em regime de revezamento repouso  diaric minimo de '8 (oifo) horas-ﬁ'-*‘

- consecutivas fora do veiculo em alojamento externo ou, se na cabine lejto, com ¢ veiculo . .
estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte redovidrio de cargas em longa

- distincia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece. fora f
. da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro)

- horas, sero aplicadas regras conforme a especificidade da operagio de transporte ..
realizada, em caso de forga maior, devidamente comprovado, a dura¢do da jornada de ..

: j‘ trabalho do meterista profissional poderd ser elevada pelo tempo necessario para sair da
- situagdo extraordindria e chegar a um local seguro ou ao seu destino,  29. LIMPEZA =
.. DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores /ou- ajudante de motoristas ficam

| . desobrigados de qualquer servico de limpeza em veiculos da empregadora. 30. PASSE

LIVRE - Fica estipufado que com a apresentacdo de identidade funcional fcrachd), os .
. empregados -fer§o passe livre nos 8nibus das empresas operadoras do transporte

- coletivo, - abrangidas_.. pelo . Instrumento  Normativo. 31. EMPREGADOS
COMISSIONADOS - £ possivel a instituicde da modalidade de comissionamento coma .

' parte da remuneragido do empregado, desde que ndo cologuem em risco € ndo violema. - -

~-seguranca do motorista, dos passagelros ou de terceiros. PARAGRAFO PRIMEIRD - O .
. pagamento de comissfes nfo substituird em nerhuma hiptese o pagamento da -
- sobrejornada executada pelo empregado, observando sempre para o céiculo da jornada . .

" suplementar o divisor correspondente a jornada respectiva do empregada. PARAGRAFO

'-T'SEGUNDO As hipdteses de comissionamento serdo ajustadas, especificamente, caso a-

' caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firmade enfre a empresa e o sindicato .. .

: :_' profissional. 32. COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se ndo obrigado por contrato & _‘
.- efetuar cobrangas, ao empregado que for atribuido tal atividade receberd comissfes por

' esse servico' em igual valor 0 que.vigente para. 0s demais cobradores, conforme ..
" estabelece o Precedente Normativo n® 015 do TST. . 33. ANOTAGCAO DE COMISSOES

.- NA CTPS - O empregador € obrigado a anotar na T PS -0 percentual das comissbes a -

.. que faz jus o empregado, conforme preceitua o Precedente Normativo n® 005 de TST.. - -

. 34. DESCONTO NO SALARIQ - Fica proibido o desconte no saldrio do empregade dos
. valores de cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo se ndo cumprir as

resolucbes da empresa, de conformidade com ¢ Precedente Normativo n® 014 do TST, o
. '35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em- nenhuma hipdtese poderd a empresa -

. descontar do saléric do empregado, valor corréspondente a qualquer mutta atribuida & |

o empresa pelo. poder publico. PARAGRAFO PRIMEIRQ -~ Qualquer.desconto salarial -

. referente 3s multas, quando ocorrer, acarretard & .empresa a devoluglio em dobro. . .

. PARAGRAFO SEGUNDQ - Caso a empresa considere responsabilidade de motorista a -

. causa da multa, a cobranga somente podera ser efetuada mediante aclo judicial

' regressiva. PARALGRAFQ TERCEIROQ - Casp o motorista concorde com o pagamento da .

.- multa, em juizo ou fora dele, devera contar com a presenga da entidade sindical para tal
" procedimento, sob pena de nulidade em relagioc ao ato praticado. 36. DANOS EM .

. VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efetuario descontos nos saldrios dos -

- ‘empregados a titulo de reposicio de pegas gastas ou quebradas, ou outros acessérios, - -
- inclusive decorrentes de acidente de trénsito, nos termos do Precedente Normative no -

. 118 do TST.. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que a sobrejornada para motoristas o
" sdo-atentatGrias contra a seguranca deles, dos passageiros e de terceiros, fica instituido -

- que as horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento} [)

"~ sobre o valor da hora normal de trabalha durante a semana; e com acréscimo de 200% - &of

- (duzentos por cento) quando realizadas em domingos. e feﬁados senclo adm{tldas em.

s




"carater absalui:amente excepcianat a terce:ra e quarta horas extras 110’ termos do'l-"

 decidido na AD] 5322 do E. STF. 38. ADICIONAL NOTURNO - O trabaiho noturag, .

- assim considerado entre as 22h (vinte e duas) horas e 5h (cinco) horas da manhd do dia . -

. seguinte, sera remunerado com acréscimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da o

- "hora normal. Se & jornada iniciar no hordrio noturno e for concluida mesmo depeis das
.. Q5h08, serd toda ela considerada como noturna e devide ¢ adicional.. 39. ADICIONAL

- . DE TRANSFER@NCIA Na hipdtese de transferéncia enquadrével no que estabelece o
.- paragrafo 3° do Art. 469 da CLT, o empregado terd direito ao adicional de 50% -

-+ {cinquenta por cento)., . 4. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E

.. - ACIDENTARIO - Acs empregados afastados do servigo por motivo de doenga ou -
.. acidente  de trabalho, a empresa concederd 50%. {cinguenta por cento) do valor da
.. - Temuneracao como compiementacde de auxilio doenca ou acidentdrio enguanto perdurar e

.+ o afastamento. PARAGRAFO UNICO - Estando o empregado em gozo de auxilio- .

. doenga, as empresas fornecerfio os vales-transportes necessarios a locomogdo do .
" mesmo para a realizacdo de consuitas-a pericias médicas até o final do tratamento. 41. -

. GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se 0 repouso remuneradc ao

- empregado que chegar atrasado, guando permitido seu ingresso pelo empregadar, nos.- -
. termos do Precedente Normativo n® 092 do TST. 42. TRABALHO EM DIA DE CHUVA ~
.. No caso de trabatho em dias de chuva, em gue o empregado estiver em areas externas,

" sem protecdo, ser-the-8o fornecidos equamentos de protecdo impermedveis, sem 6nus

" para o trabathador. . 43. SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA

"'entretante, seré obrigatério haver uma triputac@o - minima .de um motorista e um

FUN(;AO As empresas concessiondrias do transperte coletive de passageiros que, - |
- rmediante - concessdo ou  permissdo,  exploram. linhas urbanas, municipais e -
- metropolitanas. no dmbite da representagae do Sindicato Profissional, poderdo utilizar R

- catracas eletrfnicas e bithetagem automdtica nog veiculos de transporte coletivo, -

 cobrador ot auxiliar de borde em cfada veiculo, independentemente do hordrio oy

Precedente Normativo n® 095 do TST.. 48, CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM

B TRANSP!BRTE -~ HORAS "IN ITINERE" - Co—mputawse na ;rcmada tabcsral Q tempo :

- perfodo de trabatho. PARAGRAFQ UINICO - Fica. proibida atribuir a cobranga de .
- . passagens, conferéncia de troco @ acerto de caixa para os profissionais motoristas de. -
- Veiculos de Transportes Coletivos de Passageiros, Condutores dos Onibus em acdmulo de -
- fungdo. . 44, MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituido
- que a multa serd de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso” .
-+ o -pagamento de saldrio, a partir do primeiro até o vigésimo dia, e de 5% (cinco por” .-
"+ cento) por dia no periodo subsequente, -de conformidade com o Precedente Normativo no -
. 072 do TST.. 45, JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Profbe-se a - .
.. profrogacdo da jornada de trabalho do empregado estudante, ressalvadas as hipéteses-
- previstas nos artiges 59 e 61 da CLT, conforme estabelece o Precedente Normativo n® .
. 032 do TST. 46. LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se licenca remunerada dias de.-
- .. prova ac empregado estudante, desde gue o empregador tenha sido. avisado com 36h -
. {trinta e seis) horas de antecedéncia e mediante comprovagdo, nos termos do.
.. Precedente Normative n® 070 da TST. 47, AUSENCIAS LEGATS - Serio consideradas . I
. auséncias legais remuneradas, as seguintes situacBes e perfodos: a) 05 (cinco) dias
. Uteis por motivo de casamento; b) 05 (cinco) dias (teis no caso de falecimento de
. cBnjuge, companheiro(a), ascendentes, descendentes, irm8os ou pessoas dependentes, - -
... assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; c) 05 (cinco) dias
.. uteis no caso de pecessidade de internamento hospitalar de cdnjuge, companheiro(a),
... ascendentes, . descendentes, . irmdos .. ou pessoas . . dependentes
e (sogro/sografcunhadefcunhada), assim reconhecidas pelo’ INSS ou na Delegacia da .~
.-+ Receita Federal; d) 05 {cinco) dias (teis para o empregado pai para ¢ ato de registro & .
-~ acompanhamento do  filho .recém-nascido; . ) assegura-se o -direito & ausédncia
~ o remunerada de 1. (um) dia por semestre ao empregado, para lévar ao meédico fitho
. menor ou dependente previdenciario de até 14 (quatorze) anos.de idade, mediante
- comprovacao. no prazo de 48h (quarenta e cito) horas, conforme estabelece o

el



, gasta ng trajeto do ';cf'af:'aiha'ddf,'ém’cbhdﬁgéa fornecida pelo empregador, 6uU mesmo por
transporte contratado especificamente para essa finalidade, bem como quando

- executado por vefcufos pertencentes a associacio interna de empregados para o local de .

- _trabalho, € ndo servido por transporte regular,. g de retorno até o ponto habitual, nos - B

- termos. da Stmuia n® 90 do TST. PARAGRAFO UNICO ~ Considerando a complexidade

. e a dificuldade de Individualizagdo do tempe gasto no percurso de casa para o trabatho e ) _' R
" vice-versa, tendo em vista que alguns moram mais proximaos € outros mais distantes do.

' local de inicio do trabalho estipulam-se para {odos 0s empregados que ensejarem essa - -

. condicdo, o compute minkmo de 40 (quarenta) minutos de jornada in itinere, .

... considerando-se o tempo médiv que & gasto para esse deslocamento.  48. INICIO

... DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, ndo poderd coincidir com
. menos do que a antevéspera de sdbado, domingo e feriado ou dia de compensagio de .

_repouso semanal, 50. CANCELAMENTO QU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando .

7 a0 empregado o periode de gozo de férias individuals ou coletivas, o empregador - .
' somente podera cancelar oy modificar o inicio previsto, se Gcorrer necessidade imperiosa..

. e, ainda assim, mediante o ressarcimento ac empregado dos prejuizos financeiros por .

. . estes camprovados, conforme preceitua o Precedente Normativo n? 116 do TST., 51, -
" FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01 {um} ano de servico gue '~
- rescindlr ‘'sey -contrato de trabatho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 (uns.doze -
... avos) para cada més ou fragdo tgua! ou superior a 14 (quatorze) dias. PARAGRAFO .
.- PRIMEIRO - As férias serfio pagas com . acréscime de  1/3 (um terco), .
S 'mdependentemente se forem gozadas ou. indenizadas, inclusive as ‘proporcionais. . - "
. PARAGRAFO SEGUNDO ~ O trabathador terd direito a _adicional de férias, no retornp ao.
- ._'_trabaiho no valor de 0t (um) salaric. 52. AVISO PREVIO - Fica instituido que o aviso . .
. prévio serd acrescido 3 (trés) dias por ano de servigo prestado na-mesma empresa, até

- .o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazenda um total de até 90 {noventa) dias, de
. acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE, PARAGRAFO
... PRIMEIRO ~ O beneficio previsto pela lei 12506/11, é de destinaco -excjusiva aos - .
.. -empregados, ndo podenda ser exigido pelo empregador ein caso de pedido de dispensa - -
 pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDGC - Fica instituido o pagamento proporcional -

. durante ¢ periodo aquisitivo do aviso prévio, assim considerado, a cada 4 (quatro) -

. meses trabalhados ¢ empregado fara jus a.1 (um) dia de aviso prévie adicional - .

totalizando trés dias a cada 12 (doze} meses trabalhados, tendo come limite total o -

~disposto na Lei’ 1250672011, 53. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado =
"despedido . fica- dispensade do cumarumento do . aviso prévic quande comprovar a - .
' obtencdo .de novo emprege, sem prejuizo do previsto na Lei 12506/11.. 54. .-
- COMUNICAGCAO DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspenso ou. -~
. -demitide por falta grave, deverd ser avisado por escrito, pela empresa, colocando seu
" clente na segunda via do - aviso, no quai constaro as razbes determinantes de sua . .
. suspensdo ou dispensa, sob pena de nao pocier argui-fa em juizo, nos termos do - -
. Precedente Normativo n® 047 do TST. 585, ASSISTENCIA SINDICAL NAS - .
. RESCISOES CONTRATUAIS. A homologacio das rescisbes dos contratos individuais de . ..
. trabalho por assisténcia do sindicato profissional, terfio efejto t8o somente na quitagdo, -
- .-nas hipdteses previstas nos §§ 19 e 29, do. Art. 477 da CLT, exclusivamente quanto aos . -
- valores discriminados no documento respectivo, ndo possuindo efeito liberatério sobre as .
.- parcelas discriminadas, cujas eventuais diferencas poderdo ser objeto de agfo judicial, -
- sem qualguer restricdo inclusive ag previstas no Art. 18, § 39, da Lei 8.036/90. .
o PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se tratar de rescisdo de contrato de . -
- trabalho por motive de falecimento do empregade, apresentar certiddo de dependentes. .
- habilitados perante o INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvara Judicial . - - -
.- "autorizando o pagamento. PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O
" pagamento devera ser realizado no ate da-hemologagio, pactendo ser em dmhelro, por . 7
.. PIX, depésito bancadrio em conta bancéria do empregado (medianfe comprovagio da
T compensagéo de depdsito). PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA NAO ALFABETIZADA.

' - Quando se tratar de empregado néo atfabetrzado o valor & 'ser_pago deverd ser - [




bngatcnamente em dlﬂh&li’{), devendﬁ se fazer acompanhar de testemunha

- PARAGRAFO QUARTO - QISPOSIQOES GERAIS. a) Nio serfo homologadas rescisbes ',
- em desacordo com as disposices ora estabelecidas; b) Nie serdo aCeitos pagamentos - .
.- -com cheques;. ¢} Pagamento a menor de 18 anos, somente serd realizade com 8. -
. assisténcla dos pais ou responsavel legal; d) O Sindicate da Categoria Profissional ndo é
.. obrigado a fornecer declaracdes aos empregadores, conspante a8 disposicao contida no
. art. 59, 11, da Constituigio da Replblica, porém, fornecerd Termo de Comparecimento, -
. exclusivamente nos .casos previstos na legislacdo, a partir da data da assinatura da -
. presente CCT, quando solicitado. tal termo; e) Em caso de sofickacdo do Termo de
- Comparecimento, devera o empregador comprovar gue comunicou a data e o horario em
- gque o empregado desligado deverd comparecér na Sede do Sindicato Profissional para = -
.- realizar a homglogacdo, mediante carta de comunicagdo, aonde a assinatura do
. empregado deverd sobrepor a date da emisso do documento, fornecende uma via a0 -
.. - Sindicato Obrearo, f} O fornecimento de termo de comparecimento por parte da entidade " .
. sindical obreira ndo prorrogara prazo de pagamento das verbas rescisorias, nem ilidira a - .
. aplicacdo da. multa prevista no artige 477 da CLT, pois os empregadores podem .
. consignar os valores que entenderm devidos, na forma do art;ga 539 e seguintes do CPC. .~ -
- a) no ato do acerto resciséric o Sindicato Profissional apord no Termo de Homologagdio
. de Rescisdo -de Contrato de Trabalho a data e hordric em que fol realizada &
- homologac&o. h) A homologagdo da rescisdo devera ser realizada nos prazos previstos

- no art. 477 da CLT, § 69, letras “a" e “b".. PARAGRAFG QUINTO ~ O fata de o

- empregador quitar oS valores devidos das verhas rescisérias, mediante depésito em

- copta bancéria do empregado, mesmo assim, ndo o exime de efetuar & competente =

- rescisio contratual no prazo estatuido no art, 477 da CLT, perante o sindicate

. . profissionat, sob pena de muilta do artigo 477 pardgrafos 8% da CLT & acréscimo de multa

- digria de 10% incidente sob 0 montante das verbas rescisérias. 56, CARTA DE. .
L RECOMENDA{;AG As empresas concederde carta de recomendagao ans empregados ‘

" despedidos, quando solicitada. 57. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS -

. As empresas se obrigam-a fornecer, no ato da rescisdo contratual, o Atestado de =

- -Afastamento e Salarios ~ AAS. Aos empregados. demitidos, nos termos do gue disple o .

" Precedente Normativo n%-008 do TST. - 8. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As-
. empresas fiberardo do expediente, sem prejuize da remuneragdo, as empregadas-que .

. tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja ..

.. reconhecida por médico -do INSS, do Sindicato Profigsional, meédico particular ou do ..
-+ servigo de convénios ou plano de saude, ficando & escolha a cnteno da empregada, 59.
- . GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGCAO - E garantide as .
- mutheres, no periodo de amamentacdo, ¢ recebimenta do saldrio, sem prestacdo de -

. servigos, quando o empregader ndo cumprir as determinacBes previstas nos §§ 10e 20 -

- -do Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente Normative n® 006 do TST, 60. ELEICAO
DA CIPA - Sempre que “houver o processo de eleicBo dos integrantes da CIPA, o

- sindicato profissional serd comunicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias

- da referida glei¢do, sob pena de nulidade e convocagdo de novo processo eleitoral, 6%,
. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas ao pag_amente ou .
- fornecimento aos empregades, de medicamentos prescritos pelo médico responsavel, - .
nos cases de acidente de trabalho ou daengas profissionais. . 62. FUNDO DE .

. COMPLEMENTACAQ PREVIDENCIARIO DE AUXILIO-DOENCA E ACIDENTE DE

- .- TRABALHO - A empresa recolherd diretamente em conta bancaria da entidade sindical, ...
... todos os meses, a quantia. de 5% {cinco por cento} sobre o valor total da folha de..‘-_'.
..-pagamento dos empregados.. £ssa centribuicdo destina-se & formagdo do fundo . .

.- complementar de auxilio-doenca & acidente de trabalho, sendo que a reguiamentagﬁa do .-

- beneficio ficard a critério da entidade singdical.  63. ATESTADO MEDICC E .

.. ODONTOLOGICO ~ Os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos pelos médicos e -

- dentistas do SUS g dos servicos médicos e odontoldgicos do sindicato praﬁsswnal bem ;

- como os convénios por estes firmadaes com os médicos e dentistas, serdo reconhecidos |}
- pelas empresas. PARI\GRAFQ PRIMEIRO -~ N@ caso de mtemagaa de conjuge, )
' ‘ ‘ T L 18




- coincidente com- a jernada de trabalho; oii de filhos guando houver impossibilidade do .

- outro coﬁjuge ot companheiro (a) efetud-la, & auséncia do (a) empregado (2}, naquele

dia, ndo serd considerada compo falta, sendo pago normalmente, sem repercussio no- .
. descanso semanal remunerado, férias e 13° saldrio, desde que apresentada a posterior
COMProvacao. PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivada

pela necessidade de obtencdo de documentos. legais pessoals, mediante . posterior
. comprovacdo, a falta nfo serd considerada  para  efeitp de -descanso  semanal

" remunerado, férias e 13° saldrio, N3o se aplicara: este itern, quando o-documento puder. .

: . ser obtido em dia ndo utit, - 64, PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As
~ empresas se gbrigam a custear um plano de satde, assisténcia médica e odontolégica

- .gratuita para todos 0s seus empregados, extensivel também ao cbnjuge e dependentes.

. 64.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores obrigados a fornecer
... gratuitamente aos empregados as vacinas obrigatorias por lei e também as preventivas =
~ -de gripe {HIN1) e COVID.. 65, ASSISTENCIA MEDICA  AOS ACIDENTADOS,

.- DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se 0 empregader a transportar o empregado, -
. com yrgéncia, para local apropriado em caso de acidente, mal sUbito ou, & empregada . . -
- no parto, desde gue ocorram no hordrio de trabatho ou em consequéncia deste. Quando
" erh viagem as despesas decorrentes deste tratamento serSo custeadas pelo empregador, .
. conforme estabelece o Precedente Normativo n® 113 do T8T.. 66. SEGURO DE VIDA -
.. DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015 - Conforme estabelece o -

R inciso V Aline ¢ do Artigo 2¢ da Lei 13103/2015, assim, todos os motoristas profissionais © )

terSo direito ae seguro. de vida 9bngatcm0 custeado pelo empregador, sem quaisquer- S

" descontos de seus saldrios, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas -

L atividades profissionais. O mencionado seguro de vida devera caorresponder, no minime,
'@ 10 (dez) vezes o piso salarial da categoria previsto em Acordo ou em Convengac =

- Coletiva de Trabatho para caso de morte ou incapacitagdo definitiva por causa natural ou -

20 (vinte) vezes em caso de. decorrncias acidentais. PARAGRAFO PRIMEIRO - A~
. empresa que ndo cumprir estas  condigbes serd responsavel pelo pagamento da -

.indenizag8o a0 empregado ou a guem de direito, no mesmo valor correspondente ao da -

. Lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos coletivos de trabatho ..
- firmados com as entidades sindicais patrenais e empresas, condigbes mais vantajosas .
- . aos empregados, as empresas manterdo-as condigfes mais benéficas, ndo pedendo ser . .
reduzidas. . 67. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS  E  CICLISTAS

PROFISSIONAIS = O empregador fica obngado a contratar Segufo de vida APC
- (Acadentes Pessoais Coletivos), custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de .

.-~ seus salarios, para todos os seus funciondrios que exergam a funcgdo de Motociclista, -
. Motoboy,. Moto frete, Moto entregador e Ciclistas profissionais; Onde estd apélice de . .-
- -'seguro de vida individual,  ou em grupo/coletivo, nde poderd contemplar cebertura .

" inferior a 30 (trinta) vezes piso salarial da categoria ou do valor registrade no contrato.

de trabalho, prevalecendo aquete que for maior, no c¢aso de invalidez temporaria ou.

_' | permanente, bem come para morte natural ou ac:dentai 68. AUXILIO FUNERAL - A. .
-empresa arcard com 0s Onus decorrentes do funeral de selis empregados, bem como de

-",'_:,seus dependentes, até o limite do valor correspondente a cince vezes o saldrio. de
empregado. PARAGRAFO UMICO - A empresa arcard com o Hnus decorrente do

- trastado do corpo de sey . empregadﬁ, guando ocorrer o seu falecimento, prestande =

< .trabalho fora de seu domicilio, prowdenmando 0 retorno & sua origem domiciliar, 69, . .
o ALIMEN‘!‘AGAO, ESTADIA E BANHO ~ Acs empregados, quando em viagem a servige .
- ....da empresa, € assegurada a percep¢ho de alimentagio, estadia e banho paga pelas .

- empresas, independente de qualquer tipo de comprovacdo, sem desnaturar a natureza

. indenizatéria mesmo gque represente mais de 50% do piso basico, ficando garantido um -
- valor minimeo de; 1} Café da Manhd, R$20,00; 2) Almogo, R$45, 00 3} Jantar, R$§45,00;
- 4) Pernoite, R$146,00 e 5) Banho, R$20 00;. PARAGRAFO PRIMEIRQ - As despesas -

L prevastas no. caput desta clausula deverdo ser pagas, independentemente do heorario de - -

inicio e término da jornada, bem como do percurso percorrido. PARAGRAFD SEGUNDO -

.~ As empresas fornecerdo aos empregadoa mstalagaes adequadas para que fa(;am suas .

L1y '




" reféigBies, o recinto da .empresa, ou. pelo menos, fofnecerio mesas, cadeiras, fogso € - B
geladeira para que 0s empregados os utilizem para as refeicBes;. 70. CESTA BASICA - .

o - Serd fornecida cesta basica mensal a todos os trabathadores, independentemente da @ -

faixa sajarial, no valor de 50% (cinquenta por cento) do saldrio-minimo regional. 7%,
. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA -~ Serd fornecido a todos os motoristas e L

- . ajudantes, quando em viagem, 0s seguintes itens: aj kit higiene (sabonete liquide, papef .
- .. higiénico, creme dental, escova de dente, toalhas de rosto e banho, gilete, desodorante
. -e creme de barbear); b) kit primeiro socorros . {analgésico, band-aid, antiacido, ..
- antisseptico); ¢} dgua potdvel, em garrafas, equivalente a 2 litros/dia conforme a -
. recomendagdo OMS; d) EPIs para transporte de produtos quimices, nos termos das NRs -
7 do MTE; e) guia rodevidrio do ano corrente.  72. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO
- DE ANOTACAO DE MANUTENCAQ ~ Serd obrigatiria a existéncia de livre (ficha) de -
- . bordo didrioflivro de anotacde de manutenclio didrio, em duas vias (uma para o -
.~ empregado e uma para empresa) constando necessariamente, manutencdes feitas, as
- recomendagBes efetuadas pelo condutor e pelo meclnico responsével, sendo obrigatoria
@ identificagdo do responsdvel pela anotacdo, e assinatura do empregadc € do -
... empregador ou preposto em fodas as folhas e vias. 73. TICKET/VALE REFEICAO ~ As.
- empresas ficam obrigadas a conceder alimentag8o a todos os seus empregados, nos dias -
... em que houver expediente, no valor minime de R$53,00 {cinquenta e trés reais), por -
- dia, em forma de Ticket ou Vale Alimentacéio, 74. VALE TRANSPORTE - As empresas .
.- fornecerdo integral e gratuitamente o vale transporte a todos os empregados que - .
©.utilizarem o sisterna piblico de transporte colétive de passageiros, sem nada descontar =
. a este titulo. 75. ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custearSo assisténcia - -
- juridica de livre escolha dos empregados que forem indiciados em inquéritos criminais ou
.- fesponderem a¢do penal por ato praticado no desempenho das fungBes até o final do
.- processe, conforme estabelece o Precedente. Normativo no 102 do TST. 76.
... EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontard mensaimente dos empregados
- -associades a0 sindicate profissional, conforme a base territorial respectiva, a =

contripuicdo estabelecida pela Assembleia Geral. Apds o desconto, caberd a empresa

- _‘repassar ao sindicato profissional o valor descontado, até o 50 (quinto) dia subsequente |

. a0 més de referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 50%. {cinquenta - -

. por cento) do valor devido, juntamente com a relacdo nominal dos associados. . 77. . o
'~ DESCONTO EM FOLHA ~ Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n®.

130 de 17/09/2003 & o Decreto no 4.840 de 17/09/03, a empresa descontard da. -
~ remuneracdo mensat do empregado, quando expressamente por ele autorizada, parcelas ...
relativas '3 financiamenips & operagles de arrendamento mercantil concedides por . ..

- instituicBes financeiras e sociedades de arrendamente mercantil 3 empregados regidos
.. pela ConsolidagBo das lLeis do Trabalho, e SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como
- planos de assisténcia médica efou -adontoldgica, convénio .com - farmacia, dticas, -

. supermercados. e congéneres, mensalidades de seguros de vida, empréstimos pessoais .
. feitos perante os sindicatos profissionais - convenentes, podendo o empregado, a .
. 'gualguer tempo, revogar & autorizagdo de clescén;tp, desde que seus débitos estejam
- _Hquidados com o sindicato,. a partir de quando,. entdo, o d‘e:scon:to deixard de ser -
.. procedido, nos termos da Simula n® 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das
- importéncias descontadas, devidas ac sindicato profissional, serd efetuado até ¢ 5° dia
Ut apés o desconto. 78, RELACAQ NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas
.. ‘devem encaminhar a entidade profissional cdpia das guias de descontos devides ao
. Sindicato, com as suas respectivas relacBes nominais dos empregados € dos saldrios, no -
. praze maximo de 30 ({rinta) dias apds o desconto, conforme o Precedente Normativo no
- 041 do TST. 79. ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitir8o livre acesso de.
. dirigentes sindicais, nos locals de trabatho, para manter contatos com @ categoria, fixar h
- editals, cartazes e distribuigdo de boleting informativos, de conformidade com o .
. Precedente Normative n® 091 dop TST.. 80. QUADRO DE AVISO SINDICAL - As
- -empresas ficam obrigadas a manter guadro de avises do sindicato profissional para.
-+ comunicagbes de interesse da categoria, conforme estabelece o Precedente Normativo |
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©ne 104 do TST. 81, LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL - As émpresas-que nfo .

~ tenham _diretor licenciado pela prépria entidade de ciasse profissional, liberardo da

- pbstante esteja presente nesta negociaco a teoria. do conglobamento com atendimento
- deinteresses -econdmicos de todas as entidades convenentes, fica assequrado o direitg .
de oposicdo ao desconto & ser manifestado diretamente ao sindicato laborat através de

- prestagdp de servigos por tempo integral, como se estivessem em pleno exercicio de . 3
suas fungbes e sem prejuizo da remuneraclo e vantagens, wm - diretor efetivo oy -

~ suplente. Além dos. dirigentes sindicais totalmente liberados pela empresa e por ela . -

. remunerados, a empresa concerlerd aos demais dirigentes sindicais, licenca remunerada .

“de no minimo 60 (sessenta) dias por ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de . -

. interesse da entidade sindical profissional, desde que convocados, mediante solicitagdo
. do sindicato, nos termos  do estabelece o Precedente Neormative n® 083 TST..
.| . PARAGRAFQ PRIMEIRQ - Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de.
- trabalho, por acorde, pedido de demissdo ou justa causa, serd facultada a substituigo
.. do dirigente sindical se houver, no ambito. -da empresa, PARAGRAFO SEGUNDO - ]
. -Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver & disposicio do sindicato, a este
-cabera a designacdo de suas férias mediante a comunicacio a empresa para a concessdo - -

- do respectivo adiantamiento de féras e com a observancia dos preceitos legais, 82.. .

r

' CLAUSULA DE COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAQ NEGOCIAL - As partes
. convenentes expressamente concordam que a participagdo do sindicate profissional no. . .
~ processo negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art. 82, VI,

CF) e deu garantia de equilibric de forcas ‘para que fosse alcangada a presente '.
 negoclaglo coletiva frutifera, cujo reconhecimento é um direito gue visa a melhoria da. o
- condic3o social obreira (art, 72, XXVI, CF), Igualmente, tem presente as partes que a..

- primazia do trabalbio é um escopy da ordemy social {art. 193, CF) e que a solidariedade é .~ .
- um objetive fundamental da Repiiblica Federativa do Brasil & gue estd implicita no TEMA -

935 do STF, Soma-se a isso que a representacdo sindical € categorial e ndo meramente -
... associativa (art. 8°, III; CF) pelo que resta concluido gue o sindicato profissional teve

participacde obrigatdéria  na -negociagdo - coletiva & resguardou direitos e alcangou . -
.conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou -uma fracdo dos-

- empregados de sua representacio, sendo ausente a ultratividade e considerados direltos . - -
- indisponiveis apenas: saldric minimo - paclonal, 139 saldrio, férias com tergo .-

.- congtitucional, seguro desemprego, adicional notwrno, horas extras com adicional de .
-7 50%, DSR, aviso prévio, licenca maternidade & licenca paternidade, além de seguro de
- vida gratuito aos motorista, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva: 1 — Senda -
- inconstitucional a obrigatoriedade de trabatho sem remuneragdc e porque fere o direito 3 -
. iguaidade, estabelecem com apoio na decisdc asserblear autorizadora da assinatura =~
. deste instrumento coletivo, uma COTA SQLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL a ser
- revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuicio pelo- -
.. trabatho sindical frutifero na negociagfio; II — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO
- NEGOCIAL € limitada a 1% (um por cento) mensal, calculado sobre o valor do pise

. -salarial da respectiva funcdo de empregado e que fol conquistado pela negociac3o

_ coletiva, sendo que 0,85% (zero virgula oitenta e cinco porcento) terd como beneficidrio -
o sindicato de basg-& 0,15% (zero virgula quinze porcento) terd como beneficidria a

~ FETROPAR que capitaneou a negoclaco € que se encarregard de emitir o. boleto de

" cobranga de sua cota; ITf — A COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAO NEGOCIAL, fastreada -~ -

- pelas regras constitucionais acima defineadas nfio se confunde com gqualquer IMPOSTO ..~ -

.- SINDICAL e nem implica em associaclio 2 entidade, devendo ser descontada pelo .-
" empregador e repassado até o dia 15 (quinze) do mesmo més para a entidade sindical - N

. profissional credora; IV - Serd de responsabilidade das entidades sindicais profissionais .-

. emitir guias pelo valor global da contribuiglio, cabendo as empresas informar o ndmero

- -de empregados abrangidos; V - Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade .
. das entidades obreiras a eventual defesa desta cldusuia em qualquer esfera. VI - M3g.

yragd

L manifestagdo individual manuscrita, gue poderd ser apresentada na forma do decidido

. pelo TEMA 935 do STF, sendo gue o exercicio do direito de oposicdo implicard na perda. !




- dos direitos nfio indisponiveis & conquistades por esta negociagdo coletiva. Assim, nes .
- termos convencionais as empresas deverdo deixar de conceder beneficios resuitantes da =

.~ livre negociaciio no que excedem & garantia legal pré existente e que sdo absolutamente -
~indisponivels, aos empregados ndo solidarios e que praticarem o direito de oposicdo, sob -

pena de restar caracterizada a figura antijuridica da prética antissindical. No caso de -

" serem mantidos os beneficios convencianals aos opositores, o empregador assume

- obrigacdo de pagar ‘o valor da COTA SOLIDARIA DE PARTICIPACAC NEGOCIAL com'_- -

. recursos proprios, juntamente com a guia da contribuigdo dos nédo opositores. VII - A N
- presente cldusula tem fundamento no inciso XXVI do artigo 79 da Constituiclo Federal, e
nos temas de repercussdo geral 935 e 1046 do STF. 83. REVERSAO SALARIAL E/OU..- E

- e CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As empresas descontardo na rubrica Reversdo Salarial,
.- conforme decis8o da respectiva assembleia gerat do Sindicato profissional, 02 (dois) -~

... 'dias, sendoe 01 {um) dia na folha de pagamento de Julho/2024, e 01- (um)diana -
. . folha de pagamento de novembro/2024, da respectiva remuneraco de cada

- trabalhader, abrangido por este Acordo, associado ou ndo ao Sipdicato, conforme.
-assembleia da categoria reatizada no més de janeirc de 2024, PARAGRAFQ PRIMEIRO* e

- As contribuicbes dever8o ser recothidas. ao sindicate beneficidrio, conforme respectiva -
. base territorial, ate o quinto dia Gt posterior ao do legalmente considerado para ¢

T pagamenta do -saldrioc mensal; - PARAGRAFO SEGUNDO - Comprometem-se os
- sindicatos a remeterem d empresa as guias proprias para o recolhimento especificado na

presente clausula; PARAGRAFO TERCEIRO - Aos admitidos apds a data - base caberd
- @ empresa prgceder o referido desconto no primelro meés da vigénciz do contrate de.

© trabathp, no valor correspendente a 01 (um) dia da remuneracdo, remetendo-o ao

... sindicato profissional respectivo, conforme bage territorial,. até 05 (cinco) dias apds 2 =
- data. do- primeiro pagamento salarial; PARAGRAFO QUARTO - Em caso de ndc

- recothimento no prazo, caberd & empresa o pagamenty de uma multa no’ valor de 20% Co

. - {vinte por cento)--in-.cide:nte sobre a parcela em atraso, calculando-se sobre o saldrio -
' wgente na epoca do pagamanto; PARAGRAFC QUINTO ~ Para o exercicio ac direito de

" oposigao, o trabathador deve apresentar, no sindicato, carta escrita de préprio punho,

- .- entre .os dias 29 de janeiro a 09 de fevereiro de 2024, no horaric de
. atendimento do sindicate, conforme decisBo em assembeia geral extraordindria .
- reglizada nos dias 15, 16, 17, 18, 19, 22, 23, 24, 25 e.26 de janeiro de 2024, conforme .

- Edital de convocacdo publicado no “JORNAL O PARANA” edicio n° 14.255 dos dias 30 - .

- g 31 de dezembro de 2023 pigina EDITAIS i4. Havendo recusa do sindicato em

receber a carta de oposicdo, essa poderd ser remetida pelo ‘correio, com aviso de

' “recebimento. 84. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL '

- E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE - Considerando que as cldusulas econdmicas -
" constantes Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho anterior a esfe instrumento, .
" foram mantidas e majoradas com o©s md:ces de reajustamento salarial baseados na - -
- inflacdo - penédica da data base eém favor de todos os trabalhadores abrangidos,

.- _.associados ou ndo dos sindicatos profi ssmnais, consubstanciando-se em gondicles mais .
. favordvels aos trabalhadores, considerando ¢ conjunta das cldusulas em sua globalidade, R

oque configuram uma evoiugac perante a realidade do munde de {rabalhe, legitimando.

.. assim gue durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas

. contribuirdo mensatmente, com ¢ equwalente 1% (hum por-cento) da remuneracio de

.. todos 0s. empregados, associades ou’ ndo associados a0 aos sindicatos, tende-se em’.

. contaa base territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A presente X
© - cldusula resulta da vontade coletiva expressada na assembleia geral das categorias

. profissionais realizada no més de janeiro de 2024, além de ser comunicada através de

. edital e de boletim especifico a todos o8 trabathadores. PARAGRAFGQ SEGUNDO — Os -

- -recursos sero arrecadados mediante cobranca bancéria & movimentados através da’

. -conta corrente especifica e exclusiva do sindicato Profissional, sendo a arrecadazgéa-e o ’
- aplicacdo desses recursos - devidamente . contabilizados e submetidos & andlise e
- aprovagBo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral  de Prestagao de . Contas

o da entlciade e com pubhcagao obmgatoria do batango geral contabfl no diam oficiat do ]

e ‘




B _'estado ou em jornaf de cvrcu!agao na base territorial do smd:cato Profss:onal e
- PARAGRAFO TERCEIRO - Todos 05 recursos arrecadados com base nesta clausula .-

- serdo aplicados na formacdo profissional dos membros da categoria, manutencdo da |

L estrutura operacional, . em - servigos assistenciais do sindicato Profissional, e ma .
- fiscalizacdo, implementacdo ¢ defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso . -
... deste recurso para pagamento de saldrios e outras formas de remuneracdo (didgrias, -
- jetonsy, para dirigentes sindicajs. PARAGRAEO QUARTO - Em observancia ao artigo 80 ... g
.+ da Constituic8o Federal que garante liberdade e autonomia sindical e a Convengdo 98 da .-
. OIT, nenhuma interferéncia ou infervencdc das empresas ser§o. admitidas nas -
' deliberagBes e servigos das entidades sindicais profissionats, assmf't come na aplicagdo '
- .. dos referidos recursos financeirps originados desta clausula. PARAGRAFO QUINTO ~ QO - .
.. . gindicato profissional encaminhard com a necessdria antecedéncia a  ficha de
. campensac8o bancdria. destinada ap recalhimento referide na cléusula, cabendo ds- .
-, empresas procederem ao recolhimento e remeter a relagdo de empregados associades e
- ndo associados que originou o valor recolhido, os recolhimentos serfo feites até o dig 15

. '{quinze) posterior & data do pagamento do salarioc mensal, com detathamento do nome, .
... fungio e salario base respecnvo de cada empregado, sob pena de muita de 10% (dez.-
.. .por cento), sem prejuize da atualizac@o monetaria. 85. RESPONSABILIDADE NO .
- ACIDENTE DE TRANSITO - Serd determinada a responsabilidade objetiva das
- empresas na ocorréncia de acidente de transito, aphcando se 84S mesmas as penahdades ,

' civis, penais e referentes av codigo de {rénsito, nos seguintes casos: a} o néo registro

 em CTPS dos motoristas e demais empregadas tripulantes; b} por falta de manutengao

- dos veiculos e pegas; conforme exigéncia dos manuais de fabricacio; ¢} por auséncia de |
. Hvro de bordo ou livto de anotacdo de solicitacbes de manutengdo feitas pelo condutor,
. sendo necessaria a assinatura do empregado e do responsavel da empresa em todas as

- vias; d) exigéncia de excesso de jornada pelo empregador; e) exigénda das empresas

- de cumprimento de hordrie pré-estabelecide ao cendutor, para entrega da carga; f}

~guando ndo forem concedidos os intervalos intrajornada (durante) e interjornada. apes a
| jornada normal de trabalho. PARAGRAFCO PRIMEIRO ~ Nos casos previstos no caput
. desta clausula que levarem & morte do empregado serd devida uma indenizagdo, a titulo’
de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, ne valor de 200 (duzentas}.

... vezes g remuneragdo do empregado e mais uma mdemzagao compensatoria pefo perfodo
- minimp em meses/anos  desde o evento fatal até a data em gue o trabalhador
- completaria 65 (sessenta € ¢inco) anes, com pagamento mensal idéntico ao satario do
empregado e com 2 evoluclo salarial da categerta PARAGRAFQ SEGUNDO - Nos casos

. previstos no caput desta cldusula gue levarem 3 incapacidade total do empregado, serd

.- 'devida uma iﬁdeni‘zagée a titulo de dano maoral, por parte da empresa responsabilizada -
. correspondente, no minimo, a 120 {cente e vinte vezes) a remuneracdc do empregado. -
L PARAGRAFQ TERCEIRO - Nos casos previstos no caput desta cldusula que levarem & -
. - incapacidade funcionat paicial do empregado, serd devida uma mdemzagaa a titulo de
. danp moral, por parte da empresa responsabilizada, correspondente, no. minimo, a 60

.. (sessenta) vezes a remunera¢do do empregado. 86. DESCONTOS DECORRENTES DE
.. MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresa .comunicard ao seu
- empregado, a ocerréncia de notificacdio de infraglo de trénsito, quando pelo mesmo -
. praticado no exercicio de sua atividade labaral, apresentande-the a respectiva notificacdo
e defe colhendo o ciente, a fim de gue 0 mesmo possa solicitar documentos, sempre por .

. escrito e eontrarrecibo, e interpor o recurso previsto em fei, podendo a empregadora -

. 'subsidid-lg a tanto. PARAGRAFQ PRIMEIRO - Na ocorréncia de notificacdo de infracdio -
. de trénsito, praticada pelo empregado no exercicio de suas fungles, a.empresa
- providenciard . @ apresentacdo do condutor, que deverd firmar o formuldric de

- identificacdo @ fornecer os dados e-documentos, na forma estabelecida na legislagdo.

. PARAGRAFO SEGUNDO -~ Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes

- de multa de trénsito, em uma Gnica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo &
'-_in‘terposigéo d‘e recurso administrativc 'pelo empregado, ) desde que esta c:'rcunsténci'a .

23"_.

e



' PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas ndo poderdo responsabilizar 6§ empregados

L motoristas, muito menos cobrar quaisquer muitas aplicadas pelo poder piblico em razdo .

- do. transperte com excesso de peso nos veiculos- conduzidos. . 87, MENORES -

. APRENDIZES - As empresas encaminhardd ao sindicato profissional, a relacdo dos -
- empregados menores, enquadrados na lei no, 10,097 de 19/12/2000, bem como o nome .
- das instituigbes em que eles estdo se profissionalizando, - 88. PESSQAS COM-

. - DEFICIENCIA - As empresas com 50 {cinquenta) ou mais empregados fornecerdo ao

- sindicato profissional, até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano, o totat de -~

- empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados efou pessoas -
com deficiéncia habifitados perante o INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de abertura

 -de novas vagas destinadas a estes empregades, ou para substituicdo dagueles que ja -
.. esteja trabalhando, a empresa comunicara o fato ao sindicato profissional, esclarecendo -

... em qual atividade estard aberta a vaga ou seré substituide o empregado. 89, -
. . MANUTENCAQ DAS DEMAIS CLAUSULAS DO  INSTRUMENTC NORMATIVO -
... ANTERIOR - Ficam mantidas as demais cldusulas e condicdes das Convengbes ou .
.. Acordos Coletivos de Trabalho anteriores e ndo expressamente suprimidas -ou .

. modificadas pelo presente, ou seja, mais vantajosa para a categoria, integrando este -
- instrumento normative.  90. ADICIONAL DE PENOSIDADE - -Aos condutores de .

- -veiculos {motoristas, motocmhstas,lagudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se a-
... garantia-da percepcio de adicional de penosidade correspondente a, no minimo 30%. -

-~ (trinta por cento} da remuneragdo mensal, 90.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE = =
.= De acordo com a lei 12.997/2014, que incluiu ¢ pardgrafo 42 no artigo 193 da LT os .

- empregados que utilizam motocicleta no exercicio de suas atividades profissionais, = -
- - independentemente do que consta np registro da sua fungdo, tem direito a um adicional

. de 30% sobre o saldrio basico, sem os acréscimos. resyltantes de gratificacBes, prémios.

-ou-participagbes nos lucros da empresa. 90,2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE ~ =
.- Em case de incidéncia de Adicional de Insalubridade, a base de apurag8o serd o PISO -+ -
" SALARIAL do obreiro, nos termes do Artigo 7¢ da CF inciso XXIII, 91. MEDICINAE = -

. SEGURANCA NO TRABALHO ~ As empresas adotarSo o Programa de Prevengdo de -

- Riscos Ambientais (PPRA) definido na Norma Regulamentadora n. 9 do MTE e o

Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) definido na Norma -

'Regulamentadora -n.7 do MTE. PARAGRAFQ UNICO - As empresas fornecerdo,

. anualmente, copla dos referidos. documentos (PPRA/PCMSO) aq sindicato profissional no .
_més em que antecede 3 data-base. 92. TRABALHOQ DECENTE - As entidades - |
-~ egondmicas convenentes . envidardo todos os seus esforgos para gue as empresas
- . _representadas promovam o trabalhe- decente; o desenvolvimento . sustentével,
o considerados o5 prmmpzos proprios das atividades econfmicas e profissionais e o
- crescimento ecandmico e social; o respeato aos pﬂnCIpiQS e direitos fundamentais, como -
_-.a liberdade sindical, a livre negociacdo coletiva e a ndo discriminacdo e igualdade no -~ .
o traba!ho, préticas de protecio social; o didlogo social; & capacitac8o profissional; e a =
- ‘seguranca e satide do trabathador. . 93 ~ NORMAS PREVISTAS NAS COMVENCOES =
. COLETIVAS DE TRABALHO I.)AS CATEGORIAS PREPONDERANTES ~ As normas = .
. inseridas nas convengles coletivas de trabalho celebradas pefa Entidade Patronal
. .convenente & as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias = -
- preponderantes serdo aplicadas a esta convengdo. Na hipétese da mesma matéria ser .

tratada nas duas convencles,  prevalecera a ¢ldusula que methor beneficiar g

- empregado, & exce¢do das disposicBes de ordem econdmica, ressalvadas quanto. ao =
. banco de horas que deverd ser tratada diretamente com a. entidade sindical profissional. ~
. 94. LOCACAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA ~ O empregado possuidor de moto a
- qualquer titwdo (proprietario, locatario, comodatério, etc.) a ser utilizada a servigo da N
- empregadora receberd a titulo de aluguel uma didria ndo integrante da remuneragao .
.- para nenhum efeito, no valor de R$80,50 (oitenta reais e cinquenta centavos), a ser
. paga aké o 5° dia kil do més subsegliente. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada |
. entrega serd de no minimo R$8,75 (oito reais e setenta e cinco centavos) para entregas -

- com até 03 km de d|stan<:}a ao pante de destino, R$11 70 (onza reais e setenta .
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"'.'."i:énté'vas)‘pa‘fa" entregas até 05 km de ‘distdncia, RS 14,60 {dﬁé%éfze reais é.s'es‘:-";éhtaf: -
- centavos} para entregas até B km, e para entregas acima de 08 km a negociacdio serd -

* entre as partes, e devera ser paga até o 59 {quinto) dia Gtit do més subseqlente. 95. ,'
- PREFERENCIA DE CURSOS NO INSTITUTO SAO CRISTOVAO - Considerando que ..

 para o exercicio da atividade profissional de motorista alguns cursos sdo considerados
.- obrigatbrios pela . autoridade . de transito, . tais como MOPP. TRANSPOSTE  DE -

: ...‘MOVZMENTAC,AO DE PRODUTOS PERIGOSOS, TRANSPORTE DE CARGA INDIVISIVEL,

: - TRANSPORTE DE PASSAGEIRQS DE COLETIVO, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE

L BE EMERGENCIA MOTO FRETE entre outros, as empresas devem dar preferéncia paraa
- realizagdo de tais cursos junto ae INSTITUTO SAQ {ZRISTOVAO entidade sem fins
. lucrativos e reconhecida de uttlidade de piblica, especializada no atendimento de
. condutores de wveiculos, 96.. PENALIDADES - ImpBe-se multa, per dadusula
. descumprida por més ern que gcorrer o descumprimento, em favor do empregade e das

 entidades sindicals profissionais prejudicados, no valor equivalente a 50% (anquenta-.'.”..
" por cento). do saldrio base, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 073 do TST. .

- -97. BAFOMETRO - Nos casos em que o motorista for. convidado a fazer teste de.
- Bafometro, a jornada fica  aberta {desde & realizagdn do teste.. 98. DATAS PARA -

. - REALIZACAOC DE EXAMES E CURSOS - As datas em que 0 empregado for convocado -
- para realizag8p de cursos, palestras e simiares, além de exames {egais, deverdo ser -
. cons:cterados compo de }ornada de trabaihe. Os traba!has feram encepfaEdos as 16h30. do -
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