RERRATIFICAGAO - TERMO ADITIVO EMERGENCIAL - PANDEMIA CORONAVIRUS
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020
ADEQUAGAO MP 936/2020

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE DE PRESIDENTE PRUDENTE

E REGIAO, CNPJ n° 57.325.987/0001-31, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JEAN
CARLOS DA SILVA;

E
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS

DE SAO PAULO - SECOVI-SP, CNPJ n. 60.746.898/0001-73, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. BASILIO CHEDID JAFET:

Considerando a celebrag&o em carater de urgéncia do TERMO ADITIVO EMERGENCIAL — PANDEMIA
CORONAVIRUS, estabelecendo as condi¢des minimas de trabalho e alternativas para preservagio de

empresas e postos de trabalho pelas empresas de compra, venda, locagdo e administragdo de
iméveis residenciais e comerciais e seus empregados nas respectivas bases de representagéo
sindical, em face da situagdo excepcional, de forga maior, de calamidade publica e quarentena
ocasionada pelo COVID-19 (CORONAVIRUS) mesmo anteriormente a edic&o da Medida Proviséria n°
936/2020 pelo Executivo Federal, vem, no prazo assinalado pelo art. 11 da MP 936/2020, renegociar,
através de rerratificago, o referido Instrumento Coletivo visando sua adequacao & norma estatal para o
fim de assegurar o acesso ao Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda
instituido.
Nesse sentido:

1) Considerando as condigdes estabelecidas no Termo Aditivo Emergencial;

2) Considerando a necessidade de revisdo e/ou adequagéo dessas condigdes;

3) Considerando os fundamentos contidos na Constituigdo Federal em seus Artigos 7°, XXVl e 8°, VI,

Ficam rerratificadas e incluidas as seguintes clausulas e condices:

CLAUSULA 4* DO TERMO ADITIVO EMERGENCIAL - REDUGAO DE JORNADA DE TRABALHO |
REDUGAO DE SALARIO

Os Sindicatos signatarios, com fundamento no art. 7°. VI da CF, convencionam que a clausula acima
passa a viger com a seguinte redago:



RETIFICA-SE o “Caput” da clausula:

Por motivo de forga maior relacionada & Pandemia sobre a qual se funda a presente negociagéo, com
base nos arts. 501 e 611-A da CLT, bem como na MP 936/2020, a jornada de trabalho presencial ou em
home office, independente de faixa salarial, podera ser reduzida em 25% (vinte e cinco por cento), 50%
(cinquenta por cento) ou 70% (setenta por cento) com a correspondente redugéo salarial em mesmo

percentual de redugéo da jornada, pelo prazo de 90 dias a partir da vigénciadaMP 936/2020, publicada
em 1° de abril de 2020, adotando-se todas as formalidades e prazos relativos & documentagso e
comunicagéo entre as partes do contrato de trabalho e, também de comunicago e envio dos documentos
pela empresa ao Poder Publico previstas na norma, visando regular identificagdo dos trabalhadores
abrangidos pela medida e alcangados pelo Beneficio Emergencial de Preservagio do Emprego e da
Renda.

RETIFICA-SE o “item 4.4” da clausula:

A garantia de emprego contra dispensa imotivada em caso de redugo salarial, mediante o pagamento
do Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e da Renda, observara as disposigdes
estabelecidas no art.10 da MP 936/2020.

Paragrafo Unico - Nos casos de redugso salarial inferiora 25% (vinte e cinco por cento), a garantia de
emprego contra dispensaimotivada prevista no § 3° do art. 611-A da CLT podera ser convertida em
indenizag&o correspondente ao periodo faltante para completar o prazo estabelecido para referida
redugéo salarial.

ACRESCEM-SE os “itens 4.5 e 4.6” na clausula:

4.5 Para fim de zelar pela previsibilidade minima do pactuado nas relagdes de trabalho, no caso de
eventual perda de eficacia da MP n° 936/2020 que venha atingir os percentuais de redugdo e as
compensagdes financeiras nela fixadas, o Termo Aditivo Emergencial inicial volta a viger a partir dos

acontecimentos aqui previstos.

4.6 A presente clausula ter4 vigéncia diferenciada em relagéo as demais condigdes previstas no Termo
Aditivo Emergencial durante o prazo de 90 (noventa) dias.

RATIFICA-SE: Permanecem inalteradas as seguintes condigdes previstas na redagéo original da
clausula:

4.1 A adogao da presente medida podera abranger a totalidade do quadro de empregados ou restringir-
se adeterminados setores ou patamares salariais de maior custo ao empregador, sendo expressamente

-~



vedadas distingdes por motivo de género, etnia, orientagéo religiosa ou politica e observadas as normas

relativas & equiparagéao salarial contida no art. 461 da CLT.

4.2 As empresas poderdo estabelecerturmas e plantdes alternando a presenga dos empregados, de

modo a reduzir o nimero de pessoas em locomogéo expostas a contaminagéo.

4.3 Nos casos de redugéo de jornada de modo a suprimir o trabalho em alguns dias da semana, fica
garantido a correspondente redugédo do vale transporte e vale refeicéo e/ou vale alimentagdo, observada
a jornada e os dias trabalhados.

INCLUI-SE:

O TERMO ADITIVO EMERGENCIAL fica acrescido da CLAUSULA 4-A com a seguinte redagéo:
4-A) DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO

A suspens&o temporaria do contrato de frabalho, respectivo curso ou o programa de qualificagéo
profissional, estabelecido no Beneficio Emergencial de Preservagéo do Emprego e da Renda criado pela
MP 936/2020 para o periodo relacionado & Pandemia do COVID-19, bem como sua operacionalizago,
garanta de emprego e indenizagdo por rescisdo antecipada, serdo realizadas na forma da Medida

Provis6ria 936/2020 ou legislagdo que a suceda, substitua ou altere.

Paragrafo Unico: A presente clausula tera vigéncia diferenciada em relagdo as demais condicdes
previstas no Termo Aditivo Emergencial durante o prazo de 90 (noventa) dias.

RATIFICA-SE:
DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO TERMO ADITIVO EMERGENCIAL

Permanecem vélidas todas as demais clausulas do Termo Aditivo Emergencial @ Convengéo Coletiva
anterior, incluindo e nao se limitando & Clausula 22 (ABRANGENCIA) segundo a qual obrigam-se as
empresas que adotarem as medidas previstas no Termo Aditivo Emergencial a manterem o registro das
condi¢cesque estédo sendo praticadas no qual devera constarrelagéo dos trabalhadores envolvidos, com
nome, CPF, cargo, setor e assinatura para envio aos Sindicatos signatérios da presente quando
solicitado, em alinhamento ao que restou decidido em sede da Medida Cautelar na Agéo Direta de
Inconstitucionalidade n° 6363 pelo Ministro Ricardo Lewandowski em 06.04.2020 .

Paragrafo Unico - Desde que em consonanciacom as condigdese prazos previstos, ficam convalidados

os Acordos Individuais firmados pelas empresas com seus empregados feitos a partir da edigdo da MP
936/2020 até a data de concessao da medida cautelar acima referida (06.04.2020).



DISPOSICOES FINAIS:

Face a situagdo emergencial e de excegéo sobre a qual se funda o presente ficam flexibilizadas as
formalidades relativas ao deposito e registro da presente Rerratificagédo ao Termo Aditivo Emergencial
da Convengéo Coletiva vigente, em observancia ao que foi preconizado no item VIl da Nota Técnica
Conjunta n® 006/2020 da Procuradoria Geral do Trabalho e Coordenadoria Nacional de Promogéo da
Liberdade Sindical - CONALIS do Ministério Publico do Trabalho e do OFICIO CIRCULAR SEI n°

1022/2020/ME da Secretaria de Relagdes do Trabalho.
Séo Paulo/ Presidente Prudente, 07 de abril de 2020.

AALS

CARLOS DA SILVA et
Presidente

SINDICATO DOS\EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE

DE PRESIDENTE PRUDENTE E REGIAO

BASILIO CHEDID JAFET
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCAGAO E ADMINISTRAGAO DE IMOVEIS
DE SAO PAULO - SECOVI-SP



