SINDIAGENCIAS

Sindicato dos Empregados am Empresas de Turismo, instituigdes Banaficentes, Rellglosas e
Filantropicas, Lavanderias, 5aldo de Barbelros @ Cabelsireiros para Homens, Cabeleireiros
para Senhoras, Saldo Pet Shop, Instituto de Befsza do Estado do Espirito Santo, exceto Regiao
Syl do Estado, averbado no Livio A-T2 sob n" 49,218 AGE 08/08/2011 - Regisirado sob n® 17952
am 28/03/2011 - CNES n" 24000.00236592 no D.O.U. em 16/07/1992.

CNPJ. 36.330.553/0001-50 / CODIGO SINDICAL. 020.789.04148-5

ATA DA ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA DA CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2018/2019, FIRMADO ENTRE
A DIRETORIA SINDICATO LABORAL SINDIAGEMNCIAS/ES, CNPI: 36.330.553,/0001-50 E A DIRETORIA DO SINDICATO
PATRONAL SINDIPRON-ES, CNP); 14.871.075/0001-52, REALIZADA NO DIA 27 MARCO DE 2018, NO HORARID DAS
09H00hs, NA CIDADE DA SERRA/ES G@@@eoo@@adihads dodeddidededadidiaaaddsedddeaddid.

Reuniram-s2 em Assembieia Garal de encerramento da Convencac Coletiva de Trabalho 2018/2019, 8 Diretoria cdo SINDICATO
PATRONAL SINDIPRON-ES, CNPJ: 14.871.075/0001-52 & o SINDIAGENCIAS/ES representante dos empregados, realizada na
Sede do SINDIPRON-ES, no dia Vinte € sefe de ana de dols mil e dezoito, 52 03HO0Rs em primalra convacaclo com uim ou mais dos
empregados presante, atendendo a notificacdo n.® 82215.2017 do MINISTERIO PUBLICD DO TRABALHO, onde foram deliberada as
sequintes Ordens do Dia: 1) Lefturs 2 sprovacio da cormecio da clausula DDNTRIEUEQECI SOCIAL E ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADDS, D Presidente do SINDIAGENCIAS/ES SR: JULIMAR GARCIA, agradeceu a presenca de todos os trabalhadares da Ordem
do Dia, solicitando ap Secretario Ad Hoc SR ADOLFO GALVANI GARCIA, para fazer a leitura da TAC N.9 736-2013, para os presentes.
Sem multa demora o Secretario disse que serla lido aos presentes a Clausula - CONTRIBUICAD SOCIAL E ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADDS que sofrerd modificaghes as demais Clausulas nan sofreram alteragies, que ja estdo homnlogadas no Acordo Coletiva
de trabalho de 2017/2018, serd apenas lide o titule de Cldusuls. O Sawoekbrio Ad Hoo fez s seguinte leitura; SINDICATO DOS
EMPREGADDS EM AG DE TUR C DE D O B H ES, CNP) n, 36.330.553/0001-50, naste ato represantado (a) por seu Presidents, Sr. (al.
JULTMAR GARCIA; E O SINDICATO DE EMPRESAS DE PROMOCAD, ORGANIZACAD E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E
EVENTDS EM GERAL DO ESPIRITO SANTD-SINDPROM-ES, CNPI n. 14.B71.075/0001-52, neste ato representadola) por sew Membro
de Direloria Coleglada, Sria). JOAD ALFONSO DA SILVA. Calebram & presente CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO 2018/201%,
estipulando as condicdes de trabalho previstas mas cldusulas seguintes: CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As
partes fixam a vigéncla da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no pericdo de 01% de abril de 2013 a 31 de margo de 2015 e a
data-bass da categoria em 019 de abrll. CLAUSULA SEGUNDA - ABRAMGENCIA A presente ConvenclBo Coletiva de Trabaiho
abrangera a(s) categoria{s) o Presente instrumento colative abrangerd os trabalhadeores am Empresas de Turismo na base
territorial do SINDIAGENCIAS , com abrangéncia temitorial em Afonso Cldudio/ES, Agua Doce Do Morte/ES, Aguia
Branca/ES, Alto Rio Novo/ES, Aracruz/ES, Baixo Guandu/ES, Barra De 530 Francisco/ES, Boa Esperanga/ES, Bom Jesus
Do Norte/ES, Ceriacica/ES, Colatina/ES, Conceicho Da Barra/ES, Domingos Martins/ES, Ecoporanga/ES, Fundda/ES,
Governador Lindenberg/ES, Ibiragu/ES, Itaguacu/ES, Itarana/ES, Jaguaré/ES, Jodo Nelva/ES, Laranja Da Terra/ES,
Linhares/ES, Mantendpolis/ES, Marechal Floriano/ES, Marildndin/ES, Montanha/ES, Mucurici/ES, Mova Venécia/ES,
Pancas/ES, Pedro Canirio/ES, Pinheiros/ES, Ponto Belo/ES, Rio Bananal/ES, Santa Leopoldina/ES, Santa Marla De
Jetiba /ES, Santa Teresa/ES, S&o Domingos Do Norte/ES, S8o Gabriel Da Palha/ES, Sio Mateus/ES, S8o Rogue Do
Cana3/ES, Serra/ES, Sooretama/ES, Viana/ES, Vila Pavio/ES, Vila Valério/ES, Vila Velha/ES e Vitdria/ES. Salarios,
Reajustes & Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - PISO DA CATEGORIA Fica fixado o Piso Salarial da Catecera no
valor de R4 1.026,00 (hum mil @ vinte seis reais) gue vigorard & partir de 01 de abril de 2018 ate 31 de Mamgn de 2019, Paragrafo
Primeiro: Para os empregados contratados por hors, o saldrio/hora serd de RS 4,67 (quatro resis e sessenta sete centauvos)
ressalvando-se os mensalistas & sdmitides. Paradgrafo Segundo: Os empregadoes admitidos com a carga horaria inferior a 230 horas
mensals chedecerio Bo critérin da proporcionalidade, Reajustes/Correcies Sajariais CLAUSULA QUARTA - CORRECAD
SALARIAL Fica estabelecido gue o reajusie salarial para os gue perceberm remuneraclo adma do piso de catzgoria serd de 3% [(trés
por cento) parm o periodo de 01 de abril de 2018 até 31 de margo de 2015, & incidir =obre o salgrio base percebide em 01 abril de
2018, Gratificagbes, Adicionais, Auxilics e Outros Adicional de Hora-Extra CLAUSULA QUINTA - HORAS
EXTRAORDINARIAS As empresas poderdo utilizar as horas extraordindrias, em conformidade com a legislagio vigente, as quais
serao remuneradas ng forma abaixo: Paragrafo Primeiro: Com acrescimo de 60% (sessenta por cento) em relacio a horz
normal, para as doas primelras horas extras do dia, compreendidas entre segunda 8 sexta-feirs; Peragrafo segundo: Com
acréscimo de B0% (oitenta por cento) em relagdo @ hors normal, para a terceira & as demais horas extras do dia; Paragrafo
Terceiro: Com acréscimo de 100% (cem por cento) em relacio & horm normal, para as horas trabalhadas aos sabados, pars
agueles empregados que normalmenta neles nao trabalham & domingos e ferados; Paragrafo Quarto: As empresas remunsraran,
na forma acima estabelécida, as horas trabalhadas gue o empregado, gue pela funcdo que exercs o por necessidade do serviga, fioou
&m plantda por solicitacdo expressa da emprasa, salvo am caso de viagem & servigo; A fim de possibilitar aos empregados & utllizagao
dos vestiarios para trocar de roupas, tomarem banho, procedendo 4 necessaria higienzacac, nao serao computados a titule de hores
gxtras o5 10 {dez) minutos gue antecedem ou sucedem & duracdo normal de jomada de trabalho. Paragrafo Quinto: Para as
empresas que fornBcem o desjgjum, também ndo serfo computados a ttwle de hores ewtras, mais 15 (Quinze)l minutos gue
antecedem a duragio normal da jomada de trabalho, comuolatives com as 10 minutos da alinea "g", ainda que ndc tenhiam registrado
cartio de ponto. Para prestacBa de servicos em horas extracidindrias a partie da 32 (tercelra) hora, serd fornecido gratultaments um
lanche. Neste caso o empregado poderd optar pelo lanche ou uma refelcas, tambem de forma gratuits. Pardgrafo Sexto: Ocorrendo
necessidade imperiosa, poderd a duracin do trabalho exceder do limite legal ou convenclonado, sefa para fazer faca 3 motivo de forga
mafor, sela para atender & realizaclo ou conclusBo de servigos inadidvels ou cujs |nexecucSo possa acarretar prefulzo manifesto,
conforme previstn Art. §1/CLT. Adiclonal Noturno CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO NOTURNA A remuneracio do trabalho
noturno prestado entre 22000 a 05h00 serd acrescido do adicional de 309 (trinta por cento) sobre o valor da hora diorma,
Pardgrafo Unico: Fieam excluidos dests clausula os vigias & os empregados gue trabatham em escalas de trabalho reguiares, seja
em turno fixo cu de revezamento, Auxilio Alimentagio CLAUSULA SETIMA - ALIMENTAGAO As empresas fornecerso alimentacio |
durantz a jornada de tabalho, 2 todos sos sews empregados, ng forma In natura ou atrevés de Tickels Refeicio. Cartdo,
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Alimentacio. Paragrafe Primelro: Fica estabelecido o valor minimo didrio de R$ 13,00 (Treze reais) por refeicdo, para as
amprasas gue nac concedern alimentacio in nalura 2 optarem por conceder o beneficio atraves de Ticket Refeigdo, ou Cartdo
Alimentagis, Pardgrafo segundo: A participacio do empregads serd de 10% (dez por centa), sobreo custo da (mesma) refeicia,
serdo gue a parte custesda pelo empregador sera &m carater indenizatorio € @ parte do empregado, ndo terd cardter salarial, ndo
sofrendo qualquer incidéncis, seda el de naturezas rrabalhistss ou previdenciara. Auxilio Transports CLAUSULA OLTAVA - VALE
TRANSPORTE O yale-transporte £ direito do trabalhador, em detrimento #o contrato de trabalho firmado, e serd concedido sempres
gue houver solicitagdo - pessoal - para tanto, limitade o desconto de 1%{um por cento) do valor da passagem para o
funciondrios que recebem o pisc salarial & §% (seis por cento) do ssu saldric para os funcionsrios gue recebem acima do pisa
salarial, pravisto em l&i, nos termos da Les n® 7.418/B5. Paragrafo primeire — O beneficio, reforida na preasante cldusula, tem
finalidade dnica & sxciusiva para subsidiar o transporte do trebafhador ge sua residéncla ao trabalho & vice & versa, Paragrafo
segundo - O uso do vale-fransporte =6 poderd ser realizado pelo beneficidrio, od seja, o emprecads, Pardgrafo terceiro - £
proibide o uso do vale-transporte por terceiros, familiares, amigos, ou colegas de trabalho do baneficiario. Pardégrafo quarto - £
s¥pressaments proibido a3 venda do vale-transporte, com @Embém 3 =ua utilizacic para fine nio destinados ao transporte pam
locomocan da bensficidric, de sua residéncia ou ocal de trabalho e vice & versa, Pardgrafo guinte — So tera direlto ag
Vale<transporte, o funcionaric gue morar @ no minimo 05 (cnco) pontos de Gnibus ou & L.OCOD (mil) matres de dist3noa do local de
trapatho - pars 2 sua residéncia, Paragrafo sexto—A utilizacdo do vale-transporte 56 podera ser realizoda nos dias em que houver
jarnada de Lrahu!lm, :Jﬂu sendo devido nos dizs de descanso, ferados, férias, licencas remuneradas ou ndo, afastamentas de gualguer
ordem. Paragrafo setimo — A recarga mensal do vale-transporte serd calculede sobre o valor constante no saldo do beneficiaris,
strescido com o numero de dias a serem |aborados do proximo més. Pardgrafo oitave — A qualouer momenta o trabalhador poderd
fazer @ opcdo de uso do vale-transporie, independenternente de gquantas veres for necessdrio. Pardgrafo nono - O direito do
trabalhador se restringe ac uso do vale-transporte durante o contrato de trsbalho, ndo sendo a este dovide o2 valores remanescentes
oa data do Gitimo dia laborado, Auxilio Saide CLAUSULA NONA - PLANO ODONTOLOGICO A partir de abril de 2018, fica
instituido  por  liberalidade do empregade, um Plang Odontoldgles para os empregados das EMPRESAS DE PROMOCAQ,
ORGANIZAGAC E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, o valor
R% 15,10 (quinze reais e dez centavos). Caso seja da vontade do empregado em aderir ao beneficio, o empregador fica
obrigado a arcar com no minimo 50% do custo, & @ outra metade serd descontado da folha do empregado. A partir da
vigéncia desta dausula, o empregads poderd inciuir o5 seus dependentes no Pland Odbntoldales, com pagamento total a5 expensas do
mesma, podends of valores correspondentes ser descontados em folha de pagamenta, mediante autorizacSo prévia & por escrito do
empregado, nos termos da Sumula 342, do Tribunal Superior de Trabalhe, o dimite de uso deste baneficio, a0 mesmo custo pago pelo
smpregador, assumidas pelo empregado titular atraves de autorizacio para desconto em folha, 0 que ndo impede as EMPRESAS
DE PROMOCAD, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESS0S E EVENTOS EM GERAL DO ESTADD DO ESPIRITO
SANTO por liberalidade, em relagio sos dependentes, assumir tis custos. Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto
dependentes seguem abalo =lencados: Rol de procedimentos Lel 9656/98 a) Procedimentos de DIAGNOSTICO! Consults
Odantoldgica inicial; Condicionaments em odontologia; Teste de fluxo salivar; Procedimento diagndstice anatormopatoldgico (em pece
cirirgica, material de puncao/biopsia & dtologia esfoliativa da regido buce-maxilo-facialy; Teste Ph da Saliva. b)  Prcedimentos de
URGENCIA / EMERGENCIA Tratamento de odontalgia sguda; Imohilizacha dentdria temporaria; Recimentacao de peca/trabalho
protéticn; Tratamento de alveplite; Colagem de fragmentos dentdrios; Incks3o e drenagem {Intra ou extra-oral} de abscessn,
hamatoma ou flegmiia da regiio buco-maxilo-facial; Reimplante de dente avulsionsdo com contengan; Controle de hemormagia com ou
zem aplicagdo de agente hempstdtico, ©)  Procedimentos de RADIDLOGIA: Radioorsfia periapical; Radiografia interprosimal -
bite-wing; Radioorafia oclusal; Radiografia Panor@mica de mandibulafmaxilz  (ortopantemografia).  d) Procedimentos  de
PREVENCAO EM SAUDE BUCAL: Atividade Educativa em saide bucal; Controle de biofilme dentl {placa bacteriana); Aplicacin
Topica de Floor; Profilaxia — polimento coronario; Aplcaclo de sslante; DessansibilizacBo dentdria; Remineralizagie dentaria
53] Procedimentos de DENTISTICA: Aplicagao de cariostdtico; Adeguagio do melo bucal; Restauraglo de amalgama; Faceta direta
em resina fotopolimerzavel; Restaurofdo resing folopolimerizavef; Micleo de presnchirmentn; Ajuste oclusal; Restauracio sm
londmero de vidro; Restauragdo temporariz /tratamento expectante; Tratamento restaurador atraumdtico; Remocls de fatores de
retencio de biofilme dental (place bactenana). ) Procedimentos de PERIODONTIA: Raspagem supra-gengival e palimento
coromdrio; Raspagem sub-genglval e aslisamento radicular/curetagem de bolss perlodontal; Imobilizacio dentaria tempordria ou
permanente; Gengivectomia/gengivoplastis; Aumento de corod climica; Cunha proximal; Cirurgia periadental a retalfio: Tratamenta de
abscesso pericdontal; g)  Procedimentes de ENMDODOMTIA: Capsamento pulpar direto - excluindo restauracio final; Pulpotomis;
Remocao de corpo estranho intracanal; Tratamento endoddntico am dentes permanentes; Retratamento epdoddntico de dantes
permanentes; Tratamento endodintico em dentes deciduos; Tratamento endoddntice em dente com rizogéness incomplets;
Tratamento de perfuracéo radiculan/cémars pulpar; Remogdo de nicleo intre-canal; Nemogdo de peca/trabalho  probético
h} Procedimentos de CIRURGIA: Alveoloplastia; Apicetomia com ou sem obituragdo retrograda; Biopsia (Ldbio, Boca, Lingua,
Glandula Salivar, Mandibula/Mantia); Suturs de ferida buco-maxilo-facial; Cirurgia pars torusfexostose; Exérese ou Ewcisao oe
mucocele, rAndula ou calculo sallvar; Exodonta a retalho; xodontia de ralz residual; Exodontia simples de permanente; Exodontia
simples de deciduo; Reduclo de fratura alvéolo dentdria; Frenotomia/Frenectomia labial; Frenotomia/Frenectomis lingusl; Remocéo
de dentes retidos (incusos, sami-inclusos ou (mpactados); Tratamento cirdrgkco de fistulas buco-nasais ou buco-sinusals; Tratamenio
cirlirgics de tumores banignos & hiperplasia de tecidos dsseos/cartilaginoses na mendibula/maxila; Tratamento cirdrgico de tumares |
berignas e hiperplasta de tecidos moles da regido buco-maxilo-facial; xwill, Tratamento cirurgico de tumores benignas odontogénicos (/
sam reconstrucio; Ulectomia/Ulotomia; Amputacdo radicular com ou sem obturacio retrograda; Exérese de pequencs cistos de L
mandibuta [ maxila; Pung8o aspirativa comi agulha fine / coleta de raspado em lesbes ou sitios especificos da regifo
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buco-magilo-facial; xxiil. Aprofundamento / auments de vestibuls; xxiv. Bridectomia/ bridotomia; Odonto-seccdo; xxvi. Redugdo de
luxaciio da ATM; Enxerto Gengival Livre; Enxerto Pediculado; xxix, Tunelizaclo. 1) Procedimentos de PROTESE DENTAL: Coroa
unitaria provisdria com ou sem pino / provisdrio parz preparo de AMF: Reabilitacio com coroa de acetatn, aco ou policarbonaks;
Reabilitzcdo com coroa tofal de cerdmero unitdria = inclul peca protéiica; Reabilitacdo com coroa total metdlica unitdria - inclul peca
protatica; ReabilitacSo com nuclen metalico fundida / nicleo pré-fabricado - indui @ peca protética; Heabilitachs com restauracio
metdlica fundida (RMF] unitaria - inclul peca protética. I - O SINDIAGENCIAS estabelecsy parceria com a Win Administradora de
Beneficios, aravés da operadora contrstada, para atendimento de seus representados. I - Rede credenciada do plano poderd ser
solicitado pein e mail: gindiagenciss@winadm .com.br PARAGRAFO PRIMEIRO - Todo empregado receberd um cartdo numerado,
nominativa, (inclusive para seus dependentes quande for o caso), & intransfarivel do Plano Odontolbglce. A liberagio de uhilizacia
do Plano serd a partir do més suhssquente ao envio das atualizagbes dos empregados e ou dependentss, levando em consideracdo o
cumprimento da atualizacio na data limite, conforme Pardgrafo Segundo desta cliusula. Cada Associado empregado receberd na mas
subsequente ac envio das atusliracies as carteirinhas para utilizagdn, que serd encaminhado para o endereco da Institulcdo
empregadord, que deverd proceder imediataments com 3 enirega aos SeUs empregados, apds o recebimento dos mesmos.
PARAGRAFO SEGUNDO I - A empresa deverd informar a Administradors de Plano contratade pele SINDIAGENCIA pelo e-maill:
sindiagencias®winadm.combr = lista de todos vs empregados beneficiades com o referids beneficla, constanda NOME
COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTO, ENDERECO COMPLETODO BEMEFICIARIO COM CEP, TELEFONE
RESIDENCIAL/CELULAR DO EMPREGADO, E-MAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE ADMISSAO e
FUNCAO por determinacio da ANS - Agéncia Necional de Satide. A responsabilidade pela envia das listagens com todos o5 dados
completos dos empregados & ou dados da empresa, Havendo dadoz |ncompletes de um ou mals empregados, estes nfo serdo
incluidos na lista de utilizagdo, e neste caso, & empresa arcars com as panalidades por descumprimiento da CCT. O formuldrio padrio
podera ser solicitado por e-mall:  sindiagenclas@winadm.com.br II - A= EMPRESAS DE PROMOCAD, ORGANTZACAOD E
MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO deverds informar a
Administradora do Plano, através do e-mall: sipdisgencias@winadm.com.br até o dia 75 [vigésimo quinto] de cada més, os
empregados admitidos e ou demiticos, lembrands que caso o dia padrdo para envio saja finais de semana ou lerisdo o envio deve ser
antecipado, ou sefa, Cltimo dia Gl gus apteceds o dia 25 (vinte 8 cinco), para emissio & ou babea do empregado no baneficia, No
caso da nao informagio dentro do prazo, NAo serd possivel efetuar alteracdes no bolets consequentements das notas fiscats. 11T - A
nao informagdo por parte das EMPRESAS DE PROMOCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E
EVENTOS EM GERAL DO ESTADC DO ESPIRITO SANTO dos smpragados com rescisio de contrate de trabalhe dentro do més
obrigd o pagamento da mensafidade at€ gue a administradora receba a refarida Informacdo pars exclusde do mesmo no Plano
Odantaidgics. A Administradera, enviara relatérios de inadimpléncia ao SINDPROM/ES com as empresas que deixaram de contritir,
paré que o sindicato patronal tambem posss cobrar. IV - A FENATIBREF se responsabiiza pelo fiel cumpriments da plang
cdentoligice de cada um dos empregados, para (anto, 3 empresa que por liberalidade ofertar aos seus ampregados o referido
beneficio, deverd pruceder ao pagamento integral de B$ 15,10 (guinze raals @ dez captawis) por cada empregado no prazo e forma
estabelecido abaixko, desde gue a empresa stualize a liste de indusdo e exclusdo dos empregados até o dla 259 (vigésima quinto) de
cada nvde, V - A empresa deve proceder este pagamento até o diz 10 (dez) de cada més para exercicio do beneficlo odontoldgico,
através de bokts bancsrio snviado previamernts straves da Administredors responsdvel pelo planc. VI - A administradora
encaminhara a cada instituicio empragadors mensalment2 (via e-mall), o= boletos nara pagamaento, com vencimento até o dia 10
(dez}. O boleto serd preenchido com o valor 5 pagar, mediante a atualizagdo enyiade abé o dia 259 [vigesimo guinto) do més anterior.
Caso nao receba & boleto am ate 05 (cinoo) dias antes do vencimenta, cabe & empresa solicitar apavés do iefone: 4000-10455
(Capitais e regides metropolitanas) e DBE-9410-123 (demais regidesiou e-mail: cobrancal@®winadm. com.br &) 0 rafarido boleto
nao precisard ser preenchido, pois o valor estard estipulado no boleto enviade, O valor a pagar sera o resultado do rdmero de
empregados, informados na lista, somados 3o nimero de dependentes, quando for o caso, vezes o valor R$ 15,10 (quinze reais e
dez centavos). b} O recolhimento dos valores aldm dos prazos estabelecidos serd acrescido de mults de 2% (dote por cento) ao
miEs, jurgs moratorios de 0,033% ao dia, imputavel As InstituicGes, ©)  E cbrigacas da Instituicdo empregadora, recother o cartio
do beneficidrio quando da rescisdo de contrato de trabalho, Poderd @ InstituigBo empregadora emitic termo  proprio de
responsabllidade por eventual ma ubilizacho do servigo e recolher a assingturs do beneficidrio. Assim, fica sento de gualguer
responsabliidade por estss situagies o SINDIAGENCIAS/ES bem como a parceira OPERADORA, em detriments da Instituicio
empregadore & ou do beneficidrio. d) Mo caso de empregados beneficidrios afastades, apds a Inclusio no referido beneficio, o
instituigdo empregadora continuard responsavel pelo pagamento da mensalidade dos mesmos, por no maximo 06 (sels meses,
exciuindo todos os dependentes) (ncentivendo-os a realizar consultas preventivas ou tratamentos neste perindo. PARAGRAFO
TERCEIRO
I} Acs empregades que desejarem a indusao de seus dependentes devem preencher ficha propria de adesie autorizando o dasconto
&m folia dé pagamento, juntamente com o empregador {responsavel pela Empresa) gue tambem deve assinar o termo de adesdo.
Apbs termo preenchido e assinado  pelas partes. dewe-se  enviar copia do termo a  administradora, pama o
e-mall;sindisgencias@winadm.com, br, sendo que o original deve penmanecer na instituicdo, As empresas ficam obrigada a descontar
tais valores do titular do plane, assinando o termo pripno e de acordo com o artioo 545 da CLT. & realizar o pagamento no boleto do
planb odontologico. & ficha & as regres para  Inclusdo de dependertes podem  ser  solicitadas  pelo e-mail; r
i i telefone: telefone; 4000-1055 (Capitais e regides metropolitanas) e 0BO0-9410-173 (demais
regifes]). TI) 0 prazo minimo de permanénciz do depandents & de 12 meses & contar da assinatura do termo de adesio e
havendo utilizagdo do convénio, contar-se-d o praco 4 partir da Witma consulta/procedimento realizado pelo wsudrig dependents, sp o
empragads for demitide automaticamente cescarh o descants ans falhe de pagaments e o referido benefcis de todos os bensficiarios.

"
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11T) Caso o Beneflclirio solicite exclusio dentro do periodo minimo da vigéneia do Contrato, estard sujelto 3 cobranca do
valor esrrespandents ao da contribuicho mensal vigente, multiplicade por 06 (seis). O Beneficidnio exciulda nda poderd ser Inclulde
novamente no Mano, exceto mediante anuéncla da Operaders e desds que observado o cumprimento de pariodo da caréncia. A
exclusdo do beneficiario depandents serd efetivada mediante o envio da solicitaciio por escrito, redigida & assinada pelo Titular inscrito
no Plano, IV) Caso o titulsr do plano ndo esteja mals ligado & Instituicis empregadors, ssus dependentes tambem serdo
excluidos em fungdo da perda do vinculo e caberd ao instituicas solicitar o recolhimento do cartiio do Plano odontoldgico dos
dependentss do empragado titular, caso ndo seja entregue todos os cartdes até a data da homologacio o SINDTAGENCIAS amitird um
tarmo de responsabilidade que deverd ser assinado pelo funciondrio. PARAGRAFO QUARTO - O preserte beneficio adantoidgico
aplica-se a fodos empregades em tods modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: Contrato de Trabalho Por tampo
indeterminado; Contrato de Trabalha por prazo determinads, inclusive em periodo de experifnca; Contrato de Trabatho Temporario,
=tc, PARAGRAFO QUINTO - Inadimpléncia - A Inadimpléncia de qualquer boleto em-atrasa gue sejs 'gual ou superiora 30 {trinta)
dizs do vendmenta, acarretara a suspensdo Oe todas os benaflcldrios, empregados & Dependentes do Plano Odontolégico, Caso
recebamos listagem com a movimentagdo (inclusdo e oy exclusdo de empregados), estes ndo serBe atualizadas caso a Instituigio
Empregadora esteja Inadimpléncia. Apés a quitacio de toda & pendéncia & Instituicio devera enviar a lista atualizada para
reinclus&o. Com a suspenséo da utliizagdo por inadimplgncia, a Instituicle serd responsavel pelos custas advindos da necassidads de
uso de cada beneficidrio & deverd efetusr o ressaromento em dobro a titulo de indenizacko dos meses em gue o emprégado ndo pode
utilizar o plano odentaldgion, ou seja, a partir do 319 diz do boletn pendente. Em Funcio da continuidade da inadimpiéncia a cobranca
sera judicial, por descumprimento desta, o que nio isenta 3 Instituicio da quitacio de pagamento(s) pendentels). PARAGRAFO
SEXTO - As gimpresas que oferecem plang odontolégics aos seus empregados ficam fsantas de eumprir este beneficio com a parcerta
menclonada nesta clausula, desde. que comprovem a permanéncia do beneficio contratado. Para anallse dag condigies do plana de
odontoldgico oferecido, a entidade deve enviar 2 administradora, pels e-mall! sindiagencias@winadm.com.br copia do contrabo ou
propasta com o prestador de saide, lista dos trabalhadores que otilizam,utilizards o beneficio, especificar gual percentual oy custo
page pelas partes (empregadd & empregador), @ quaisquer documentos que possam causar dnus ane trabalhadores. PARAGRAED
SETIMO: As Empresas e seus respectivos Contadores (as), poderiio tirar dividas, sobre o funcionamento do referide
Plano Odontoldgico, através do telefone: 4000-1055 (Capitais e regles metrapolitanas) e 0B00-5410-133 (demais
regioes), ou email: ;Emgmﬂmmm » As informacdes referente ao Plano Odontoléglco serd da Base
Territorial do SINDIAGENCIAS/ES lotados nas Empresas de Promochas, Organizagio e Montagem de Feiras, Congressos
e Eventos em Geral no Estado do Espirito Santo, Municipios de: AFONSO CLAUDIO/ES, AGUA DOCE DO NORTE/ES, ALTO
RIO NOVO/ES, AGUIA BRANCA/ESARACRUZ/ES, BAIXO GUANDU/ES, BARRA DE SAO FRANCISCO/ES, BOA
ESPERANCA/ES, CARIACICA/ES, COLATINA/ES, CONCEICAD DA BARRA/ES, DOMINGOS MARTINS/ES, ECOPORANGA/ES,
FUNDAD/ES, GOVERNADOR LINDEMBERG/ES, IBIRACU/ES, ITAGUAGU/ES, ITARANA/ES, JAGUARE/ES,
MARILANDIA/ES, MONTANHA/ES, MUCURICI/ES, NOVA VENECIA/ES, PANCAS/ES, PEDRO CANARIO/ES, PONTO
BELO/ES, RI0 BANANAL/ES, SANTA LEOPOLDINA/ES, SANTA MARIA DE JETIBA/ES, SANTA TERESA/ES, SAD DOMINGDS
DO NORTE/ES, SAD GABRIEL DA p“w SAD MATEUS/ES, SAO ROQUE DD CANAA/ES, SERRA/ES, SOORETAMA/ES,
VIANA/ES, VILA PAVAD/ES, VILA V O/ES, VILA VELHA/ES E VITORIA/ES, ALEGRE/ES, ALFREDO CHAVES/ES,
ANCHIETA/ES, APIACA/ES, ALEGRE/ES, ATILIO VIVACQUA/ES, BOM JESUS DO NORTE/ES, BREJETUBA/ES, CACHOEIRO
DO ITAPEMIRIM/ES, CASTELO/ES, CONCEICAD DO CASTELO/ES, DIVING SAD LOURENCO/ES, DORES DO RIO
PRETO/ES,GUACUI/ES, GUARAPARI/ES, IBATIBA/ES, IBITIRAMA/ES, ICONHA/ES, IRUPI/ES, IUNA/ES,
ITAPEMIRIM/ES, JERONIMO MONTEIRO/ES, MARATAIZES/ES, MARECHAL FLORIANG/ES, MIMOSO DO SUL JES, MUNIZ
FREIRE/ES, MUQUI/ES, PIUMA/ES,PRESIDENTE KENNEDY/ES,RID NOVO DO SUL/ES, SAO JOSE DOS
CALCADOS/ES,VARGEM ALTA/ES, VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES. PARAGRAFO OITAVD - A empresa Empregadors deverd
presnicher Termo de Adesdo gque deve ser solicitado via e-mail: comeripl@winadm.com.br . O pregénchimento & entréga sao
abrigatorios devido & natureza do contrato coletive & por determinacio da Agdncla Reguladors. CLAUSLILA DECIMA - PROGRAMA
DE ASSISTENCIA FAMILIAR Fica garantida a obrigatoriedade da manutencio do Programa de Assisténcia Familiar - PAF 2 tods
trabaliador da nossa categoria aconémica conforme negociagdo coletlva para a CCT de 2018, Este beneficio & extensivo a toda familia
dos trabathadores, & de acordo com as condices abaixo: O SINDIAGENCIAS, stravés da FENATIBREF gue possul parceris com o
“Larth Todps”, disponibilizard aos trabalbadores da categorla o Pregrama de AssistBncia Bamiliar - PAF em Aracriz, Cariaclca,
Colating, Cachoairo de Ttapemirim, Linhares, Guarapari, 580 Mateus, Serra, Viana, Vila Valha, Vitdrta, como segue: 1) Consultas
medicas ao trabalhador & seus dependentes, quando for o caso, sem limitac3o de nimero de consyltas ou especialidades na seguinte
cobertura: Anglologista, Cardinlogla, Clinico Geral, Dermatologists, Endocrinologista, Fanoaudinlogista, gastroenteralogia, Ginecalogla,
Neurologists, Mutriclonista, Obstetricia, Oftaimologin, Ortopedita, Otorring, Padiatria, Proctologista, Psicologia, Psiquiatria, Umlogia,
Gerlatriz, além de descontos em exames |aboratorials, exameas de imagem. Consulte disponibilidade da sspacialidade, confarme local
de atendimanto. 11) Nao havera nenhuma cantribuicda adicioral em valores para as consultas medicas das especlalidades arendidas
nas cldades mencionadas no Caput desta clausula acima, observado rigorosamante o ftem 1, desde que agendadas peio DISQUE
CONSULTA (0B0OO. F1EBO,B89). L1} As consultas dever ser praviaments agendadas junto ao DISQUE COMSULTA através dos ndmargs:
0800 7i 0889 de segunds a sexta felra, no horarlo de 0830 a5 17:30 horas. Em caso de desisténciz ou impossibiidade de A
omparecimanta deve-se informar em até 24 horas de antecedBnciz a auséncin, & caso ndo o faga, serd considerada ausBnciz
injustificada do empregado. Havendo reincidéncia de auséncia injustificada o empregado devera pagar através de desconte sm folha
de pagamiento, o valof correspondents & R$ 50,00 (cinguenta) resis referent2 & consulta ggendada e faltosa, por melo de um
formuldric devidamente preenchido e assinado disponivel no site: www sindiagenclas.com.br, que deve ser entreque 8o RH da
Instichicdn Empregadora. At que heja o devide pagamentn, o empregada repressntade ficara impedide de  consultar. O
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"‘ SINDIAGENCIAS

SINDIAGENCIAS gerarg em favor da Instituicio empregadors, baleto especificn para repasse do valor descontadn to empragado, atéd
o dit 10 (dez) do més subsequente ag descents, a thulo de penslidade por consults meédica agendada e ndo realizada. IV) Saraa
garantides a todo trabalhador da categorla as especialidades previstas nests ConvercSo, mas pemn toda clinica credenciada
necessariamerts terd tadas as especislidades conjuntamente. V) O atendimentos serdo realizadas nas chinicas convenladas ag Cartag
de Todos, disponivels no site: www.Sindiagencias.com.bir, Os exames laboratarials & procedirmentos prascritos poderdo ser feitos mos
laboratorios & Clinicas Conveniadas com descantos varados, conforme tebelz da propria ciinica, que serdo apressntados no ats da
consulta, a serem pagos pelo empregado diretaments ao laboratdris su dinica escolhida para atendimento. VI) Os trabalbadores da
categoria poderdo usufruir de descontos am aducacis e lazer disponivels na rede credenciada do Cartao de Todos. Consufte-z pals
site www,cartaodetodns com.br ou através da Central de Atendimento 0800 dE3 BO1E. VII) As clinlcas conveniadas & especialigadas e
procedimentss cobertos, poderdo sofrer alteracies durante a vigéncia desta CCT. VIIL) Os trabafhadores da categoria gue §4 usufruem
do Cartdo de Todos por melo de contrato paia pessoa ‘Fslm. deverdo, para utlizagio do PAF, cancelar seu contrato individual, pars

d coberturd de assistdncia funeral por morte natural oy marte acidental pels seguradora CHUBR do Brasll, parceira do *Cartho de
Todos® no valor correspondente a RS 1.500,00 {um mil e quinhentes) reais a sar pago acs beneficidrios legais ou indicados peio
empregado em terma proprio (o formulrio deve ficar na pasta do empregado), por depasitn em conta hancaris ou cheque, em até 60
{sessenta) dias apds antraga da docurmentacin completa o J4 deferida, quando da oeorrénca de siistro, meadiante presnchimento do
avisa de sinistro e entrega da documentacho comprobatéria na sede do SINDIAGENCIAS ou por correin. ) Os empregados com (dade
superior a 60 (sessenta) anos, 11 {onze] meses e 29 (vinte & nove) dias ndo podem ser incluidas no sequro por forca de condicfies
eontratadas, Os empregadnos com Idade superior poderdo nomear em rarma préprio um de saus dependentes incluidos no "Cartdo de
Todos™ para, em sau lugar; tornar-se segurado da Assisténcia Funaral & neste casa, quando houver o sinistro, o prémio garantida pior
morte natural e acidental, serd repassado ap Litular do Cartdo de Todes, ou seja, o empregado da categoria, Paragrafe Primeiro: [,
Az empresas de PROMOCAD, ORGANLZACAD E MDNTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL OO ESTADRO DO
ESPIRITO SANTD deverdn Informar ao SINDIAGENCIAS pelo e-mail: pafEsindiagencies.com,br & lista de tedios o5 trabalhadores
constando  NOME COMPLETO, CPF, DATA DE MASCIMENTD, ENDERECO COMPLETD DO BENEFICIARIO, TELEFONE
RESIDENCIAL/CELULAR D0 FMPREGADD, EMAIL DO EMPREGADO, NOME DA MAE, DATA DE ADMISSAD, confarme fermulari padrac
no =it htip/isindiagencias.com.br/ . Caso &s smpresas de PROMOCAD, ORGANIZACAD E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E
EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO nio POSSURIM Bc8sst & internet @ somente nessa hipAtese, poderd snviar via
correin a5 atualizacies para o SINDIAGENCIAS, respaitando o5 prazos conforme item 11, deste paragrafo. As empresas de
PROMOCAD, ORGANIZACAD E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTD
deverao informar ao SINDIAGENCIAS, atraviés do e-mail: ; r_até o dia 15 (quinze) de cada mis, os
trabaihadores admitidos e ou demitides, para inclus3o e ou exclusio do trabalhador ho beneficio. A ndo |nformacis por parte das
empresas de PROMOCAD, ORGANIZACAD E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTDS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO dos trabalhadores com rescislo de contrato de trabalho dentro do més obriga o pagamento da mensalidade sté que o
SINDIAGENCIAS receba & referida informacho para exclusio do mesma no. Benefico. O SINGIAGENCIAS se responsabiliza pelo fial
cumprimento do beneficio de cada um dos trabalhadores, para tanto, a empress deverd proceder ao pagamants de RS 37,80 (trinta e
Eele redis oitorta centavos) por més, por cada empregado, fo prazo e forma estabelecidos nos pardgrafos abaixo, desde gug &
Empress atualize a lista de inclusdo e exclusdo dos empregados até o diz 15 (quinze) de cada més, As empresas de PROMOCAD,
ORGANIZACAG E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DD ESTADO DO ESPIRITO SANTO inadimplentes
deverd quitar, ne minimo, 03 {trés} meses dos fue estiveram |nadimplentes. As empresss de PROMOCAD, ORGANIZACAD E
MONTAGEM DE -FEIRAS, CONGRESSOS £ EVENTOS EM GERAL DO ESTADD DO ESPIRITO SANTO que - estiverem inadimplentes e
enviarem admissbes para Inclusdo, ndo serd garantido o uso deste beneficio, até & complets reqularizacis das pendéncias. VIl -
Quando houver transferéncia de ampregado entre matriz & filial das empresas que acarretem mudanga de cadastro & codigo; e
necessdrla a exclisio da lista do empregader antioo & a Inclus3o ma lists do nove empregador além da entrega de toda documentasan
necessaria para inclusdo (ficha de adesSo efou sindicalizacho, & documentos pessosks do smpregado e seus dependantes, gquando
houver), Paragrafo Segundo: O empregador cbrigatorlamaents, contribuird com o valor mensal de R$ 37,80 (trinta e sete reais &
oitents centavas) por trabalhador do Estado do Espirito Sante, gue labore efou Que seja registrado nas cidades de Aracruz, Caracica,
Colating, Linhares, S30 Mateus, Sarra, Wiana, Vila Velha, Vitaria. Os empregadores estio desobrgados do cumpriments desta cléusuly
205 empregados que trebalhem nas cidades que alnds ndo possuem dlinleas de atendimerito, até que exista a rede credenciada,
quando e a partir de entdo, o empregado term o difelto a este beneficio & o empregador a obrigacdo de eumpri-lo. Paragrafo
Terceiro: 4 empresa deve realizar o pagaments dos valores em boletos mensaks, que serdo enviados até o dia 10 (dex) do més
subsequente a Inclusdc dos empregados para exercicio do beneficio, ou sega, pagaments no diz 10 (dez) de cada mis, através da
bBoleto bancario com codigo de barras. 1. A administradors spcaminhard a cada =mpresa de PROMOCAD, ORGANIZACAD E MONTAGEM
DF FEIRAS, CONGRESSOS £ EVENTOS EM GERAL DO ESTADD DO ESPIRITO SANTO, mansalmente (via g-mall), o5 boletes para
pagamento. Caso néo raceba o boleto em atd 05 (cinco) dias antes do vencimento, cabe & Instituiclo solicitar atraves do telefone 27
3324-8141 ou e-mall; paf@sindisgenciss.com.br_ Prorrogando da data de vencimento, ficando fsento do pagamento da multa & juros
do inciso I 11, O valor & pagar serd o resultado do ndmers de #mpregados, vezes o valor de RE 37,80 (trinta & sete reais = atenta
centavos] Il @ recihimento dos valores além dos prozos estabelecidns serd acrescido de mults da 29 (dois- por centa), juras
moratorios de 0,033% a0 dia, sobre o valor principal conferme deserita no corpo do boleto, Imputdvel &s instituicdes, 1V, Para que nao
ocarra & suspensho do uso dos trabalhadores sindicalizados ou ndo, € de seus dependentes, a Bmpresa deve nacessariaments pagar o
bolato bancario até o dia 30 (trinta) do més subsequents & inclusde do trabalhador na lists, para axrercicio do benefico, © naog
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pagaments acima citade gera suspensio do tratamento em andamento, bem como custos advindes da Inadimpléncsa, tais como;
custos de consultas mébdicas ao valor de mercado das vérias especialidades, de acordo com a necessidade do empragads, assim
sendo, estes Custos serBo de total responsabilidede da empress empregadora, (ndependente dos motivos, Paragrafo Quarto: Sio
consideradas dependentes dos trabalhadores da categorie casados ou que mantém uniBo estével, os filhos, conjuges & pertencentes
a0 mesma grupa familisr compasto por: maes, madrasta, pal, padrasto, enteado (a), Irmos ou avd/av & sogros, o aes trabalhadores
solteiros, os pals, filhes e pertencentes ao mesmo grupo familiar composto por: Irmaos & avl/avo. 1. Todos os trabalhadores da nossa
categoria. que quelram ipcluir seus dependentss deverdo preencher ficha de sindicalizacls para uso do. henaficia por seis
dependentes, que estard disponivel no  site wwwsipdisgencias.comibr oy solicite-os  através go eemal e telefone.

inds i ou tel: 27 3324-8141. S6 poderdo Incluir dependentes aqueles empregados gque s3o sbciee da
Sindiag&ncias. II. Ndo haverd custo adiclenal por dependente, desde gue nBo sxceda o numero de 07 (sete) dgependentes por
trabalhadar. 111, Case o Htular do plano ndo esteja maks ligade empress, seus dependentes também saris escluidos em fungia da
perda do vinculo, IV, Os sindicalizados beneficiirios & seus dependentes poderdo continuar usufrulndo deste beneficio de até 01 {um)
ano apbs sua demissAn, desde que manifeste por escrito no SINDIAGENCIAS, na homalogacho, sba vontade & arque com os valores
integrais do beneficio diretamente com a administradora, nas condicBes estisulados entre as partes & partir dests momento, também
com a administradora. Paragrafo Quinto: No caso de trabalhadores afastados ou aposentadns por invalides antes do inloa do PAE, &
empresza fica isenta da obrigatoriedade de inclusBo, até que este retorne suas atlvidades. No caso de trabalhadores afastados ou
aposantados por Invalitez apis sua Inclusdo no referido beneficio, As empresas de PROMOCAD, DRGANIZACAO E MONTAGEM DE
FEIRAS, CONGRESS0S E EVENTOS EM GERAL DO ESTADOD DO EE_PiRITi:I SANTO, continuara responsdvel pelc pagamento da
meansalidade dos mesmas, incantivando-os a consultas madicas para que de forma preéventiva possa dar manutencia & sia saude na
tentativa de eliminar possivels danos e evitar tratamentos mais dispendiosos & de major grau de dificuidads pam restabelecimento das
candicdes de trabalho. Paragrafo Sexto: As empresas de PROMOCAD, ORGANTZACAD E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E
EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, poderd optar por outra parceria gue ndo o agui mencionada, desde gue os
beneficios ndo sejam Inferlores e ou em menor quantidade dos que sstdo elencados nesta clausula, bem como a pare do trakalhadar
nfo seja malor do gue agul estabelecida, mediante comprovacio anual da permanéncia dos empragadas no bensficie proprio. Para
andlise das condigGes do plano de assisténcia 4 satide/beneficio de saiide oferacido, & entidade deve anviar an SINDIAGENCIAS, pelo
e-mail paf@sindlagencias.comubr ciple do contrato ou proposta comm o prestador de sadde, Hsta dos trabalbadores Que
utilizamyutilizarso o beneficio, espedficar qual percentusl ou custo psgo pelas panes, trabalhador e empregador e quaksguer
doctimentos que possam causar Gnus aos trabalhadores, este procediments deve ser realizado anuaimente oy sempre que houvar
atteracio nas condices do beneficio ofertado. Paragrafo Sétimo: O precente benaficio aplica-se a todes trabalhadores em quakguer
modalidade de contrato de tabalho, sende elas: Contreto de Trabalho por tempo indeterminado; Contrato de Trabalho por prazo
determinada, inclusive em periody de expertéricia; Contrato de Trabalhe Temporaris, etc. Paragrafoe Oitavo: A Inadimpiancia
acarreta a suspensae de todos os benefickirios, trabalhadores & dependentes, Por isso, 3 ampresa ¢ responsave pelos custos advindes
da necessidade de uso oe cada beneficidrio. Em fungBo da continsidade da inadimpléncia a cobranca serd judiclal, por
descumprmento desta, o gue ndo isenta & Instituicdo ds guitacdo de pagamentols) pendente(s). O SINDIAGENCIAS ou a PAF,
enviara relatdrios acompanhard da inadimpléncia repassande so SINDIPRON-ES as empresas {nome, CNP), enderscn, telefons,
e-mail} que delxaram de contribuir, para que o sindicato patronal também possa cobrar. Parfgrafo Nono: Agusies empregados gue
j8 usufruem do direito a0 “Carto de Todos”, via Fenatibref- Sindisgéncias, serdo assegurados os direlios garantides nesta CCT, desde
que cancele o seu cartBo junto ao Sindiagénclas para usufruic do nova cartdo dentro desta COT. Os Que nao quisarem cancelar
poderdo continuar com seus plancs. Seguro de Vida

LA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM
RUPO As Empresas de PROMOCAO, ORGANIZACAOD
MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESS0S E EVENTOS
GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO,

gardo a partrdo més de maio, Integralmente para
g5 o5 sels funclondrios mensalments, um Sagurn de
ida e Acidentes Pessoals, garantida exclusivamente por
uradora. 05 seguintes dados deverdo ser enviados
ves do email:

MOME COMPLETO, CPF, DATA DE NASCIMENTD,
ENDERECO COMPLETD DO BENEFICIARIO COM CEP,
ITELEFOME DE COMTATO I;‘IQ EMPREGADO, EMAIL DO
EMPREGADO, NOME DA MAE, SALARIO, DATA DE
ADMISSAD & FUNCAD para todos og funciondrios
constantes do CAGED — Cadastro Geral de Empregados &
Des=m mensal, por livre escolha do empregador
no valor de RS 9.00 (nove reals), par ampregaclo,
mensalmente. CORERTURAS ‘L

* rTuLaR CONIUGE

MORTE 16.000,00

4.000,00 L
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INDENIZACAG  ESPECIAL POR MORTE ACIDENTAL 16,000,00 Ia.mu.uu
INVALIDEZ ~ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE 16.,000,00 !a.nuu_uu
INVALIDEZ PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE ATE  [16.000,00 la.ﬂnn,nn
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR DOENCA 16.000,00 N&D tem
ASSISTENCIA  FUNERAL, EXTENSIVA AQS FILHOS ATE

21 ANCS OU ATE 24 COMPROVADAMENTE NA 2.000,00 3. 000,00
CONDICAD  DE ESTUDANTE UNIVERSITARIO ATE:

Atengao: Quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte @ Indenizagdo especial por morte acidental se
acumulam. Beneficio social adicional:3 (TRES) CESTAS BASICAS no valor de RS 150,00 {cento e cinquents reals], cada, durante
trés meses apés comprovacio do sinistro. Semente em casp de morte do segurado (titular) o conjuge: ou herdeiros receberdo o
beneficia, desde gue informados até 3 meses apis a data de sinistro pela e-rnall: sinkstro@seguroswin.com.br A cesta pode ser
substitulda por um vale cart3o de mesmo valor.- KIT NATALIDADE: 1 (um] kit no walor de R$ 450,00 (guatrocentns e clnquanta
redis), para of nascidos da empregada titular, desds que informadoes pelo e-mall: s .. , 8t2 3 meses apds o
nascimento. Os beneficics adiclonals listados acima sic de responsabilidade da estipulante da fmgﬁx:e, Parigrafo Primeiro: £ de
intelra responsabilidade da Instituicio empregadors o pagamente da Indanizacio de valar do Segura de Vida em Grupo avs segurados
efod beneficidrics, quando de sinistro, caso & instituigin esteja em alraso com gualquer boleto por mals de 30 dias, com isse terds
£eus empregados excluidos da apélice, retormando-os apds o pagamento de todas ds papddneias e guardando todes os pardmetros de
datas para atualizaghes e utllzagBes. Também serd responssvel pelo pagamento do. sinlstro caso ndo seja feita a inclisan Inkdlal de
Lodis os empregados, a inolusso dos admitidos 2 cada més & 5 exclusds dos empregadas no més de demissdo (atualizacio mensal),
junto ao SINADIAGRNCIAS. As informagbes dos empregados admitidos e ou demitidos deverao ser Informadas ame a dia 25 de cada
mes (caso o dia 25 nlio seja dia dtl, o anvio deverd ser antecipade, ou seja, no dittmo dla (bl que anteceds o dia 25) para emissio &
ou bajxa do Cartificado Individual de Seguro de Vida em Grupo efou Acidentes Pessoais. Lembre-se que, essss infarmactes preclsam
ser atualizadas Junto & seguradora para nlo prejudicar a Indenizacio om caso de sinistro. A entidade néo estd isenta de nos enviar as
admicsfies e ou demissbes caso tenha felto. Parfgrafo Segundo: A ndo informacho por parte da Insttuicdn empregadora dos
Eempregados admitidos dentro de cada més, até o vigésimo quinto dia de cada mis, para (nclusio e ubilizacdo no referidg baneficia,
obriga & empregadora a reverter o referido valor em dobro, S 18,00 (deroito reais), ou sefa; sendy 50% revertido a0 empragads o
50% a entidade sindical, como indenizacio referente 2ok meses am que o empregador delxou de oferecer o beneficio ao empregado
prejudicou tanto sua ubilizagdo quanto 2 negoctagdo coletive da categoria, st a completa e cbrigatéria regularizacao, bem como o
oferecimento do referida beneficio a0 empregado prejudicado, Paragrafo Tercelro: A Sequradors determina que 05 Empregadas
apasentados por invalidez e ou afastados por doenca ndn podem ser incluidos no s2guro; casg of afastados por dosnca |& estejam
sequrados os mesmos ndo poderdo ser excluidos da listas mensal, centinuando segurados normalmente. Os empregados gue tam |dade
superior a 70 (setenta) anos, 11 (onza) meses e 29 {vinte & nove) dias ndo podem ser Ineluidos no segure per forga das condicBes
contratadas, Ao entanto, o que ja estiverem no seguro permanecerio segurados, independentemente da idade. No caso dos
afastados por doenga, apds @ inclus3o, a instituicsn ficara responsavel pelo pagaments integrzl das mensalidades dos Mesmos, ho
periodo em que estiverem afastndos por doenca) ao. retornarafn ao trabaife, terfo descontados em seus salarios os valores pagos
pela entidade empregadora. Case o empragado tenha trabalhado na Instituicio no minime um dia, devers ser descontado o seguro de
vida dele, & o mesmo, ficars segurado até o (ltimo dia do més do desconto. Parégrafo Quarto: As Empresas de PROMOCAD,
ORGANIZACAD E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADD DO ESPIRITO SANTO, ==
COmPrometem a arcar com o custo integral do referido beneficio no valor de R 9,00 (nave reais), para cada um dos seus emipragados
mensaiments. Pardgrafo Quinto: A FENATIBREF se responsabiliza pelo Fel cumpriments do seguro de cada um dos empregados 3
partir do-primelra dia de cads méd, para tanto, as Empresss deverdo proceder ao pagamenta, dos R$ 9,00 (nove reais) por cads
empregadn, através de boleto bancério enviado mensalments via e-mail peia Administradora, desde que 3 empresa stualize a lsta de
inclusdo = exclusio dos empregados até o dia 25 (vinte & cinco) de cada més, Casa dia 25 (vinte e cincos) do més ndo seja dia atil, o
envin da movimentacdo deverd ser antecipado, ou seja, itimo dis (it fue antecade o diz 25 (vinte & cinco). O valor a pagar serd o
resultado do ndmero de empragadas, vezes o valor individual de R$ 9,00 (nove reas). Caso n&o o5 receba até 05 {cinco) dias anted
do vencimento solicite-os através do telefone: 4000-10455 (Capitais & ragites rretropolitanas) & 0800-0410-123 (demals ragites) ou
e-mall: cobranca@seguroswin.com.br Pardgrafo Sexto. Os beneficlos dests cidusula, &m nenhuma hipitese poderSio ser
inferiores &s garantias acima estipuladas. Parégrafo Sétimo: O recolhimento dos valores aldm dos prazos estabelecidos serd
screscido de multa de 2% (dois por canta) aa més, juros moratdrios de [,033% ao dia, sabre o valor principal descrits no corpo do
balets, imputavel s Instituictes. Paragrafo Oitavo: Para ter direito aos servicos oferecidos na cobertura de Assisténcia Funeral ligue
antes de qualquer providancla para 0B00 5385433 [demals cidades) ou 3003-5433 (capital), salicite apresentando o CPF do titular & ﬁ,
para sua seguranga anole o numero do protocolo de atendimento, se o rechonsavel nio eomunicar & ceguradors antes dos
procedimentos com o funeral & mesmo perderd o dirgito de receber a Assistdneoia Funarsl, pols, ndo caberd reembolsa, Parégrafo
MNono: Cada segurado receberd um Certificado Indvidual dao Seguro de Vida efou Acidentes Pescpais expedide pela Seguradora, case -

ndo tenha recebido Favor nos requisitar via e mail: sindiagencigsevy Bfenatibref org. br Pardgrafo Déclmo: A seguradora determina E
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que o5 empregados ndo poderdo ser incluldos 02 (duas) vezes na mesma apdiice, ou seja, duas vezes no mesma sequra de vida am
grupd, cato o empregado trabalhe em duss empresas gue nos representamos. Caso aconteca algum sinistro de more (natrsl ou
acidental) do empregado, & o seu conjuge trabalhe na mesma entidade ou em alguma outra entidade que o SINDIAGENCIAS
representa, a seguradora ndo ira efetuar o pagamento de duas indenizacfies; a sequradara ird pagar apenas um bensficin, ou seja, de
marte do ttular. Favor entrar em contat com o SINDIAGENCLAS, pole st szsirm saberemos dests sifuacio e tamaramaos as devidas
providéncias antes de qualquer fatalidade. Paradgrafo Décimo Primeiro: £ necessiria que o ampregador, através da sua drea pripria
(deparimmento de pessoal), tenha em saus arquives-o *formuldrio apropriado pars designacies dos beneficlarics, ou seta, o Termo de
Memeacin e/ou Alteragso de Beneficiarias; termo que fol-enviado juntamente com o seu certificads individual, O mesmo deverd estar
totalmante preenchido, assinade pelo segurade & amuivado na empresa. Quando houver dlguin sinistro esta documentn devera
acompanhar o restante das documentagdes para a liguidacio do Seguro de Vids em Grupo. Paragrafo Décime Segundo: O presente
Segura de Vida aplice~se a todos empregados em quaiquer modalidade de contrato de trabalhe, ends elas: Contrate de Trabalho peir
ternpe indeterminado; Contrato de Trabalho por prszo determinade, inclusive em periodo de sxperidincla: Contrato de Trebaiho
Tempordrio stc. Paragrafo Décimo Terceiro: & Inadimpléncia de qualquer boleto em atraso fgual au superor a 30 dizs do
vencimanto original acarretars a suspens3o de todos os segurados, cinjuges = herdeiros. Caso recebamos listagem com a
movimentagio (inclusdo 2 ou exclusio de empregsdos), estes rdo serfo atuslizadas caso a Institulcio Empregadara estela
inadimpincia. Apds a quitagde de toda a pendéncia a instituiclo deverd enviar a lista atualizada, € em sua falts, os empregados oue
Estavam sequrados antes da inadimpléncia retomando ao beneficlo no mesmo miés do pagamenty. Com a suspensis da utilizagao por
inadimpi@ncia, a Instituicio serd responsdvel pelus custos advindos da necessidade de uso de cadp beneficidrio & deverd sfetuar o
ressarcimanto em dobry dos meses em que o empregado ndo esteve sequrado, a titule de indenizacde, Em furicSo da continuldade da
inadimpléncia a cobranca serd judicial, por descumpriments desta, o gque nlo isenta & Instituicdo da quitacSo de pagamento(s)
pendente(s). Paragrafo Décimo Quarto: Ceso as Empresas de PROMOCAO, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS,
CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO efstuem o pagaments mensal do smpregade naéo
incluida em lista de atualizacio (inclusdo/exclusBo), Implicarm em responsabilidade civil por parte do empregador. Para garantia do
Seguro de Vida & necessanio o cumprimento por parte da empresa o envio da lista até o 259 (vigésimo quinto) dia de cada més caso o
dis &3 (vinta & cinco) do més néo seja dia (Hl, o mavio da movimentacio deverd ser antecipads, ou =213, (itimo dia Ol fue antecede
o-dia 25 {vinte & cinco) & o devido pagamento até o dia 10 (dez) do més. Pardgrafo Décimo guinto: © Seguro de Vida em Grupo é
assegurado & todo empregado da categoria & InstitulcSo deverd cuskssr integralmente o referide beneficio. Paragrafo Décimo
séxto: Em caso da sinistro, para analise e deferiments da indenizaclio sequrada & necsssério o envio da dacumentacSo obrigatdria,
solicite-a por e-mall : sinistro@seguroswin.com.br Paragrafo Décimo sétimo: A< Empresas de PROMOCAO, ORGANIZACAO E
MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por liberalidade, poderdo
indluir sews voluntarios no banefido Seguro de: Vida, estando ciente que quande houver sinistro, devers comprovar o vinculo de
voluntariade, sob pena de ser resporsabilizada pelo valor integral da indenizagdo garantida neste cidusula. Paragrafo Decimo
oitavo: Casc a empresa fique inadimplente & tenha algum empragado seguradn com |cade igual ou superior a 71 (setentz € um) anos
BfoU que asteja afastado, o mesmic nBo poderd sar reincluldo no seguro de vida, mesmo que a empresa reguiarize suas pendBncias.
Os demais empregados ndo afastados serfio reincluldos ecaso ocorra algum sinistrn, & responsabilidade pela Indenizacio
do empregado afastado serd da empresa. Pardgrafo Décimo nono: U empregado gue receber o pagamento da Invalider
Pgrmanante total por doencs, ndo fard jus ao pagamento da assisténcia funeral, apos o receblmento dessa indeniracic ele serd
excluido da aptlice, confarme normativa da seguradora. Pardgrafo Vigésime: A partir de Marco de 7018 Todos oe empregados
segurados atlvos concorrerdo @ 04 (quatro) sortelos de RE 500,00 (quinhenios resis), 04 [guatro) vezes ao més, acs sahados, [no
més que tiver 05 (cinco) sdbados, o sortelo acontecera a partir do 2° (segundo) atraves da Loteria Federal, pelo nimern constante ne
certificado individual do seguro de vida efoy acidentes pesspais, O recebimento do prémio serd felto por depdsito em conta carrente,
diratamante pela Seguradara, apés preenchimento do Tormulério priprio e entrega da documentacdo necessaria. Solicite-a por e-mall
Este beneficla € atrelsde ao Segurs de Vida em Grupe, e & garantido pela Sequradora. Este beneficio &
valida somente para os beneficiérios atives = adimplentes. Caso o soreado estefa na tondicio de inadimpléncia fou inativo, o prémio
serd garantido pala Institulco empregadora que descumpriu & presente clausula. Pardgrafo vigésimo primeiro: A= empresas que
aferecem seguro de vida aos seus empregados ficem isentas de cumprir a abrigatoriedade com a parceria mencionada nesta clausula,
desde que comprovem gque as coberturas e vantagens contratades nE0 sejam (nleriores &/ Gu em Mmenor quantidade dos que estap
elencades nesta clausula, mediante comprovacio anual da permanéncia dos empregados no bensficio contratada, Para andlise das
condicles do seguro  de  wvida oferecido, & ampress  deve enviar 3 administradora, pele e-mail;
gindiagenciassvg@fenatibreliora.br copia da Apdlice, lista dos trabalhadores que otilizam/utilizardo o beneficio, aspecficar qual
percentual ou custo pago pelas partes (empregado e empregador), e gualsguer documentos gue possam causar Gnus aos
trabalhadores. Paragrafo Vigésime Segundo: O empregador gue 14 tiver Apolice de Seouros de Vida & Acidantes pessoals em
vigéncia de sua livee escolha, contemplando as caracteristicas, capitais seguradns @ garantias minimas previstas no “caput™ da
presente clausuls, ficard excluide do pagaments referido, mas deverd apresentar copla da referida Andlice de Ssguros de Vida e
Acidentes Pessoais COM 8 IMesmas caracteristicas, capitais segurades, e garantias minimas previstas nesta, no prazo de 60
(sessents) dias, apds o registro da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, no Sistema Mediadar do Ministério do Trabalho @
Emprego. Paragrafo vigésimo terceiro: Caso o sagurads ou benehciario ndo proceda & abartura no sinistra em até 01 {um) ano do
evento, prescrevira seu direito de fazé-io, confarme artigo 206 do codigo clvil. RelagBes de Trabalho - Condicbes de Trabaiho,
Normas de Pessoal e Estabilidades Normas Disclplinares CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ABRANGENCIA GERAL Em |
conformidade com & LEI GERAL DO TURISMO 11.771/2008 = conforme o Oficio Circylar emitida am 21 de sutubro de 2014 pela
Secotuh - Sindicato dos Empregados no CH. R.B.5.RC.AT.C.T. de Guarapari & Regido Sul do Estade do Espirite Santo, no
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qual passou a repreésentagio da base territorial da regifio Sul pars o SINDIAGENCIAS. Fiea acordado que a categoria do
SINDIAGENCIAS/ES [otados nas Empresas de Promagoes, Organizacio e Montagem de Feiras, Congressos e Eventos em Geral no
Estado do Espirito Santo abrange os seguintes municipics: AFONSO tLﬁUDII‘JIEE,_ AGUA DOCE DO NORTE/ES, ALTO RIO
NOVO/ES, AGUIA BRANCA/ES, ARACRUZ/ES, BAIXO GUANDU/ES, BARRA DE SAO FRANCISCO/ES, BOA ESPERAN /ES,
CARIACICA/ES, COLATINA/ES, CONCEICAO DA BARRA/ES, DOMINGOS MARTINS/ES, ECOPORANGA/ES, FUNDAD/ES,
GOVERNADOR LINDEMBERG/ES, IBIRACU/ES, ITAGUACU/ES, ITARANA/ES, JAGUARE/ES, MARILANDIA/ES,
MONTANHA/ES, MUCURICI/ES, NOVA VENECIA/ES, PANCAS/ES, PEDRO CANARIO/ES, PONTO BELO/ES, R1O
BANANAL/ES, SANTA LEOPOLDINA,/ES SANTA MARIA DE JETIBA/ES, SANTA TERESA/ES, SAD DOMINGOS DO MNORTE/ES,
SAD GABRIEL DA PALHA/ES, SAO MATEUS/ES, SAD ROQUE DO CAMAA/ES, SERRA/ES, SOORETAMA/ES, VIANA/ES, VILA
Pl\FiDjES, VILA VALERID/ES, VILA VELHA/ES E VITORIA/ES, ALEGRE/ES, ALFREDO CHAVES/ES, ANCHIETA/ES,
APIACA/ES, ALEGRE/ES, ATILIO VIVAC JES, BOM JESUS DO NORTE/ES, BREJETUBA/ES, CACHOEIRO DO
ITAPEMIRIM/ES, CASTELO/ES, WHEEI&LI;A DO CASTELO/ES, DIVINO SAD LOURENCOD/ES, DORES DO RIO
PRETO/ES,GUACULI/ES, GUARAPARI/ES, IBATIBA/ES, IBITIRAMA/ES, ICONHA/ES, IRUPIJES, IUNA/ES,
ITAPEMIRIM/ES, JERONIMO MONTEIRO/ES, MARATAIZES, ES, MARECHAL FLORIANO/ES, MIMOSO DO SUL /ES, MUMIZ
FREIRE/ES, MUQUI/ES, PIUMA/ES PRESIDENTE MENNEDY/ES,RIO NOVO DO SUL/ES, SAD JOSE DoOSs
CALCADOS/ES,VARGEM ALTA/ES, VENDA NOVA DO IMIGRANTE/ES. Estabilidade Aposentadoria CLAUSULA DECIMA
TERCEIRA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA Serh sszegurada estabilidade provisorla com garantia de manutencio no
EmMprego @ saldrios, para o empregado que tenha no minimo 06 (seis) anos de trabalho completos & confinuos ng mesma empresa e
estefa & menos de 06 (sels) meses para aposentar-se; exceto quands a rescls3o de contrats de trabalho se sfetivar por justa cawsa e
desde que o empregads ndo tenha faltas injustificadas pely perioda de 30 diss, conseciutivos ou ndo, durante o periado minima para
abtencdo do benaficio. Paragrafo Primeiro: Fics acsequrado Emprass ou szldrio durante periodo que faltar pars aposentar-ss, senda
que a declsp serd & critérlo da empresa. Parfgrafo Segundo: O empregado devers comunicar o empresa am 30 (trinta) dias,
quando atingir & condicao prevista nesta ddusula, farendo prova deste fato, Paragrafo Terceiro: Fica excluido deste bensficio o
empregade que for dispensado par justa causa. Jornada de Trabalho - Duraco, Distribuicao, Controle, Faitas Compensacio
de Jornada CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO E PRORROGACAD DE HORAS DE TRABALHO Todo Acordo
Individual ou Coletive gue alters as condiches de trabalho, s rerd validade, com & anuénciz dos Sindicatos Labarais
(SINDIAGENCIAS/ES) e Sindicato Patronal SINDIPROM/ES, de acsmdo com Artlgo 468 da CLT Stmuia 444 do T5T, & demais
Jurisprudéncis. CLAUSULA DECIMA QUINTA - BANCO DE HORAS Ficam as empresas autorizadas a institulr bancs oe horas,
juntamante com o SINDIAGENCIAS/ES e Sindicato Patronal SINDIPROM/ES, destinade a controlar = jomada de trabalho,
atraves de registro didro das horas trabalhadas, do nimero de horas prorrogadas ou reduzidas, 8 soma do numere de horas de
crédltos ou de débites, para futurs compensacio de horas, Paragrafe Primeiro: A compensacio de horas, através do banco de
horas, deverd ter jormada de trabalho prorrogada ou reduzida, no prazo maximo de 365 {trezentos & sessenta cinco) dias. Pardgrafo
segundo: Eventual saldo das horas excedentes trabalhadas, que ndo for compensado. dentro do prazo de 365 (trezentos e sessanta
cinco) dias, serd acrescide de adicianal de G0% {sessenta por cents), Pardgrafo Terceiro: Caso o trabalhadaor (2) sala antes do
hormrin previsto, em sua escala de trabalho sem & autorizacao da chefia imediata, mesme que terha saldo de horas extras no banco
de horas, at horas devidas serdo descontadss em folha de pegaments. Pardgrafo Quarto: Caso a Empresa ndo utllize no prazo agul
estipulada, desta prerrogativa de cormpensacan, da qual @ detentors par forca do acordo, @ quitscio das homs-extras, ainda que
remangscent=s, terd que se dar necessarlamente de maneira Pecuniaria e com acréscimo estabslecido em Lel. Pardgrafo Quinto: As
Empresas 50 poderdo implantar 0 Banco de Horas, eom anudncis dos Sindicstos: A

D CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTAO DE PONTO (< cartbes ce ponto, folhas ou livros-ponto utilizades
pela Empresa deverd ser marcado ou assinada paio préprin empregado, n3o sende admitido o apantamento par outrem, sob pena
de Invalidade. PARAGRAFD UNICO: As EMPRESAS DE: PROMOGAD, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSDS
E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTOD, poderde adotar sistemas alternativos de controle da jornada de
trabalho, desde gue nac haja por parte das Empresas restrictes 2 marcagan da ponto; ndo haje exigénoia de sutorizagdo privis pam
marcacio de sobre jomada; nBo haja 8 alteracio ou eliminaclo dos dades registrados pelo empregade, o ponto deve estar disponivel
no leeal de trabalho; permitic 3 Identificacio do empregador 2 do empregada no regstro de ponto. Controle da Jornada CLAUSULA
DECIMA SETIMA - REDUCAO DE JORNADA / SALARIO As ampresas poder5o optar pela redugdo de jornada dos seus empregados
com reducho salarial, nos seguintes moldes: A jomada de trabalho de 44 horas poderd ser reduzide para no maxime 36 horaz. O
saléno do empregado serd reduzido na proporgio da carga hordria reduzida, A reducho da Jornada de trabalho deverd ser aprovada
por meio de assemblela dos empregados envolvidos, e ratificado por meio de Acordo Coletiva de Trabalhe. 0 praza de validade do
acords deverd ser de no miaximo 01 [um) ano. Os Sindicatos signatarios slabarardo uma minuta padrds com as cldusulas que regecdn
© aoordo chjeto da presente cldusula. Paragrafo primeiro: As empresas qua optarem pela reduclo de jornada dos seus empregados
com reducio satarial, ndo poderdo adotar o banco oe horas, durants a vigenca do contrato, Pardgrafo segundo: As Empresas =5
poderdio Implantar a redugdo de jornadafsaldrio, com anuéncia dos Sindicatos:

Turnos Ininterruptos de Revezamento CLAUSULA DECTMA OITAVA - JORNADA ESPECIAL OE

ESCALA 12X36 E ESCALA DE TRABALHO DE VIGIA E ZELADORES Ans BEmpregadores que contretarem trabalhadores na funcio
de viglas e zeladores, diurmos e / ou noturnos, fica Facultada a Adec3o de ascala 12 « 36 {doze horas de trabaihe por 36 de descanss),
limitands 2 jornada mensal em 1B0 (cento oltenta) horas. Paragrafo Primelro: Em cesos extracrdingrice, quando houver 3
necessidade de prorrogacio da jornada de trabalho, as horas excedentes serdo remuneradss com base no dispasto nesta CUT, |
Pardgrafo segundo: Faculta-se a adoglo do Sistema de Trabalho denominado "lormada Especial” com 12 (doze) horas de trabalho L
por 36 (brinta ¢ seis) horas de folga, sem redugdo do saldrio; respeitando os pisos salarials da categaria,
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to dos Em, sm Empresas de Turlsmo, Instituigdes Baneficentes, Religlosas e
ﬂ;ﬂnﬂp{mﬁ s, an Ssldo de Barbelros e Cabeleireiros para Homens, Cabeleireiros
para Senhoras, Saldo Petl Shop, Instituto de Beleza do Esfado do Espirito Santo, excelo Regido
Sui do Estadoe, averbado no Livro A-T2 sob n™ 49,218 AGE 09/08/2011 - Registrado sob n® 17952
am 28/09/2011 - CNES n® 2400000236592 no D.O.U. em 16/07/1992.
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Pardgrafo Terceiro: Os empregados que trabalharerm sob o regime de Jornada Especial 12X36 deverio assinar a intervalo de
refelcio & descanso inserido na jormada nos cartdes, folhas ou registros de paonto. Este intervalo encontra-se incorporado na jornada,
permanecendo um total de 12 (doze) horas 4 disposicio do Empregador. Paradgrafo Quarto: Fica assegurado, no curso desta
“Jornada Especial' um interalo de 01 {uma) hora par2 repousc e refeigio que se encontra incorporade na Jomada de Trabatho,
Paridgrafo Quinto: Os Empregados (as) que trabalharem sob o regime de Jomada Ezpecial 12436 t2m direits a0 adicional noturna,
bem coma & hora fixa de 52 minutos e 30 segundos; conforme o Artigo 73 da CLT Pardgrafe Sexto; O desconto de faltas nessa
jomada, somente serd do did ndo trebalhado, ndo incidindo nas 365 horas de foloa. Paragrafo Sétimo: Recomenda-ss qua a
programacdo dos dias trabalhados pela ezcals 12x36, sajam disponibilizados aos empregados com antscedéncia. Paragrafo oitavo:
As Emprasas s0 poderdo Implantar a escala 12 x 36, com anuéncia dos Sindicatos laboral e patronal. Outras disposiches sobre
jornada CLAUSULA DECIMA NONA - DO DESLOCAMENTO Fica assegurado entre as partes, gue o tempo desperdida pelos
empregados (8s), do local de trabatho e para o sew retorno, para @ Empresa, por qualsgquer meiss de transportes, ndo serd
computado, na lornads de Trabalho, salve quanda, tratardo-se de local de dificl acesss ou nie servida por trensporte pablico, o
Empregador terd de fornecer a devida condugdn, conforme = LET 10.243 de 19.06.2001, no seu Artigo 5B, "Art 5B da LET 10.243
de 19/06/2001. & 1° Nio serls descontadas nen computadas como jormads extracrdindria as variagies de hordrio no registro de
ponto adn excedentes de cineo minutos, observado o limite miximo de dez minutos didrios. § 20 0 tempo despendido pelo empregada
até o local de trabatho & para o seu retorno, por qualquer meio de transporte, nBo sers computado ni jornada de trabaiho, sakvo
quando, tratando-se de local de dificl acessa ou ndo servido por transporte publicn, o empregador fornecer a conducao, CLAUSULA
VIGESIMA - TRABALHO ADS DOMINGOS E EERTADOS E devido & ramuneragda em dobro do trabalhe, em domingos o ferlados
néo compensados, sem prejulzo do pagamento do repouso remunerado, desde que figue o pagamento na forma estabalecida por est2
Convencac ou a folga em outro dia, Independentements de ficar assegurada a concessdo a0 empregado do descanso, pelo menes um
dominge do més, em confarmidade com os Artigos 67,68 a 89 da CIT - Consalidacdes das Leis do Trabalho, PARAGRAFD UNICO: As
Empresas s0 poderdo realizar trabalhos domingos & feriados, mediante acords de compremissa firmado junto sos Sindicatos:
SINDIPROM/ES (PATRONAL) - SINDIAGENCIAS/ES (LABORAL). Saide & Seguranca do Trabalhador Uniforme CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTO DE SEGURANGA As empresas formeceran grotuitamente a seus smpregados
o5 equiparmentos de profecso e seguranca do trabalho obrigetdno nos termos da legisiacio eepecifics sobre higlene & seguranca da
tratalho, Quando ewxigidos ou necessdrios, serfo forrecidos gratultamente, conjuntos de uniformes e acessorios. Paragrafo
Primeiro: O empregado se obriga ao use, manutencdo e limpeza adequadas dos aquipamentos 2 Bniformes que receber, Em caso de
extravio ou dano valuntdrio o empregads terd de adquiric outro eguipaments ou unifarme; pagando 4 empresa. Paragrafo Segundo:
Para as empresas que formecem os conjuntes de uniformes & exige seu Uso, o empregado poderd ser Impedids de trabalhar, com
perda do respective saldrio e da frequénela, quands nio se apresaniar a0 sesvico oM o respectivo uniforme &/ou equipamentos, ou
nfio se apresentar com estes em condigles de higiena compativeis com a fungdn ou seu use sdequado. Pardgrafo Terceiro: Extinto
ou rescindide seu contrato de trabalho, deverd o empregado devolver os confuntos de uniformes e equipamentos am sou
poder. Relacdes Sindiceis Acesso do Sindicato ao Local de Trabalhe CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LIVRE ACESSO DO
SINDICATO Os integrantes do guadro de empregados das empreszs associadas ao SINDIPROM/ES, terfo acasso para trabalharam
em quaisquer localidades, em gue se realizarem eventos no Estads do Espirito Santo, sem gue, welam obrigadas a efetuarem o
pagamento de qualquer taxa cobrada pelos organizadores/promolures ou responsavels pelo eventn, para as empresas e/ou
funcionarios pessam  realizar os seus trabaihos, flca autorizado sos organizadores/ promotares 3 cobrania destas taxas pars empresas
nao assotiadas ou diretaments do clients final, podendo a emnpress associada ser Intarmediadora do recothimenta das refaridas taxas,
Paragrafo Primeire: Os organizadores/promotares deverdo solieltar junte a0 SINDIPROM/ES a relacho das empresas associades
previamente a fim de validar a liberacio das taxas de montagem das empresa & de qualquer taxas incidentss sobre seus funciondrias,
due devera ser comprovado CAGED (Cadastro Geral de Empregados & Desempregados) mensalments. Pardgrafo Segundo: Fica
pactuado entre as partes o livre acesso dos Dirfigentes do SINDIAGENCIAS/ES, nos locais de Eventos, para efetuar os trabalhos de
abordagem e fiscalizagso, onde qua o mesmo apls as respectivas abordagens, fard L melatdrio de visitagdo & encaminharg o
resultatdo para o Sindicsto Patronal SINDIPROM/ES, pars tomarem as medidas necessdrias & tambam ao MPT-ES (Ministério Pdblleo
do Trabalha), para possiveis ajustamentos de conduta. Acesso a Informacbes da Empresa CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -
FORNECIMENTO DA RAIS As Empresas de_ PROMOCAD, ORGANIZACAD E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E
EVENTOS EM GERAL DD ESTADC DO ESPIRITO SANTO, formecerdo cbrigatorlaments chpia da RAIS (Relagio Anual de
InformagBes Sociais), anualments & CAGED (Cadastro Geral de Empregados & Desempregados) mensalments, ac SINDIAGENCIAS
ate o.dig 10 (dez) do més da transmissso destes ac MTE - Ministério do Trabalho e Emprego. O descumpriments desta obrigacio por
parte das Instituigies Empragadoras acarretara nas penalidades por descumpriments de CCT, pravistas neste instrumento; Paragrafo
primeiro: O descumprimento desta dausula ensejard em ressalva nas homaologacies dos empregados da Empresas que nio forneceu
2 RAIS ou CADEG aplicando-se a respectiva multa prevista peio descumprimento, Paragrafo segundo: A RAIS e o CAGED devardn
ser epcaminhados através do e-mail; sindiagendasd@sindiagencias.com. br EXCEPUIINAIMents por cormein ou entregue pessoalments,
na Sede do SINDIAGENCIAS, disponivels no site: www.sindlagencias.com.br. Contribuicdes Sindicais CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL - CLAUSULA EXCLUSIVA DO SINDIAGENCIAS/ES As Empresas de
PROMOCAD, ORGANIZACAO E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS £ EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTOQ, descontarfio mensalmente dos seus empregados o parcentual de 2% (dals por centa) do Pisa da Categoria a tiulo de -
contribuicio assistericlal negocial e repassara para o Sindicato Profissional SINDIAGENCIAS/ES, até o 5.9 {quinto] dia Ot de cada més IJ
na conta: Caixg Econdmica Federal Ag 0167 - Op 00 onte B856-4, através de Guia de Contribulco Assistencial obtida
atraves do SITE: ﬂ_w.bg&lnslﬁgﬁm‘.lai.mm.bt Pardgrafo Primelro: O valor 2 que se refers o caput serd recolhids na Secretaria de L
Finangas do SINDIAGENCIAS/ES, atraves de depdsitc em conta corrente 3 ser fornecida atraves de oficio pelo Sindicato . Laboral, .
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Sindicato dos Empregados em Empresas de Turismo, Instituigdes Beneficentes, Religiosas &
Filantrépicas, Lavanderfas, Salfio de Barbelros ¢ Cabeleirelros para Homens, Cabelelreiros
para Senhoras, Saldo Pat Shop, Instituto de Beleza do Estado do Espirito Santo, exceto Regldo
Sul do Estado, averbado no Livro A-72 sob n" 49.218 AGE 09/09/2011 - Reglstrado sob n® 179852
am 28/09/2011 - CNES n® 24000.002365/92 no D.0.U. em 16:07/1992.
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Pardigrafo Segunde: O ndo pagamento determinard a multa de no valor do piso salarial vigente da categoria, acrescido e jurss
de'mora de 2% (dois por canto) a0 més limitado ao principal nos termas do Art 417 & Art. 406 do Cadigo Civil Brasileira, Parégrafo
Terceiro: Fica assegurado aos empregados o direlto de opor-se ao referido desconto no praze Maximo de 30 dias apds a assinatura, a
ser manifestado em requeriments manuscrito, com identificaciio e assinaturs do apeents, pessoalments, na sede oy nas sub-sedes dg
Sindicato Laboral, sem efeito retroativo. TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA DEN® /2017 O SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE TURISMO, INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
LAVANDERIAS, SALAO DE BARBEIROS E CABELEIREIROS PARA HOMENS, CABELEIREIROS PARA SENMORAS, SALAD PET
SHOP, INSTITUTO DE BELEZA DO ESTADO DO ESPIRITO SANTOD - SINDIAGEMCIAS, exceto ragido Sul do Estado, com sade
na Rua Pedro Fonseca, n® 155, térmen, lhan do Mante Belo, municipic de Vitdrla, ES, CEP 29,053-280, inscrite no CNES sob o n?
24000,002365/92, CNP] n036.330.553/0001-50, neste ata representado. peio senhor JULTMAR GARCIA, brasilelro, auxifar
administrative, , portador do RG n® 1,165,368, expedido no Estado do Espiritc Santo, Inscrito no CIC cob o no 034.558,277-21,
residente e damialisde na Estradz Rio Ponte, Km 2, Ponto Adta, Dominges Martins, £S, CEP 29.260-000, na gualidade de PRESIDENTE
da SINDICATO, nos autos do Procedimento Investigatério n® 001253.2010.17.000.6, czlebra com o MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO - PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 179 REGI].G = ESPIRITO SANTO, p=io Procorador Regional
do Trabalhe, DR, JOAQ HILARIO VALENTIM, o presents TERMO DE COMPROMISSO DE ADEQUACAO DE CONDUTA - TCAC,
com fundamento no art. 5% § 6% da lei n® 7.347/1985, na redaclio que lhe deu o art i:3, da bel n® B.078/15990, se
comprometendo, doravante, com as seguintes obrigaches: DO DIREITO DE CPOSICAD A) O SINDICATO DOS
EMPREGADOS se compromeate a: 1 — Por ocasido da empresas de gquaiquer contribuicdo assaciativa devida 3 entidade, a
exemplo da contribuigdo assistenclal, confederativa, dentre outras de mesrma natureza g finalidade, o SINDICATO devera, a cads
fiwagac de contribulgdo ou, em especial, quando das negoclagies salariais anuais de data-bass (tanto gerais, comp por ampresa),
tendentes a celebraglo de novis Instrumentos rormativos, 5&ja convengao ou acordo coletlve de trabalhe, induir na "Ordem do
Dia" do Edital de convocagdo para a assemblela de trabalhadores que deliberara sobre o tema, por ser publicado em Jornal
de grande circulagdo na base territorial da entidade & conforme disposichee actatutirias, disposicio assagurando o exercicio do
DIREITO DE OPOSICAO AD DESCONTO & defininde a forma e Prazo para o seu e icia, conforme fixado neste Termo de
Compromisse; 2 - Para 0 exercicio do DIREITO DE OPOSICAD o sindicato observard as saguintes disposicies: 2.a) O Dirsita de
Oposicdo poderd ser exercido a qualquer tempo pelo trabalhadar, desde que durante 3 vigéncia do instrumento_normativo que. dispor
sobre a contribuicdo; 2.b) guando exercido o Direito de Oposicle nos primeiros 30 (Erinta) dias, contados 3 partir da data-base da
categaria profissional, da assinatura do Instrumento normativo ou do seu protocolo no Ministério do Trabaiho e Emprego - valando
sempre & data que mefhor aprouver ao trabalhador - na mandestachs valers para todos os meses efou descontos subsequentes,
estande. 0 empregado dispensadn de apresentar posteriorments nova Cposican o desconto durante & vigéncla do respectivo
instrumento normetive; 2.€) quande exercido o Diraite de Oposican apés-os 30 {trinta) primeiros dias, contados na forma da letra "b"
deste Termo de Compromisso, valerd a partir deste momento e 2pls o cumprimente das formalidades do exercicia do dirgito, nao
gerando afeits retroativo pare o trabalhador, ou seja, n3o terd o trabalhador direito de receber as contribulgGes j@ anterinrmente
descontzdas; 2.4) 3 manifestagio do DIRETTD DE QPOSICAD pelos: trabalhadores da cateaoria profissional somente se efstivars oor
mein de carts pessosl, individual, apresentada em 3 \frés) vies, e que devera ser entregue a0 sindicato madiante protocoio pelo
prépric trabalhador; 2.6) deverd, alnda, constar da carta de oposigio 0 nome completo e legivel do trabalbador, o numar de <ua
CTPS ou de qualquer potro documento de (dentificacio legal, seu enderecs, o nome & enderefo da empresa ou entidade onds
trabalha, local, dat e assinatura; 2.F) na hipdtese de o trebalhador ser portader de necessidade especial que invisbilize ou diflcults o
sl deslocamento abé a sede da entidade sindical com o objetive de exercer o e Dirsito de Oposicdo, poderd este contatar g direcio
do sindicate objetivands o agendamento de dis, hore = lecal para receber a visita de representante do sindicato para o recebimento da
sud carta de oposico; 2.9) a carta de oposicio deverd ser apresentada para prolocolo em 3 (trits) vias, sendo uma via para o
trabalhador, outra para o sihdicato e outrs para ser encaminhada pelo sindicate 3o empregador do trabalhadar; 2.h) deverd ser
consignada nas 3 (frés) vias da carta de oppsicio canmbo registrands, pela menos, a data do protocolo de entrega da carta, a
ientificacdo de sindicato e da pessoa que recebeu o documento; 2.0) o sindicato terd até 10 (dez) dias, contados do prowcolo da
CArta de oposicao, para encaminhar a0 empregador do trabalhador & 32 (terceira) via da carta, de modo a dentificd-la do exercicio do
direlta de oposigao pelo seu empregado; 2.f) na hipétese de transcarrer os 10 (dez) dias sem que o sindicato tenha encarminhads B0
empregadar 2 carta de oposicio, poderd o empregada encaminhar chpia de sus via 86 sau empregador de mode & clentifich-lo de gue
EXErcel o sed direita de oposicho. Somente a partic deste momento poderd o empregador interramper os descontos da contribuicdo
no salério do trabalhador; 2.k) fica fecultado ao sindicato, se assim o desefar, devolver a 1% (segunda) e a 32 (terceira) via ao
trabalhador, 4 devidamente protocalads, pars que este encaminhe uma das vias ao seu empregador; 2.1) as dispesicies ora
djustadas valem tanto para contribuigles de desconto dnico, por alguns messs ou mensals & durants todo o periodn de validade do
Instrumento narmative, bem como se aplicam, no que coubsr, acs empregados admitidos apis & data-base da categoria profissianal:
B} Em caso de recebimento de dendncia de que o ajustads reste eamprormisse fol descumprido, fica estabelecido que antes de
proposts 8 respectiva execuglo, deverd o compromissério ser notfiade a spresentar defesa e justificativs acerca do fato denunclada;
€} Em caso de descumprimento das condicdes ora definidas serd cobrads uma miuis por infragédo e por trabalhador no valor de R§
500,00 [gquinhentos reals), stualizado monetariamente até a data do efetiva pagamento, reversivel ao FAT - Fundo de Ampars ao
Trabalhador, Instituida pela Led 19 7,998/90, conforme disposte ne art. 59, § 69 & 13, da Lei n® 7,.347/85 &, na extingdo dests, para os
cofres da UniSo, A multa sera devida enquanto perdurar o descurnprimento do Termo de Compromisso, reajustayvel até a data de seuy l
efetivo pagamento e sem prejuizo de outras cominacies jegals; D) O Tarmio de Compromisss ora calebradi abriga a atual e futuras
diretisrias do sindicato e & celebirado por prazo indeterminado: E} A entidade & seus representantes legale estSo cientes de gue o |
presente Termo de Compromisso tem sficicla de bitulo executive extrajudicial, conforrme corsts dos depasitivos legais aclma  »
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mencianados; O presente Terma de Compromisso & firmado em 4 {guatra) vias de igual tecr. sends uma via para a entidade e as
gutras trés para o Ministério Pdblica do Trabalho, devende duss constarsm neste Procedimento & gutra arquivada na Secretaria da
CODIN. «\:Lflﬁuu VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO PARA CUSTEIO DE DESPESAS DO SINDICATO ECONGMICO -
SINDIPROM-ES A fim de contribuir pars & manutencdo de representscic sindical todss as empresas abrangidas pela presente
convenclo representadas pelos Sindicatos Econdmicos convenentes recolherSo aos cofres de SINDICATO DE PROMOCGAO,
E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESPIRITO SANTO-SINDPROM-ES,
Independente do numero de funciandrios, asta contribuicio fol Institulda e aprovads em assembisia no dia 21 de margo de 2018, em
favor do SINDIPROM/ES na importdnciz equivalente acs séauintes valores e classificagan das empresas a segulr. 2) R$ 130,00 {cento
& trinta reals) - empresas com capltal sorial integralizado de até RS 30.000,00 (trinta mil reals); b} AF 260,00 (duzentos & sessenta
reals) - empresas com capital sotlal integralizado entre R$ 30.000,01 (trinta mil reals @ um centavo) e R$ 100.000,00 (cem mil
reais); cl A% 520,00 {guinhentos e vinte reais) = empresas com capital sacial Integralizado superiar a R% 100.000,00 {Cem mil reats).
Paragrafo Primeire: O ndo pagamanto determinard a multa de no valer do piso salarial vigente da categoria, acrescido de juros
di mora de 1% (um por cento) ao miés Imitsdo a0 principal hos termos do Art. 212 & Art. 406 da Codigo Civil Brasileirn, Pardgrafo
Segundo: C recolhimento devera ser faito até o dia 30 da maio de 2018, Parhgrafo Tercelro: As Empresas deverSo gerar o bolsto
para recolhimento da CONTRIBUICAOQ PATRONAL no site www.sindiprom-ss.org.br ou solicitar diretamente na -secretarla do
SINDIFROM/ES atraves do e-mall contalo@sindiprom-as,grg.br ou peics telefonss 27) 3324-3857. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA -
cnnmm;in SINDICAL - SINDIAGENCIAS As EMPRESAS DE PROM 0, ORGANIZACAD E MONTAGEM DE FEIRAS,
CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO san abrigada & descontar a contribulclo sindical dos
empregados no més de marco de cads ano e repassd-la no més de abril, conforme artigs 582 & 583 da Consolidacdo das Leis do
Trabaiho — CLT. ParAgrafe Primelro: Acs empregados admitidos apds o més de marco, serd descontado o valor referente 5
contribulcdo sindical no més subsequente ao de sua admissao & sew repasse a0 SINDIAGENCIAS/ES se dard no més seguinte ao
descontt, conforme artigs 602 caput e pardgrafo Onico da CLT. Paragrafo Segundo: A< EMPRESAS DE: PROMOCAD,
ORGANIZACAC E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSOS E EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, deverdn
solicltar & guia para. pagamento da contribuigio sindical anual ou de admissio ne minimo dez dias antes do vencimento da guia, ou
sejd, atd dia 20 de cads més, atravaés do site WWW.sindiggencias com, br ou e-mall sindisgencias®sindiagencias, com.br & tele/fax: 27
3324-8141, Paragrafo Terceiro: As EMPRESAS DE; PROMOCAD, ORGANIZACAD E MONTAGEM DE FEIRAS, CONGRESSDS E
EVENTOS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, serdo responsdvels pelo envia da lista de atualizagle dos admitidos de
cada mes para o e-mail i i i i e ou ex onalmente via correlo. Paragrafo Quarto: O comprovante: de
pagamenty da contribulcdo sindical deve ser enviado an SINDIAGENCIAS/ES, junto & relagdo dos empregados gue eontribulram,
confarme pardgrafo 2° do artigo 583 da CLT, e na falta deste pagamento podera a entidade sindical promover B respactiva robranga
nes maoides do artigo 506 da CLT. Outras disposicbes sobre relacio entre sindicato e empresa CLAUSULA VIGESIMA SETIMA
- HOMOLOGACAD CONTRATUAL E obrigatério a homologacio das rescisdes de contratos de Trabalho nos Sindicata
Profissional SINDIAGENCIAS/ES, mediante prévio agendaments, conforme base sindical de forma gratuita. Paragrafo
Unico: Mo ate da homologacio a empresa devers apresentar os seguintes documentos: 1 - 05 Vias do TRCT {modelo nove - Portaria
1621 do MT.E}. 2 - Livm de Registro de Empregade atuafizads 3 - CTPS assinada & atualizada 4 - Exame demissipnal 5 -
Requerimentn de Segure Desempreas & - Extrato do FGTS 7 - Chave de identificaciio do FGTS & demonstrativo da FGTS 8 - GREC
pmga - Multa de 50% (cinquenta por centa) 9 - 02 Gitimas guias de contribulgio sindical pagas anual ao SINDIAGENCIAS/ES 10 - 03
ultimas gulas de contribulglio assistencial pagas, mensal do SINDIAGENCIAS/ES 11 - Carta de Praposto 12 - Relatdria de Contribuicia
Previdencidria do periodo laboral desde a admissio até a demiesdo do funciondrin, 13 - Comprovante de Sequra da Vida, Disposicies
Gerais Regras para a Negociacio CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CERTIDAQO DE REGULARIDADE SINDICAL Por forgs desta
convencao as Empresas de Promocie, Organizacio = Montagem de Feiras, Congressos e Eventos, para participarem das
licitactes piblicas nas modalidades de concorréncia, twmadas de precos, carta-convite, pregdo- eletrbnico, pregSo pressncisl ou
registro de preco, promovida no Estado do Espinto Santo, deverd apresentsr 8o contratante certiddo/daclaracio de estar adimplentes
B quites com as obrigagBes pactuadas neste instrumento coletiva, devends o sindicato patronal & Laboral expedir as respectivas
certidbes/daclaracies. Pardgrafo Primeiro: Os Sindicatos Patronal & Labarsis expedirio a Certiddo /Declaragio de Regularidade
Sindical, que trata este dispos|tive, no prazo maximo de 03 [tris 5 Lite ; 8 sd o do do :
Que & empresa esteja, regular com as obrigacSies abaixe enumeradas:
Sindicato Patronal, a empresa requerente devers apresentar requeriments na sede do SINDIPROM/ES, juntaments com &
documentacde sbaixora) Ato Constitutive: Contrato Soclal ou Estatuto em vigor devidamente inscrite na Junta Comercial; b) Prova
de Inscriclo no Cadastro de Pessoas Fisica e Juridica: Cadastro de Pessoa Fisica - CPF e Cadastro Nacional de Pessos 1uridicas -
CNPJ. Ambos 530 expedidos pela Secretania da Receita Faderal; ©) Prova de Inscricio no cadastro de contribuintes, ICMS/155:
Inscrigo Estadual ou Municipal, refativo ao demicilio ou sede da empress; d) Declaracio de Inesisténcls no guadro funcional da
empresa, de menor de dezoitc anos desempenhands trabalhe noturne, perigosa AU Insalubre oy qualguer trabalho por menor de
dezesseis anos, 8 ndo sar que sefa contratado na condicla de aprendz, a parlir dos guatorze anos (Lei 9854, de 27/10/00),
&) Certiddo Simplificada da Junta Comercial, f) Cépia do comprovante de recolhiments da contribuicdo Sindical
Patronal; ) Céopia do comprovante de recolhimento da contribuicio para custeio de despesas do sindicato econdmice -
SINDIPROM-ES. Apresentados todos os documentns & 8 ampress astando cumprindo integralmente esta CONVENCAD COLETIVA o
Sindiprom/ES emitira a devida certiddo no prazo méximo de 03 (Trés) dias. Sindicato Laborais, a empresa requerents deverd %{,

i

AP0 CITAC

apresentar requanmento na sede do SINDIAGENCIAS/ES conforme base sindical, juntamente com a documentacdo abaixg: i) |
Cumprimento integral desta convencdo coletiva de trabalho; b) Recolhimento de todes as: taxas e contribuigSes aqui ingeridas: o) I
Recolhimento reguiar do FETS e INSS; o) Cumpriments das normas que régulam as relagdes individuals e coletivas de trabalho ¥
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prevista na CLT, bern comg na leglslacio complementar concerrante 2 matéria trabalhists; e) Copias do CAGED & RAIS nominal
de cada funcionario da empresa, Paragrafo Segunde: A faita da certidso que trata este dispositivo ou sua apresentacdoc com
prazo de validade vencido - gue serd de 30 (trinta) dias permitird as demals empresss concorrentes ou mesmo as entidades
pactuadas alvejarem o procedimento licitatdrio por descumprimento pests convencio. Paragrafo Terceiro: As empresas alcancadas
par @ste instrumento levaro ao conhacimento dos tomadores de servigoe o |ntelro teor da presents convengio coletive de trabalho,
bam comeo das variacles salarlais ocormdas durante sua vigéncia, Paragrafo Quarto: Ne hipotese do ndo fornecimento, sem
justificativa pertinente, pelas entidades sindicais, da Certidio de Regularidade no prazo estipulado, terd validade & apresentacio do
protocolo do requerimentn da referida certidds, acompanhade de cépias {autenticadas em cartdrio) dos documentos gue trata os iens
a", "B, "¢, "d” & '"=", do pardgrafo primeiro acima. Apresentados Lodos o5 documentos & & empresa estando cumprinde
intzgralmente esta CONVENCAD COLETIVA o SINDIAGENCIAS/ES, emitira & devida certidde no prazo maximo de 03 (Trés) dias.
Paragrafo Quinto: D tomador do servige que sobre qualquer justificativa delxar de solicitar as Certides de Quitagso Sindical
Patronal & Laboral, estard sujeits a RESPOSABILIDADE SOLIDARIA. A responsakbilidade solidaria estd amparada tanto pelo Codiga Ciwil
quanto pela propris CLT, conforme dispositivos abaixa: Arts. 264 & 942 do Cidigo Civil:"Art, 264. M4 solidariedade, quando na missma
obrigacdo concorre mais de um credar, ou mais de um devedor, cada um cam direite, au obrigado, & divida toda. Art. 942, Os bens do
responsavel pela ofensa ou violagio do direito de cutrem ficam sujeitos & reparacdo do dano causado; &, se 8 ofensa tver mais de um
autar, todos responderio solidariamente pela reparacio.” Art. 455 da CLT:"Art. 455, Nos contratos de subempreitada responders o
subempreiteiro pelas obrigacies derivadas do contrato de trabalho que celsbrar, cabanda, todavia, aos smpregades, o direito de
reclamacdn rontra o empreitelro principal pelo inadimplements daqueias obrigacies por parte do primejro. Paragrafo Gnico. S3a
salidariamente responsaveis oom os Jutores 08 coautores & as pessoss designadas no art. 532."Partanto, hé solidariedade guanda na
mesma obrigacho concorre mals de um credor, ou mais de um devedar, cada um com direito, ou obrigade, & divida toda. A
solidariedade nBo se presume, pols resulta da iel ou da wvontade das partes. Descumpriments do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS 0 descumprimento de fuaisguer das cldusulas da presente
Convencac Coletiva de Trabalho, sujeita o empregador e as entidades sindicais ao pagamento de multa equivalente a 01 (um) salaro
base da Catmgoria (Piso), pela parte que descumprir, sendo o valor revertido & parte atingida. Outras DisposicBes SULA
TRIGESIMA - REGRAS DE APLICAGAQ DA CCT A presents convencdo coletiva de trabalhe, canforme Lei n® 11.771/2008,
abrangerd as emprésas de tursmo, especificamente as empresas de onganizagdo, promocio & realizécio de feiras, CONQrESsas B
eventas em geral, bem como 85 que realizam montagem e infraestritura, & todos os trabalhadores, empregados, autdnomes, avidlsos
2 tempordrios gue prestam servicos nestss referidos setores econdmicos na base territorial, conforme as principals atividades
econdmicas gue seguem:

i
ANIMACAO E RECREACAO EM FESTAS E EVENTOS: ATIVIDADES DE

L;OATE; CASA DE DANCA

BUFFET; SERVICO DE ALIMENTACAQ PARA EVENTOS E RECEFCOES - BUFE

CASA DE EVENTOS, GESTAD DE

CASA DE FESTAS; GESTAO DE

CASA DE RECEPCOES: GESTAD DE

CRIACAD DE ESTANDES PARA FEIRAS E EXPOSICOES; ATIVIDADES bE

FQUIFAHEMTG DE SDM COM OPERADOR; ATIVIDADE DE

|
EQUIPAMENTO PROFISSIONAL DE SOM E VIDEQ; ALUGUEL DE, LOCAGAQ DE

-

EQUIPAMENTOS CINEMATOGRAFICOS SEM OPERADDR; ALUGUEL DE, LOCACAD DE

EQUIPAMENTOS DE AUDIO VISUAL; ALUGUEL DE, LDCAGAD DE

EQUIPAMENTOS DE FILMAGEM; ALUGLEL DE, LOCACAD DE

EQUIPAMENTOS DE S0M; ALUGUEL DE, LOCACAD DE

I'-,
EQUIPAMENTOS PARA ILUMINACAD DE EVENTOS: ALUGUEL DE. LOCACAD DE 4!’
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ESPACO PARA EXPOSIGAO, PARA USO DE TERCEIROS; GESTAD DE

ESTANDES (STANDS) PARA FETRAS E EVENTDS; INSTALACAO DE

ESTANDES PARA FEIRAS E EVENTOS, SEM MONTAGEM; ALUGUEL DE, LOCACAD DE

ESTANDES PARA FEIRAS E EXPOSICOES; CRIACAO E MONTAGEM QUANDO ASSOCIADA A CRIACAD

ESTRUTURAS METALICAS MOVELS, DESMONTAGEM DE

UTURAS METALICAS TUBULARES TEMPORARIAS PARA USOS DIVERSOS (ARGUIBANCADAS, PALCOS.
3, EXCETO POR CONTA DE TERCEIROS, MONTAGEM £ DESMONTAGEM DE

hEV'EN'I'O CULTURAL DE CIRCOD, FANTOCHE, MARIONETE

EVENTOS DE CIRCO, FANTOCHE, MARIONETE; ORGANIZACAQ DE, PROMOCAC DE

EVENTOS DE DANGA; DRGANIZACAD DE, PROMOCAD DE

EXPOSICAD DE ANIMAIS EM FELRAS

FANTOCHES: BRODUCAD DE ESPETACULD

FESTAS E EVENTOS: PRODUCAD DE VIDEC PARA

FILMADDRA DIGITAL; ALUGUEL DE, LOCACAD DE

FILMAGEM DE EVENTOS CULTURAIS; SERVICDS DE

FILMAGEM DE EVENTOS; SERVICDS DE

FILMAGEM DE FESTAS; SERVICOS DE

;F?QRNEEIHENTQ DE SOM FARA CASAS DE ESPETACULOS; SERVICOS DE

GRAVACAO DE VIDEOS PARA FESTAS E EVENTOS

ILUMINACAO CENICA; SERVICDS DF

ILUMINAGAD LIGADA AS ATIVIDADES ARTISTICAS, CENICAS; SERVICOS DE

INSTALACOES PARA EVENTOS; GESTADQ DE

MARIONETE; ESPETACULD DE

MARIONETES; PRODUCAOQ DE ESPETACULD

MICROFONES, CAIXAS ACUSTICAS E AUTD FALANTES; ALUGUEL DE, LOCACAD DE

MONTAGEM DE ESTANDES PARA FEIRAS E EXPOSICOES INTEGRADA A CRIACAD, ATIVIDADE OF
MOVELS E UTENSILIOS PARA FESTAS; ALUGUEL DE, LOCACAD OE %/

ORGANIZACAD DE FESTAS FAMILIARES: SERVICO DE

Rua Bardio de Maua, 150 - CEP 29040-860 Av. Gstilio Vargas, 532 - Ed. Zache - 51, 07 - *.’::EP 29700-014
Ju:utuaquara - Vitoria - ES Centro - Colatina - ES (Em frente a Caixa Econdmica)
Tel.: (27) 3324-8141 [ 3207-9077 Tel.: (27) 3120-3028 / 99826-1041

www.sindifacil.com.br/sindiagencias-es E-mail: sindiagencias@bol.com.br / sindiagencias@sindiagencias.com.br




SINDIAGENCIAS
.\ o T e s K
\ para Senhoras, Salic Pet Shop, Instituto de Beleza do Estado do Espirito Santo, exceto Regiio
-

Sul do Estado, averbado no Livro A-72 sob n® 45,216 AGE 08092011 - Registrado sob n® 174852
am 28/08/2011 - CNES n® 24000.002365/92 no D.0.U. em YR/OT/1932

CNPJ. 36.330.553/0001-50 / CODIGO SINDICAL. 020.789.04148-5

ORGANIZACAD DE FESTAS; SERVICO OE

DRGANIZACAD DE FORMATURAS; SERVICO DE

DRGANIZACAD, PRODUCAD E PROMOCAD DE ENCONTROS E CON GRESS0S; SERVICOS DE

ORGANIZACAC, PRODUCAD E PROMOCAD DE EVENTOS ESPORTIVOS; SERVICOS DE

ORGANIZACAD, PRODUCAD E PROMOCAD DE EVENTOS, EXCETC CULTURAIS E ESPORTIVOS; SERVICOS DE

ORGANIZACAQ, PRODUCAD E PROMOCAD DE FEIRAS £ EXPOSICOES; SERVICOS DE

OHGANIZACAD, PROMOCAD DE EVENTOS OE TEATRO: ATIVIDADE DE

PALCOS, COBERTURAS E OUTRAS ESTRUTURAS DE USO TEMPORARID: LEASING OPERACIGNAL DE

PARQUE DE LETLAG DE GADO; DRGANIZACAD DE

PARQUE PARA FEIRAS AGROPECUARIAS; GESTAD DE

PRODUGAC FOTOGRAFICA PARA FESTAS E QUTROS EVENTOS

SONORIZAGAD DE ESPACOS PARA ARTES CENICAS

STANDS PARA FEIRAS; INSTALACAD DE

TELAD COM OPERADOR; ATIVIDADE DE FORNECIMENTO DE

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - REGARAS DO PRAZO DE VIGENCIA A vigincia da presente convengio serd de DL ano,
iniclando-se em o5 leitura da presente minuta @ assemblala aprovou por
unanimidade a redagdo apresentada, dando liberdade ao Coordenador para mudar @ redacio, sem que seja modificade o obieto da
clausula. A assembleia delegou a0 Coordenadar Elsimar Teixelra de Pauls 3 nameasdo da comiss3o por livee escolha sus, podendo
Indicar quam ele entender gque contribuird para uma boa negociagso. Nio teve assuntos gerais para ser tratado. Assim, estandg A=
partes devidaments ajustadas assinam a presante Convencla Coletiva de Trabalho am 03 [trés) vias de igual teor & forma, para que
suram imadistamente seus efeltos legals. Apds realizada a leiturs em conformidade & notificec3o do MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO e aprovades por todos os presentes, NSo havendo mals neda a tratir, deu por encerrada as atividades do diz sgradecando
a participacio de todos. Eu ADOLFO GALVANI GARCIA, SECRETARIO AD HOC, Lavrel a presente Ato, que apds lida e aprovada vai
assinada por mim & pelo Presidente do SINDIAGENCIAS/ES,

VANI GARCIA
DO SINDIAGENCIAS/ES

-]
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