Ata retratando os atos ocorridos na Assembleia Geral Extraordinaria de Revisdo Salarial
realizada usando o recurso da VIDEO CONFERENCIA tendo o Sindicato assim procedido
para facilitar e garantir a participagdo dos nossos representados, auxiliares de
administragdo escolar empregados nos estabelecimentos de ensino infantil (creche, jardim
de infancia e pré-escolar), fundamental (c.a. 4 9° série) e médio (2° grau) localizados nos
Municipios de Angra dos Reis, Aperibé, Araruama, Areal, Armagédo de Blzios, Arraial do
Cabo, Barra do Pirai, Barra Mansa, Bom Jardim, Bom Jesus de Itabapoana, Cabo Frio,
Cachoeiras de Macacu, Cambuci, Campos dos Goytacazes, Cantagalo, Carapebus,
Cardoso Moreira, Carmo, Casemiro de Abreu, Comendador Levy Gasparian, Conceigdo de
Macabu, Cordeiro, Duas Barras, Engenheiro Paulo de Frontin, Guapimirim, Iguaba Grande,
Itaborai, Itaguai, ltalva, Itaocara, ltaperuna, Itatiaia, Laje de Muriaé, Levy Gasparian,
Macae, Macuco, Magé, Mangaratiba, Marica, Mendes, Miguel Pereira, Miracema,
Natividade, Niter6i, Nova Friburgo, Paracambi, Paraiba do Sul, Parati, Paty do Alferes,
Petropolis, Pinheiral, Pirai, Porcitncula, Porto Real, Quatis, Quissama, Resende, Rio
Bonito, Rio Claro, Rio das Flores, Rio das Ostras, Rio de Janeiro, Santa Maria Madalena,
Sao Fidelis, Sdo Francisco de Itabapoana, S&o Gongalo, Santo Anténio de Padua, Sao
Jodo da Barra, Sdo José de Uba, Sdo José do Vale do Rio Preto, Séo Pedro da Aldeia,
Sado Sebastidao do Alto, Sapucaia, Saquarema, Seropédica, Silva Jardim, Sumidouro,
Tangua, Teresoépolis, Trajano de Morais, Trés Rios, Valenga, Volta Redonda, Vassouras e
Varre-Sai, conforme edital de convocagéo publicado no site oficial do SAAE-RJ do dia 24
de janeiro de 2024 como também enviado aos associados e nao associados via e-mail,
Facebook e WhatsApp, garantindo assim de forma mais eficaz a tomada de conhecimento
pelos nossos representados da realizagio da AGE. As dezenove horas do dia trinta € um
de janeiro do ano de dois mil e vinite e quatro verifica-se pela lista de presenca que ha
namero legal para inicio da Assembleia em segunda convocacio para deliberar na forma
dos Estatutos do Sindicato Laboral. Ato continuo, procedeu-se a leitura da ordem do dia
versando sobre os seguintes pontos: 1) Apresentacdo e aprovagio da sugestao de pauta
reivindicatéria feita pela Diretoria do Saaerj; 2) Autorizacdo para a diretoria do Sindicato
firmar, para o periodo de 01 de margo de 2024 a 28 fevereiro de 2025 e 01 de maio de
2024 a 30 de abril de 2025, acordos coletivos de trabalho, convengdes coletivas de
trabalho, termos aditivos de trabalho elou instaurar dissidios coletivos de trabalho,
podendo inclusive optar pela via arbitral conforme previsto na Constituicdo Federal Artigo
n® 114, paragrafo 1°; 3) Autorizagdo para a diretoria do sindicato no periodo de 01 de
margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e 01 de maio de 2024 a 30 de abril de 2025,
convencionar, acordar, instituir e instalar, comissées de conciliagao prévia; 4) Demais
esclarecimentos; 5) Autorizacdo do desconto da Contribuicdo Negocial a favor do Saaerj;
6) Discussao e deliberagdo. Apés a confirmacéo de que todos os presentes receberam
copia da pauta reivindicatéria, por sugestdo do companheiro presidente e o aceite da
plenaria, foi interrompida a assembleia para um recesso de quinze minutos objetivando dar
aos participantes oportunidade de lerem e trocarem informacgdes sobre a pauta. Retomado
os trabalhos, deu-se a leitura de cada item, colocado em discuss3o e votacdo. Verificou-se
que apos as modificagdes e acréscimos nos itens da pauta, foi esta ratificada em seu todo
pela unanimidade dos presentes, tendo a pauta final que espelha a soma das sugestdes
colhidas na Assembleia Geral Extraordindria, passando a mesma a conter o seguinte teor:
DA IDENTIFICACAO DOS TRABALHADORES INTERESSADOS

Clausula 1° - Todos que trabalham em instituicdes constituidas cuja atividade-fim é o
ensino, no caso em pauta, regulado por forca da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de
1996, que estabeleceram as diretrizes e bases da educacgédo nacional.

Paragrafo 1° - A Convencdo Coletiva regulara as condigdes de trabalho dos auxiliares de
administragéo escolar empregados nos estabelecimentos de ensino CITADOS NO EDITAL
ACIMA DESCRITOS em todo o Estado do Rio de Janeiro.



Paragrafo 2° - Incluem-se entre as atividades inerentes a0s cargos e/ou fungbes de auxiliar
de administragdo escolar, as de diregdo, planejamento, coordenagdo, supervisio,
orientagéo, inspecdo, instrugdo, treinamento, monitoria, servicos gerais, técnico e/ou
treinador desportivo quando suas atuagdes nado caracterizarem aula curricular.

Paragrafo 3° - Também sdo auxiliares de administracdo escolar os responsaveis pelo
transporte escolar dada a caracteristica especial do trabalho, seja ele o condutor ou o
responsavel pela disciplina e seguranca dos alunos, pois ai, ja se inicia a educacdo do
convivio e respeito mutuo.

COMISSAO PARITARIA

Clausula 2* - Fica constituida uma comiss&o paritaria, integrada de até 06 (seis)
representantes designados pelos sindicatos convenentes, a contar da assinatura da
convencao coletiva ou da publicagdo do acdrdio, no prazo de até 30 (trinta dias) corridos,
com os seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir a presente convengao coletiva de trabalho;

b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicagdo da convengao
coletiva de trabalho;

c) Estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para melhorar

e aperfeicoar as relagdes contratuais coletivas, admitindo-se até a realizacao de termos
aditivos a convencao coletiva de trabalho:

d) Analisar e apresentar subsidios as autoridades na elaboragéo de leis, decretos e
portarias do ambito federal, estadual ou municipal dentro do interesse social das categorias
convenentes;

e) A comisséo paritaria reunir-se-a ordinariamente de 03 (trés) em 03 (trés) meses e,
extraordinariamente sempre que for necessario.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO DE TRABALHO

Clausula 3* - Imp6e-se multa, por descumprimento das obrigages de fazer, no valor
equivalente a 10% (dez por cento) do salario base, em favor do empregado prejudicado,
apos 05 dias do empregador ter sido notificado pelo SAAERJ e nao corrigido o problema.

VIGENCIA

Clausula 42 - A vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho sera de 1° de margo
de 2024 a 28 de fevereiro de 2025.

RESCISOES CONTRATUAIS

Clausula 5 — As rescisdes de contrato de trabalho, poder&do ser homologadas no SAAERJ
ou nas dependéncias das respectivas delegacias sindicais, estas deverio sempre serem
realizadas com a assisténcia de um homologador.

Paragrafo unico - As verbas rescisérias homologadas, conforme disposto no presente
caput, sobre as quais nao houver ressalvas especificas, entender-se-3o quitadas de forma
plena, rasa e geral.

DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
Clausula 6% — O empregado demitido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio

quando comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento
dos dias n&o trabalhados, desde que tenha anuéncia do empregador.



SALARIOS, REAJUSTE E PAGAMENTOS

Clausula 7% — Os saldrios dos auxiliares de administragdo escolar serdo reajustados a
partir de 1° de margo de 2024, levando-se em consideragao o IPCA acumulado entre 01 de
xmargo de 2023 a 29 de fevereiro de 2024 e respeitada a aplicagéo da Convengéo Coletiva
de Trabalho, ou Acordo Coletivo de trabalho cuja vigéncia vigorou de 1° de marco de 2023
a 29 de fevereiro de 2024, e acrescidos por um percentual de 5% (cinco por cento) para
cobrir as perdas havidas no periodo da Pandemia, a serem pagos a partir de 1° de margo
de 2024.

DOS PISOS SALARIAIS

Clausula 8 — Séo fixados os salarios de admiss&o nas seguintes bases aos auxiliares de
administragéo escolar, admitidos a partir de 1° de margo de 2024, para uma jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais;

a) auxiliar de servigos gerais, auxiliar de cozinha, copeiro, faxineiro, servente,
trabalhador de servicos de conservacéo e manutengao e demais fungdes que ndo exijam
qualificagdo especifica. R$ 1.475,53 (hum mil quatrocentos e setenta e cinco reais e
cinquenta e trés centavos).

b) porteiro, inspetor de alunos, cozinheiro e auxiliar administrativo. R$ 1488,98 (hum
mil quatrocentos e oitenta e oito reais e noventa e oito centavos).

c) auxiliar de secretaria, auxiliar de educacéo infantil, auxiliar de ensino fundamental,
auxiliar de ensino médio, coordenador de turno e demais fungdes que exijam qualificagdo
especifica para o exercicio da atividade. R$ 1.577,60 (hum mil quinhentos e setenta e sete
reais e sessenta centavos).

d) secretaria escolar e gerente. R$ 1.650,72 (hum mil seiscentos e cinquenta reais e
setenta e dois centavos).

e) coordenador pedagégico, coordenador de drea, orientador educacional,
nutricionista, psicélogo e assistente social (este Gltimo — assistente social - com a jornada
maxima de 30 horas semanais — Lei 12.370/2010). R$ 3.368,75 (trés mil trezentos e
sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos).

f) diretor pedagégico, diretor administrativo, diretor financeiro, diretor comercial,
diretor geral e vice-diretor. R$ 3.705,62 (trés mil setecentos e cinco reais e sessenta e dois
centavos).

Paragrafo: As profissGes regulamentadas por lei deverdo ter suas normas observadas
quanto a jornada e ao salario-minimo profissional.

PAGAMENTO DE SALARIOS

Clausula 9° - O pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao
empregado, com a identificagdo da empresa, e do qual constardo remuneragdo, com a
discriminagdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados, as horas extras e
os descontos efetuados, inclusive para a previdéncia social, e o valor correspondente ao
FGTS.

Paragrafo unico — Pagamento em Cheque, se o pagamento do salario for feito em cheque,
a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo, no mesmo dia.

ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS

Clausula 10® — Estabelece-se multa de 10% (dez por cento) sobre\o saldo salarial, na
hipétese de atraso no pagamento de salario.



Paragrafo 1° - Caso haja esta irregularidade, devera ser marcada uma mediacdo da
comissao paritaria (Clausula 22), para andlise e conclusdo do caso em um prazo maximo
de 15 dias, a contar da ocorréncia do atraso, caso a mediacao n&o seja marcada no prazo
estabelecido ou o problema nao seja sanado, a multa sera devida pelo empregador sendo
revertida ao empregado prejudicado.

Paragrafo 2° - O pagamento do salario do empregado analfabeto devera ser efetuado na
presenca de 2 (duas) testemunhas alfabetizadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS, DIREITOS E VANTAGENS

Clausula 11® — O auxiliar de administragdo escolar que exercer a fungao de representante
dos empregados na Comissdo prevista no artigo 510-D da lei 13.467/2017, podera ser
reeleito e tera asseguradas todas as garantias elencadas no artigo 543 e seus paragrafos
da CLT,

Clausula 122 - Adicional por tempo de servigo, anuénio, de 1% (um por cento) incidente
sobre a remuneracdo mensal para cada 12 meses (doze) meses de servigos prestados ao
empregador, ressalvado o direito adquirido.

Cléusula 13* - Carga horaria maxima de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para todos os auxiliares de administragéo escolar.

Clausula 14® - Pagamento das horas extraordinarias na base de 50% (cinquenta por cento)
de segunda a sabado e na base de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados.

Clausula 15° — Gratuidade de matricula e ensino ao empregado e um dependente a partir
de sua admissdo, e de mais um dependente do mesmo a cada dois anos de servigos
ininterruptos ao mesmo empregador nos ensinos fundamental e médio.

Paragrafo 1° - Em caso de demissdo do auxiliar de administracé@o escolar, fica garantida a
gratuidade até completar o ano letivo.

Paragrafo 2° —unido estavel, ou em unido homoafetiva, desde que seja registrada sua
unido estavel. Equiparam-se aos filhos do Auxiliar de Administragdo escolar os filhos de
sua mulher ou marido, companheiro ou companheira, que vivam sob sua dependéncia,
desde que casados ou vivam em

RELACOES SINDICAIS
Clausula 16* — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Tendo em vista a deliberagdo em Assembleia Geral, realizada em 31/01/2024 em que foi
ratificado por todos os presentes, o desconto relativo a Contribuicdo Negocial com relacéo
a todos os empregados da categoria obreira, associados ou nio ao sindicato,
conformidade do artigo 8°, inciso 1V, da Constituicdo Federativa do Brasil artigo 513, e da
CLT, ficando as empresas obrigadas a proceder ao desconto da Contribuicdo Negocial, no
importe de 3% (trés por cento) sobre a remuneragdo do empregado, no més subsequente
a assinatura da presente Convengéo Coletiva, em favor do Sindicato profissional.

Paragrafo Primeiro - O auxiliar de administragéo escolar podera se opor ao desconto da
Contribuigdo Negocial no prazo de 20 (vinte) contados da data de publicagdo da
Convengéo Coletiva de Trabalho, ou Acordo Coletivo de Trabalho, no site do E-RJ, a



qual devera ser feita diretamente ao estabelecimento de ensino empregador, por qualquer
meio, fisico ou eletrénico, cabendo a este, no mesmo prazo, enviar ao SAAE-RJ as
oposicoes recebidas.

Paragrafo Segundo — O comprovante de recolhimento da contribuicao negocial descontada
devera ser enviado até o dia 10 posterior ao prazo de pagamento da referida folha, onde
realizou-se o desconto. Esta importancia devera ser recolhida ao Sindicato Profissional,
através de depdsito na conta corrente n° 227090-0, da Agéncia n° 0436, do Banco
Bradesco, de titularidade do SAAE-RJ (CNPJ n° 31.249.428/0001-04) e 0 comprovante
devera ser enviado para o endereco eletrdnico saaerjdj@saaerj.org.br.

Paragrafo Terceiro — O desconto e repasse da importancia devida pelo empregado a titulo
de Contribuic&o Negocial serdo de inteira responsabilidade do empregador.

Paragrafo Quarto — Caso os empregadores deixem de efetuar o recolhimento da
contribuicdo nos prazos previstos no caput da presente clausula, ou deixem de efetuar os
respectivos descontos, responderao integralmente pelo referido pagamento, sem qualquer
6nus ao trabalhador, com os acréscimos, multas e penalidades legais.

Paragrafo Quinto — O Sindicato dos Auxiliares — SAAE/RJ se responsabiliza integraimente
pela devolugdo da contribuicao assistencial referida na presente clausula, em caso de
eventual condenagéo, nesse sentido, além de acdo anulatéria de clausula normativa, agdo
civil publica ou qualquer outra que venha a ser proposta, isentando a empresa de qualquer
responsabilidade, no que tange a citada contribuigdo.

Clausula 17 ® — Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a remeter ao SAAERJ até
31 de julho de 2024, copia da Relagdo Anual de Informagdes Sociais — RAIS do ano de
2023 ou a relacédo do E-social.

Clausula 18° - Os estabelecimentos de ensino permitirdo a colocagao de quadro de aviso
em suas dependéncias, destinados a publicacoes de interesse da categoria profissional,
desde que previamente cientificados e notificados os respectivos diretores dos
estabelecimentos de ensino, vedada & divulgagdo de matéria politico-partidaria ou ofensiva
a quem quer que seja, para a divulgagéo de servigos, como plano de satde, odontoldgico
e reunides.

DA REQUISICAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

Clausula 19% - Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias sindicais devidamente convocadas e comprovadas.

Clausula 20® - Os saldrios, encargos sociais e trabalhistas dos dirigentes sindicais, quando
requisitados para prestar seus servicos ao sindicato profissional, continuara sendo
suportado pela instituicdo de ensino a qual o contrato de trabalho do dirigente sindical
estiver vinculado.

Clausula 212 — A representagdo econémica reconhece para todos os fins de direitos a
composicao da chapa do sindicato da categoria laboral, composta por 48 (quarenta e oito)
membros constantes da Diretoria eleita e empossada em 15 de dezembro de 2022
pertencentes ao Sindicato da categoria profissional e as que vierem a ser eleitas a partir da
vigéncia da presente convencéo coletiva inclusive para efeito de cumprimezgo Art. 543 e

seus Paragrafos da CLT. _



RELACOES DE TRABALHO

Clausula 222 — Estabilidade proviséria no emprego de 90 (noventa) dias ao empregado que
retornar de licenga médica superior a 30 dias, desde que, nao esteja cumprindo aviso
prévio antes do evento causador da doenga.

Clausula 23* — Nos termos da legislagao vigente, ficam reconhecidos como direitos da
trabalhadora gestante:

a) licenca matemidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com duragdo de 120
(cento e vinte) dias.

Paragrafo 1° — Fica facultado as empresas, prorrogar por 60 (sessenta) dias a licenga
maternidade, que sera garantida & empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa
Empresa Cidada, desde que a empregada a requeira antes do inicio da concessdo da
licenca.

Paragrafo 2° - Assegura-se, durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, o
direito & sua remunerago integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepcéo
do salario-maternidade, pago pelo regime geral de previdéncia social.

Clausula 24* — O empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data de sua corregdo salarial, tera direito a indenizagao adicional
equivalente a um salario mensal, seja ele optante ou nio pelo Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo — FGTS, (Lei 7.238/84, art. 9°).

Clausula 25% - Nas empresas com mais de 30 (trinta) empregados auxiliares de
administragdo escolar é assegurada a eleigdo direta, com a participacao do sindicato, de
um representante, com as garantias do artigo 543 e seus paragrafos da consolidagao das
Leis do Trabalho.

Clausula 26* — Serd garantido a Auxiliar da Administracao Escolar que estiver
amamentando, intervalo de 30 (trinta) minutos, por periodo. Sendo garantidas as mulheres,
no periodo de amamentagdo, o recebimento do salario, sem prestagdo de servigos,
quando o empregador ndo cumprir as determinagées dos paragrafos 1° e 2°, do artigo 389,
da CLT.

Clausula 27 — O empregado demitido sera informado, por escrito, dos motivos da
dispensa, em caso de justa causa.

Clausula 282 - Institui-se a obrigagéo do seguro, por acidente ou morte, para empregados
que transportem valores ou exercam as atividades de vigia.

Clausula 29° - Os estabelecimentos de ensino se obrigam a manter um local destinado as
refeigbes dos seus empregados.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE E FALTAS

Clausula 30® - Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao auxiliar de

administrag&o escolar, sendo vedado o servigo neste dia. _
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Clausula 31* - Fica vedado o trabalho, por parte dos empregados pertencentes a categoria
dos auxiliares de administragdo escolar, na quinta-feira da Semana Santa, na segunda e
na quarta-feira da semana de carnaval.

Clausula 32° - Aos estabelecimentos de ensino, em face da especificidade do trabalho dos
vigias, fica permitida a jornada de trabalho em regime de plantdes de 12X36 horas,
respeitando-se a duragdo constitucional de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
assegurando-se também, as regras previstas para o repouso semanal e feriados, com
fulcro no artigo sétimo, XXVI da Constituicdo Federal.

Parégrafo Gnico - A fim de resguardar a satde e a integridade fisica do trabalhador, fica
assegurado, no curso desta "jornada especial" de 12X36 horas, um intervalo de 01 (uma)
hora para repouso e refeigdo, conforme previsto no artigo 71 da CLT.

Clausula 33* - Assegura-se o repouso remunerado do empregado que chegar atrasado,
quando permitido o ingresso pelo empregador e, este atraso, for compensado no final da
jornada do dia ou semana.

Clausula 342 - Por iniciativa e interesse dos estabelecimentos de ensino, 0s cursos que
vierem a ser ministrados para os auxiliares de administracao escolar, pagos em parte ou
integralmente pelas escolas, inclusive os oferecidos no proprio estabelecimento, nao
constituir@o direito a horas extras se ministrados fora do expediente contratual de trabalho.

Clausula 35% - A obrigatoriedade da prestacdo de servicos realizada fora do
estabelecimento de ensino sera considerada como hora-extra, desde que fora do horério
do funcionario.

Paragrafo Unico — Na hipétese prevista no caput desta clausula, obriga-se o empregador a
fornecer ao empregado alimentagio no periodo de realizagdo da prestacao de servigos
fora do horario do funcionério, bem como o custeio do transporte, seja alternativo ou
regular, utilizado para o deslocamento ao local da realizagdo dos servigos fora do
estabelecimento de ensino, ou no proprio, desde que fora do horario.

Clausula 36 @ — O empregado, no dia marcado para a reunido de pais do colégio onde seu
filho estude, sera dispensado do servigo, durante aquele periodo, de forma a poder
participar daquela reunido. Devendo entregar ao empregador declaracdo de
comparecimento, com horario de inicio e fim da reunido.

CONTRATO DE TRABALHO

Clausula 372 — Sera devido ao empregado a indenizagdo correspondente a 1 (um) dia de
salario, por dia de atraso, pela retencdo de sua carteira profissional apés o prazo de 48
(quarenta e oito) horas.

Clausula 38 - Readmitido o empregado no prazo de 1 (um) ano, na fungdo que exercia,
nao sera celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o
anterior.

Clausula 39% - Fica garantido o emprego, durante os 24 (vinte e quatro) meses que
antecedem a data em que o empregado adquire o direito 4 aposentadoria voluntaria, desde
que este, trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos, salvo os casos de Justa
Causa. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.
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Paragrafo tinico — Os profissionais deverdo comunicar por escrito ao estabelecimento de
ensino quando adquirirem o direito ao beneficio do caput desta clausula, até 60 (sessenta)
dias apos a aquisicéo de dito direito.

Clausula 40* — Pagamento de saldrio ao substituto, igual ao do substituido, a partir do
primeiro dia de substituicdo e se ocorrer por prazo superior @ um ano, o empregado
substituto sera efetivado naquela funcso, com as vantagens que lhe serdo asseguradas
por Lei,

Clausula 41° — Poderéo os estabelecimentos de ensino contratar empregados mediante
contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da CLT,
independentemente das condigdes estabelecidas em seu § 2°, em qualquer atividade, na
hipétese de admissGes que representem acréscimo no nimero de empregados, sendo
estabelecido para limites de contratacio os percentuais previstos no artigo 3° da Lei
9.601/98.

Paragrafo 1° - Na hipétese de rescisdo antecipada do contrato de trabalho determinado,
por quaisquer das partes contratantes, sera devida pela parte que teve a iniciativa da
rescisao a outra parte, indenizagé@o equivalente a 10% dos salarios a que teria direito o
empregado até o término do contrato por prazo determinado.

Paragrafo 2° - Em caso de descumprimento do contrato de trabalho por prazo determinado
sera devida multa equivalente a 1 (um) saldrio minimo, pela parte infratora, ndo se
considerando infragéo a rescis@o antecipada, por qualquer das partes.

Clausula 42° - Os estabelecimentos de ensino nao poderao exigir do empregado a
prestagao de servigos alheios ao previsto em seu contrato de trabalho, nos termos como
disposto pelo artigo n°. 468 da CLT.

Clausula 43% - Os estabelecimentos de ensino ficam obrigados a anotar na carteira de
trabalho dos auxiliares de administragdo escolar, a partir de 12-03- 93, a funcéo
efetivamente exercida, observada a Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Clausula 44° - O estabelecimento de ensino prestara assisténcia juridica aos seus
empregados na fungéo de vigias sempre que no exercicio de suas funcoes e em defesa
dos legitimos interesses do estabelecimento em que trabalhe, incidirem na pratica de ato
que os leve a responder a qualquer agéo penal.

Clausula 45° - Os auxiliares de administragdo escolares admitidos a partir de 1° de margo
de 2024, ndo poderdo receber saldrio base inferior ao empregado que anteriormente
exercia as tarefas que lhes serdo atribuidas, excetuando-se as vantagens de natureza
pessoal.

FERIAS E LICENCAS

Clausula 46* — O empregado poder4 deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do
salério: | — Por 9 (nove) dias consecutivos em caso de gala (casamento civil ou religioso)
ou da oficializacao de unido estavel, contados a partir da data do evento. Na hipotese de
conversdo da unido estdvel em casamento, a licenca ndo podera ser novamente
concedida; Il — Igualmente, em caso de luto, em decorréncia de falecimento de pai, mae,
irma(o), cdnjuge, filhos, companheiro (a) ou dependente legal devidamente inscritos
perante a previdéncia social; Ill — nascimento de filho quando pai, devendo comprovar o
fato com a apresentacgéo das certidées de nascimento no prazo de 9 (nove) dias a contar
da data do nascimento (paternidade).
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Clausula 47% - Antecipacdo do pagamento de férias, mesmo quando concedidas
coletivamente, nos termos do Artigo 145 da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Clausula 482 - O inicio das férias coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com o dia
de sabado, domingo, feriado ou dia destinado a compensacao do repouso semanal. Salvo
0 caso em que o estabelecimento funcione no dia de Sabado como dia util, guando, entéo,
as férias, poderao iniciar neste dia.

Clausula 49° — Adiantamento do 13° salario, no importe de 50% (cinquenta por cento), por
ocasiao das férias, a ser pago junto com o pagamento das mesmas, quando solicitado pelo
trabalhador.

Clausula 50* - Serdo abonadas as faltas do trabalhador, casado ou em unido estavel, que
se ausentar por motivo de doenga dos filhos, do conjuge, do companheiro (a) ou
dependente legal, mediante apresentagdo de atestado medico, devendo as horas ndo
trabalhadas serem repostas, sob pena de nZo serem abonadas.

UNIFORME

Clausula 51® - Os uniformes de trabalho, quando de uso obrigatério ou exigidos pelo
estabelecimento de ensino, serao fornecidos gratuitamente.

GARANTIA DE EMPREGO

Clausula 52* - Os empregados integrantes da categoria profissional que estiverem
prestando servigo na empresa em 01 de fevereiro de 2024, ndo poderéo ser dispensados
nos meses de fevereiro de 2024 e marco de 2024, salvo se por motivo socialmente
Justificavel, além das justas causas previstas em Lei.

Paragrafo Primeiro — Para efeito da garantia prevista nesta cléusula, ndo serdo
considerados os términos de aviso prévio, contrato de experiéncia ou aprendizagem, bem
como, nao havera presuncdo de fraude ou de dispensas obstativas da garantia,
relativamente as dispensas dos empregados que se efetivarem ou que forem pré-avisados
até 31 de janeiro de 2024.

Paragrafo Segundo - Fica vedada a concesséao de aviso prévio nos meses de fevereiro de
2024 e marco de 2024 aos empregados que tiverem adquirido a garantia prevista nesta
clausula.

Paragrafo Terceiro — Desrespeitado o caput desta clausula, incidira o direito ao empregado
dispensado o recebimento de valor equivalente ao seu salario.

CLAUSULA 53° - Os Estabelecimentos de Ensino se obrigam a efetivar o pagamento do
reembolso - creche em substituicido a exigéncia contida no inciso XXV, do artigo 7° da
Constituigdo Federal e dispositivo da C.L.T, em creche de livre escolha do empregador,
para criangas de até 06 (seis) anos de idade, filhos de empregadas suas, exceto para
estabelecimentos que possuem creche prépria ou mediante contrato que atenda a faixa
etaria do filho da empregada.

CLASULA 542 - RECONHECIMENTO DA DIRETORIA DO SAAERJ
A representagédo Econdmica reconhece para todos os fins de direitos a compgsicao da
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chapa do sindicato da categoria laboral, composta por (quarenta e oito) membros
constantes da Diretoria Eleita e empossada em 15 de dezembro de 2022 pertencentes ao
Sindicato da categoria profissional e as que vierem a ser eleitas a partir da vigéncia da
presente convencdo coletiva inclusive para efeito de cumprimento do Art. 543 e seus
paragrafos da CLT.

CLAUSULA 55 @ - Fornecimento mensal de vale refeicdo no valor de R$ 330,00 (trezentos
e trinta reais), a ser pago a partir de 01 de margo de 2024, que nao sera considerado como
salario in natura para todos os efeitos.

A DIRETORIA. Aprovado por unanimidade o item 1 da pauta reivindicatdria conforme
registro acima das reinvindicagbes dos Auxiliares de Administracdo Escolar o Sr. Elles
Carneiro Pereira, Presidente do Sindicato e na oportunidade presidinde a AGE, encaminha
a votagdo em conjunto dos itens 2 e 3 e indaga dos presentes se ha algo que os presentes
necessitem de esclarecimento. Os participantes Autorizam a Diretoria do SAAE-RJ firmar,
para o periodo de primeiro de marco de dois mil e vinte e quatro a vinte e oito de fevereiro
de dois mil e vinte e cinco e primeiro de maio de dois mil e vinte e quatro a trinta de abril de
dois mil e vinte e cinco, Acordos Coletivos de Trabalho, Convengoes Coletivas de
Trabalho, Termos Aditivos de Trabalho e/ou Instaurar Dissidios Coletivos de Trabalho,
podendo inclusive optar pela Via Arbitral conforme previsto na Constituicdo Federal Artigo
n°® 114, Paragrafo Primeiro bem como convencionar, Acordar, Instituir e Instalar,
Comissdes de Conciliacdo Prévia, e consideram Prejudicado o Item 6 da Ordem do Dia.
Quanto ao ltem 5 decidem que o percentual para o Desconto a Favor do Sindicato Laboral
sera de trés por cento, que devera ser descontado pelo empregador e recolhido ao
Sindicato um més apés a aplicagdo do novo Instrumento Coletivo sendo o mesmo ser de
responsabilidade de toda categoria profissional, associados e ndo associados para
GARANTIA DA CONTINUIDADE DE FUNCIONAMENTO DO SINDICATO. Enaltecendo a
presenca de todas (0s), o Sr. Presidente dar por encerrada a presente Assembleia Geral
Extraordinaria e solicita ao Sr. Diretor Tesoureiro Geral que lavre a presenta Ata QUE
SERA ASSINADA POR MIM E PELO SR. TESOUREIRO GERAL.
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