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NOTA DE FECHAMENTO DA CCT ~ (SINDICATO/FEDERACAO)

Prezados associados, tendo em vista a demora para homologagdo das CCTs pelo
Ministério do Trabalho, informamos que fechamos da CCT 2023/2024 para as cdades
do Carambei/PR, Castro/PR, Imbituva/PR, Irati/PR, Jaguariaiva/PR, Mallet/PR,
Palmeira/PR, Pirai do SullPR, Prudentépolis/PR, Rebougas/PR, Rio AzullPR.
Teixeira e Soares/PR, para IMEDIATO CUMPRIMENTO o que os lermos pam
fechamento da folha ficaram determinados nas seguintes condigdes descritas nesta
nola. Informamos ainda, que a data base foi garantida e que. portanio. todos os

termos fechados deverdo retroagir a 01/09/2023.

PROPOSTA SALARIO NORMATIVO 2023/2024

Cargo/fungéo Saldrio admissional  Apods 90 dias

Auxilier do § za & Hioi RS 1.617.00 RS 1.753.40

Balconista, Pizzaiolo RS 1.617.00 RS 1.753.40

Balconista caixa | RS 161700 RS 1.828.20

Auxiliar de produgao RS 1.617.00 RS 1.753.40

Padeiro, Confeiteiro, Cozinheiro, Salgadeiro ou RS 1.678.60 RS 1951 40

Mestre Padeiro, Mestre Confeiteiro e Mestre

Salaadei . 2.026.20 RS 2.340.80

Entregador delvvefy urbano de produt - s 8
u “ N

panificados RS 1.678.60 RS 1.874 40

REAJUSTE SALARIAL E AUMENTO REAL

Os saldrios dos funciondrios que estiverem recebendo valores acima dos
pisos descriminados, serao reajustados com o percentual de 4.1% (quatro virgula um
por cento), calculado sobre o salario de agosto de 2023, até o valor do teto kmitador
Para os contratados no periodo sera aplicado o reajuste de forma proporcional

Serdo descontadas as eventuais antecipagdes concedidas

INCLUSAO DA CLAUSULA

Apos 0 periodo de expenéncia, as empresas passardo a conceder mensalmente aos
seus empregados uma ajuda alimentacao no valor minimo de RS 12000 (cento e
vinle reais), que devera ser utihzada dentro do més do seu recebimento, ndo se
acumulando para meses posteriores, fornecida através de uma das seguintes
modaldades, escolhida a critério exclusivo do empregador.

a) Tiquetes (vale cesta-alimentagiio ou cartio corporativo).

b) Cesta basica.

c) Produtos produzidos pela propna empresa e/ou de revenda, por seu valor final a0
consumo, excelo bebidas alcodlicas e cigarros;
d)Almoqooumtalomoadosdmmme na empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: os itens "a”, “b", "¢” e "d" descritos no capu! desta clausula
deverado ser fornecidos, de forma comprovada, no vaior determinaco na clausula
PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa que ja desejar vincular tal beneficio 4
assiduidade do trabalhador podera fazé-lo em valor excedente aos 120,00 (cenlo e
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vinle) reais ja convencionados.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que concedem lanche da manhi ou lanche
da tarde, ndo poderfio supnmi-lo(s) ou compensa-lo(s) com o Auxibo Almentacio
PARAGRAFO QUARTO. Recomenda-se 8s empresas que se inscrevam no PAT
(Programa de Alimentacio ao Trabalhador) e fornegam o beneficio agui pactuado pos
meio do refendo programa.
PARAGRAFO QUINTO: O empregador estd desobrigado do fomecimento do
presente beneficio nos casos em que 0s empregados se encontrem afastados do
trabalho por licenca médica apés o prazo de 15 (quinze) das e por hcenca
maternidade.
PARAGRAFO SEXTO: O beneficio de R$ 120,00 (cento © vinle reais) sord pago para
a jomada de 44 horas semanais @ serd pago na proporconalidade da jomada
praticada. O beneficio serd pago na proporcional aos dias trabalhados, excelo no
periodo de gozo de férias.
PARAGRAFO SETIMO: O referido beneficio néo caractenzara salano “in natura” por
consistir em parcela totaimente indenizatéria e, por conseguinte, ndo inlegrara de
maneira alguma a remuneragio do trabalhador.
PARAGRAFO OITAVO: O fornecimento do beneficio na forma prevista nas alineas “a’
e "b°, devera ocorrer até o quinto dia Util de cada més.
PARAGRAFO NONO: Fica vedado a concessdo do beneficio pago em dinhero
PARAGRAFO DECIMO: O beneficio aqui pactuado passard a ser aplicado a partr do
més de janeiro de 2024 (pago em fevereiro de 2024).
ALTERACAO DA cLAusuu DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS
NOS SEGUINTES TERMOS
(...)
2) Fica autorizado por esta CCT o trabalho aos domingos. Quando as empresas
exigirem de seus empregados trabalhos aos domingos, fenados civis cu religiosos ou
sabados j4 compensados, adotara o seguinte critério de pagamento
(...)
4) Quando ocorrer o trabalho acs domingos, devera a empresa observar a inadéncia
de folga compensatoria ou pagamento dobrado, nos lermos da Lei 60549
ALTERAGAO DA CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - TAXA NEGOCIAL
NOS SEGUINTES TERMOS
As empresas fardo o desconlo mensal, a titulo de CONTRIBUICAO NEGOCIAL. do
valor equivalente a 1,5% (um virgula cinco por cento) do salano normativo de RS
1.753.,40 (um mil, setecentos e cinquenta e trés reais e quarenta centavos) de lodos
0s seus trabalhadores.
Fica assegurado aos trabalhadores o direito de 0posicao ao desconto da Taxa
Negocial, instituida neste instrumento coletivo, do dia 08/01/2024 & 18/01/2023. A
oposicdo podera ser manifestada individuaimente e por escrio, enltregue
pessoalmente ou por correio com AR, dentro do prazo, junto a secretaria do Sindicalo
profissional, que comunicara a empresa empregadora.

reoohimomo da TAXA NEGOCIAL sem multa é feita no 5° (quinto) dia subsequente
a0 més vencido, em guias préprias na rede bancana ndicada nas mesmas
A multa por atraso de recolhimento da TAXA NEGOCIAL ¢ de 2% (doss por cento) do
salario normativo de RS 1.753,40 (um mil, setecentos e cinguenta e irés reais e
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quarenta centavos) por empregado e, se ultrapassar de 30 (innta) das o atraso,
incidird juros de mercado.

MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS EXISTENTES NA CONVENCAO
COLETIVA ANTERIOR.

Ponta Grossa, 06 de dezembro de 2023,




