
cinco por cento)
Bombeiro Civil Aeródromo Chefe R$ 2.565,89+12% = R$ 2.873,79 + Gratificação

25% (vinte e cinco por cento)
Cargo/FunçãoPiso Atual
Bombeiro CivilR$ 1.496,27+12% = R$ 1.675,82.
Bombeiro Civil Condutor R$,1 .882,63+12o/o = R$ 2.108,54.

Bombeiro Civil Líder R$ 2.073,00+12ala =R$ 2.321,73

Bombeiro Civil Mestre R$6.356,22+12% =R$ 7.118,96

BombeiroCivilqueatendeHeliponto R$ 1.M5,51+12o/o =R$ 1.842,97 + Gratificação
10% (dez por cento)
Salva-Vidas / Guarda-Vidas R$ 137A,58+12% =R$ '1,535,04

Salva-Vidas/ Guarda Vidas líder R$ 2.073,0A+ 12%= R$ 2.321,7 6

HORA SEXTRÁS
As horas exÍras trabalhadas nos D.S.Rs. /folgas, feriados serâo pagas com adicional de 104% {cem por cento).

Parágrafo única - Em cumprimenÍo as Súmulas 146 e 444 do ISf quando a esçala do empregada coincidir
com feriads o empregadar pagará as horas trabalhadas no feriado com adicional de 100% (cem por cento)

sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

A hora noturna, trabalhada entre 22h00 e 05h00 horas, será remunerada com o adicional de 25o/o (vinte por

cento), sobre o valor da hora normal.

Parágrafo primeiro: Cumprida integralmente a jornada no período noiurno e prorrogada esÍa, devido é tambem
o adiçionalquanto às horas prorrogadas. {Súmula no 60, ll, do TST)
Parágrafa segundo -As empresas deverão pagar a hora noturna reduzida a Íodos trabalhadores contemplados
por esta Convenção Coletiva de Trabalho, devendo o empregador fazer constar a remuneração dessas horas,
nas folhas de pagamento com a rubrica'HORA NOIURNÁ REDUZIDA

P ART tât P AÇÁ O woS RESUL rADoS
Valar da Pi-R. O valar da PR - Parttcipaçaa nos ResulÍados á de R$ 224,A0 @uzentas reais) por empregada,
a ser paga em A2 fiuas) parcelas semesÍrais de R$ 112,0ü (cento e doze reais) cada portrabalhadar. sendo
que a 1'parcela devera ser paga ate 2B de Fevereira rie 2A1B e a ?' paraela até o dia 31 de Julha dç 2AlB.

uALE A|-IMENTAÇAA
Ás empresas farnecerão o benefiçio Ce tiçket refeição ou vaie alimentaçã0, conforme manifestaçao da

Empregado no vaíar unítária mínima R$ ?0,'Í6 {vinte reals e dezessels centavos), por dia efetivamente
trabalhada.

I

CESTA BASICA h ,,,.
As empresas fornecerão mensalmente e sem ônus para o(s) trabalhador (es), independentemente da jornada \

de trabalho, cartão alimentação magnético em valor nominal de R$ 112,00 (cento e doze reais) t
VALE-TRANSPOtrIE , .^l
Os vales-Íranspodes deuldos aos EMPRETÁDOS serão entreques de uffia vez, mertsahente, pe/os / í'.
FMPREGÁOORES até: a 1o {primeiro) día útit de çada mes, devendo ser desconÍado de cada EMPREGADC I ,.

4% (quairo por cento) da valor do plso da faixa salarial a que peftence. 1 I

REGULAMENTAÇAODOS EVENTOS

As empresas que trabalham com serviços eventuais terão que pagar uma diária de R$ 145,00 (cento e

quarenta e cinco reais) para os Bombeiros Civis e para os Salva-Vidas o valor será de R$ 125,00 (cento e

vinte cinco reais). Considera-se diária, um período mínimo de 4 (quatro) horas e máximo de 12 (doze) horas.

A contratação ocorrendo em quantidade inferior a 12 (doze) horas, o valor pago será o valor integral, conforme


