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Ata da assembleia geral extracrdindria do SINEEPRES - Sindicatn dos Empregados em Empresas de
Prestagdo de Servigos a Terceiros, Colocagho @ Administracdo de Mag-ge-Obra, Trabalho Temporaria,
Leitura de Medidores @ do Entregs de Avisos no Estado do Parana.

Aos tinks & um dias do més de janeiro da dos mil e winbe & quetra (310172024), ke efetuaco 0 encamamento
da Mssemblaia Geral Esirpordingna do SINEEPRES - Sindicalo dos Empregados em Empresas de
Prestagio da Servigos 8 Terceiros, Golocagao @ Adminisiracie de Mio-de-Dbra, Tratalho Temparana,
Leiture de Medidares & de Entraga de Avisos no Estado do Parana, CNPJ: 02 877 757/0001-85, reaizada de
lanma itinerante, no periede da 15 a 30 de janeiro, bem como & assermitieia realizada de forma enling no dia
11 de janeiro de 2024, de acordo com O ednal e convocacho publicade na pomal Didno Indstia & Comansd
edighe do die 20122023, com um intal de 339 (rezentos & Wrnt @ Nove) BMpregados que AssinEEm s
listas de presenca. Dando inloio 208 rebalhos, o presidente do Sineepres, Pauls Lesar Risai, agredeced a
presanga de todos, @ gofcitou para que &u, Carlos Kanji Satg. dwater Secrelario-Geral. sacretarissse 08
wrebalhes. O senhar Diego Alves, 8ssessor de imprensa do gindicate, explicou aos imemalitas & forrna de
\eiura ca pauta de relvindicaphes & & forma de sUgestGas para serem aprasentadas aos sindicatos patronais:
CINDEPRESTEMPR. SINFRANCD, SIMELTERSR & SIESEFPR. A seguir O sanhor Caros Kanji S&to,
secratdio-geral do sindicato, procedey & feltura do Sois do convocaosa, sendo fBito nos seguintes lenmos
EDITAL DE CONVOCAGAD - Pelo presante editsl o SINEEPRES - Sindicato frs Empregados am
Empresas o8 Prestacdo de Servigos & Terceiros, Celecacao @ Administragio de Mao-de-Coea, Tratalho
Tampordna, Leitura de Meddores & de Entrega de Avisos no Estado do Farana, CME: 02 977 787000165,
atravds de seu presidente, no uso de SusE ambuighes astalubinas, deixa poblico & convoca bodos OB
membios inegrantes de sud calegora prafssional Empregades em empresss de prestagio de SenGos a
BrCaires, nas dress de kedura, medicho & enirega Ao Gyisos 48 ConEUMa de enargia BINCe 8 ges encanada,
empregadss &M ampresas da colocacSn m administagdo de mdo-ge-oba bemparans, Selegéo €
ppenciarnents de méc-de-cbma ¢ da facilites, empregades em empresas da trabafo lempordrio regidos pala
Lei 601874 {§ em acoro com & nova regaclo dada pela Lei 13.429. de 31/032017); empregados &m
agéncias de emprago, RCUEMEants, sehecio de pesscal e de recurscs humanos, empragados em S0encias
de promoghes 8 averios @ merchandiging, inclusive 0% EMporancs @ ercerzados, empregados em
empresas do ramo de sistemas @lerinicos de sequranca. de modo geral, abrangendo as ativdaces de
comercalizacio de produlps, gresiagdo de SeNvigos, PrOpios, imetalaghes, monitaramenio de siammes,
manulencan, imspeglo Wonica & assisténela téorca o8 sigternas eleronicos, empregados em amaresas J9
de senvigos auxiliares do Iranspora aereo. pmpregados am empresas franquaadas das COMMesns
[ACF's & AGF's), no estedo do PEmENa, associados ou ndo, para particparem dEs pEaRmbleEs gorms
extragrdindrias, cuja gauld serd a seguiris. &) ApreseniBiED, Discusedo & Agmvecdo da Pauta de
Rewindicagias 20232024 a sér apresantada a0s sirdicatos patronais: SINDEPRESTEMIPR, SINFRANC,
BINELTEFAR @ SIESE/PR, b Aulorizagdo para a Diratoria do Sindecato negociar junto a Clesse patrans! &
convengso coletiva & acordos espacificos de frebalho; £} Auterizacao para a diretoria do Sindicels, a0 Baja
frusirada 8 negociagBo, ngresear com Dissida Colgliva o8 Trabalho: o) Foagso do Percentusl au valor 2 sar
degeontado & foiha de pagamemo de 1Dsos os inlegrantes da categoria profissional, associades ou nao,
para & sistema d& cusien confederstive de reprasentacio sindical, irdeperdentaments da confribugae
prevista am Lei. eonforma artigo 513 da CLT alinea "e". incisa IV do arige B* da Constitischo Federal As
asuambleias aconteoaréo de forma hitdida, sendo gue no dia 31012024, 48 17 horas, scontecerd de forma
wrtial, cujo link. sera disponibfizade nas redes socia® oo smdicalg, bem como no perioge de 15 &
20401/2024, goontecardo aesemblgies iinerantes nos IoCES oo irabalho, Curiiba, 20 de derembm de 2023
Pauls Céssr Rosal — Dirstor-Presidente. RG: 4 17027246 PR Encermada a leitra, 0 Sennor presidems
agradecel 8 presenGa oo imbegrantes da calegona profissional, gue & BNCONATaVaT prasantes & ambem o
tpdos que COMPANSCEram &m quaisquer dos locas de prestagho da seragos parcaidos para auvir, sugarr,
digcitir @ votar as raivindicaghes para cempanha salaral o PO24MI0ZE, O senhor presidents Ssclamaced
inkcialmente que 8 corversa que estavem hards naske MOMento &ra @ Mesma que naviam tide am todos a8
jocars percomidos anlenorments, & relatou qua 85 corvenches colefivas @& rabefhe atuas vigerho 88
2QMN2P04 (Sindeprestam-PR & Siese-PR, data-base 1* do marpoi2024). & JUDEZI024 (Swiance B
Sineiepar. data-base 1* de junhoi2024), B QUe o RIMEING RASSO para o inicio das negociagies salanais
buscendo a manutengic & melhora dos benaficios das convencies & a elaboracao do ral de raivindicasies a
sar enosminhadn sos sindiceios patronads, Deslacou que apesar ga as enbdades sindcas estaram oom
dificuldade nas negociagles colelivas, considarando que oa sindicalos patronas estao se recusando &m
manter o8 diemitos j& conquistados, o Sinéepres Ulara neo somenie para a manutengho & malhoda dos
baneficios conquistados ao longo dos EMos anos, mMBs fambam pera @ reposigio salanal, O senhor
prasdants esclaecau Gue, 0035 &5 sugesties e reivindicaghes macebidas no dacoerar do @#no loram
eonaideradas pare a elaboragio do um rol de relvindicaghes a ser e, docutido & votada na presants
assemplgin, Esciareceu ainds que, Epds 8 leflura, seria abena a palewrs @08 presentes para Gue
apresentassem suas Sujestbes de aoréscime. exclusio ou Bieraglo 40 gue consiava no o pradmiiar,
Assim o senhor presidente solicitou novamente o sennar Carlos Kanji Salo para que na condigdo de
secretirio des robathae, fizesse a leiurs do rol de raivndicatdes, o gue o fez, nos seguintes termos: [PAUIT,
DE_REVINDICAGOES A CONVENGAO COLETIVA DE TRABAL 'iugwuiﬁ-'-mm preservadas &
conquistas nos bemaflcios socias ja firmadas nas COT's W0aa024 REAJUSTE SALARIAL: A Luz da Lai
13,487/2017, que irala do nagociadn sobre o IBgisiado, & CONoTeE acordadn entre as partes, o salanos dod
empragades abrangiios pelas convenlas coietivas de frabathos serdo resjusiadas em suss respeclivas
datas-Dase com um percentual de 15% (Quinze por centn), 1GUALDADE DE GENERL - Em consondncia
com & Lein® 14,6811, de DO07/2023, que Treta da fgualdade Salatial entre homens & mudhares, & e BCOMdo
45 praficas dos ODS - Objgtvos de Desenvolvimanio Sustentaval - 005 §, que rata da igualdade de
Ganero, fica acordado enfre @s partes que 83 SMEYESas 56 COMOTaiT @ asEagunaT @ Ipuaidads ds
condigies o opofunidades anfre ROMSTE B miulheras, para acesso &0 rebalbo, sem iscrurineg e o
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qualquer espécia, DESCONTOS SALARIAS - Por forca do dispositive nammativo ara ajustado e a Luz da Lei
13.4687/17 que trafa do negociads S0DME 0 legsiada, &5 BMPISEAE quando natficedas pelo endicata laboral,
deverdn aletusr oa descortos em folha de pagamenio dos valores relalives a mensalidede assocatie
devidaments sulorizadas pelo empregado, efetuando © repasse & ertidade sindical aborg! 5@ o dia
15(quinze) de cada més Pardgeato pimeind: &m caso de dapenga ou pedido de demssso do empregada, a
empresa deverd comunicar 30 sindicato 1abaral no praze de até § {cinco) das apds a saida do empregado
para gue cesse a cobranca Paragrafo segunda. fica a empresa autorizada a efetuar o gescanto em fodha de
pagementn do empregads do saguro de vida sm ghupo, mensalidads assacaivg, alimentacioirefeicha,
empréstimas consignados, convanics com fammacias, supermarcadas & conpéneres, telefonermas particy lames
& outros, desde que task descontos Sejam por eles autorizedoes. Paragraio baroeirn: 8 emprasa dewera afeluar,
quando nolificeda pela entidede laborsl, o desconto das comribuiphes NeQOTIES PreviSias na comvencaa
coksiva de rabalbe efou scordos cowtivos, desde Que ApTOvaOEs em assemblea da Sategoria, tujo rRpassa
daverd ser efetuado 80 sndicato dB calegona, @ tendo ainda come base a Owentacio n° 202022 da
Coordenadonia Macional de Promogho da Libardade Sindical @ do Dislogn Social - CONALIS, drgao do
Ministanio Publico da Trabalho, gue debiberou gua 8 contituichn assistencialinegocal prevsia em ConancEn
eoiative de rabalhio & aplcada para toda a cetegoria Os procuradaras gntendam que o instrurmanto colelvs
de trabafo deva ser fespeitado por todos aquelas gue particpam da calegona profissions 8 qual eaisa
pravista & contibuicho. Paragrafo quans axceluam-se da obrgatoriedade da astonzacks por parte o
empregado o benaficia easistencial medice o adontologise, o fundo de gualiScagac profissional ¢ o benaficio
social familiar, instiluidos nesta convenclio coistva de trabalho. cujos vakias §a0 Inlegraimente racolhidos
pelas empresas & que nag sameem 8 coparticipardo do empregado. Paragrafo guinta: projbe-se o desconto
no saldrio 4o empregado dos valores de cheques de clanbas od de {erceins nB0 COMPpEnSS0cE O Sam
fundos, recebidos em pegamants, excato quando houver gescumpnments de esolupdes da empoess
PRESTACAQ DE CONTAS DO CAIXA - D Caixa prestard coma, passoalmanta, dog valoras em dinheiro,
cheques & outros titulos de créditos. madiants farmutirio que prepare B autentique, O empregador au
suparior erirguics conferitd, Nd ats, o5 valores Bm chagquas, dinheim e owlres tiules de crédfn, sob pana
da ndo poger mputar a0 Caua evenlual diferenca ADICIDHAL DE HORA-EXTRA: O adiclonas de horas
exiras serdo pagos com acréscimo de 100%. ADICIONAL NOTURND O% adicionais de horas notumas sarao
pagos com acrascime de 100% ADICIONAL DE INSALUBRIDADE Fica sssagurado aos smprégados o
pagamants de Adicional g Insalubridade, tenda como base ¢ salério minimo naciona vigente, deade qua
axarcam alvidades em condiphes ingalubres, sendo que o grau de rses deverd se determinads par [Busa
poricial. PERICULOSIDADE: As empresas s COMPromEem 3 dotar todas a5 medidas propostas atraves de
camizsbes frmadas por membos das Comissbes Intermas de Prevengio de Acidentes - CIPA & tacrcos
qualficados indicados pelas emgresas, visardo slminar as aventuais siuaches de labor em condighes de
rigen & insalubrdade Pardgrafo primeirs Enquantd perourarem as condiches de dsco ¢ insalubridade S6e3
garentido o recebimants dos adicionais iegais Pardgrafo segundo: Esta cléusuia ndo se aplica &5 ampresas
e terham lsudo expedido por thenico quelificads junte A& SRTEPR, o qual poderd ser revisio.a quaiquer
tampo, Meste C350, &S EMpresas Jeverac ohservar os adicionals previstos no laudo, besm como farmecer o5
Equpamantos de Protacio Individaal (EPI's), necesséncs 8 diminuigao da insalubndadelrsco da
pariculcsidade ADICICNAL OE QUEBRA DE CAIXA - Os smpregados am lojg ou RECHOND, NNtk
alugrem no carpe de Caixa, recepcinands pagamento o8 verbas junto ao gdblico, confenndo dinheira,
cheguas, cardes de crédios @ oulros tiulos o crédito. nobas fiecais, feerando mercadonas @ sendo
obngados & presBcio de contas aos Saus empregadorss ou SUPONS NBTrUcos, 1era0 dirsiln @ um
adicional mensal minimo squivalents a 10% (dez por canta) do maior Saéro normakivo. Paragrafa dnica: 4
Caia prestard conta, pessaalments, dos valores em dirfeiio, chegues & cutros fikdos de crédites, madanie
farmuldno gue prepane @ autenfique. O empregacon ou sUpenar higrarquico confaned, na eto, oF valoras am
chenues dinheira & oulres fitules de crédito, sob pena oe ndo podar imputar 8o Caixa eveniual diierenca.
COMISSIONADOS - Ao empragadc remumisado por Comissles Gca assegurada a garantia de ums
ramuneracia minima mansal equivalents ao piso salarial correspondente 80 CAMgo OCUPAO, O ACOMD COM 8
previsgo confida na cléusua xx sasia Comwencde, nela incluido & Sescarsd semanal remunsrado, qus
somente pravaleserd no caso das comvissOes afendas em cade mis nio stingrr o valor da garantia. Paragrafo
rico A empresas fMecsran A0S empregados Comissonacos o relatdric des wendas ou producio realizada
no miés ndicands sobre g valor &5 CoMiSSlEs @ O rEpoUSD seranal remunerado foram calculades, O
mlatdrio ard sar antregue aké 10 (dez} dias apds o pagemento do salano, CONCESSAD DE TIQUETE
REFEIGAD - As smprasss que prastem SBNICOS NoS municipeos abrangides por eala Corvengia Coletiva de
Trabalho deverSo formecer Bos seus ampregados afatvos @ terceirzados (excelo os rabahadores
ternparénos, cujs benaliclo serd o MEsmo do fomador de senvigos), o liquete refeicio au vale-alimemazan no
wvalar minima de RS 40,00 {Quarenta reais] em quantidade equivalents 8o nimero da diss (eis rabainados
na mes, podends o empregador efetuar o respectivoe desconts satarial e atl 5% [circo par canta} do valoe
concedido. Parggafo prmsin: g5 empredas sediadas ou Gue presiem SaniGns 8m QuUaisquer 0o municEpos
abrangidos par esia instrumento colkelivo de trabalho & gue i fomecam o beneficio em condghes Supernons
&g estabelecidas nesta clausula, deverao dar cantnuidade & concessdo dentro dos MEsmos ciflénes &t
anilia pratcados Parsgrafo semendn A5 emMpresas suieflas & cumprimenio desta classua poderds sa
inscrever no Programa de Alimentagso oo Trabalhadar - FAT, & fm de mecaber os ihoarilvos hscals
pertinentss. Pardgrafe torceing. o kanaficio ora instuide nda sard considerada Goma salaris, em nenhuma
hipdtese, 5ajo a gua tilulo ko pera nankum aiedn egal. Pardgrak quano: Tendo &m vista aa peculiandades
do seior de ierceinzacss de mao de cbra, molsive mag o8 pbra e serdcos bempardrios (8% COMO0
contrates individuais de trabafmo de cuns duragio; grende guankidads de tomadoms &m wanos muenicipios,
auséncia de rede de atandimento dos sendgos de cantddivale am municipios de menar porke ecandmice;
dentrs  oulras), Bca facUBGC Aol empregadores A conceesie  do guxilip-alimeantacio  elou
refeicho em dinheiro, desde que esta pratica seja pdotada para slender situacies BrcepUonats, & Gua Bdlj@
aulonzads necessanamants alravés da fmalizacan e acordo colelivo de trabalho com o sindcato laboral
Parggrafo quinta: O smpregador davers fomeoer o bersficg agui estipulado depde @ data da aomissdn, am
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alé 10[cdaz} dias dela conlados, @ NOS MEsEs subseguontes até o 157 dis, salve acordo coletivo de tratatho
especifico fimmado corm & entidade sindical laboral @m gue se xem datas dversas Faragrafo sewio
Considerandd B8 NovaS (SQIES Que MEJem & CONCESEAN & O USD do valke Alimeriacso o do Vale Reficio que
gnfrarm &m vigor na mes de Maio 08 2033, fica facultado &5 empresas o desde ous haja acordo coltivo de
frabafo especiica firmado com & entidads gindical fsboral & com @ anéncia Gas entidades sindicas
patronais, em que se fieem Jatas dhwersas para o femecimenio do panelicls de ferna semanal, quinzenal @
gy mensal, sendo gue am AMBOE OF CAS0E. O MESMa deve sar disponibilzedo ao empragads &m Um prazd
mdncimo de 1 (um) dis arerior 8 presiagao dos SenGos Parggrafo séfimo; No caso de descumprimera,
estipule-se a multa mensal equivalenta 8 RS 250,00 (duzentos & cingquenta reais), em favor do empregado
prejudicadn, lmitads 3 pendbidads equveients a Tumj pisa salarisl *Obs: Ficam mantides as redagpies dol
demais pardgratos da COT 20202024, corrigndn somente oF valores de acondo proporcional ao ndice
negocieda. VALE-TRANSPORTE - As empresas S8 chrigam 3 Gencader 30 S2UE mmpiegados o VAR
fransports em conipnmadade com & legielagan vigente Paragrafo grimeiro: Todawia, fendo am wisld a5
peculizridedes do sator de terceirizagao dm mda de cbra, nclusive da méo de obre tamporana (1aw Como
poniratos indhvideais de trabatha de curda duragao; grande quantdade de lomadores em wAnos muehicipios,
entra oulras), fica facultado acs empragadones a concassio do vale-transports am dinheiro, desde qua eska
pratica ssja adotada para abender SHUBCHES SNCEDCIONAis, B QUi 58|18 aulnrizads necessarizmenie atraves da
famalizaco de scomo coletivo de trabalhe com © sindicaln laboral Paragrafo segundor O vale-ranspors
poncadido nos mMokies acma previsios nao possul caraler ramuneratinn, & consequertemants, o B8
incorporand em hipdiese alguma 808 sakdrios dos pmpiegados, ndo havend inclsive sobre o5 MESTOS 3
nciddnoa de quaisquer encargos de natureza trabalhista eiou previdencdria. BENEFICIO ASSISTENCUR
MEDICA E ODONTOLOGICA - As entdades sindicals comvenenias estabelacam a parte da 01/03/2024, &
contmuideds do Bensficio Socal Assisténcia Midica & Odomolégica @ vigorar nes municipios do estado da
Parand sbrangidos por esta comvencdo costiva de trebalho, culo benaficio devers sar dsgponibilizedo a todos
o5 ampregados efefivos @ terceinizadoe (junta o borador o servigos). subordinados & esta Convengdo
Colgtiva de Trabatho, Parégrafe primein: para tanto, (odes BS BMprasss shrangdas por esta convencao
colativa, sedisdas ou Que preslem seragos na base o representacho do Sineapres, disponibilizarao ans
seus empregados o Benafida Social Assisténoia Medics @ Odontolbgica do SINEEPRES, am conformidade
com & GLT - Consolidagio des Leis do Trabalho, cujos servicos de apolo Bocal ace reprasentados congisle
no beneficie aswstencial médico ambutatoral e adontolégica, sendo que o sindicaty exclusivamanta preslars
ganacns direlamants siou por ierceirss, sob as candigbes estabelacidas nos paragraios seguintes: Paragrafo

do as empresas pagardo ao SINEEFRES, até o dia 15{guinze} de cada mas, a tiko de berstics
social asastancial madico ambulstonal & odantologico, ¢ yaler mensal de RS B600 (Otena & dnco reais).
pof @mpregado, sendo que deste valor R$ 25,00 [vinte € CNCD rERis) S8I30 deatinados & ssssiEngia
odonickigica e o resianie. RE 80,00 (Sessanta raais), serdo cesinades & assisténcia madica amipulatarial,
ietalizanda desta forma, o valor mensal de RE B5.00. Pardgrado teroea; B cobranca dos valores 8 beneticios
sord exaculada pelo Sinespres miou par gestara aprmovada pels anidade @horal, sendo qua especificaments
o caso da assistincia medies ambulstonal o valor de B3 £0,00 [ Sessenia reais), por més 8 par anpnagaca,
0% sepdgos serdo cobrados e prestados pelo Inslito de Assisténcia e Apoie Socal ao Trabalhador o0 Setor
da Sericos - Instiutn 145 Saide entidade aproveda pala SRTE/PR am mediacan de regeciagin caleliva oo
tratalho. Fardgraio quarto: @ concessan do banificio NS0 estd vinoulada & paricpaglo do emgrageda no
custess, sendo vedads, porténio, 3 COPATICiPaCED: Paragraf qunbo: o depanamaenio de RH cia emprasa &iau
eater responsdvel deverd encaminhar mensalments ac mindicain laboral SINEEPRES alravés do e-mal
recepcani@sineapres org br, 6l 0 &8 § {cinco) do més Subsequente, 8 miagao gtualizada dos empregados
elatlivas @ bercenizados, sends due para @ confeccho da caresinha do beneficio somente A03 NOVOS
pmipregadcs, na masma relecio devera canstar nome completa do funcionario & sem abrevietures, AUmens
dn CPF. sexo, dat@ de nascimento, ndmaro do igigfong com DOD & o nome completo da mde & sem
abrevisturas, Pardgrale sexts: os recolhimentos dos valores gstabelecidos nasts clausula deverao sar
afotusdos atreves de guis Onick de recoihimenta. atk o dis 15 (quirge} de cads mas, [Teasvamenss 3o més
imedatarnente anteror), vinsulaso @ relaglo dos empregados bensficiagos aue deverd gar encaminhada ao
gindicalo lsboral no maximo sk o dia J0 [anm apts ¢ recohimento, atraves oo R-mail
cadasirpiisneepres ora br Paragralo sébmeo o empregads & 05 gwantuais dependentes (Soments &m casd
de filegio o empregada 80 Sndicals) passam a ter cirgito ao beneficio @ partir do dia saguente das guEas
sevidamente recalhidas & a relagdo de empregados @ Saram formecidas pela empresa, reitarandc gue o
beneficio paga pela empresa & aspecifico ac empregads, @ no caso de indusda de dependentes samsanta s
aplica no caso da filiagho B0 SNl iabetal, conforme valores definidos peta mensalidads associstiva da
sirdicatlo labpral Sineepras. Pardgrafo citévo. @ presanta glausula o 1Bm nalureza safanel, n&o se
inpgrando na Temuneraciio para quakquer fim. Paragrafo nono: B presene clausula ndio s aplica &8
empregados que rabafhem em jomadsa infarior @ 4 (guatre) horas disnas gy 20 [virte) hores semandis.
Paragrafo décimo: fica esclarecdo que a presente cBusula aphoa-se 208 empregados afetivos @ so0b
contrains feropineados (junto ao tomadar da servicoa), fisando pactuado ertre as partes que eata cliusula
ndo s aplica aos repalhaderss EMpPOrAnos regidos pela Lei 134282017 Paragralo décimo primerns. por
pratar-se de Um bonaficio social, esta Clauwsula deverd ser cumpnda por iodas as empeesaE, inciusive
constando em sua planilha de Cusios BT iciaches, pregies, tomada de pregos & oulras tonnae da
contrateches de senvigos, a fim de gue se@ preservado o patimdalg juridice dos rabalnadores am
consondnda com o arligo 444 da CLT Pasdgrato décimo saqundys BRm do valor devido do baneficio, fica
estipulada 8 muta de AS BEO00 (ofenta & Crieo fea@is). pof empregédo @ por mas. Rl CAED i
descurmprimanta do previsio ra presane clausula am fevor da pane prsudcada. Parggrafo décimo termeirn:
4% empresas que & fomacem plang de pa(de madica a0s SAUS eMegados & desds que Compravem s
situacio a0 sindkcata laboral Sineepres, fieam (santas do mealhimento no vabor da RS 60,00 [sessents raais)
Cagoc o empregado opte pelo piano do penaficic assistdncia médica ambulatorial o Sipeepies (somenle
Eshe CHS0. U Sk, da empresa & fomecer plano de sadde médica), cabera Bo MEsma comunicar ao RH ou
setor responsavel da empress pela sia opodo do baneficio sasisténeia medica ambulatarial do Sineepres,
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cujo wvalor mencionado neste paragrato, devers sar recothido pela empress Bo SINGCED B Sem A
poparticipacdo do empragads. Pardgrafo decmao quarlo: no casn da empresa quersr gepenibiizar o beredlco
a08 saUs prestadonas de Servigos, 3 mesma podera firmar terme de acordo coletiva junio a0 sindicaio laboral,
sands gua fica acordado entre as parles gue a dispanislizagio dea sanipos & da banaficio n&o e gqualguer
netureza salariel, ndo se integrando em hepdtasa alguma na rernunarecan para qualquer fim. CONTRATO DE
EXPERIEMCIA - O contrato de experi&ncia so terd validade se axpressamente celebrado, com data da inicia
grafada & com a assinatura do empregado sobra. a relenda data, devendo ser anotedo na CTPS do
ampragate. Pardgrafo dnico: O cantrate de expan@ncia serd de, no maxima, 850 frovents) dias, de acordo
com a legislagio vigente, & ndo pard pemitido na resdmissdo de eTpregades na fungBo exercida
arfariomments. RESCISAQ CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA. - Mo caso de mscsda do confrafo da
trabalho por jusia causa o empregador deverd indicar por escriio @ fatea cometida pelo empregada.
RESCISAD NO TRINTIDIO - O empregaco dispensado, sem justa Gluss. o pericds da 30 dias que
antessds 4 data de sua coredo salarial (data-base), nao tard dirsito & ndenizagho adicional de 01 salario
mensal, ficando prejudicado ¢ disposio ne anigs §°, da Lel 7.238/84, por forca da Lai 1346717, desde que o
Encarraments tolal ou parcial do confrato tenha prormde per determinecie do lomador de SRTVIGES [BMEresa
coniratants de prastacio de servige} nequels periodo. PARAGRAFC PRIMEIRD - Para validade do caput da
cléussida. 8 empresa davard rsjuarsr a elaboracio de um Brordo junta Bos Sndicatos laborel e patrana
convencionados nests instrumento, no prazo de 10 (dez) digs antes do Wrming do confrado. PARAGRAFC
SEGUNDD - Quarde a demissio cumprir o5 maldes oo Artign 4B4- da CLT, néo serd devido a mulla gue
trate o adigs 9* da Lei 7.238/84, por ndo 58 Iratar de demissin Sem jusla CBUSS, Mas por voniase pe ambas
a5 partes, TRABALHADDRES TEMPORARICS - Ficam asseguradas A0s rabehadoms  IEMporanios
g5 geranas minimas estabelecidas na Le 13.4792017 Pardgrafo Primeiro; Por este instumento, as
gmprasas reconhecem ¢ Sinaapfas COMo legilimo reprasentante da categena dos irabalhadones lemporanos.,
eeeiorma canatante am sua ceridia de registro sindical, devicamsants gxpedida pala Sacratans 98 Ralagies
do Trabalhe: PRAZO PARA HOMOLOGACAD DA RESCISAD DE CONTRATO DE TRABALHO - A Luz da
L& 13.467/2017, que frata do regodiado so0m O egisiadn, a3 empresas deverdo efeluar a homalegacan 488
tarmo de rescisBe do contraio individugl de trabalho do prpregado, ne prazo masma de 30 (rntE) cias,
contados da dets do pagaments das verbas resciedrias. (s prazos pard papaments da8 verbas rescisirnas
deverds chadecer as disposighes contidas no §6°, do an. 477, da CLT. Paragrafo Unico: Tendo am visia 3
gspeciicideds do contrato da iradalho tempodanio, previsto na Lein® 13 A20/2047, orde o el e final esta
vineUIB0 B0 ANCRMTEMEND do prazo estpulada em contrato antfe pmpregador 8 empregado, aphca-se nesls
pasc. 0 Azt BAE quitagho das respectives verbas rescisdrias previsio no artigo 477, §6°, alinea ‘b, da CLT
REGIME DE TELETRABALHOD EXCLUSIMD OU HIBRIDD - Estg instrumenio firnado eniré 3s panes, 1&m
soemo objetn estabalacer &5 regras para mplementagio do Regeme de Telatrabalng, previstes nos anigaes 62,
W, TH-A; T5-B; 75-C: 75D T5-E. 611-A, Vill 03 CLT (incluides pela Lei " 13.4672017), bem como
fundasmentada ro prircipio, do NEgocisdo prevalece ao legslade que parmite a lexbilzagao das refactias de
trabalhe. DA CONCEITUAGAD - Consdera-se Regime fo Talelrabaino #xclusivg @ prestecas de SETIGoS
que deve sar realizada preponderamtamants fata das dependéncias oo Empregidor, utiizandc-se as
tecnclogias de informacdn @ oS COTUNICACAC que por s nalureza, ndo se constiluem como trebalho
gvlama. Exislindo B necessidads do comparstiments do Ernpregade & inainanies da Empresa de dia ou dé
dias por semane para & realizagho de atividades mrpanats gue exgam sua presenga fisica, ndo
descaracherizard o Regrne Talatrabziho axclusivo, isto &, contmuara configuranda-sa camo Regme da
Talatrahalhe sxclusiva, Tambam & pemitico & adocio d& Fagime de Telatrabaiho na forma hibrida, ou =(a,
wm pericdo presencial o Smbite da Empresa 2 autra periodo nda presencial foa das dependéncias da
Emprasa & nesse sisbema hibrido & realizacan da presiacao de sanvicos pelo Empregado devera ser
predominantemante & dslancia, (80 & fratalho remoto. DA ELEGIBILIDADE - A Empresa ssgunco seu
eriignn & @rbaseda no Mendimente do seu BMpreandiment, daterminard ¢s Empregados que deverac
prestar serviges em Regime da Talgtrabalho exchusive ou hibrdo. Paragrafe unico. b cuaalolier momants.,
segundo  necessideda dos naghcios, & Empresa poderd reves giba critdrio de eegbiidade. DO
TREIMAMENTD - Parg o Empregado adguirr 25 condiches para EBXSICEr SUAS Blvidades PESO Regime de
Telglrabalv exciusive ou hirido, 8 far macessano, o Empregador deverd proponsonar tresnameanto
adenguado com relacho a uliizagan de tecrologias de informacio & do comunicagdo inerantes & ERETCICG
atuglizaches na legislaglo ou tecnoldgicas no sSema da Empresa, 0 Bmpregacs moaberd & raquakficagan
necassdria. mediante uma oartficagio co referde meinsmento. Havando necessideds de raslizagao de
femamantss do Empregado oy gualsquer oulras situacdes, que, par determingds |Bmpo, gemandem o
comparecmento do Empregado &s nstalagbes da Empreaa am mais dias ng $emans ol ng Mas. iguarments
ndo descarsctarizard o Regime de Teketrabalho exclusive DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS - A
implemeriagio psla Empresa do Regeme o2 Talgtrabalho m quaisguer de $uas modalidades, exclusive ou
hibride poders sar adotado a quEkuer moEnto, pelo Empregader, conforme a necessidade das operaches a
dos nepbcios, MEs Precisird ooomer UM pacio antra 0 Empregedo @ ¢ Empregador 8 deverd consiar
expressamants em documenic escrio, va aotivo contratual ndividual, mo case do contreto ¢ emprego que
bRt B vigSe 4 na momenin da admissso 9a Ermpragada, por main do cantrats mdividuel di emprego. Mo
adilive cu no contratp indidual de emprega deveran S0 aspeciicsdas exprossETRne &5 alivel=des
funcicnals que serln realizadas pely Empragedco que prestar SETVIOS na modaidade de belatrabaing
axclusivo ou hibrido. DOS PRAZOS DAS ALTERAGOES CONSTRATUAIS - A implementagac eaciusiva do
Regme de Tekiacalho pala Empresa_ ajustada com @ Empregado que anterionmente exscuiava Suas
atividades funcionais &m ragime presencial, & Empregadar concaderd o prazo oe transiho de até 07 (sele)
dias, para o Empregado onganizar o kocal de irabafho em gque desampenhara Suas abwidades funcionais,
adequer-sa Bs noves rolinas, bem Somo para assimilas 8% orentagles da Empresa, no que se rafare &
tomada dos cudados e das preocupaghes, a fim 08 evilar & ocorréncla de deencas 8 atidenies de trabalho.
M como de Eieracac do contrdio de emprego de Fegime de Telatrabaiho exclusivg para o presencal, o
Empregador. concaderd um prazg da aké 15 (quinre) dias para respectiva transigio. Az refordas albaracies
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contraluais de Regime de Tekirabalho axclusivo pan g presencial @ da regirme presencial pare taletratalho
puckisive oeverio ser afelusdas mediante. ragisiras &m aditivas confratimis por periods defindive Ou par
pericdo tampardno. D& AUSENCIA DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHD PARA O REGIME DE
TELETRABALHO EXCLUSINVG OU HIBRIDOD - O Empregado presianda servicos &m Regime de Teleiratalhe
am quesguer de suas modalidades. ou 8243, swclusivo ou hibrido seré considerado em sislema de jornada
ndo controlada pelo Empregador, durante toda o periodo de lempo em gue estiver sob tais condcias de
brabalho. tencs em vista que @sta insarido na excecdo legal da regra contida no arbgo 82 inciso (I, da CLT,
ficando dispenaado do registro de controle de jomada da trabalho. Senco assim, o Ermgeegedo devara gene
seus propnos hordrios de trabalho shearvando & duracio maxima da jornada de frabaltd pravistas am Lai,
pida ndo havers nenhuma forma de cantrole de jomads por parte do Empregador, Por seu tuma, @ faculado
an Empregado realizar periodos de desconexBh necassdrios & alimentsgio ou repouse € alividades
pariculares, desde oue nao prefudiquesn o atendimente de Suas demandes funcionais, DA
CONFIGURACED DE TEMPOD A DISPOSICAD DO EMPREGADOR - Cuaisquer das modalidedes og
Regime de Teletrabaio exclusive ou hibrida, exercidas palo Emgeagado, assim, o eveniugl [Emoo de
utilizacio, fora da reslzecdo do trabalho peios aplicabvos ou programas de comunicagao virlual, nao
caracienzard temps 4 disposicio do Empragador, scbreaviso oJ prontidds, nio gerando dieits 80
pagamenio de horas extras ou de Guaisguer cutros lipos de pagamanios, DO ACCRAPANHAMENTO NO
EXERCICIO DAS ATMDADES DO EMPREGADO EM REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVG ou
HIBRIOO - 0 Empragador ierm ciencia que 3 Caea & o msilo invialdvel do Empregada, ningusm nala podendo
penetier. serm o cansentiments do morador (an. 57 %1, da CF) Messe senido, o Empregador, somernts,
poderd realizer visitas de scompanhamenis no exercici das atvidades do Empregado por meig de
telatrabalhn exclusivo ou nibndo, tambam, pars repar uJ manutencie de aquipaments, quando cedido peia
Empresa, condcionando-se ao piEvio atendimants anire 0 Empregado @ o Empregador. Iguaimenis, o
gmpregado ndo estd abrigado a utilizar um dnico jocal de trabaiho pare exencer suss atividates funcionas,
poderd ser em inca & sar defindo palo pmpregado, lais como: residenca, coworking, propric escrond, Gam
como poderd ewercer suas funches memolamerie guando wiajar. DA RESPOMSABILIDADE PELA
AQUISICAD, MANUTENGAD OU FORMEGIMENTO DE EQUIPAMENTCS, DE MATERIAL DE
INFRAESTRUTURA ADEQUADSA E REEMBOLSO DE CESPESAS - & Empresa fomecerd 05 MECUTS0E
basicos eonoldgicos essenciais para exngcitda des atividades cetanvolvidas pelo empregads em Regime die
Telerabalho exclusivo ou hibrids, = necaessno, @ de tpdo sistema de programas especificos &
necessarios para o dessmpenhs das atvidades jaborais em Regirma de Tekstrabalho exciusvo ou hibrida, par
Qg var Nso s responsabilizands por despeses ralafivas & infraestrutura, V&S como equipamantos Mavels
midweis ergondmicos, estagio de Tabaho, talgfone, ke, Bgua, vale-alimentagio, vale transporta, materiais 98
ascrildrie, mesa, cadeira, adequagbes fisicas do lacal de tabaho, ankrd outros, gua serdo de ingra
responeabilidade do Empregada quanco estvar prestendo senagos pelke Regime ¢ Teletrabalho exclusive o
hibrido. Alines ‘8" - Enguatio pardurar o contrato de trabama em home pffice, @ emprasa deverd conceder ao
empragado, & lltuio de ajuda e custo, o valor de 1005 (dez por cents| gobre o sakario piss da Calegans,
sendn que BM CES0 (8 eMprasa S0olar o regime oo sslgbrabafho hibrido, paderd aplicar & proporcionalidade
no walor da gjuda de custo, conforme os dias qua & trebalhador estiver em home office. Alinga "D - e
emplesas gue comprovadamente @ fomecem boda a eslrulure pasa o daserpenho das abvdades do
Empregadn am home office, Devem fazer aearda com o Sindiceto da Categoria, para possivel isencan ou
alleracdo na ajuda do cuslo, desde qUE comprovam au Sinmcetn aboral o 1ol ou pancal stendmants desta
Clausuia. Alines o - A estrutura ulilizeda para o Regima de Teletabalng axciusivo ou hibnoo seré da
responsabilidade do Empregade, nao cabendn & Empresa o cusheo ou resmbalsa de despesas, & excetho
dos equpamentos eetidnicos que forem digponibizadod pela Empresa, na forma de empréstma ou de
comodats, Cass ocors - gwaniual despesa oversa Aquelas supramencanadas ao dagempenhd  O8E
atividades. o Empregaco deverd submebé-la a ppeovacha préwia ds Empress, 3 fual deverd concordar
EXprRSSEMEnts o aphs proceder o respective mambalso mediane pravia apresenacih palo Empreqado da
documentacdo evgida peta politca da Empresa Alinea *d” - lgualmente, palo exercicio & atwidiades do
ampregado em Regima de Telgtrobathe axclusive ou hibrdo, ndo Qarard B0 Empregads o dimite a0
pagaments de quekguer Bjuda dis CUsio flinea "e" - Todas &% uliidedes fomecidas pelo Emprégador ag
Emperegade. em razdo do desempenno de Suss atividaces laborais em Regime de Teleirabalho axclusiv o
hibrids, nao serdo considersdas utilidades e nao imegraran a remuneracdo do Empregedo Alinea -0
Empregadn devera declarar expressaments que poBsui &8 condigbes necessdnas para o exarcicey da
Ragime de Teleirabalho axsiushvo oy hibrida, inclusive, anergia elétrics, dgua, tedafene & intermal Mo casa de
o Empregado nBo tiver BcEsso a8 condigoes isharais adequadas ou recursas beenicos suhciantas devera
comunicar 8l fate 4 Empresa. Paragrafo Dédmo - DAS PRECAUCOES E DO TERMC DE
RESPOMSABILIDADE - Antes do incio das etividades am Regime de Teletrabalho, em qualquer da sUas
medalidades excusive ou hibnido, o Empregado deveds assinar o Temme de Fesponsabilidade em que a8
compromale & CUMpRT 85 inshugies farrecidas pelo Empregador pam axecucan de suas abvilades am
Regeme dé Teletrabalho exclusive ou hibridn, estando ciente de que o destumprimants das irestrucoes: faitas
de maneirs expressa & ostensiva pelo Empregador. NG QUA conCcerms as preccupagbes a tomar. & fim de
myitor dosnges o scidertes, podard Acarrelsl a aiicacio de sancdes disciplinanes. Incusse dispensa por
justa causa nos termos do arl. 432, da CLT. Minea "8 - Nos termos do arigo 78-E, 98 GLT. 0 Empregador
devara declarar axprossamenta que fod instruido pala Eripresa e mansimm £xprassa psbengiva, quanio as
medidas & orEOCUpATOEs 3 serem fomadas para pravanit @ evilar doences e acidentes de trabeho. A
Empresa se compromets, eniregar 39 smpregedo wme Cartilha, apds reslizar & cerlificar o amprejado pars o
gxprcicio das fungbes que 30 objelo do presemnte iNsarLmaenta, contends lodas as ofantagbas elou instruchss
sobre saide & saguranca do abalha, de acardo com as respectivas MRS qua iratam 3 materia. Alinea B - A
presene Geclaracdo Sxprassa assingda pelo Empregedo bem O 8sC0D0 @ validede do T
RESPONSABILUDADE, previsio no arfiga 75-E, paraprafo Onico, da CLT. Alinea "’ - Gasa o empregada fdc
cumpra 8 oreMaghes & detarminalies cortidss no Termo de  Respansabikdade gEEuMmira a
rezponsabilidade pelo respeclive descumprimante. Alinea “d - O Empregado $& compromete B Zelar pelds
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SquipEnenios & sislemas fomeddos pele Empresa, poderd ser responsabilizats pessOAlments s& CaLSar
qunuer dand, decormnte do maw uso ou da uiilizecin de manara negligene imprixdante ou par pepiciar
aCesso B beceins, incusve fAmiliares, porants, @ Empresa poderd guigif & TEsSEMIMEento dos danos. Oy
SEGURANCA DA INFORMAGAQ - O Empregado & O resparcdvel pels presenvagio da integridade,
confidencalidate e disponkilidade das informaches da Empresa Dessa maneira, quasgquar infarmeches da
Empresa deverio ser protegidas palo Ermprageca & nao devera divilgar a tereaires, 0% equipamentos
jemecidos pela Empresa, sampre, deverso Ses protegidos pele Empragada, quanda Nao Esliveram aim s
Além dssn, oevera uliizar as feramentas de Segurang, tais Coma anivius e protecao elelrdnicas
alustzados que forem lomacidas pela Empress. Alinea *g" - O Empragado & responsdvel pelas nformaches
relacionadas & Empresa & ndo podend yeicLia-las, cedblas a 1Brceirns, CONCOMEnss, uUboS EMpragaies e
demais pares esfranhas 3 relagks pergonelissims laboral, vislo que desrespetard o sigilo de seguranca
destas niormactes, ncomands em fala grava. sem prejuizo de aplicacia da |usla causa, A% de respondar
por sangdes no Ariito civil @ eriminal. DA CONFIDENCIALIDADE - O Empregado gue ester prestando
sandcos pelo Regime de Teletrabalha prpiusive & hibrido, tambam, devars curmprir as dinatrizes do Codigo de
Conduta Etica da Emprésa, do Regulamanta inlama @ 05 dispositivos da Le: Gaeral dé Protecao de Dadns
Peesnais — LOPD, bam coma ¢s Padrées de Confermidade Legsl, confenme a Palitics de Compfance da
Empresa Desss modo, o Empregado maniesd @ confidencalidede & os cudados com &S rleeacheas
gatratdgicas & ndo deverd diviiga-as, cede-las fanvald-las & lampouco, eeoduzi-las sEm sufonzacha da
Empresa. Allnea "a" - O Empregado seré rasporsablizadt pess0AlNENtE pelos GaNos causades & Emprasa,
denorentes da ublizagss ou acesso de tercairts, inclusive tamiiares do sau login @ de sua sanhd pessoal
D& ERGOMCMS E DA SEGURANGA DO TRABALHD E DO MEID AMBIENTE - O Empregado deveri
gecohar o local de rabalho MEs apropriado pana @ realizacho de suss atividades profissionais peia Regime
de Teletrabalho exclusive ou hibrss, por Sua Vez manando @ Emprasa de GuAISqUES regponsalidaces
Alinea “g" - Para que o Empragado possa realzar suas atwidades funcionaks de manaira segura am Regme

eguintes. mesa, cadeira & duminagao adequada @ imemet. Paragrafo Décimo Cuarts, Enquanio pardurar o
conirato de teletrabalha, B empresa devera Cconeeder a0 ampregads, & VEr minimo 48 §0% (cinguena por
oo, da auxilio refalgaofalimenegao previsto na cléusula 124 desta CLT. Faragialo Décima Wuinks: Maems
sob & cortrain de teletrabalho, fica a empresa cbngada recoihar ¢ fameser o beneficis sociel famiiar, o furida
de quakficacio profissianal B B asastdncia medica ambutatodal e edorokigica do Eipeapres, cujos valares
congtantes nests convenglo coleliva nda pdmieen @ coparticipacio dos  empregados FUNDO DE
OUALIEICACAQ PROFISSIONAL - As enfidades sindicars convene s astabelecem o Fundo oe
Cusalificagio Profissional a todos o empregados subordinedos & esta Conwenche Coletive g8 Trabalho, &
para lanto, 3% SMprRSas pagards mansalments & padic de 10032024, 3 il de FUNDD DE
AUALIFICAGAD PROFISSIONAL, com o valor menrssl do RE 78,00 (vinis @ cito reals), por ampregad,
daslinato @ formaghe @ qualficagdio profissanal dos empregades efativos & terceifzados {junta an tamador
de servigos), das cabegories reprasentadas peles sindicetos signatarios, sendo Oue 1RIE VEOres sara0
cuslaa0os pelas ampresas @ sendo vedasda 8 copartipscio dogs empregados. Par&grafo Primeirg: Com o
intuko de agilizar 2 gestio das empresas & abmizar 08 processos do depariaments o2 conlabilidade a'su RH
dag empresss. o recolhimeno previsio nesta clausla serd recolhido juntamente com & conribugan = o]
Banaficlo Social FamiliarBSF) prevists na Claueuls x* dasta CCT, & qual ¢ disponibilizade par estama
online (e pensficosesial com. o). Parigrafo Segundo; Desta farma, o5 boletos gerados terio como base o
valer tolal de RS 56,00 (Cnguenta & 5ais reais), sendo RS 28,00 da Clausula wd(Funso de Cualificagdo
Profasional) + RS 28,00 da Cliusua o {Benaficiy Social Famikar) Paragrafo Tercesn, 08 cursos garBio
voltados a0 segmento e oferecidos na maodefdade EAD & na forma Presendial, ech a coordenacio do
INSTITUTO MAIS BRASIL - IMB e'ou airgwis oo parceras firnedas com enfidaces eucEClnais
denadamants crecancades pelos sindcalos patronal & Iebora! SigREtAros. Paragrato Quarta — A obrigeGac oo
pagamanic pela emprassa sard rrantida am caso de afastaments doja) empragado{a), pof moliva de doenga
ou meidems de frabalho, pelo prazo de 12 (doze moses| Decomido tal tempo. Bo(a) empregadod) sl
faculiada 8 manutencia co beneficia medsanle pagamentn dirato por e feila a0 Seu sindcaio de clesse,
deschrigada deste logo a empreasa de qualquer responsabilidade Paragrafo Quinto - Estabalecam 85 partes
— Frenbe a consiatacSo de gqua ha alguma dificuidade de contratacho de pessoas com deficinca {PCD) &
aprendizes. malgredo 8§ pramoghes conjusitas realeadas petas antidedes sndicais iaborat p patronal, dada 3
aspeciicidacs das ativdades labores, fundamantalments ligadas a0 sator o2 prastacho oo Servicos, Mecurens
humanoa colocagio @ administragio de mao de chra terpordria, bem assm as condiches femunerakiras
possiveis Go $erem pralicadas am lal sagmenio aooriGmico. que EOnCOME Com 85 diversas oulras glividades
(indistria, comarcia, educagho & afins) mals gualifcadas = ervidar eaforoos & posshvel reversdo o2 tal
quadre, com & mplementagio de novas chamadas para curscs di guallfcasdo profissional a aupiedican de
alicios conjuntos as entidades pobicas & privadas, que enham comd escops o portador de dafisidénois @ O
trabalhador apmends, indicando-INes vagas para admissdo, facuieda @ negociacao geela entra emprasa e a
antidase sndical 4 regulagdo do rabatho eprandiz & defeente.  Paragraio Sexta - Em iodas as planinas clizx
custos & em parlicipacdo nos processos de lidiaghes, preghes, lomada de pregos & oulras formas e
wunbalaglo de soragos, @8 SMPAREAs saverfin constar 8 provslo financaira paca cumprfmeants desis
manaficio. @ Tim de que S8{8 presarvedo @ patimanio juridica das trebalhadores em conEoNancla wom o artgo
2% incise KAV1, da Constituigln Faderal. Paragrafo Satimg - Fica estiarando qua B presenis clausuld Boic-
sp go% empregados afstivos & 5ol contraiss tercalrizades (junio ao lomador de EArVIGos): ficandy pachiaEo
enire 38 partes que este clausula ndo B8 aplica aos iranalhadores Bmparanos regdos pala Lei 13 42802017
Paragrafe Oieve - As empredas devatao encaminhar até o dis 30 de cads més, a0 Inslitits Mas Brasil =
IMB, atrevés doo e-mail apoo@instiviomanbrasd prglor @ listagam eoriendo @ nome de iodos o
empregados beneficiedos. Paragralo Mone - Considerendo s esfogos das enlidedas sindicais laboral 8
paironal no sentide de prordver @ qualifcacio & capacitagio dos  irabalhadoms dos  SEOTiEneSs
representados, o vsando a melhona de sua pondigdo socal e da empregabisdacs, fica comencionado que
2% hotas dspondidas pelos retalhadores am cuaisUer cursos promovides peia Institute Wass Brasd - IMB,
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ainda que custeades pelo empregador, fora da jornada normal de iratalho, ndo serio considemdas comao
inegratves desta, pare gqualkquer efaito, diretements ou por convéric. Parsgrafp décimo - e 380 da
pmpress queres estender & digponicilizar o panaficio 805 Seus prestadords de servigos 8 masmd podars
frrnar tarma colebve jurto ao sindicate [8toral, sendo que fica acordads gua 3 depon DIZacA0 dos BaniGos &
da beneficio n&o tem natuieza salarial, fba 58 integrando am hipdtass alguma na ramUneracan pars gualguer
fim. Paragralo décme primeins — fiza estiputada & mufa de FS 4000 (quarenta reais) por empregato & por
s No cass &0 descumprmento do previsto nesta causula, TRABALHO HOME OFFICE - POSSIBILIDADE
DE TERMO ADITIVD AC CONTRATO DE TRABALHO - Por razfes econtmicas, da mobidade o de sadde,
a6 paries sustam a presants cléusua Paragrafo Prmero: ALTERAGAD DO CONTRATO PARA O REGIME
GE HOME OFFICE, Por miiuo acomo arire as partes {empregader @ empregado), 3 panir da assnatura da
prasente instrumerdo, o Conirato de Trabalho noderd ser regido &M regime de Heme Offics, por prazo
indetemminado, onde o emgregado realizars @ prestagan di SETVIGOS preponderantemants fore das
depend&ncias da emprasa Além disso, 0 empregada deverd respeitar {1] a carga horaria prevista no confraba
da trabatho; (1) registrar sua jomada de trabalha por meio da ponko ghetrdnica deponibilizeds peko
EMPREGADOR e (I} realizar no mindma, O intervalo de 01 hora para nefeiclo. Paragrafo Segundo.
COMPARECIMENTS DO EMPREGADD MAS DEPEMDENGIAS DA EMPRESA. Caso sajd necessdno o
compareciments do empregadae nas dependéncias da SMpresa para 8 reakEatan de atividedes especiiicas
que exijam @ presenca do mesmo, nio descaracerzara o regma de home office, ficando sob 3
responsabilidade do empregador o reemibolss das despesas com locomogao (vale-ransports. aplicatros e
transporte, W eic). Parageafo Tercairo: RESPONSARILIDADE DOS EQUIPAMENTOS MECESSARIOS AD
DESEMPENHD 0O TRABALHO. Corvencionam B8 paes gue fcars a carge do EMPREGADOR &
digpanibizacan dos equipamentos teenalogices @ 08 infraesiriiure NEcessana e adeguada & prestagss O
trabaiho remoto, ficande & caga do EMPREGADO relar pela presarvagdo do materisi racabido &
responsdvel peio custo na hipatese O ayarias nao decomentes do uso regular, bem comd pela perda,
gxivavin ou sublragio. Pardgrate Quano: Em casos de impossibilidade de disponibiizacso de Bguipamentos
tecnoidgicos & de infraestrutura minima para axaciodo 4o rabstho, o EMPREGADOR e EMPREGADO
devarin fazer acordo de trabalhe individual, defininde um valor justo 3 fim de aumliar o clisiens GRm S0 o8
eqUipamento, inemet telgionia, energia eiélica o demais deSpeSSS decorrenies oo trabsiho em suB
residéncis. valor este que ndo inegrs 2 remiuneratan, Peragrafo Ouinto: Cessedo o cortrato da trabalng am
homa office, 1a] valor ndo serd mals oevidd Paragrale Sexto Contra mecibo, © ampregador dissimnars o
materatlequipamenn disponibilizBde o empregads. Sanda que o mass davard SOMpromelen-Se peda sud
puarda e presarvagdo, devendo rasiiluido a0 EMPREGADDR &0 fingl do contraio, wob pana de irdenizagho
correapondents  Parégrals Setimo PRECAUCAD CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS
QCUBACIONAIS. O Empregado deciara que esta glante das precawsbes 5 tomar & fim de evilar doengas &
acidantes e rabalho, mediante assinatuma do ermo de responsatilidada @ sev fomacido pele empregedar,
DEm come comprometendo-$e & SegUr BS instrucles fomecides pelo empregador. Paragrato Oava
MANUTENCAD DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS. © sanbrats de irebalho poderd sef ratificado em
bodos of SeUS 18rnes, cliusudas € condgdes nad expressarments alterades por esta ciusula. Fafagralo
Mong: Mos empregades elegivels B0 coniroke de jarnata (macagko de pondo) que asigjpm am trabalhs
remétn. Beverds langar sua jomada de frabaihe em sslema de contrale disganibfizadn, eete, N8 moides d&
ponaria 373 do MTE Pasagrefo Decimo: 0 empregado, desde que comunicado paio gmpragador, podard
woller @ prestar servigos. ne sade da emoresa; medianie 0 3vE0 previo ge 4B (gquarenla @ odo) horas.
Paragrafe Décimo Primeiro: Enquantn pefdurer o conlrato ge frabalho de home office, & empreia OEVER
conceder 8o empregado, o valr minirmo de 509 jeingquenta por canlal, do sukilio refaigdofalimeniagho
previsie na cldusida o desta CCT Paragrafo Dicimo Segundo. As smpresas deverlin coroeder dos o3
benefics sociais pravisios nesta COT 808 empregadtos regidos. pele confraio deé homa affice {benafico
assistencial odonoltgico @ médico ambalatorial, hanafice social familiar & o fundo de gualificageo
profissionad, sendo vedada a coparicipatao o8 mesmas). ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE -
A empregada pestante & assegurada estabidate provisona desde a confirmagio da gravicez s B (cinca)
mesas apas o parte. (ADCT, art 10.°07). Parggrafa gnice. A eslabddada supramencianada ndo se aphca nos
casos de demissAo por jusia causa g ab trabalhiadores temgoranas regides pela Lai 134282017,
ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA - Ag empregado gue comprovadaments estiver ha 12 {doze) meses
de AQUISICAD do direfto de aposentadora por tempo 68 senagn {am gonformadade com o gue dispbem oS
arls. 56 B 64, ceput, do Dwerety n® 3043, da 0F 05 58] & que lanha ne minima 3 [tés) anos de s@rvigs na
atual ernprasa, fica-Me pssegurada 3 garantis de empregs durants o pericdo que fallar para @ apesentadona.
A concessio prevista nesta causula eEOrTerd urnd Gnicavez. Paragralo pimairo: Pare faoer jus @ aptabifdade
rima prevists, o empregacn devara Gamprovar, duranta o8 primeras nnfta dias que iniciam o dirgila & =554
petabilidede. @ avercacio do tampo de sanvige mediania a entrega de ceridio expadida pela Pravicéncia
Gocial A apreseniacko da certdan podears ser dspansada, caso o ampregadar, & yista dos documentas

Pardgrafo segunda: A falta de cumpdmanta dessa cbrigacio pelo empregado no periodo Bgui patenslacido
dispersa 0 empregador de garanlr esia gslabidade. Perdgralo lerceiro: A estabilidads pravisla nesta
clausula nibe $e aplica nas hindtesss da encerramanto das atvidaces da empresa, dispensa pof jUSLE Causa
ou pedido de demissao, Paragrafo guarto: E lscultado &b ampregado ranuncar & wslE esabidade
sarvencional em seu praprio benslich, desde que bRes ranincia seja fefta por eschio & homologada palo
sndicato Ishoral que o represens. ESTABILIDADE PARA O DIRIGENTE SINDICAL - Nos termos do art. 543
da CLT & seus pardgrafos, &8 eMpresis compromeatem-sa a recarheoer & garentic a estabiidade do dirgents
sindical, alein pela entidade sndical bore convenanie PROBROGAGAD DA JORMADA - Fios vedada 3
promogasso de hordrio 48 trabally para o emprogedos estudantss que oOMpIDWEN @ BUA Siuacin esoolar,
desde qQue Expressem, por escrifo, ‘sau desiniaiesse pela cReda prarogagio. BANCO DE HDRAS - As
pessoas juridicas repressntadas paio SINDEPRESTEM/PR poderSo msliluir banca 08 horis, medianis
scnrdo eoletwo de trabalho homalogada pelo sindicato \aboral gignatario, cando, dests forma, dispensaiis
do pagamanto da remunaracho ¢a hara Eytra. desde que 0 ExCEssD de horas em um dia seja compansado
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pele coresponders diminuicao am sulte dia, de meneira que nio excada, no perioda maximo de 1 [um}
ano. & soma das jpmedas semanais de irabalho previstas, AEM saja uRrBpassado o Bmie maxima de 10 idez]
horas dianas, devendo essas negociagies ter par base as seguiries condigdes: A compensssde dag horas
sxiras eard foita na proporcao de uma nore o8 trabalho por uma hora de descanss, dagda que es5Es5 horas
gxtras sejam realizadss de Segunda & seig-feira @ ndo Wirapessam o mdximo oe dias horas pabras dignas e
A 30 (frinta) hores exiras mensais, A compensagho 0Bs NOMS ExXIras Serd faita na proporpda de una hora
de irabalho par uma hord e maia de descarsh, desde que gssas horas exifes se@m realizadas de sagunda a
sputa-feira & nAo ultrapassem o MEaximo de duas haras exiras difrias, Mas sesm SUPEAOFES @ 30 (irinta)
hotas getras Mensais A compensscio das hores exiras sard deila na proporgdo de uma hora da trabalho por
dugss horas de descanso, quando essas NOMES MGIES forem resfzadas nos sibados, domingos @ feriamos,
axcato pare aquesas segmertos Cu@ alividacs laboral exija o trabalho nesses digs. E4SEs Casos espacais
deverda ser apresentados, por -esciie, 8o sindicalo de rabafhadones, com & participacao dos sndicalos
patronals, para aprecietio & poshanar autorizacin para elaboracho de acardos aspesificos; A auséncia do
ampregadn do trabalho, para siender 03 SBUs irlEresses peesoais, desde que Dreviamente pjsstaca com o
empregador, podera sar compansads slravés do banco 08 horas na razdo de uma hora pof uma hora.
COMPENSACAD DE JORNADA PARA TEMPORARIOS - A Luz da Lei 13457/2017, que trata do negociado
sobre o legislade a face OO regime Nos lacals ge tabalho dos tomadares da servigs, 85 AMEresas paf malo
de acordo indbadual de compensacho de horas nos tarmaos do arfign 50 554 e 558 da CLT, podersc
compensar 35 horas ndo trabafhadas neste perindo devido a forga maior @ compensélas pelo
correspondante Tetalho em culra periodo. Paragrafo primedsg fa compensacies destas horas podesia
poaerer am abé 06 (sais) meses do fEi0 gerador, respailarde o8 prazes de confratos astabelecidos pela Lal
804874 (ja com & nove redaclo dada peid Lei n° 13.429/2017), paf melo acordd indwidual gaCribe. NOE
{armos do Artigo 59, § 2* e § 5° da CLT Paragrafo segundo A compensagho 0as horas serd leita na
proporgdo de wma hora de descanso par uma hara de frabalho, sende gue nao uilrapasse o limite mdsimo de
10 {daz) horas didras, nos krmos do § 2° doartigo 59 da CLT INTERVALOS PARA DESCANSD - Havanda
congighes de seqUIENGE, O3 ampregadones autcriZardn Seus BMOMRJatos @ PeMmaneoerem no Fecimo de
Irabathe para gozar do intendalo para descanso praviste no art. 71 da CLT. Tal siuagao, 56 aletivada, ndo
ensajard trabalhe exreprdinanc ou remunerasdo corespondants (NTERWALOS PARA LANCHES - As
amprEsds que adotarem intervalos de 2% 15 minutes para lanches, poderdo redusr @ masmo fempn &
imervalo na imMreomada de seus colaboradores, ros tarmos dos atigea G611, 611-A, 8116 da CLT.
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO - O3 empragadores poderio iclar Sstamas albarnativos de
pomincle da jomada de trabalha nos lemmas da Paana n® 373, de 25 de fevererc de 2017, do Minetério da
Trabalho, qui tem o seguinte Eor POATARIA M® 273, DE 25 DE FEVEREIRD DE 2011 - Déspde sobre &
possibilidade de BooCic pEIOS empegadores op selemas alernatnos Oo conlrok de jomeda de
trabaing Paragrafo unico, AS BMPTBsas que SElVErem cumpringo B5 disposipies da Portara n® 1 54042000 do
MTE ubifzando o Sstema de Elatranico de Porlo, ficam dispansadas da coller 8 assnature dos
empragados no espelmo ponta mensal O MINISTRO DE ESTADD DO TRABALHD E EMPREGD, no uso
dag atribuicdes que (e conferem o incisa Il do paragrafe Gmico do art. BT da Constibuicio Federal & o5 ars.
74, §2°, 8 813 da Congolidasds das Les do Trabalho, aprovada pelo Decroto-Led r B 4E2 da 19 de maio de
1543, resobwy Art 1" 08 empregadones podertio adotar sistemas abemabvos ge conbrle da |jomoda o
{rabatha. desde gue autorizados por Convengao ou Aserda Coletive 8 Trebalho, § 1* O uso da facuidade
prevista no caput implica 3 présungao de cumgriments ntegral pels émpregade da |ornacs de rabalho
poniratudl CONVBNGIONa0s OU acardada vgenie no estabelaciments. § 2° Deverd sor disponibilizada ao
empragaco, atd o momento do pagaments 43 MMUNEraGao raferante B0 periado em gue 8sia sends Bfanda 3
frequéncia, & niormagaa sabre qualques GCOmiEndia que oCEaInne alleragio de Sun rEMUNEragan em virude
da adogho de sistema alernativo. Arl 7" O empregadores poderdo dotEr Sistemas altermativos eletrinicos
de controle de jomada de trabalhs, mediants sutorzacia am Asordo CoRivo o8 Trabalhe, At 2 04
sigtermas alternalivos eletrdrcos niio devem agmitic | - resticdes & marcegdo do ponto; - marca s
auinmalica do ponto; - exXigéncia de aUIOTIZAGHc previa pare marcaghe de sobrajomada; g |V - @ eNeragaoe au
aliminacio dos dados registrados peke ampregado, §1° Para fins de fiscalizacho, o3 sistemas alornakivos
platranicos deverds, | - estar dispenivels ne lacal de wrabalho; - pemitir a identriicatan de empregador &
empregada; @ - possibitar, slraves da cantral de dades, @ exiracho satrinica 8 impressa g registro fiel das
marcagies realizadas pelo empreégado Art 3* Fica constituide Grupo de Trabaino com & fingfiade da
glaborar seludos com visias & revisao & 20 aperfeigoamenta do Sishema de Fegistro Eletrdnicg de Ponto -
SREP Art 47 Em virude do diEspost: nesta Porfana, o nicio da utilizagho obeigetans do RegEtradof
Eistranics de Ponis - REP, prevsto no art. 31 da Portaria n® 1510, g8 21 de agosio de 2009, serd no dig 1°
da satembrg de 2011, Art, 5° Revoga-se a poriaria o’ 1120, de 08 de novembro de 1595 At 67 Eeta Portana
antra &m vigor na data de sus pubBcaga Paragralo Unico. AS emgresas que Estvemm gumprndo 88
disposscles da Portaria n' 15102002 do MTE, ulilizands o Sislema da Reqgistro Elatrdnico de Ponto ficarm
dispensadas de cofar a assnatura 0os gmpregados no espelhe ponis mensal  PRE-ASSINALACAD DA
INTRAJORMADA - Os empregadorss poderdo ubiizar-sa da peré-assinalachko do hordno o intgrvala, M
subsetibgicio & mancagao do intervalo, desda que feita mediants acordo colabva de irepalhn, AUTCRIZAGAT
PARA ACRINATURA BLETRONICA IE DOCUMENTOS - Por forga do disposibvo Normalivd orE ajustado @
B Luz ¢a Lei 13467/M7, que frata da nova legialacao UEbathista £ do NegOGIAdD sotie @ gislado, A8
empreses ficam autorizadas & phisr 5 Essinaira don Smpregados, da farma remota em fHed & qualtuss
dosurmants paf via shalrnica, nod seguint=s oS Paragrafo Primairs: A assinalurs aletramcs, nos mdas
a5 Madida Provisana n® 2200-2, de 24 de agosto de 200 & 00 Decretn n® 8 530, dé & de outubro de 2015
deverd possyuir medo de comorovardo da sAona 8 inmgridade de documemis, NS perrmitid, InCluswe
ublizar idenfiicacio por meio e Nome S8 usu&no & senha, desdo que gararfiida a saguranca juridica &3
g=sinsiura. Paragrale Segunda A souCio de assinsiura setndnica lomaoda  pale ampregadol  JEvET
garantic & Seguranta wridica de assiralura gleirbnica atraves mitedos suditdveis de rastraio 2 warificacdo da
idarfidads do Sgnatdro, come por exempld, gesenho da assinafure manusnta pombinede com 8
genlpcEzECan, 0 endoreso do carmputadar na inteemet (ansereco P, &-mail, serhe de protegke. PIM pera
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calkares. dentre outros, Peragrafo Tarcers 05 dpcumensos ralo-dignas (Erisdo oNQINaramEenis: em meid
Hletronios] @ 4s5inados eletronicame s shn congidarados ongings pas Bdos 9% eleios legis & BIMGLGLE
peles partes (empregadar 8 empragacs; como walido € aeite & guam far oposta o documenlic Paragrafo
Ouarg O empregadar deverd fomeacar uma via do documenio assinedo pelas patdes ou pammitic gque as
empragads faca 0 downlosd dir documents. Pamgrafo Quimo: NanD Sera permitide 8 delegacéo do Uss O
Asginatura Elabdnica & ercemes Paragrafo Sexs O empregaoos padara, a qualquer tMmpd proceder ao
blogueio Ou CENCHAMENtD RIEVETYS 4z assinalure elelrtnics. desde qua constatada, alraviy Jos: EEUS
sistarnas de SEgUINCa ou $ulros mess, o fisco de fraude ABOND DE FALTAS - Serdo sbonadas as faltas
dos ampregados vestibuiandes, no pariodn qua COMProvATET exames, desde que coorram na localidade am
que trabammem ou residam. ABOND DE FALTAS PARA LEVAR FILHO AQ MEDICO - Assegura-s o diredo !
ausdncia remurecade da 1 (um) dia por sameste 8o srpragade, pera kvar a0 médico fille frrenar ou
dependents previdancidno de aie G [Sels) anos de idade, madiane comprovacao no prazn de 42 [quararia &
oifto) horas. (PN n® 095 - T5T) ATESTADCS MEDICOS - As faltas por motiva de doenca gawarm Ser
justificadas corm alasiada MEdice que ndique o pariodo do afastament NECAssana &, preferencialments, com
a indicachs do CID [Classificacho intemacionsl de Doengas), nos limiles estabelecidos pela Resolugio n®
1 S58/2002 do Conselho Federsl de Medicing. O arsstadn madico deverd ser enfregue ac SMpregacor. na
prazo maximo de 5 (cinca) diss, cantasos a pair da data inwial (nclusive) o8 afastamento do empregado,
gu, até o dia & quUe O masmo relarnar an frabalng reo cass de atastamenio de abd § (cinco) diss, Entragues
fora cEsses prEZOS, 05 MEEMos N80 Serdo eansidetados para o fim de justficativa valida de aupéncia Bo
trabatho, Parggrafp Unico: Fica feculiada a empieEs a pericia de atestados  apresentacos pedos
eriaboradores araves do Beneficio Triagem ce Aestadn, previsio no pacobe de peneficios A5 ETEOEEdS 8
disponicdizado pelo Beneficio Social Familiar {BSF) Faras & Losncas Duracdho & Concessio de Fenas -
FRACIOMAMENTO DE FERIAS - As Tanas Ser3o coreedidas por Mo do empregador, podenda Ser
fracionada em ald dois periodos, um dos Quals. nao poderd sar infence a 10 (dez) diag cormides, Famagrafo
primeire. O inicio do gozo das farias nunca podend coincidir com dids deslinedos B descansa, 1als como,
sdbados, dominges e ferades. Parigrato segundo: Mog casos de pedido de demesdo, o trabalhador que
coflar com quinze das OU Ml dB BETVIRO N@ BMPresa & mencs di 01 (um) ano contado da data da
aomissan, Tard jus ao recebimento das Mriss proporcionas reletiva o periodo efetivamenta frabalhado
Paragrafe terceirn; O fraconamenio das farigs poderd ser adotads, inclusive para amprepadas com idade
acima de 50 anos LICEMCA NAD REMUNERADA - As pmpresas com ROMer MEior due 20 {vnbe)
empregatos, por estabalecimants, concaderha koenca remunerade acs dirigenies SINAICAS elgios & no
syprcicio de seu mandaio, pam paricparem g reurifies, conferdncies, CONQressos & Eimposios. A licenga
aprd soloiiads peta entidade sindical, com antecedéncia minima de 10 [del} 4as 8 por prazce rifb SiEpeErion a 5
{einco) dias sucessivos ou 10(0ez) dies altamades no ana, TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E
PARTURIENTES - Obriga-4g 0 empragador a transportar 0 ampregado, com ungancia, pera loal apropfiagd,
am cEs0 de acidents, mal sobite O parto, desds que ocoram no hordia de trabalho ol &M Conseguencia
desis. (PN 1 113 = TST). ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas. conforme SBLs criéros pemiirso
alixecan de catazes & editais em lgcais detemminados par elas. ¢ a distnbuigdo de bostins irfommatives @
cahegona CONTRIBUICAD MEGOCIAL LABORAL - Corforme julgamants do 5TF — Sppvemo  Tribial
Fecaral na docisdo ARE r° 1018456 — Tema 835 & avisiderande 0 acordado em medioplo unte 4
Procuradonia Regional do Trebaiho da 94 Ragigo/FR, afravis ao PA-FROMD 003086201708 0007, & com
base no adige 611 da CLT, que Imala oo neqaociadn sobre o fegislado 8 LUz da L 134872017 (Nova
Logeliagdo Trabalhista), 8 coifme decisto & delerminagdo em assanhies oo sindieato faboral &s pardes
paciuam o seguinte; A Luz da Lai 12 467017, que trate da nova legisiacao rabalhista & do nagocisdo sobre o
kegislado, & em SonSONAnca & printipo 08 razoabiidade recomendeda pale STF. fica instfuida nos Brmos
apravadog em Apsembleis Geral Extraordingria da categera, 8 Taxa Megocial no valor g2 RS 75,00 (Setenta
B Hnoo reas), 8 ser paga pefas empregidos afalvos B {arceirzadesique presiam servigos jurile B0 bOrnEder
de servicos) 8o sindcalo laberal SINEEFRES, devendo os empregadores faser o respactivo deaconio nas
sgldrios am parcela Onica no més de mamoidiad, 8 o repesse no dia 10 de abrl ge 2034 (1004/2024]
(CCT's Siese ¢ SmdaprestemPR} & julha2024 com repasse para o dia T0NEZ024 (CCT s Sinfranco &
Sinefiecar). Pardgrafo 17 O atraso no recalhimenta, ncomera e multa ge: a) até 15 (guinze) dies de atraso
1% [ por cento); b acima de 20 [trinta) digs de abraso 2% {dals por cemoKC) juras da 1% (um por Ceno)
a0 més ou Facln, aplicado sobre o valor comigido & demais penalidades pravistas em Lei. Paragrafo 2¢ O
recolfiments deverd ser efetusdo, imprefervaimente, até o dia 100042024, stravés de guiss especifcas
haxadas no ste do SINEEPRES: www.Eineepres.or o pu Solicitadas  atrawes  do e-mail
cadestmfsineepres o bt Paragralo %= por ocaside 4o descanto @ o recolhimento da Taxa Megocial as
BMpresas remataran por maio slafrGnico @ ralagdn dos empregados pagantes &0 Sineepres, através do e-
maill: caduskodisinesrras org br Pardgrafo 4% As panes adotam o Aprovado M assembles da categond,
tenda como base a Orentagha n® 209002 da Coordenadene Nacional o8 Promogao da Liberdade Sindical &
do Dealoge Social - COMALIS, drgda do Minstério Publice do Trabalho, gue delberou que a contibuigan
pesstencialnepocial pravista em convencdo coslbve de trabaho @ aphcada para toda @ categoria A
COMALIS entends que o nstrumento colélv do trabeiho deve ser respeitads por 10408 BquElkes quE
participarn da cotogorss profissionsl 3 gual BBlEa nrewista @ conlribuicBo. Pardsgrafo 5% AS panss adatam
ginda & Orentacho r® 13 da Conak=idPT. o gual considera prahca antigsndical 0 aw 9o eampegador ou do
teroeir O coegir, estimular, auxiliar efou induzit & frabalhador @ 48 opor o4 rEGIstn 8o desconty de
coniriouicies legas, normativas o negeciadas, ou da quakiuar oulra asphcie, passivel de aluagho e
autiaca por parte do Ministéda Pdblico do Trabalho, Paragrefo 6% Fica estabelecids o prazo de 15 {Quinze)
dias @ contar g6 registra deste insirumanto coetive Ro sistema madiador da SRTE/PR, pars agqueies
amMpregadns. que Gueiram exercer o crailo de se opor B esta contribuicho (Ncusive por Mes aletréirico
raoepcAngisineepras o b, B sar formaizada de foma individual ac gindicats, cujo modeln de “cara de
opceigie’ poders ser Solicitado & esia snlidade sindicsl por meio isedonioo. 41 A114-7331 ou peley g-mil

R b Parégraks 7 Fica facultado 3o sirdEceio laboral, @ cessdn ou nA0 J08 CRNYAnNInG
& benefhcios nagocipdos aiou disponibizados pal SINEEPRES ags empregados{as) qus evenisaimante nia
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a tewa negocial Paragrafe 87 Fica packgracide, pars os efstos de dirsto, que a prEsenie
Convengao Cokeliva de Trabalho nan st da Contribuigde Canfedarativa (CF, artigo B°, V), razdo pela gual
as panes reconhecem a inaplicabitdade da S0mula n® 655, aditads pefe Bupremo Tribural Federal,
porquento aoul se cuida apenas da Contriouicio AssistoncislMagocial pravisla em Lel ordinana,
expressaments autorizada pelo artige 513, alinea ‘" da CLT, @ decisan ¢p STF. Lei Geral de Protegac de
Dados - LGPE. Em face da Lei n® 13708116 & atos nomabvoes deta decarrentas, @8 ertidades convenenles
fivam, confonme deposgies contidas nos armgs 70 incisn |, artigo 11, incisa |, ole artigo %, § 2 da referida
Lai, que 05 dados pessoan dos ampregados, tais como nome, CPF, enderaco regigencaal & todos o d&d0s
necessafios para alender &8 nommas @ regras de  seguranca eoxigidss peioa tomadores da SEMIGD,
operadora/administradon de panaficios. sindicals leboral & outros estritamenta ligaocs 4 atividade, poderdo
st compartihados sempra Gue Necessand @ quando autorizados em Essembleia garai da catagora. BaEim
entandida larps $enso, ou guando wirculados diretamante 4 relaghs mantida por sua empregadaora & Seus
cligries & fornecadorss, lendo em cona a stividede por £a ewarcida & A5 NBCESEdates de SegurarGs da
informacio. Do mesmo moda, iDcara 238 B8LS pmpregados esTia oDSETVaGHO d8 tal conduta, no exercicio
dag saus cometmeantos funcionais, guando do BCEEE0 A dados de terceios, direta ou indirstamante lgados a
esrpregadora Blou @ Sue Atividade junte #os cienles tomadores de seus sendigos, sob pens de
responsabilidads pessoal. Parsgrafa Unico: Para sus sequrancs juridica, & empresa poders inclur esse fAe=m
no conirala de trabalha firmade com o empregada CERTIOAD NEGATIVA PARA FINS DE LICITACAC As
entikaces sindicaia (patrenal @ obreira) estan obrigadas & fornecer 42 emprosas, desde que solicitado com
ate T2 (estenta e duas) horas de anecadéncia, & carlidac negativa de débitos junto & mesmas, SEnCo que
fin requersiles S3verdo COmprovar & reguiafidbde dos saus recnirimentss sindicais até a data do padide
Par#grafo Primeing:. Por Torga desta comvencio g am atendimenio 8¢ an BOT da CLT, ficam shrigadas tadas
as Emprasas Prestedoras de Sefvigas 3 Tercewos e da Factities, Agbncias de Emprego @ de Racursos
Humanos: Prestacan de Senigos de Assessoria do Maskeling e Merchanthising: Congultorias de Recursos
Humanos: Organizagao & Promogio de Eventos & Congressos, Empresas de Prestacio de Servigos de

& Adminisiragéo de Mao de Obre; Empresas oe Locecse & Fomecimentn da Mao o Qbra,
Salecdo de Pessoal Sandgos de Recrutaments & oe Trabalho Temporsng, Sanioos Combinados de
Escrittrio & de Apoio Adminstative e de Terceirzagéo de Logistica, Monoranents de Alarmes, ACF's 8
AGF's & da ampresss G laiura & madicht de avisss que prestem no @stado do Parana, a
apresenisrem &m odos oF Processos hciatdrios, juntamanta com as documantaos da habitecdo a Cerlidio
de Reguaridece Sndical, a se expedida palos Sindicains cONVEnETiEs, devidameante assirada por Seu
represantante legal, em =i 72 (setenia e cuas) horas. apos 4 devida salictacha, cam valhdade da ate 80
(noventa) das, Paragrato Segundo: Considaram-5e pongeghes sndicais Recalmments dié todas as laxas a
EaninbUicies SorovaiEs em assemblaig/negociacis colabva & irmagas &m comvengao coketiva de trabalho,
inciusive o5 beneficios sociais protelivas aos pmpregados, tals gomo. Funda de Ouaificacdo Profssional,
Banaficio Social Familiar, Beneficio Assisiencal Cdontoldgico & bereficio médco ambulaiorial, bem coma o
curmprimento inbagral desla cowencio & o gumpamants das normas que regulam as relagtas individugis @
colatrvas de trabalhe previstas na CLT, @ssif como na legisiagio complementar corcemanta 4 matera
trabalhizta @ previdencidna. Paragrafo Terceirs Somere serd permitice O USO dBgta CONVENLAD cHlElva pard
fime licitatonte efou tomada de prefos dquelas eMpresss sevidamants cadastrades junin &8 entidades
sindicais laborals e patronal sighaténas deste instumentd coletiva de rabalhe, sob pena de desciasshicacio
no cerama, Roands desde ja cENbes quanio 85 penalidedes ao nAo cumpimenta 0as chiusulas
egtabelecidas, ACORDO GOLETIVG - Fica permitida @ celebracio de acordo coletive de webalbo entre &
erfidade sindical de frabalhadorss & as BMPressEs, pAfa COMPErseqde ehou prorregacan de jomada de
trabalhe, chearvadas o disposiches CONSHICIONES. desde que safa encaminhado @ ertidede sindcal dos
ampregados para homoiogatao, OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E PRATICAS DE
E5G - Considerando o 17 Dhjetives da Desarvahimants Susienavel 8 suas 169 melas estabaledas pelo
OMU - Organizagio das Magdes Unidas Considerands 08 principios de govemnanca Asmpaantal, Social &
Corporativa [ESG), As paras Ermam esta cléusula com 2 finalidede da divuigacio, conscenbzachs e
npiemantagle junty 85 eTpesas @ enlgboradores, buscando dessa forma, ideias € programas que
pratiquem @ prasandacho ambiental ghravés d3 suslentabildade = boas prélicas qua as lomem sociaimente
mangciknte Fics estabelecido ainda o “SELO DE SUSTEMTABILIDADE E DE RESPONSABILIDADE
GOCIAL", que serd concedido siravés do IMB - Insttulo Meis Brasl, apds afariciio gue conferam 3%
ampresas nteressadas o cumprimento des nomas astatelecidas dentro dos principios da ESG e dos QoS
COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAD - De acords com a Ements i® 4, baxada psla Secretana de
Ralapdes do Trabaiho, do Manlsi&no oo Trabalho @ Emprego, atraves da Instrucdo da Servico n® 1, de
17.068.90, fica estabelecido que a8 homokgacles s rescisfes de contrato de trebalho deveran Ser
afstuadas. preferencialmants, junio a entidade sindical kboral. Pardgrafo omico: Quando da harmaologacio da
rescisio contratual. o sndicato profizsional responsavel COmUniGara possivels irmegularkdades comatcas no
pagamentos das verbas jescisdrias, bem como everiuss diferencas decorrentes do exhnlo contrats de
trabalho, para regulatzaghe dos valores, aplicando-5& ao faith © preceilo estabekesize no Erienciada n? 130
da TST, evitands-se assim cemandae judicais desnecessaras. DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAD -
Fom bage no que dispda a mstrucio Normativa ERT n® 15, de 14073010, & demals NaMEs gplicévais 8o
casq. @5 pmpresss ficam obripadds & aprEseniar os saguinies COGUMANIos NG momento da homaiogasho:
Tarmo de Hescisdo de Contato de Trabalho (TROT) am & fcinco) vias; Carteira e Trasalho B Previdéncia
Social - CTPS, com s anotagies alusizadas. Livo ou Ficha & Regstros de Empregedos, nolifcagss de
cermEsan, comprovente &g Bviso prévio ou padido de demissdo, extrate para fns rascsfias da ¢ama
wneulada do ampregada no FGTS, devidamenin alualizeds, & guiag da recohimento das competincies
indicadas como nao localizadas na comMa vinculads: gula de recolhimento resCisona do FGSTE o da
Contribuicio Socal, nas hipdleses do art 18 da Lei n® 8036, de 11 de maio de 1950, & oo an. 1" da Lei
Gomplementar n® 110, de 29 de junho da 004 Comunicacdo ¢ Depensa - GO » Requerimanio do Segun
Dasernpragn, nas rascisbes sem jusla causa, Atmstadn da Sade Ocupacional Demssional, ou Pagridiclico,
durania o prazo de validade, slenmcas as feenalidadas pspecilicadas na Morma Regularnanadors - NR T,
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gprovada pala Porlana n' 3,214, de B de junhe de 1578, & alteragbes posieriorss; documanto que COmpronE 8

Iegitimidase do representante da empresa; carta de preposto @ instumenios de mandalo gee, nos cASOE

prewisios nos §§ 2° & 3 do ant 13eno art 14 desta INSIrLGa0 Normativa, serdo arquivados no orglo lecal do
MTE gue sfatuou a aesisténoa juntamente com cépia do Terma de Homologaso, prova hancara de quitazas
quando o pagamenio for efetuada antes da aEsistncia; o nimen de registio ou COpiE 0 instrumenta colative
ge trebaiho apkcével, Prove de quitagdo das manbibuiches devidas aos sindicatos canvanenies; Ouiros

documentos necasadrios para dinmer dividas mferentes d rescisdno e/ou a0 sonfrato de trabalho CLAUSULA

OUADRAGESIMA NONS, - TERMO DE QUITAGAC ANLIAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - A Luz da
Lei 13.457/2017, que trata do nagociada sabre o |egislado. @ vsando a garanta de recebimants dos dirgites
4 todos o8 trabahadores Temparanics, Terceirizados & afins, bem como & seguranca juridica ne relacao
aritre Empregador & Empregado, iodas as ampresas que grestam @ POSSUBM COMralos de SErvicos junto ans

ArpBos pablicos, estalais & SMpTesss 8 BLONOMIE migla estdo cbrigadss a nclir em suss planilhas da

custos os vakres conforme disposte ne paragralo guans deats cldusyla, garanlingds desta forma & elaboracan
o tarmo dis quitagio anual das obngagdes para todas o5 luncionarios que prastam servicos de Terceirzacao
& colbocacio oe man obra Temparéna no Estada do Parana por parle da entidade latonal, Paragrafo primaing:
Mos termos do arégo 507-B da CLT, os ampregadores & empregados estao autadizados a finmar perans o
SINEEPRES, um tarmo de quitagio anual de cbrigaghes trabalhistas, na vigénoia ou ndo do conirat da
emprago. Pardgrafo segundo: As SMDnEsas No contraks de trabalha firmads com ¢ empregado, especfRcara o
tarma ge quitacio anual a ser fimado cem a sindicato ipbaral, Peragrata tercaire O Termo de Quitagan
Anual assinado pelo empragadc & empregador, oM aesistbncia do SINEEPRES, com obsandancia dos
requisibes engidos nos pardgrafos do art 507-B da GLT, tem eficécia liberstona em relpcdo As parcelas
SNprassaMEnts coNSgnadas no Tarmmno. sabhwd 58 oposta ressalyva Sxprasss 8 pepecficada ao valer dado &
parcedd ou parceles mpugnadas. | - £ quitacSo ndo abrangs PATCEias Nao ponsignadas no kemma de quitagao
B, consegquantaments, seus reflexcs erf Duiras parcelas, ainda que estas constem desse Termo. |l - A
quitacio & valida a todos 0% dirgitos & verbes trabathisies em relagdo a0 periodn sxressaments consignado
no Taermo de guitacho Pardgralo quano - Parg fanio, 65 SMpesas que prestem Senvicos 8o setor pllics

pagarhs mensamants a0 SINEEPRES todo dia 15 (guirze), & 3 partir de AbriZ024, atraves de bolkatos
pepecificos sobsitades & anfidade [aboral {cadastro@sinespres. og or), @ fibulo e Terma de Quitagsio Anual
de Dbrigaches Trabaihisias, 08 valoes eonfarme abao, | - Emprasas Associadas a0s sindicatos petronais,
st serd de RS 15,00 (quinze reais] B0 Mas par smpregado; (1 - Empresas nio ASS0oIadas a0s sndicatas
pafronais, o custo send de ®S 30,00 (Innia rRs) B0 mis por ampregado; Pargraf quintd = AS BMpresas
que prestam sandcos ao selor privado, o2 seorc com o pardgrafo primeim dasta causula, ou saja, da forma
tgcutialiva. o8 valors a serem recalhidos a0 sndicato lataral SINEEFRES, quands solitadoe oF MMOS,
goomardo da seguinte mansira [JEmpresas associadas 808 sindcalos palronam © cusis por suenid 2 por
funciondso sara o8 FS 400,00 (quatrocentos meais); Il|Empresas ndo Associadas Aok SINGCEIDS peironais, o
cusin sera de RS B00.00 (pitecantos reais], por evenio @ pof funcionario, Peragralo sexto As empresas que
possuam contratos com o Setor pablico, 08 aeordo com esta ciusula, deverio encaminhar mensEimienie a0
SINEEPRES a listagam contendo © nome de todos o8 empregados beneficiados, bem como @ copia oo
polstn devidamene guitade. através do e-mal cadastrofsineepres.ong br Paragrdo s&timo:  Sarbo
considerades nulos de pleno direilo o termo de quischo de obrigaghes trabathistas que nao far irmado
perante o Sindicato Laboral 03 cateqoria, nos lermos B artigo B07-B da CLT Paragrafc oitavo: Esla clausula
serd facullatve A5 empresas que possusEm contrates espacificamente com o Selol Privecas, poidm cass
mandestem intsresse. podards sslicter junto a0 sindicatn tabaral o termo de quitagio anual das obrgacdes.
devendn cbeersar o parggraby 6 dests cliusula Paragrafo Meno: O alrase no recofnimants, INCOMard &M
multa Ge: &) até 15 (quinze) dias de atass 1% e por centa); ) acma de 30 (innia) RS de alreso: 2%
(dois por cemp), ¢} juros de 1% (um por centa] ag MEs oul fracan, apicado sobre o valor corfgidn & damais
penalidades pravstae em Lal CLAUSULA OUINGUAGESIMA — PLANILHA DE CUSTOS - Inclusao de
glausula quanto a planing de lormagan de cusios & BNCBMaS 40045, dEVdament registrada junta & Camara
Técnica de Regulagho dos Servipas Terceinzavess oa SRATEIFR, "CLAUSULA - PLANILHA DE CUSTOS O
Minstdrio do Trebatho @ Empregd, siravés e 5ua Superntenddncia Regions! do Trabalfo, ne Estado oo
Pavand conforme Portane * 052021, publcada mo DO g 01.00.207 {zegio (1 pEg 235, Maniem p
Camara Téomics do Regwapdo dos Sanw Torcainzavels, oue tispormbilze o plamitha de cusos minimog
legals. obserands indlusive a5 cbngagies decorranies des convengias coletivas oe rabatho, que envaliam
amprogados & MMpReSES 08 Erestegan e Senegos, eolocapdo @ adminisfragdo de miao de otira & de trabl
tamporania no Esfado do Parand. Assi, lodas @ QUAISTUR CONTEIRGOES d8 SAviGos. sejam pdbliops ou
privadas, deverdo ohserver @ MEtDOGIoQIE @ 0 cusfos minknos lgais fxadns pelo dgdo refando na Portana
052021 oo Ministéno do Trabalhe & Previddncia, As anhdedes sindicais convenanies dispormbilizarsa el
seus ‘sifes’ @ planihe stuatfzada " Disposiches Gersis Regras para & Megosiechn CLAUSULA
QLENQUAGESIMA PRIMEIRA — REMEGOCIACAD As partes corvensnias Fcondam que. oenirg de =
meses. 8 contar da nomologagie deste irsirumBnio cobative, voitarso a S8 reunit visando meawaliar a causula
que brata do reajuste Sakaral, danbtio 4o cen&do economics oo pas. Aglicacio do. Instrumants Cokiivo
cLAUSULA QUINCUAGESIMA SEGUNDA - APLICACAD [0 INSTRUMENTD COLETIVO As empresas
com ande o cutres Extados que vieram 3 prestar SENACDS naS Ipcghdades que compdem 8 base termorial
dos sindicatos gue firmam es558 insirumenio calativa, independentemnenta de poSEUINEM s nesas
\ocalcades, ficen cbrigadas a atender &8 condigies paciuAdas nas conver;bes coletives de rabatha, sendo
aplicata pam lodos 0 &MprapEccd BM Empresas Prestadores de Sendgos a Tarmmirms & da Fadlikas,
Agéncigs de Emprago & de Recunsos Hurmanos, Prestaco de Servicos 82 Assassora e Markeling o
werchandiaing, Gonsuliorias de Recursos Humanos, Emprasas de Presiacio de Servigos de Colocagio e
Adrministrecho de Mao de Obra; Empresas oo Locacho @ Formesimento de Méo de Obra SelecBo de Pessost
Servicos de Recrsamenio e de Trabalba Tempordrio nos teemes da Lei 134282017} ACF's & AGES,
planitaraments de Akldrmes e empresas de leiura & medidoms nas dmas de energia skinca, gis encanado &
oo Saneamenio, & Oue prestem  SEMgos no Estado do Parand. OWULGACAD DO INSTRUMENTD .
COLETIVO - As pares convenentes firmam o COMPromessn de divUigar 65 termps do presans irslrumenio ﬂf{_
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colgbive 05 sBUS MEpresentikdes, inclusye &m suas redas sociais. PENALIDADES - Paky gescumprimenio da
quaisguer das cléusulas acordadas, ficam o8 infralares obrigadaos o pagamento de muls igual a 107 (dez
por cento) do menor piso salanal da calegona, qus revererd &m favor do prejudicado, seja o emoregada
sajam as entidades sindicas conveniadas. Tal penalidade cabarg par infracaq, por mes & por gmpragado
prequdicado com eventual infringéncia. A penalidads pgui prevista poderda ser reciamada direlamenis pela
erfidate sindical. independentamants de outorga de mandato do empeegede, quando am favar deste. Se a
infracAg for por dolo @ © empTegad Fver siko indenizads, 8 multa Bca raduzida em 0% |cinguenta por
cenin). EXAMES MEDICOS - As empresas se obrigam 3 realzar por sua conta. sem Onus para o8
empregadeos, o30S 05 BMAMEE MGHoos admissinnats, peritdicos 8 demssionas, AOB Bmos da NR-T & da
Porigna 3214487 podendo ainda fazé-lo por meo de eenaultas anling (alemedicing). Paragrato Unica - O
exEma mdco demissonal serd diepensado sempra qué NoUvVer sido repizado qualguer oulro axame madic
obrigatérie em periods infasior a 135 digs, para ampresas de grau de reco 1 ou 2 & irfenor a 90 diEs para
ampreags de grau de rsco 3 ou 4, confame item 7435 da NR-7. Esses prazos poderio sar ampaanos em
bl mEs 135 dias cu mais 50 das, respeciivamends, em decorméncs gt MEGOCAGE0 CoEIVE, GO assistincia
da profissions indicado $& comum acordo enie 95 AMpresEs 8 0F sndicatos convEnensss, canferme o ilem
74351 da NR-7 TRABALHD EM ESCALA 12436 HORAS. Fica admilida a jormeda o trabalhe no regeme
13%36 (doze horas de trabaino por frnta & sais haras de descanso), com Epoio no at. 77, noksd AXN, da
Constiuicso Federal, aquales que desampanham a% fungias desontas nesta CCT, sem percapgao de horas
puiras, GESEQUrAnGc-E8 o pisC salarial, siuagas 8slE Que SB pstenderd 4 toda & quelguer fungan. O
irnplementa g refende rigimes o rabalh fica leatimase pelo presente iratruments, cabendo 0 empragacis
& ampregadol, sjustarem sua adoglo girevies de acordo colebeo de trabalbe papecifico com a3 enfidades
gindicais lxharals convenentes; Pacagrafo 17 - Soore a8 haras excedenies @ oidava hora diaris trabalhada
nesta jormada de frabaiho no regirne especial 1250, ndo ensejard adcional de hora exira, inclusive pam
aquelas sefnanas que UlbEpassarem &8 44 (quarsnta & guatre) hofag BEMANBIS. Pasagrafo 2% - Ficam
asEegurados 205 Que ISDOranem NaE pecala 1236, o5 dirsiios a0 vale-transpora o yae-rafaicio por dia
rabahado, prevists neste instuments colelive de ratalho. REDUCAD DO INTERVALD PARA REPOUSO
Ol ALIMENTACAD - Tendo em wista o adverto da Lei 13.487/2017 & a vantagem 805 eMpregados o
pripregedones, a5 partes, Gom fundamento no que dispbem o3 nosoes e ®IN do artigo §11-A, paragrabe
imice o arigo §11-B da CLT & inciso XXV do aiiigs 7 da Coralitucio Federal, ficam a8 empredds
audorzadas a reduzir o inlenvalo intrajomada, prévistd no pardgrafa terceirs da arign 71 @8 CLT, pard no
midaima D0n30min, mediante celebragio de Acordo Colatvo de Trabaiho especifico com a entidade @boral &
sob & anubncis da entidade sndical patronal.  Paragrate Primeira A reducdo do ntervalo intrajomaca
seorers por selnrdepartamentc, umos oe fratalino ou grupe de empregades, INClusive. guanta aos que
rabatham em condiobes insakbres, objetvando 8 manuiengan des glividades da emgrasa Pardgrefo
Segunde: Paa os fing pravistie nasta susuls, nE0 serdn considerados como ‘regime de trabatho
profegads’ @ realzachs Gk hOTas Eriraondnanas eventuais; pordacimoes &8 jomada didna com a finalidade de
compensar dia ndo rabalhed compensagies o trocas da fariados: ou “pontes” de ferados, ohistivando 8
fruipho de finats o semana OU descansos semenals prolongades. Pardgrafo Tarcairn:  Menhuma
responsablidade pedars ser iMpulacs 809 &indicalos Patronais e Laboral pelas empresas, ne hipdamse
destas optarem pela ulilizacio/aphicacio do previsto nesia cliussla - APLICAGAO DA SUMULA 374 DO

Corwenantes resohwerm adotar a Somula 374, do TST (Tribunal Supenor do Trabalhal, acordanda que o
empregado integranie da calegorna profissional diferenciada nda tam diraila &8 hEver de eu empregador,
wantagens previstas em iralrumanto eoletiva n@ qual @ empresa nio [0 representada por Argho de classe o8
sus categaria. FOROD COMPETENTE - A5 pares elegem o foro da Justiga do Traalho da Curliba para
elirmir quaisguer duvidas relativas @ aplicacic da presene convencho coletiva de trabaiho. O presents ajushe

& considerado fime ¢ vakoso pard abrangal, par ek dispositivis, todos of Coniraes individuss dé trebalho
firnadas antra a5 emprasas repiesantadas peln - entidade sindical patroaal des categorias ECOROMaCEs
convenantas & 05 trasalhacores perencanbes s categarias profissionais da respective enlidade sirdical
tabersl, O Presidents mformou que, 8pos discutcas @ delibersdas esas sho Bs meivindicaclbas a seam
apressntadas aos sindicatos palrongis, WSanoo @ eelabracho de Convengao Coletiva de Trabalha 20242025
Novaments fai concedida a palawa acs presentes pars sugestbes, discussdes, altempins & ncuEies no
rafarido rol. O presentss gué Spreseniaram suas dirvidas foram devidamenie esclarscdas, bem cama aos
que apresentaram sugesibes de alteragles @ inelushes. Sepols o verlficado que suas propostas i s2
sncontravam comempladas, retirsram-nas @, ndo havendo mals quem desejasse fazer 1o Oa palavia, ©
sanhor prasiderte informou que a proposta de rol apreseniads sera submeatida & volapdo, da mesma larme
da realzada nos demass locas, que @ volagao seria indivdual, gquest BODvasse 85 reivindicacias
apreseniadas  pera grcaminhamenio 80 &ndicain patronal, wolana sim, @ quem nBo aceilasea as
retvindicagdes, volaria ndo, sands gue, ao final desta valacho, o regultaco sera somada cam as ablidos mos
e s |oeals pemsarridos pala assembleia finerante. &, totalizades todos G volos. s& 0S8 QU Sproveram o fal
proposto equivalessam & medade mais um dos vehs, astaria aprovadn o 1ol o reivindicapbes, e &8 infarion a
asln nomem, sena resitado o rol. Fetas aslas considaraches, am saguida foi procedua & wolapéo do rof de
ralvindicapies Encarrada & wiiacho, leits @ contagem dos VOIS, & somades 808 resullados anieriogs, o
iotal ootida foi de 305 (trezerdos e saie) valns Eim; § [nove} votos am branca @ 24 [vinte & quatra} rulas
resultands por mainda absolula 8 gprovacio do ol de rejvindicages a se7 ppresantado 403 Sindcaios
patronas [§ mancionados. Passands ad gegunds lem do da, O sanhar presigents esclanpoed qUe 8 uma
formaldade necesadria, @ que, em cESD 04 Acardo, 3 diretona nocessileve de autonizacha expressd Bara s
assinatura das convencles colelivas de frabalho, &, rdo havendo acorda, autonzachs paqa a borsads oas
madidas cabiveis, especialmente insfauraghs do digsidio coletivo, que =8 o procediments do gqual as
reivindicagtes constantes do rol seria ppresentsda ao Trounal Regional do Trabalho, pars que, ants a
ausénes de acordo antre 35 panss, o Desembargadonss julgassem 0 que 5ara devidn 8 o que nio seris
devido 308 rabalhaderes. Demou B palava liva @, N0 havendo dividas, informau que propedena & votagao -
da autorizacdo para 8 dirstaris sndical negocial e calabtar convenghes colebvas de trabalbo junio aos .~
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gindicates patronais, ou 8M CEs0 da iNSJucesso requerer 3 instauraghn de disgioo coletivo, unificanda os [kBnE
W g ¢ do edital Procedida & wotagho, 1eita a contagem g vbos, SEMPE NOS MESMOs mokdes da volatao
go tem anderior, o resultado oa volacdn também fal o mesmo, de 306 (trazantss & seis) votod sim. 8 o)

negocie @ celebre 8§ convenghes coEtivas da rebalho Ou, Ne CAS0 08 MEUGESSD TEqUErsr 3 inghauracao oo
dissidio coletive. Passando ao Giimo ttem do dia. o sanhor Presidente passou @ discussbio @ votagio da
conribucls negocial 8 587 degoontads dos ntegrantes da calBgona profissicnal, esclamcendo gue esla
contribuican era importants pera manuiensio & forigkacmento do sndicaty de casse, espadalments
conskierando-se que n&D eslavam mais recebando a comrioucas sndical Prossaguin dzendo gue a

parceia Unica, @ prosseguiu dizendo que. Einda que nAo0 concordassem COM @ DPOSICAD & asie descondo, |a
que indos sao pencficados pela Convengac. o empregado ndo associada, podena salickas o nA0 JeSoon:o,
no prazo de até 10 (dez) dias apos & assinaiura da convenpio colelva da frabalho. Abena a palawra aos
prasentas, o senhar Waklir da Cijva Rosa. sugeru que, agusales ampregados gua porweniura gpresentam
“partas de oposicic’, pare que figue facutads 80 sndicabs a concessdo ou ndo dos beneficios congustados
& dsponibiizados @ categona, pois achana injusto o sindicato lutar paios aasacados & Ao assosiados. &
EomEnte uma aveniual pacsla tar que mantar odn o trabalho desenvalvido & Orgo do ana. Sam mais
mandestactes, Toi procedida & votagho, & a ewemple dos ilens anteriones. fol aprovada por 306 {iregenios &
saig) votos i, 9 (nowe) vobos em brancs 8 24 {vinte B Guatro] nuios, du seja, por maiaria absolidta, parns que
locdos o5 gmpregedos integrantis da categora, associados ou nas, tenham o desconbs da taxa fegocal sm
parcela unica, com o direko de aposicin podendo ser exaruido pelos ampregados ndo associados, em ate 10
{dez) dias apos a assinstra do INEtremenio colgtive Disnte dos resultados das deliberagbes tornadas rd
sssemblaia, ndo sendo apresentado quakyuer protesio o impugnagio, o sanhor presidante informau qus
encaminhard o rol com @ pauls de retvindicagdee B80S sindcatos patonais, informande ainda gue oS
rasultados das negociapies sarao divulgedes 3 catagoria straves de  Informativos, meios digitais & redes
spciais. Sem mals nada a ses discutios ou debbarads, foi encemrada & assamiels palo senhor presidents, @
dests fonma, pediu pare que su, Caros Kanj Sate, diretar CpcratdripGeral & que secrstanei 08 rabahos,
|avrasse 2 presenis ala, que apbs lide @ achada, wal aesinada por min & pelo senhor Paulo Céser Poss,
presidents da assembisia 8 do sindicato Curitiba, 31 de janeire de 2024,
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