ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E
DE AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LONDRINA E REGIAO,
REALIZADA NO DIA 26 DE NOVEMBRO DE 2023 PARA DELIBERACAO SOBRE O ROL DE
REIVINDICACOES DA CCT-2024/2026 E OUTROS ASSUNTOS

Aos 26 (vinte e seis) dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e rés, as
11h55min, no CIG - Cenfro de Tradigdes Gauchas Rincdo Sulino, na rodovia Mdbio
Gongalves Palhano, n® 3500, Gleba Fazenda Palhano, Londrina, Estado do Parand,
iniciou-se a Assembleia Geral Exiraordindria do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacdo, Limpeza Publica, Limpeza Urbana e em Geral, Ambiental,
Areas Verdes, Zeladoria e Servicos Terceirizados de Londrina E Regido, em segunda
convocacdo de acordo com o Edital de Convocagdo publicado no Jornal Folha de
Londrina, do dia 01 de novembro de 2023, com a presenca de 736 (setecentos e frinta e
seis) empregados que assinaram a lista de presenga. A Senhora lzabel Aparecida de
Oliveira Petit-Maitre, Presidente da Entidade, abriu os trabalhos, solicitando a mim, Flavio
Nixon Petrilo, que secretariasse os frabalhos e que fizesse a leitura do Edital de
Convocagdo, o que foi feito nos seguintes termos: “ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.
EDITAL DE CONVOCACAO. A Presidente do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA URBANA E EM GERAL, AMBIENTAL,
AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICOS TERCEIRIZADOS DE LONDRINA E REGIAO, no uso
das atribuicdes que Ihe conferem o Estatuto e a Legislagdo vigentes, CONVOCA todos os
empregados em empresas de asseio e conservagdo, limpeza publica, limpeza urbana e
em geral, ambiental, Greas verdes, zeladoria e servigos terceirizados, associados ou ndo,
das cidades de Londrina, Abatia, Alvorada do Sul, Andird, Apucarana, Arapongas, Assai,
Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Califérnia, Cambard, Cambé,
Carlépolis, Congoinhas, Conselheiro Mairinck, Cornélio Procopio, Faxinal, Figueira,
Florestopolis, Guapirama,” lbaiti, Ibipord, Ireré, [tambaracd, Waporanga, Jaboti,
Jacarezinho, Japird, Jataizinho, Joaquim Tdévora, Jundiai do Sul, Ledpolis, Lerroville,
Maravilha , Marildndia do Sul, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Santa
Barbara, Pinhaldo, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigud,
Rancho Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirdo do Pinhal, Rio Bom, Roléndia, Salto do Itararé,
Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavdo, Santa Mariana, Santana do Itararé, SGo Jerdnimo
da Serra, SGo José da Boa Vista, SGo SebastiGo da Amoreira, Sapopema, Sertaneja,
Sertanépolis, Siqueira Campos, Santo Antonio da Platina, Santo Antonio do Paraiso,
Tamarana, Taquara, Tomazina, Ural, Wenceslau Braz, para participarem da Assembléia
Geral Extraordindria a ser realizada no dia 04 de dezembro de 2022, as 11h30min, na
sede do CTG - Centro de Tradigcdes Gauchas Rincdo Sulino, na rodovia Mabio Gongalves
Palhano, n° 3500, Gleba Fazenda Palhano, Londrina, Estado do Parand para deliberarem
sobre a seguinte ordem do dia: a) Discussdo e votagdo do rol de reivindicagdes a ser
apresentado ao Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parand,
visando a celebragdo da Convengdo Coletiva de Trabalho-2024/2026; b) Autorizagao
para a Diretoria do Sindicato profissional negociar as reivindicagdes apresentadas e a
celebrar Convencgdo Coletiva de Trabalho com vigéncia de até 24 meses ou, no caso de
‘insucesso nas negociagdes, requerer a instauragdo de dissidio colefivo; ¢) Discussdo e
votacdo sobre a contribuicdo a ser descontada de todos empregados da categoria
profissional, bem como, sobre o exercicio do direito de oposicdo dos empregados ndo
associados a entidade sindical; d) Assuntos gerais. O SIEMACO disponibilizard transporte
gratuito a todos os integrantes da categoria, saindo da Sede Administrativa do Sindicato,
localizada na rua Sergipe, n° 1040, Centro, Londrina, Parand, a partir das 11h30 nove
horas) e retorno ao local de origem, a partir do término da Assembleia Geral
Extraordindria. NGo havendo na hora acima indicada, “quorum” legal para a instalagcdo
da Assembléia em primeira convocacdo, a mesma serd redlizada em segunda

onvocagado, trinta minutos apds a primeira, no mesmo dia e local, com qualquer

Umero de presentes. Londrina, 30 de outubro de 2023. Izabel Aparecida de Oliveira Petit-

aitre. Diretora Presidente”. Encerrada a leitura, a S Izabel Aparecida de Oliveira Petit-

aitre, esclarecev que em conformidade com o mesmo, a Assembleia Geral
Extraordindria, estava se iniciando em segunda convocagdo, considerando o nimero de
trabalhadores presentes. Inicialmente a S$° Presidente agradeceu a presenca dos
infegrantes da categoria profissional, que compareceram para ouvir, sugerir, discutir e
votar as reivindicagdes para campanha salarial de 2024/2026. A Sr°. Presidente
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esclareceu que o primeiro passo para o inicio das negociagdes salariais € a elaboracdo
do rol de reivindicagdes o ser encaminhado ao Sindicato Patronal, esclarecendo que no
decorrer do corrente ano, o sindicato recebeu inUmeras sugestoes e reivindicagoes,
sendo elaborado um rol de reivindicagcdes a ser lido, discutido e votado na presente
assembleia. Assim, foi solicitado ao secretdrio, Fidvio Nixon Petrilo, que fizesse a leitura do
rol de reivindicacdes, nos seguintes termos: “01 — VIGENCIA. DATA-BASE. E fixada a data-
base da categoria como sendo o dia 01 de fevereiro de 2024, razGo pela qual a vigéncia
da presente CONVENCAO serd de 01.02.2024 a 31.01.2025; 02. ABRANGENCIA. A presente
conven¢@o abrange todos os empregados das empresas de asseio e conservagcdo.na
base termitorial do sindicato profissional; 03 - CORRECAO SALARIAL. Os saldrios dos
empregados abrangidos pela presente convencdo serdo reajustados, a partir de 1° de
fevereiro de 2023 através da aplicagdo do indice de inflagdo acumulado no periodo de
01.02.23 a 31.01.24 medido pelo INPC/IBGE, garantindo-se a comre¢do minima de 10%, se
a inflagdo acumulada for inferior a este percentual; 04 - CORRECAQ SALARIAL
AUTOMATICA. A remuneracdo dos empregados abrangidos pela presente convengdo
serd corigida automaticamente sempre que a inflagdo acumulada, segundo o
INPC/IBGE atingir 5% (cinco por cento). 05 - PRODUTIVIDADE . Sobre os saldrios ja
reajustados, serd concedido o percentual de 10% (dez por cento), a fitulo de aumento
por produtividade; 06 - AUMENTO REAL. Sobre os saldrios jG regjustados na forma das
cldusulas anteriores, serd concedido o percentual de 10% (dez por cento} a fitulo de
aumento real de saldrios; 07 - GARANTIA SALARIAL MINIMA. Fixa-se como o menor saldrio
possivel de ser pago pelas empresas, independentemente da fungdo e da jornada de
trabalho, o valor de R§ 2.424,00, equivalente a 2 (dois) saldrios minimos; 08 - PISOS
SALARIAIS. Ficam assegurados como saldrio de ingresso a todos os empregados em
empresas de asseio e conservagcdo os seguintes valores, conforme as fungdes exercidas:
A - serventes R$ 2.500,00; B — copeiros R$ 2.800,00; C - encarregados R$ 3.150,00; D -
supervisores e fiscais R$ 3.450,00; E - jardineiros, ascensoristas e telefonistas R$ 2.650,00; F -
porteiros R$ 2.650,00; G - garagistas, recepcionistas, monitor/vigia e monitores de
equipamentos R§ 2.650,00; H - operadores de maquina costais ou rogadeira, tratorista,
desinsetizador ou controlador de vetores R$ 3.030,00; | - varredores R$ 2.650,00; J -
coletores, barqueiros, operadores e classificadores de residuos R$ 4.200,00; K — auxiliares
de cozinha, lactaristas e merendeiras R$ 2.650,00; Paragrafo Unico - Fica permantemente
proibido o pagamento de saldrios de forma hordria, sendo que aos frabalhadores que
laboram jornadas de 4h00 didrias sera assegurado o pagamento minimo de 50% do piso
salarial acima fixado. 09 - INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE Todos os empregados que
trabalhem em contado direto ou indireto com o lixo ferGo direito ao recebimento de
adicional de insalubridade de 40% sobre sua remuneracdo. Aos empregados que
laborem em contato com agentes que provoquem graves riscos de contamina¢do, tais
como lixo hospitalar, limpeza de canais, etc., o adicional de insalubridade sera de 50%
sobre sua remunerac@o; Aos empregados que laborem em contafo ou em locais onde
existam produtos inflamdaveis ou explosivos, fica garantido o adicional de periculosidade,
de 30% sobre a remunera¢do percebida; 10 - ASSIDUIDADE- As empresas pagar@o
adicional de assiduidade, no percentual de 15% sobre a remunera¢cdo, ao empregado
‘que ndo tiver, durante o més, faltas injustificadas; 11 - ANUENIO. Garante-se Qos
- frabalhadores que venham a completar 1. fum) ano na empresa, o pagamento de
anuénio em valor comrespondente a 5% (cinco por cento] da remuneragcdo, para cada
ano completo de empresa. 12 - HORAS EXTRAS. A jornada de trabalho devera ser
cumprida de segunda a sexta-feira, sendo consideradas como exiras as excedentes da
jornada didria normal e as laboradas aos sdbados, domingos e feriados, sendo que as
horas extras deverdo ser pagas com o adicional de 100% para as laboradas de Segunda
a Sexta-feira e de 200% para as laboradas aos sabados, domingos e feriados; 13 -
PAGAMENTO DE SALARIOS E ADIANTAMENTOS. As empresas pagardo a remuneracao dos
empregados impreterivelmente até o Ultimo dia Ufii do més, e concederdo um
adiantamento salarial até o dia 15 de cada més, este em valor corespondente a 40% da
remuneracdo; No caso de pagamento afravés de crédito em conta bancdria, foda e
guer despesa com cartdo, exfrato, saque ou CPMF (ou outra confribuicGo ou

Lrgbalho de seus empregados a real fung@o exercida, a remuneragGo contratada e
todas as alteragcées ocomidas; 15 - SALARIO DE ADMISSAO. Os empregados admitidos na
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vigéncia da presente convencdo ndo poderdo receber saldrio inferior ao do empregado
dispensado; 16 - DOCUMENTOS. Aos empregados serdo entregues copias de fodos os
documentos por eles assinados e, se requeridos, deverdo ser enfregues no prazo de 3
(trés) dias, sob pena de considera-los nulos, pois assinados em os requisitos legais. 17 -
CONTRATO DE EXPERIENCIA. O confrato de experiéncia somente serd admitido pelo
prazo maximo de 30 dias, e para as fungoes técnicas, sendo que para validade deverdo
constar as assinaturas do empregado sobre as datas do inicio e término. Fica vedada a
celebracdo de confrato de experiéncia quando o empregado ja tiver prestado servicos
no tomador de servicos para onde for designado; 18 - UNIFORMES. O empregador
fornecerd gratuitamente uniformes completos a todos os empregados, quando de sua
admissdo, em numero de 3 ([trés), sendo que deverdo ser substituidos sempre que
necessdrio, de forma a que o empregado sempre possua 3 conjuntos, possibilifando o uso
de um enquanto os outros estdo sendo lavados. A empresa deverd fambém fornecer
agasalhos de frio e impermedveis, para uso quando necessario; 19 - MELHORIA NOS
EQUIPAMENTOS. O empregador providenciard o fornecimento de instrumentos de
frabalho de melhor qualidade, disponibilizando aos empregados os equipamenfos que
melhor atenda as necessidades do frabalhador no cumprimento de suas fungdes; 20 -
VALE-REFEICAO. O empregador fornecerd gratuitamente aos empregados abrangidos
por este acordo, mensalmente, Vales-Refeicdo, num total de 25 (vinte e cinco) tiquetes
com valor unitdrio de R$ 50,00, inclusive nos periodos de afastamento e férias dos
empregados; 21 - VALE-ALIMENTACAO. No primeiro dia ufil de cada més e relativos ao
més que se inicia, o empregador fornecerd gratuitamente Vales-alimentacdo, no valor
de R§ 1.212,00, a todos os empregados, inclusive aos afastado do servico. 22 - CESTA
BASICA. O empregador fornecera mensalmente aos seus empregados uma cesta bdsica
de alimentos, gratuitamente; 23 - TIQUETE MERCADO. O empregador fornecerd aos seus
empregados, mensalmente, tiquetes mercado, em valor de R$ 1.320,00; 24 - ESTABILIDADE
- AFASTAMENTO POR ACIDENTE. Aos empregados que se afastarem por motivo de
acidente, fica garantida a estabilidade no emprego, por 18 (dezoito] meses apds o seu
retorno ao servico, ressalvada a condicdo mais vantajosa, estabelecida em Lei. 25 -
ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR DOENCA. Aos empregados que se afastarem do
servico por motivo de doenca, fica garantida a estabilidade no emprego por 12 (doze)
meses apds o seu retorno ao servico, ressalvada a condigdo mais vantajosa estabelecida
em Lei. 26 - COMPLEMENTACAO SALARIAL - AUXILIO DOENCA/ACIDENTE. O empregador
pagard ao empregado afastado do servico uma complementac@o salarial, de forma a
que esfe ndo perceba, no periodo do afastamento, remunera¢do inferior o que
perceberia em atividade; 27 - ATESTADOS MEDICOS. Serdo aceitos para justificativa de
faltas todos os atestados médicos e odontologicos, decorrentes de
consultas/internamento do empregado ou de seus dependentes; 28 - EMPREGADOS EM
VIAS DE APOSENTADORIA - ESTABILIDADE. Aos empregados que lhes faltem uma periodo
mdadximo de 2 (dois) anos para adquirirem direito a aposentadoria, fica garantido o
emprego -até a aquisicdo deste direito. 29 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO. O
empregador fornecerd obrigatoriamente a todos os seus empregados comprovantes
mensais de pagamentos, contendo discriminadamente todos os valores pagos e todos os
" descontos ‘efefuados, alem do valor do recolhimento ao FGTS, nGo podendo ser
- efetuado qualquer desconto sobre o valor liquido constante do recibo, que devera ser
integralmente pago ao empregado; 30 - INTERVALO PARA LANCHE. O empregador
concederd aos seus empregados cuja jornada ultrapasse de 4 horas confinuas, um
intervalo para lanche, de 15 minutos, computados como laborados na jornada, devendo
fornecer gratuitamente aos mesmos um lanche composto de, no minimo, café, leite, pdo
jga; 31 - PREENCHIMENTOS DE FORMULARIOS. O empregador se obriga ao
inhento dos formuldrios exigidos pela Previdéncia Social, para concessdo de
ao empregado, no prazo mdaximo de 2 dias uteis; 32 - GESTANITE. Fica

rados em sua jornada, e que poderdo, a critério da empregada, serem usufruidos em
Unico periodo de 2 horas no inicio ou no final do expediente; 34 - FERIAS
PROPORCIONAIS - TERCO CONSTITUCIONAL. O empregador se obriga ao pagamento de
rias aos empregados, na propor¢do minima de 1/12 para cada 14 dias ou mais
laborados pelo empregado, sempre acrescidas da gratificacdo de 1/3, inclusive quando
do desligamento, qualquer que seja o motivo; 35 - INICIO DO GOZO DE FERIAS. O inicio
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das férias se dard sempre no dia imediatamente posterior ao Domingo, feriado ou
descanso semanal remunerado, sendo que quando ndo for obedecido esta norma, o
empregador ndo poderd computar no periodo de férias o domingo, feriado ou dia de
descanso semanal remunerado, devendo remunerar estes dias em dobro; 36 - DISPENSA
POR JUSTA CAUSA. O empregador se obriga a, no caso de dispensa por justa causa,
fornecer ao empregado, contra recibo, declarac@o por escrito contendo a causa € o
enquadramento desta na CLT, sob pena de ser caracterizada a dispensa como
imotivada; 37 - PUNICOES. O empregador ndo aplicard aos seus empregados qualquer
punicdo (adverténcia, suspensdo, despedida por justa causa), sem antes submeter os
fatos a uma comissdo constituida por representantes do sindicato profissional. 38 - AUXILIO
CRECHE. O empregador reembolsard aos empregados com filhos até 7 (sete] anos de
idade, as despesas que 0s mesmos tiverem com creches, sendo que para os pais que
ndo deixarem seus filhos em creches, a empresa efetuard o pagamento do valor de R$
500,00 mensais, para ajuda no custeio da educacdo e cuidados com a crianga; 39 -
AUSENCIAS LEGAIS. SerGo consideradas auséncias legais e, portanto, remuneradas, as
seguintes situacdes e periodos: a - para prestacdo de exames escolares e vestibulares,
nos dias de sua ocoméncia; b - para acompanhamento de consulta ou infernac@o de
cénjuge, ascendente ou descendente, sempre que necessdrio; ¢ - 5 (cinco) dias no caso
de falecimento de cénjuge, ascendente, descendente ou parente até o 6° grau; d - 2
(dois) dias no caso de necessidade de obtengdo de documentos legais; e — as tercas-
feiras de carnaval e a quarta-feira de cinzas, o dia do trabalhador na limpeza, e os dias
24 e 31 de dezembro. 40 - TRABALHO AQOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS. O
empregador se obriga a extinguir o frabalho aos sébados, domingos e feriados, sendo
que somente sera permitido o trabalho nestes dias até as 12:00 {doze] horas, devendo
estas horas laboradas serem consideradas como extras, e remuneradas com o adicional
de 200%; A Terca-feira de carnaval é considerada feriado para todos os efeitos
trabalhistas; 41 - PRIMEIROS SOCORROS. O empregador manterd em local acessivel a
todos os empregados, um estojo contendo material de primeiros socorros; 42 - VALE
TRANSPORTE. O empregador fornecerd transporte gratuito aos seus empregados, ou
entdo fornecerd também gratuitamente, mesmo que o empregado ndo se utilize do
transporte coletivo para sua locomog¢do, os vales transporte em quantidade necessdria
ao deslocamento do empregado de sua residéncia co trabalho e vice-versa,
gratuitamente, sob pena de multa de um saldrio minimo, por més e por empregado e a
favor deste; Considera-se necessdrio o transporte quando o deslocamento for igual ou
superior a 500 (quinhentos) metros; 43 - PERIODO DE GOZO DAS FERIAS. O empregador
concedera férias aos empregados, desde que adquirido o direito, no periodo por ele
solicitado, desde que esta solicitacdo seja apresentada com antecedéncia de 60 dias;

44 - AVISO PREVIO. O aviso prévio serd obrigatoriamente comunicado por escrito ao
empregado, contra recibo, nGo podendo o empregador alterar o local de frabalho ou a
fungdo do empregado. pardgrafo Unico - O aviso prévio dado pelo empregador terd
duracdo de 40 (quarenta) dias, acrescidos de mais 10 (dez) dias para cada ano de
trabalho a empresa; 45 — VESTIARIOS. O empregador se obriga @ manter em locais
‘acessiveis a todos os empregados, para que os mesmos possam fazer uso em durante
toda a jornada de trabalho, vestidrios apropriados com armdrios, sanitdrios e chuveiros;
- 46 - BEBEDOUROS. O empregador se obriga a manter em locais acessiveis a todos os
empregados, agua potdvel para consumo dos mesmos, durante toda a jornada de
trabalho; 47 - COMPARECIMENTO DO EMPREGADO EM CURSOS E CONGRESSOS. O
empregador liberard seus empregados, indicados pelo sindicato profissional, sem prejuizo
da remuneracdo, para participarem de congressos, eventos, semindrios, cursos ou outras
ividades sindicais; 48 - DELEGADOS SINDICAIS. Os delegados sindicais indicados pelo
gicato profissional gozarGo das mesmas prerrogativas e direitos dos dirigentes sindicais;
- RESCISAO CONTRATUAL. Serd obrigatéria a homologagc@o das rescisdes de contrato
do empregado que conte com mais de 90 dias de frabalho; Paragrafo Unico - NGo sendo
efetuado o pagamento ou a homologac¢do da rescisGo no prazo legal, serd devido pelo
empregador multa equivalente a 2 (dois) dias de saldrio por dia de afraso, multa esta
mulativa com a legal; 50 - SEGURO DE VIDA. O empregador garantird em favor de seus
empregados, frente a eventos de morte e invalidez, total ou parcial, uma indenizaca@o
equivalente a 100 vezes o piso salarial da categoria, sendo facultado ao empregador,
sem custo ao empregado, @ manutenc@o de seguro destinado a cobertura dagueles

eventos;




51 - AUXILIO FUNERAL. O empregador reembolsard ao cbnjuge ou aos dependentes
legais do empregado que vier a falecer, as despesas com o funeral: 52 - PLANO DE
ASSISTENCIA MEDICA. O empregador proporcionard aos seus empregados € aos
dependentes destes, a assisténcia médica disponibilizada pelo sindicato profissional,
suporfando ele, empregador, a fotalidade dos custos com esta assisténcia; 53 -
CONVENIO-FARMACIA. O empregador se obriga @ manter convénio com farmdacias e
drogarias préximas aos locais de frabalho de seus empregados, para que este possam
adquirir medicamentos que necessitem, custeando 50% (cinqUenta por cento) dos
valores despendidos pelos empregados; 54 - DUPLA FUNCAO. Fica proibida a exigéncia
de que o empregado exerca fungdo diversa da para a qual foi contratada, sendo que,
na ocormréncia deste fato, terd o empregado direito aos saldrios correspondentes as duas
funcdes; 55 - PAGAMENTO DO PIS. O empregador providenciard para que o pagamenfo
do PIS seja efetuado no préprio local de trabalho do empregado e, nGo o fazendo,
deverd conceder um dia de licenca remunerada para que o empregado possa efetuar
o recebimento; 56 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA. O empregador se obriga a fornecer
aos seus empregados equipamentos de seguranca necessdrios ao desempenho da
funcdo. 57 - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS. O empregador encaminhard ao
sindicato profissional, contra recibo, a relagGo de empregados admitidos e demitidos,
mensalmente; 58 - HOMOLOGACAO - QUITACAO. A quitagcdo decorrente das rescisdes
de contrato de frabalho, mesmo que efetuadas com a assisténcia do sindicato
profissional ou outro 6érgdo, somentfe ferd validade quanfo aos valores efefivamente
pagos, permanecendo o direito do trabalhador de pleitear perante a Justica do Trabalho
o pagamento de verbas que entenda ndo Ihe terem sido pagas ou diferencas das que
entender terem sido pagas a menor; 59 - SINDICALIZACAO. O sindicato profissional terd
livre acesso as dependéncias das empresas € aos seus empregados, para que possa
exercer suas atividades, inclusive a de buscar a sindicalizacGo dos mencionados
trabalhadores; 60 - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS. O empregador
fica obrigado a descontarna folha de pagamento de seus empregados as mensalidades
por eles devidas ao sindicato profissional, conforme relacdo encaminhada por este &
empresa; Paragrafo Primeiro - O empregador se obriga a repassar os valores desconfados
ao sindicato profissional até o primeiro dia Ufil subsequente ao do desconto; Pardagrafo
Segundo - No caso de ndo efetuar os descontos, o empregador fica obrigado a pagar
diretamente os valores devidos, e no caso de ndo recolhimento dos valores desconfados,
fica sujeito ao pagamento de mulfa no percentual de 50% do valor refido, alem de juros,
comecdo monetdria e demais acréscimos legais; 41 - CONTRIBUICAO DOS EMPREGADOS.
O empregador se obriga a efetuar os descontos na folha de pagamento de seus
empregados, das contribuicées dos trabalhadores em favor do sindicato profissional, no
valor de R$ 10,00 (dez reais) mensais e por empregado, iniciando no més de
fevereiro/2023; Paragrafo Primeiro - Os descontos mencionados no caput serGo efetuados
inclusive dos empregados admitidos na vigéncia da presente conven¢do; Pardgrafo
Segundo - No caso de ndo efetuar os descontos, o empregador fica obrigado a pagar
diretamente os valores devidos, e no caso de ndo recolhimento dos valores descontados,
fica sujeito ao pagamento de multa no percentual de 50% do valor refido, alem de juros,
‘correc@o monetdric e demais acréscimos legais; 62 - CONTRIBUICAO PATRONAL. Os
- empregadores contribuirdo em favor do sindicato profissional, para auxilio no custeio da
assisténcia proporcionada aos trabalhadores, com o valor equivalente a R$ 200,00
(duzentos reais] por empregado que possua; Pardgrafo Primeiro - O empregador se
a a recolher os valores devidos ao sindicafo profissional até o dia 05 de fevereiro de
; Paragrafo Segundo - No caso de ndo efetuar o recolhimento o empregador fica
ito ao pagamento de multa no percentual de 50% do valor devido, alem de juros,
orrecGo monetdria e demais acréscimos legais; 63 - DESCONTOS AUTORIZADOS. O
empregador fica obrigado a descontar na folha de pagamento de seus empregados as
importancias por eles devidas autorizadas, ao sindicato profissional, conforme relagdo
encaminhada por este G empresa; Pardgrafo Primeiro - O empregador se obriga a
repassar os valores desconfados ao sindicato profissional até o primeiro dia Util
subsequente ao do desconto; Pardgrafo Segundo - No caso de ndo efetuar os
descontos, o empregador fica obrigada a pagar diretamente os valores devidos, e no
caso de ndo recolhimento dos valores descontados, fica sujeito ac pagamento de multa
no percentual de 50% do valor retido, alem de juros, comecdo monetdric e demais
acréscimos legais; 64 - GARANTIA DE EMPREGO. Fica estabelecida a garantia de
emprego, na vigéncia deste acordo, a todos os empregados, somente sendo permitido o
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despedimento no caso de justa causa; 65 - RESPEITOS AS NORMAS CONSTITUCIONAIS. O
empregador respeitard, sem exceg¢des, aos dispositivos benéficos aos empregados e que
tenham reflexos no contrato de trabalho; 66 - IGUALDADE DE TIQUETES Os tiquetes e vales
refeicdo, alimentacdo e mercado fornecidos pelo empregador, independentemente do
cargo ou funcdo exercidos pelo empregado, serGo sempre no mesmo valor e
quantidade, extinguindo-se as diferenciagdes. Constatada a entrega de fiquetes de
valor diferenciado, ou de numero diferenciado, os empregados tergo direito, sempre, ao
maior numero de tiquetes fornecido a qualquer outro empregado, € no maior valor. 67 —
EQUIPE DE VIDROS - Os trabalhadores que desempenharem suas fungées na limpeza de
vidros terdo direito a um adicional de penosidade, em valor equivalente a 30% da
remuneracdo percebida; 68 — FUNDO DE FORMACAQO PROFISSIONAL. Os empregadores
contribuicGo em favor do Instituto de Saude do Trabalhador de Londrina, com o valor
equivalente a R$ 95,00 (noventa e cinco reais) por empregado que possua, desfinado &
formacdo profissional; Pardgrafo Primeiro - O empregador se obriga a recolher os valores
devidos ao sindicato profissional até o dia 05 de fevereiro de 2023; Paragrafo Segundo -
No caso de ndo efetuar o recolhimenfo o empregador fica sujeito ao pagamenfo de
multa no percentual de 50% do valor devido, alem de juros, coregdo monetdria e
demais acréscimos legais; 69 — PENALIDADES. A inobservéncia de qualquer das cldusulas
do presente acordo acarretard ao empregador o pagamento de multa mensal em valor
equivalente a 20% (vinte por cento] da garantia salarial estabelecida neste acordo, por
cldusula e por empregado prejudicado, em favor deste. 70 - ACAQ JUDICIAL. Fica
reconhecida a legitimidade do sindicato profissional, para, em nome proprio,
independentemente de autorizacGo dos trabalhadores, ingressar com agdes judiciais,
objetivando o cumprimento de qualquer das disposicdes da presente Convencdo
Coletiva de Trabalho, objetivando o recebimento de diferencas salariais, diferencas de
beneficios e de multas devidas; 71 - AVAUACAO E RENEGOCIACAOQ. Fica estabelecido
que as partes retornardo as negociacdo 60 (sessenta) dias apdés a celebragdo da
Convencdo Coletiva de Tabalho, para avaliacdo do cumprimento do acordado e a
adequacdo das cldusulas, se necessdrio, bem como retornardo as negociagoes no caso
de alteracdo na conjuntura econémica ou no caso de elevagdo dos indices
mensuradores da inflacdo, a partir de 01.02.2024 acumular patamar superior a 5% (cinco
por cento), celebrando, se for o caso, termo aditivo ou a interposi¢ao de dissidio coletivo;
Londrina, 26 de novembro de 2023. lzabel Aparecida de Oliveira Petit-Maitre. Presidente.".
A Presidente informou que, apds discutidas e deliberadas, estas sdo as reivindicagdes a
serem apresentadas ao sindicato patronal visando a celebragdo de Convengao Coletiva
de Trabalho 2024/2026, colocando, novamente, & disposicdo dos presentes para
sugestoes, discussdes e inclusdes no referido rol. Em virtude da auséncia de manifestagdo
dos interessados presentes, a proposta foi submetida & apreciagdo dos mesmos.
Prosseguiu-se esclarecendo que a votagdo seria individual, ou seja, quem quisesse
aceitar as reivindicagcdes apresentadas para encaminhamento ao sindicato patronal,
votaria sim, se manifestando com o levantamento dos bracos e mdos, € quem ndo
aceitasse as reivindicagdes teria a faculdade de recusar o rol de reivindicagdes,
mantendo-se inerte, sendo que, ao final da votacdo seriam contabilizados os votos
"apresentados e se somados os votos que aceitaram as propostas equivalessem G metade
- mais um dos votos, estaria aprovado o rol de reivindicagdes. Feitas as consideragdes, em
seguida foi procedida a votagdo do rol de reivindicagdes. Encerrada a votagdo, feita a
contagem dos votos, o resultado foi de 736 (setecentos e trinta e seis) votos sim e nenhum
voto ndo, resultando por unanimidade de votos a aceitagdo do rol de reivindicagdes a
apresentado ao sindicato patronal. Passando ao segundo item do dia, a Sr.
Prgsidente informou que procederia a votagdo da autorizacdo para a diretoria sindical
nggociar e celebrar Convengdo Coletiva de Trabalho ou em caso de insucesso requerer
instaurac@o de dissidio coletivo. Procedida a votagdo, feita a contagem dos votos, o
resultado da votacdo foi de 736 (setecentos e trinta e sei)s votos sim € nenhum voto ndo,
resultando por unanimidade de votos a concessdo de auforizagcdo para a diretoria
sindical negociar e celebrar Convengdo Coletiva de Trabalho ou, no caso de insucesso
requerer a instauracdo de dissidio coletivo. Passando ao terceiro item do dia, a Sr.
Presidente passou a discussdo e votagdo da contribuicdo negocial a ser descontada dos
integrantes da categoria profissional, para manutengdo do sindicato de classe, conforme
ajustado em Convengdo Coletiva de Trabalho, sugerindo que o valor fosse de R$ 100,00
(cem reais), em parcela Unica, a ser descontado no saldrio do més de fevereiro/2024;
que referida contribuicGo negocial poderd ser contestada pelo empregado ndo
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associado, com o exercicio do direito de oposicdo no prazo de até 10 (dez) dias apds a
entrada em vigéncia da convengdo coletiva de trabalho. Aberta a palavra aos
presentes, ninguém se manifestou. Procedida a votag¢do, feita a contagem dos votos, o
resultado da votacdo foi de 736 (setecentos e trinta e seis) votos sim, sendo aprovado por
unanimidade o desconto da contribuicdo negocial de todos empregados, associados ou
ndo, no valor de R$ 100,00 (cem reais), em parcela Unica, a ser descontada do saldrio
pago no més de fevereiro/2023, com direito de oposicdo podendo ser exercido pelos
empregados ndo associados, em até 10 (dez) dias apds a vigéncia da norma
convencional, visando a manutengao do sindicato profissional. Diante dos resultados das
deliberacdes tomadas na presente assembleia, ndo sendo apresentado qualquer
protesto ou impugnacdo, o Sr. Presidente informou que encaminharé o rol de
reivindicagdes ao sindicato patronal, para inicio das negociagdes da Convengdo
Coletiva de Trabalho 202472026, informando que os resultados das negociagdes serdo
divulgados & categoria dos jornais, informativos, meios digitais e redes sociais. Encerrada
a Assembleia, sendo estes os itens da ordem do dia, o Sr. Presidente tornou a deixar a
palavra livre para quem quisesse dela fazer uso e, como ninguém se manifestou, deu-se
por encerrada a Assembleia, as 12h55min, agradecendo a presenga de todos, sendo
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