ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEI0 E CONSERVAGAO, LIMPEZA
URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES,
ZELADORIA E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MARINGA E REGIAD, REALIZADA
NO DIA 19 DE NOVEMBRO DE 2023 PARA DELIBERACAO SOBRE O ROL DE
REIVINDICACOES DA CCT 2024/2026 E OUTROS ASSUNTOS

Aos 19 (dezenove) dias do més de novembro do ano de dois mil & vinte & trés, as

11h00min, na sede do Centro de Tradigbes Gauchas de Maringad - CTG Rincéo Verde,
localizada na Rodovia PR 317, KM 05, n® £.747, Bairro Gleba Riberdo Pinguim,
Maringa. PR. iniciou-se a Assembleia Geral Exiraordinaria do Sindicato dos
Empregados em Empresas de Assein e Conservagio, Limpeza Urbana, Limpeza
Publicea & am Geral, Ambiental Areas Verdes, Zeladoria e Servigos Terceirizados de
Maringa & Regido, em segunda convocagdo de acordo com o Edital de Convocagao,
com a presenga do 285 (duzenlos e oitenta e cinco) empregados que assinaram a lista
da prasanga. O Senhor Rogério Marcos Coutinho, dirator da Entidade, abriuv os
trabalhos, solictando a mim Andre Oliveira da Silva, que sscretariasse o3 trebalhos &
gue fizesse a laitura do Edital de Convocaglo, o que fol feilo nos seguintes lermos:
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAQ,
LIMPEZA URBANA, LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL AMBIENTAL, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERVIGOS TERCEIRIZADOS DE MARINGA E REGIAC -
CNFJ - B0.690.924/0001-40 Edital de Convocagdo - Assembleia Geral Extraordinéna
O presigente da enlfidade supra, no uso das alribuicbes gue he conferem o Estatuto e
a Legisiagdo wvigenies, convoca lodos os empregacos das empresas de Asseio e
Conservagdo, Limpeza Urbana, Limpeza Poblica & em Geral, Ambiental, Areas Verdes
Zeladoria & Servigos Terceirizados de Maringa e Regido, associados ou ndo ao
sindicato profissional, a participsrem da Assembleis Geral Extraordindria, que serd
realizada no dia 18 de novembre de 2023 (domingo), &5 T0h30nnn (dez horas ¢ inmla
minulos) na sede do Lenlro de Tradigdes Gauchas de Mannga - CTG Rincao Verde g
Maringa, focalizado na Rodowvia PR 317, Km 05, n.° 6.747, Bairro Gieba Ribeirao
Pinguim, Maringa, PR, para deliberarem sobre as seguintes ordens do dia a)
Discussdo e volagdo do mol de reiwvindicapdes a ser apresentado ao Sindicalo das
Empresas de Asseino @ Conservagdo oo Esfado do FParand, visandoe a celebragdo da
Convengdo Coletiva de Trabalho com abrangéncia para fodos os inlegranles das
categorias representadas pelo sindicalo profissionasl; b) Aulorizagao parg a Direforia do
Sindicato profissional negociar as refvindicagdes apresentadas e 8 celebrar Convengéo
Coletiva de Trabalho com vigéncia de ale 24 meses ou, No caso de INSUCRSS0 Nas
nagociagdes, requeror a instauracdo de dissidio coletivo; ¢} Discussdo e velagdo sobro
8 confribuigdo a ser desconfada de fodos empregados da calegorias profissional
independentemente da condigdo de associado e da possibifidade o autonzagdc de
dastinacdo parcial dos créditos amecadados em favor da confederagdo, central sindical
e federagdo gue a entidade sindical esteja filiada, bem como. sobre o exercicio do
direifo de oposigdo dos empregadas nio associaoos & entidade sindicall d} Assunlos
garais, Ndo havenda, na hora acima dssignada numero suficienie de empregados para
a instalagdo dos Irabalhos em primaira convocagao, & assemblela serd realzada innla
minutos apds, no mesmo local, ou sefa as 11.00hs (onze horas), em segunda
convocagdo, com quaiquer numero de presentes. O sindicato disponibilizara ransporte
grafuilo a fodos empregados da categoria sainde da sede administrativa da entidade,
localizada & Rua Cariovaido Ferreira, n.” 895, Bairro Zona 8, Maninga, PR, a partir das
0B.00hs (oito horas) & relorno ao local de origem, a partir do lérminc da assemblela
geral extraordinana. Maringd, 13 de novembro de 2023 Rogéno Marcos Coutinho -
Ciretor Presidents Encerrada a leitura, o 3r. Presidente agradeceu a presenca dos
integrantes da categona profissional, que comparascaram para ouvir, sugers, disculir g
volar as reivindicagbes para campanha salarial de 20242026 O Sr, Presidante



relembrou gue a8 coOnMvVengao coletiva cde trabalho vigera ale 31/07/2024 & gue ha
necessidade de debatermos e votar o rol de reivindicagdes da calegoeria para inicio das
negociagdes salanas visando a celebragac da convengdo coletiva de trabaiho com o
sindicalo patronal. Informou que o sindicato profissional j@ colheu reivindicagdes
durante o ano de 2023 através de sua assessora de base e através dos atendimentos
realizados durante o ann, sendn elaborada uma prévia do rol de reivindicacies a ser
lide, discutida e votado na presente assembleia. Anteniormente 3 sua leilura, o Sr.
Presitente abriu a palavra aos presentes que, apresentaram algumas reivindicagbes,
guais sejam: retirada do desconto dos 20% do vale alimentagao, retirada do desconto
do WA guando houver falla justificada, o pagamenta de um auxilio combustivel 805 que
nag utilizam transporte publico & utilizam waiculo particular para ir e voltar do trabalho,
aumentc dos salanocs e do VA, pagamenlo do adicional de insalubridade aos
empregados que limpam banheiros publicos e coletivos. O Sr. Presdenta informou que
tais rewindicagbes @ constavam do rol previamente elaborado. Finalizadas as
apresentagdes das reivindicagbes pelos Irabalhadores, o Sr. Presidente soliciteu a
diretnra da enlidade, Andre Oliveira da Siva, que fizesse a leilura do rol de
reivindicaches, o que 0 '8z, nOs seguintes termos: CONVENCAC COLETIVA DE
TRABALHO 2023/2024 - Permanecardo garantidos todos os gireilos e beneficios previsios na
convengdo coletiva de trobatho vigente, resseivadas as seguinies reivindicagtes O reajustes,
meiorias g aferacdes 1 — VIGENCIA E DATA BASE, A vigéncis gda CONVENCAD COLETIVA
CE TRABALHO sera de 01.02.2024 a 31.01.2025, mantendg-se a dala base ém 1° de
feveraira 2 - ABRANGENCIA A convencdo coletiva abrangerd lodos os empregados das
empresas de asseio e consenvagdo, inclusive de limpeza publics, salvo celebragdc de
convengdo efou acordo coletiva especifico, exceluados os diferenciados, na base lermtorial dos
gindicalos profissionas, 3 - CORRECAD SALARIAL. Os salérips dos empregadas abrangidas
pola convengdo, sem excecdo, serdo regustados a partir de 1° de fevereiro de 2024, atraves
da aplicacdo do indice de infagdo scumidade no periodo de 07.02. 2023 a 31.07. 2024, mediod
peio INPCABGE. garanlinco-5¢ & cowresds mimma de T5%, se a inflagac acumulada for inforior
a este percentual e respeifados 0§ valores 005 pISOS salanals dISpOSIos N8 clausuia 4, 0o
presente, 4 — FIS0S5 SALARIAIS. Ficam assegurados como salario de ngresso a lodos 08
empregados em empresas de asselo @ conservagdo, assegurando-se o valor minime de RS
1, 765,00 {um mul, seteconios @ sessonla ¢ cinco feals), oe ceguintes valores de pisos Salariais.

conforme a5 fungdes exercidas.

(FUNCAO : |PISO SALARIAL
servenies, lavadorss, caregadores, auxiliares de servigos gerais,

| smgragadorgs e omae N | RE 1. 76500 .
| servenles com cumulagdo do fungde (RS 1.886.00 |
| servenles hospltalares = _ |Rst82200
capairas, centineraz, merendeiros, auviiares de corinha  laclansta.

| auxiliares de lavanderis, gargons & camareiros | RS 1.82200

| copeiras eom cumulagao de fungdo | RS 1.886,00

| encarregados Y — |
encarregados de 3 a 10 emprogados — RE 2.092.00

| encamegados de 11 a 20 empregados \RE217600 |
| encaregados scima de 20 empregados _ |RE229600 |

i fes, zelador e fiscals

| :;ﬁﬂf&ﬁfﬂ:im?ﬁns agminisiralivies, al'linn.:rﬂni'e *| s 5.088.00
jardinsiros B RS 1.939.00
ASCONSONStas o Magueros - S RE1.909.00
| leiefonistas e ——— |RE1.90900 |
ol e _ _|RE2307.00 |
| porteiros (sabadas, domingos e ferlados) R$ 1 853,00 .




| gara istas, menobnstas, recepciomslss, assistentes e suxiliares

qarag.

| administrativas, moniforfigia, guardides, operadores de equipamentos,

| operador de caixa o ouxilar mufifuncional em planias Indusidais e

| CONCoMminios RS 2.045.00

| conlroladores de acessc e« u"ﬂ J'r.é‘fﬂgcl 1E§_ﬂﬂﬂ§ﬂ,_ﬂ'ﬂ -
|operadores de maguna costal, rogadeira, emplfadera,  tratorsta,

| Bargueire colefor aguatico, podador e operador de caldelra RS 2 286,00
desinsetizadores, controladores de velores e tralador de animais RE2 1400 |

!L-'Eﬂ‘&#ﬂfﬂ'ﬂ rogadores mManuals, capmadores em municipios com alé

200,000 habitantes RE 1.938.00
mumeiping com mais de 200 001, pisa fixado msu'.la.rr:a Acordo Calefivo +

| ediciongl de msalubndads de 20% sobre 8 remuineracdo B ] .
coletorgs, recicladores em glermas sanifands em municiplos com ahe

| 200.000 habitanies = RS 2.133,00

Lmumaeipins corm mas gde 2000071, piso fixeoo medianta Acaordd Cakaliva + |
adicional de insalubridade de 40% sobve a remuneracio |

| operadores e classificadores de residuos RS 213300

| continuos e mencres aprandiz

| RS 1.678,00

| cozinheiros RS 1.801,00

| cozinhewo chefe — RE 2.013,00 |
repostones RE 1.881.00

Iaarregan'::rras & (carga e u'esca.rya} g ::arragadurss agr-’r;r:lfas R$ 1.766,00

 maonitor de ressocializagio prisonal - 3 2 BRI 00

| encarregada de ressocializagdo prisional = RS 2.988,00

\inspelores de alunos - N R§ 2.058,00

| dssistente ae velannano RS 2.174,00 !

|assistente administralivo, assistente pessoal e assistente financeira RS 2.004.00 |
assistente contabil e assistenle de faluramentc | RS 2.004,00 |

| assiztente de recndamento @ selecdo RS 200400 |
 atendente RE 1.765.00 B
| duxihar de alm afmuranfa:in 3 1. 76500

|_ auiliar de produgdo o ausiliar de operagdes RS 1.765,00 |
| cortfaranfe RS 1.76300 |
demongirador, n'&gusmda.r promator rade marketing RE 1. 76500 |
 empacolador @ repasitor e | A5 1 544,00 i
enionadar o RE 1 78500 .
|:I'F.su:.a.r de apow, fiscal a'ﬂ Caixa, -fi'scai de Ioja o fscal u'ar_Ed-nn RE 1.765.00

| cundador de idoso N RS 215000
aumiar de logistica . N RS 1.768500

| conferente de logistica RS 1.810.00
\operadorfogistico _ _|RS200400
| coniroladaor de patic R§ 217000 |
fm:a.l'dnﬂ!.fﬂ (lagistica) o | RS 1.850.00 B
'mn.mmr de ransporte (logistica) o | RE 2.250.00

or de patio (logistica) o RS 270000

ks C
aparador da maguing e serana | e

Fs ] Ja i

| profissional de apoio escolar




técnico agropecudia o | RS 4.100,00
rabalhador agropecuarn o | RS 2.004,00
trabalhador agropecudrio (sabados, domingos € feriados) __|Rs1.40000 |
| fécnico am meio ambiente | R$ 2.700,00
| técnice florestal B . R_s gﬂgq_{}_u '
| auxiliar de manultengdo S RS 1.850 00
Lm_gqggg 08 roupas . _ o HE 1 J‘E:-EIE i
'| gnentadar social o RS 2.050.00
| entrevistador sacial _ : __|R5205000
 ofigingirg , Rs 2.830,00
marcensiro. RS 260000
| monior agualico & monitor ambiental |5 2.050.00 |
| @uxiligr dg biblioteca RE 205000
| mEgngageiry - ) RS I.E@ﬁ,ﬂp.
\badulor e bras ____|msswooo |
| cuidador, eletricisia e oficial de manulengso _RE2150,00
| padeira & confedsiro | R$ 2.300.00
| agougueiro . _ (RS 2.500,00
|demais cargos  TRs1.7es00

Paragrafo Primeiro. Aos trabalhadores lolados em emgresas com 'gér-w;gg do asspio @
conservagas diferenciados, ou Se@, Senipos que exiam do frabathador conbecimants tdemnco
da alividade, com ow sem wiliracdo de maguingrio, 8 exaempla dos lrabahadares nas indusinas
melalurgicns & montadoras, Serd garantido o pagarmenic oo wim iso salarial oiferenciad.
correspondentie ao valor oo piso salanial previsio para fungdo, acrescido do adicionsl oe
gualificagdo de 50% scbre o referido piso, além dos demais beneficios, Pardgrafo Segundo
Em casc de cumulagio de funges, conforme acima discriminadas, o empregado fard jus ao
acrescimo em seu salano de 30% (cinquents por cenio) do pisg salanal da fungdo acumulaca
com & Que fol conlritada, Pardgrafo Tercelro. Aos profissionais, assim entendidos os
ompregados gue possuem gualificagdo profissional, 8 eremplo de pedreiros, carpinfesos,
marCengiros, elic,, para efeilt de Salario de Ingresso, guando nag eslabelecido pelo presento
insfrumanto, serd obsernvano o valor Nxado como piso da calegona de origem, ndo podendo,
entrelanto, ser infarar a0 piso da categodia; Paragralfo Quarfe. Fica azsegurado o pagamento
g adicional de msalubndade em grau maximo (40%) a0 colador, rofusive e resduos vogelas,
bam asgum aqgueles qua frabalhem en dmpers de Tundo de vale o coregoas | ao confrolador de
velorgs ¢ dos desinseliradores o, em gray mcdia (20%) ao varmedor, calculando-se sempora
referido adicional sobre o valor da remuneragio ou do salanio nominal da fungdo, que serira
de base para o calcula de loda e qualguer insalubridade. O pagamento do adicional de
insalwbridede, na forma eguw astipulada, sert odovido 8 lodos os coldsloms o varredoroa do
impeza piblica, Indepandente da popuwlagdo do Municipia atendido e da naturezacomposicdo
dos malerars colelados e varmdos; Pardgrale Quwinlo, Aos tratadores de animais, lrabalhadores
em confalo direfo com residunsfixos em Greas de “disposicdo final” ¢ aos lavadores de
velculos e equipamentos uviilizados em dreas de “disposicdo final”, Fica assegurado o
pagamenio do adicional de ngalvbridade, calculado sobre o valor do pize salarial da fungso,
em graw miédio de 20%,; Paragralo Sexio Aos servenies ¢ auxiliares de senvigos gerais que
reafizam a higienizagdo de instafagles sanitarias, fice garantide o pagamenio do adicional de
insalubridade em gray maximo de 40%, culculado sebre o valor do piso salarial da fungdo 5 -
NEGOCIACAD. Fica estipulado que, na ocomdncia de alferagdo da conjuntura econdmica, bem
comp no caso de elevacdn dos indices mensuradores de evenfual infTacho, a pante de
01,02 2024, acumulando pefamar supenor a 10%, as partes relormar§o 85 nNegociagoes,
pmnﬂﬂ ] ﬂvﬂ,l,i.ﬂqﬁn o3 qmdm srondimice @ das medidas pﬂ‘ﬂ'&ﬂl.-"ﬁll'ﬂ da sarem ﬂﬂﬂ?ﬂdﬂ'&
objetivando. se for o caso, 4 celebragio de eveniual termo aditivo. 6 — ADICIONAL DE
ASSIDUIDADE, Todos os empregados que ndo comelerem falta injustificada durante o més a
ser laborade, fardo jus ao pegamentfo do adieional de assiduidade equivalents a 10% do salano
nominal. O adicional de assiduidace serd pago juntamente com o salada. 7 -
INSALUBRIDADE. Todos os empregados que frabathem em contado direlo ou indireto com o
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NED (Brdo direno au recelnmanio de adicional de insaluondade oe 0% 5008 Sud remuneracio
& 0% ampregados que laborem em conialo com Sgenies gue provoguerT! graves riscos oo
confaminagdo, lais como lixo hospitaiar, impeza de canais, efc., o adiclonal de insalubricade
sera de 50% sobre sua remuneacdo. § - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Assegura-se 3
percepsan do adicional de pericufosidade equivalente a 40% do saldno nominal mensal, 8
todos of empragados que laborem exposios 8 ristos, ou sef@ am conlato com combushive,

produtos inflamaveis, produlos explosivos, energia eletrica, exposicdo 8 roubos ou Julras
gspecies de wvioléncia fisice (porfeiro, garagisia, recepcionista, momlor, guardido, vgia,
confrolador de acesso). na forma da NR-16, Paragrafo Primeiro - 3aos empregados gue
laboram em alividades em alfura [acima da 2 melros — NR-35), fica garantide o adicional de
pericuiosdade de 30% scbra sua romuneraddo; Paragralo Segundo - o adicional de
pericwosidade cumula com 0§ oulros adicionals por pergo efou insalubndade; Paragrafo
Tercoiro = aquale gue ndo cumpnr 8 cargd horaria legeimente eslabelecida, receberd
prapgarcipnaimanie o adicional de seea. O ADCIONAL BOO TEMDD DE RERICO .
ANUEMNIO. Garanle-se¢ @08 frabalhadores que venham a completar 1 (um) ano na emprasa, o
pagamento de anudnio em valor corespondente & 5% (cinco por cenfo) do sslamo racebids,
para cada ano completo oe empresa. 10 - EQUIPE DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE (s
trabalhadares gue desempenharem suas fungdes na impeza de widros e equipe volants terdo
diragha a um adicional de penosdade, em valor equivaiente a 30% da remuneracdo percebida;
Paragrafo Unico - Quando a prestagho de senvigos se der fora da sede do Municipio de
corfratacdo, as empresas pagardo a Hiio de gjuda de cusio, o valor gdigno equivalente a T0%
do piso salanal da calegoria @ & 5% da piga salarial da ecafegona quando a prestagéo de
servigos s der na sede laboral 11 - PAHTICl'FM,':AEI NOS LUCROS FE RESULTADOS - As
gmpresas implementsrdo no prazo de 30 dias apbs 8 celebracdo da Convengdo Colefive de
Trabalho, um Plano de Pardicipagdo nos Lucros e Resultados, conforme prawvisto no arfiga 75,
ingise XI, da CF e Lol n® 101012000, garanhtndo-se o pagamento anual de 2 (dois} salarios
nominals de cads empregado; Paragralo Unico — Aos empragadas gue presiam senvicos em
industrias, montadoras e oufros lomadores de senigos que implementarsm 8 Participagia nos
Lucros e Resullados, o velor da participagdo deverd ser equivalenle &os valores pagos So0s
empregados orgdmcos das empresas contralantes. 12 — VALE ALIMENTACAC As empresas
concederdo, gratuitamente, a fodos o8 seus empragados, conforme regras especificas adianta
indicadas, até o primeire dig O de cada més a ser laborado, o vale-alimenfacdo (mercado) no
valor de RE 717,00 (setecenios ¢ dezessele reais) mensais, considerando o reajuste de 30%
sobre o valor stualmente praficado; Poragrafo Pramsira — O vale alimenlaghn [mercadn) sera
regulado pelo PAT, sem qualguer desconlo mensal do empregado, e poderd ser concedido, em
dinheio ou Hguete o cerldo, na perdodicidade de 30 dias, Pardgralo Segundo - O benefico
agui estipwiada ndo fem natureza salsrial @ ndo se infegra ao salario do bensficidro para
guaiquer fim da relagio de emprepo; Pardgrafo Terceiro - Nos postos de senvigos onde haja
carga horara vanavel e/fou ndo realizada duranfe toda semana, fica obrigatorio o fomecimento
gratuitc do vale alimentacdo (mercada) ao frabalhador, no valor de RE 30,00 (Ilnnta resis) por
dia efetivamente lrabalhado, Pardgrafo Quarte - Deverd o empregador fornecer o beneficio
agui astipuladn desde a dafa da admissdo. em alé 5 dias dela conlados, sendo que, pam os
meses posienores, o beneficio deverd ser concedido até o 1°. dia Ghil de cada més; Paragrafo
Quinto - Aos emoregados &M posios do servigod que concedam alimentagdc no local, a8
empresa formecerd gratuitamenie o vale alimenlagdo [mercado) no valor mensal de Ry o0, 00
(quinhentos reais); Paragrafo Sexio — Aos empreégados loladcs na adrmiristragdo Ua empresa,
fica possibilitada, por negociagdo direfa com ¢ empregador, a sUDSHUCAD do beneficio agui
astipulado por tiguete refeicdo, por dia efetivamente trabaihado, também reguladc pelo PAT &
gratuitamente. garantindo-s¢ 08 valores mimmos fixados na presente; Pardgrafo S&I_imu -0
beneficio agui previsto também devera ser formecido nos periodos de gozo de férias e de
alastamento do frabalho: Pardgrafc Ofevo - Em comemoragdo ao dia do lrabaifhador oo
limpeza e a fitulo de bonificagao nalaing, respectivamente, nas cargas do vale alimentagda
referentes ans meses de maio e dezembro, as empresas concederdo a lodos empregados um
qrréscimo e 100P% sobre o valor mensal do beneficio; Paragrafo Nono - Fica wadado o
dasconte do vale alimentacdo nos dias de faltes justificadas; Paragrafo Décimo - Estipula-se a
multa mensal equivalente a RS S00.00 (quinhenios reais) por empregado ¢ & seu favor, por
més de inadimplemento, assim consigerado atraso ou ausd_m:r‘a e f'n:_:u.rnﬂamﬂnln o ne!-mr.r::{u.
13 — DESJEJUNM. As empresas que preslam sersgos de hmpeza pubhca [colots, varrpds ou
similares) & fmpeza prvada (coleta, vamigdo ou simiares) formecerdo em dis de efativo




trabalho, de modo graluifo, um lanche, composio de cafe, leife, pdo com gueio, presunio ou
similar, que serd farmecido anles do inicio da prestagdo de serwgos, fixado que fal lempo néo
s@ra congideradn na duragdo do Irabalha, para fing de garantia minima @ cofagdo do valoros,
fixam comg valor mensal do beneficio a impondneia de RS 164,00 (cento e sessenta e qualro
reais); Paragrafa Unico - O lanche seré fornecido por dia efetivo de frabatho, antes do inicio da
preslagde 08 senvigos, fikado que (&l fampo Nde 28r& considerads eoma fomada oe frabaifis. T4
- VALE-REFEICAD, O empregador formecerda grafuds e mensalmente aos empregados,
mdependenterments da jormada laborada, alté o primeiro diz &l do més a ser lebarado, valss

refeicdo, num total de 25 (vinte e cinco) Hgueles com valor unildro de RS 30,00 firnta reais),
todalizando RS 660,00 (seiscenios e sessenta reais). 15 - VALE TRANSPORTE, As empresas
se obrgam a conceder aos saus empregados, o benelicta da vale lransporte de forma gratutta,
ficando assegurado tal Deneficio a partir da dale admissional @ no5 Meses subsequentes, o
foFnecimenio Jdeverd ocoorrer alé o otimo oia ot do meés antenor ao laborado, Faragrafo
Primgiro - Considerando & reafidade da alfividade empresanal, prestacdo de senigns &
IBycedos, com posios de trabaiho pulvenzados em diversos lomadores & am Varadns
minicipes, fed tacuitads a antecipagdc do vale fransporte am dinheirno, especialmenfe quando
& empregadors, & localitade, ndo mantiver [ifal, Paragralfe Segundo — O beneficio do valg
rransporie ambemn sere concedido a0 ampregado gque utilzar lransporte particuiar, nesta
hipotese, serd fornecido em dinheiro em valor equivalente & carga mensal do vale lranspore
mecessanc ao desiptamento casa-lrabathodrabatho-case, juniamente com o pagamenio oo
zalarin; Paragralo Terceiro - O beneficlo especilicado nests clavsula ndo fem nalurezs salaral
ou contra prestativa, ndo 5& prestando para qualguer fim decorrente dor conlralo de frabaiho;
Paragrafo Quarta - O descumpnmento da presenie clausula suedard a empresa a multa oe RS
250,00 [duzenios e cinguenla reals), por empregado e a favor desle, por més de
ggscumpnmanio do agul sstabelecido. 16 - AUKILIO CRECHE. O empregador reembolsara
805 empregados com fhos até 10 (dez) anos de idads, 55 0BSPESES QUE OF MESMas Hveram
COMm Cresnes. Sendo Que para 05 pals Que Nao oexarem Seus Nhos eém creches. 8 empresa
efeluara o pagamento do valor de RS 700,00 (selecernos reais) mensals, para ajuda no Cusielo
ods educacdo & cuidados com & cranga. 17 - ASSISTENCIA MEDICA. As ompresas
concederdo @ fodos seus empregados um Deneflicio conshiuide por Assisiéncia Medica e
visando & seguranga da oisponibiidade oo beneficio, ele ssré gende e prestado pelas
instituicdes a seguir relacionadas; Curiliba, Regido Melropoltana e Litaral - INSTITUTO DE
SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ n.® 22.865.071/0007-80, Ponla Grossa o
Regifie - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ n." 22055 3500007-65,
Londring @ Regido - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ n®
22.141.0830001-0F, Maringsd & Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADDR EM
SERWVICOS, CNPJ n® 22 BE5.071/0001-30. Cascavel ¢ Regifo — INSTITUTO VIDA NOVA
CNPJ n® 22 150 5340/0001-37; Foz do Iguagu @ Regido - INSTITUTO Z8H DE SAUDE E
ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ n® 22123.59%0/0001-83; Francisco
Belirdo & Regido - INSTITUTO DE ASSIS TENCIA AQ TRABALHADOR. CNFPJ n.°
22 DE5 843000170, Peragrafo Primeiro. Para custein do heneficio da assisténcia medica. 85
@MFEEAS pagardo ans mslfulos acima identificados, o valor de RE B500 {oifenfa o cincn
redais), por empregade gue labore na regido, associado ou nfio oo sndicato, respotrsalvlizanan-
58 0F inatifutos o presiar assisléncia consfituida por consullas mabdicas, para os trabalhadares,
sefa por sou departamento madico, sefg por convénio; Paragralo Segunda 05 recolfimeanios
dos valores estabelecidos nesia cléuswa deverdo ser ofelusdos até o dia 10 de cada mes,
tomando por base o ndmer de empregados indicados no CAGED do mis imediatamente
anterior, passando os empregados - cul@ relagdo devera ser encaminhada aos insiifulos,
juntamente com & copia da guia de recolhimenta ¢ do CAGED - a ter direilo ac beneficio &
oartir do dia seguinte apds a eniregs dos mencionados documentes. O lolal de empregedos a
sor considerado 8 sguelo descrifo no CAGED por CNPJ da emprasa na base ferriforial,
Faragrafo Terceiro. A obrigagdo oe pagamenfo pela emprega sera manida em caso oo
afastamento dofa) emprogadafa), por motive de doonga ou poidenie de rabalho, pele praio de
12 (doze meses). Decorrido lal tempo, scfs) empregado(a) spr.i _rm:fﬂmda a mar_:uren;ﬂa i
beneficio mediante pagamento direfo por ele feito o respective instituto, damﬂrrggda aesdn
logo a empresa de gualguer responsabilidade:; Pardgralc l;l-uarra. Além da obrgagio do
pagarnenic do valor do beneficio. fica instituida uma multa equivalents & RE 55 00 (cingienta &
cingo reais), por més e por trabalhadeor, no caso de descumprimento da prasenie c.f.iue_-.ura. &rm
favor do instituto para o qual 05 valores deveriam ter sido recolhidos; Paragraio Quinfo. Em
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lodas &5 planihas de custos e editais de licitapdes devera constar @ provisdo financeira para
cumpnmento desie benelicio assizténcis médica, & fim de que 58la preservado o palrmonin
[Lrfcice dos frabainadones e consondncia com o arfigo 494 da CLT. 18 - BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR As empresas arcardo com o custeio am faver de todos os seus empregados, junto &
UPS Servigos — Sociedade Brasileira de Gestdo em Assisténcia L TDA, CNPJ 05 D15 561/00071-
88, pelo servigo assisfencial gm ¢aso de nascimento de ftho e nNos casos de ncapaclecdc
permanente para o lrabathador por perda ou reducdo de sua apliddo fisica ou a seus
dependenias em caso de sou falgcimanta, coma definido no eonjunto de regras aprovadas pala
FEACONSPAR e gue também serdo enviadas aos empregadores junfoc com o primeiro boleto
para pagamento, esfando & disposigéc perante a empresa especializads, Paragralo Pomeire -
As empreses pagardo com o expresso consenfimento das entidades sindrcais profissionas gue
firmam o presenie msiromenia, aié o dia 10 de cagda més, a8 ganzacdo gesiors especializads
ingicaca, 0 vaior de A3 73,00 (selenfa e cinco reals) por emMpregado Que possus, alraves de
boleto 8 ser enmibido e enviado pela gestora especiaizeds, lomando-se por base a quantidads
de empregados consfante no campo Tolal de empregados do wiirmoa més informada” no oo
CAGED do més anierior oy do eitimo informado ao eSocial - Minislenio da Previdéncls Social -
semt nenhuma redugdo, 8 gue fiulo  for, responsabiiizando-se a organiracldc gestora
especializada A& marder WM Ssleree de aspislEncie social gous rabalfigdorss, Que oeia
wsulruirdo desde que as empresas estefam regulares quanto aos recolfimentos O lotal de
Smoragados 4 ser congiderads @ aguele descrlo e CAGED por GNPJ da emprosa na base
territonel; Parggrafo Segundo - O empregador gue por ocasido do nascimento, dhite ou do falo
causador da incapacitagdo esfiver inadimplente por falta de pagamento, pagamento apds o da
do vencimenio ou efetusr o recolhimento por valor inferior ao devidn, responders perante o
emoregedo Ou @ Seus cependerifes por mulla equivaienie ao dobro do valor da assisiéncia;
Faragrafc Tercero — O nascimento, dbile 0u 0 evenio Que possa provocar a incapacilacio
permanenis para o frabatho, por perda oo redugdce de swa apliddo Naca, deverd ser
comunicado formalmente no prazo maximo & improrrogdve! de 90 {noventa) dias da ocorréncia,
FParagrafo Quarto - O presante senvigo social ndo fem nalurera salanal, por nda se canstituir
am confraprestacdo de senigos, tendg cardier Compuisomg @ ser eminantemente assisiencial
Parégrafo Quinto - Sempre que necesséno & comprovagio do cumprimento da Convengido
Colefiva oe Trabalho e quando das homologapdes irabafhistas deverdo ser apreseniadas as
guias de recoltnmenfos guifadas; Pardgralo Sexfo - A obrigogdo de pagamenio pela empresa
sera manbda em caso de afasfamento dofa) empregadafa), por motfvo de dognca oy acidenie
de frabalho, Paragrafo Selimo - Fica instifuida uma mulla equivalente 8 RS 75,00 {selenta e
cinco reails) por més é por rabathador, no case de descumprimento da prasonie clausula, multa
osta om favar da FEACONSPAR 16 - FLINDD DE FﬂRM-ﬂl;?-ﬂiﬂ PROFISSIONAL Para
qualificagio e aprimoramenio da mde de obra o calegora, Molusive oora oacesso & mde de
obra gualificeda, as empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Consorverdo do
Estado do Parand, corm o valor mensal ca RE 7500 (sefenta & cinco reals) por empregado
destinado & formmagio o guelificapde profissanal Pardgralo Primeirs - O walor devide (lomando-
se por base o numerg de empregados da erpresa conforme CAGED por CNPJ) serd recolhico

até o dia 15 de cada més, cabendo & Sundapfo o ancaminhamanta de balelo bascdnng,
ingicado 0 banoco, agdne@ & conta 8 receppds oo depdsilo 8 cabendo 45 amprasas encarminhar
copias dos bolelos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados 8 Ser
considerads & aguele descrifo nao CAGED per CNPJ da empresa na base teritonsl, Paragrala
Segundo — Fiea estipulada 8 mults de R§ 7500, por empregado, por meés. no casg de
descumprimento do previsto na presente clausula, mulla esta em favor da FACOFP. Paragraia
Terceiro - A manutengdo de cfdusula agun fralads, apos tarming da vipdneia da prasente
Convencio Coleliva de Trabalho, s0 serd consenlida se resullar da concorréncia de voniaco
diag partes; Paragralo Quarto - 4 obngagdo de pagamenio pels empresa serd mantida em caso
de afastamento dofa) empragada(a), por mofivo de doenga ou acidents de frabalho, pelo prazo
de 12 (doze meses) Decorrido lal lempo. dofa) empregadofa) sera facultada 8 manuterigas oo
beneficio mediante pagamento direta por ele feilo ac seu Sindicafo de classe, desolrigaca
desde logo a empresa de qualguer responsabilidade. 20 - CAPACITAGAD PROFISSIONAL
Considerando o5 esforgos das enfidades sindicais, cbreiras e palranal, No Sentian de promaver
a qualificagiio @ capacitagdo dos frabalhadares no segmento de asseio ¢ :_:mmn.ra;éu. Wisanco
a melhona de suva condigdo social e de empregabilidade, fira convencionada qua as horgs
dispendidas pelos irabalhadores em quaisguer cursas promovidas pela FACOP- Fundagdo do
Assein @ Conservacdo do Esfade do Parand, serfo remuneradas como horas extras. ahé o
'l "1.- ':{ &



limite mensal de 32 horas, salva na Nipolese de JISPENSa 0 empregadn para a reaiizacéo do
curso durante a jormada de trabalho e sem gualquer desconto ou prejuizo, inclusive aguelss
ofetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distdncia), organizado @ estabelecide pela FACCP
dirglamente ou por convdnio, 21 - COMPROVANTES E PAGAMENTOS DOS SALARIOS. As
empresas fornecerio comprovanies de pagamenta de saldrios, discriminando as impatdncias
pagas, os desconfos @ o velor cormespondente ao FGTS. No caso do doscumprmonts oa
obngagdo de pegar 0F salanos na prarn legal, fiea estabelecids & mulla, & Ser paga pelo
empregader ao empregade prejudicads, em valor equivalente a 5% (cinco por cento) do valor
dewido, por dia de atraso, até o Imite méximo de 100% do valor dewdo; Paragrafo Unico -
Terdo a mesma eficacia os comprovanies emitidns slefronicameante, inclusive por terminais
Lancdnas, guando permitida a dentificagdo de todas as rubricas e valores. 22 - PAGAMENTO
DO 13° SALARIO E FERIAS. A critéric do empregado, fica facultado o pagamenfo do 13°
SMaro/2024 em parcela unica, hpdlese om que devera fazé-lo ale o dia 10,12 24, s50h pena do
mulla de RE 50000 (quinhenfos reais) em lavor do empregado prejudicads; Pardgrafc
Primekt - Assegura-se o adiantamento da gratficagic natalina, com o gozo das fémas, na
forma da legislagde em vigor, quando requerido na forma e tempo legals; Paragrafo Segundo -
Mediante Acordo Coletive de Tmbalho, as empresas poderfio conceder fénias individusrs
aquele que nac fenha pericdo aguisiive complelo, devendo o pagamania ser realizads na
forma da norma legal. 23— DESCONTOS DE CONVENIOS. As emprosas descontardo de seus
empregados, medante apresentagdo, pelo endicalo, de relagdo de nomes & valoros, as
IMptANCIBE coarrespondentes a convdnios, desde gue aulorzados individualmente pelos
mesmas, encaminhando-ge cope deslas avlorzacies 4 empresa, e ohservando g limite de
40% da mmuneragdo do empregado, repassanda estas importdncias ao sindicalo, alé o da 10
ga cada més; Paragrala Primeiro - Az relacdes deverdo ser encaminhadas 83 empresas alé o
dia 25 (wale @ cinco) da cada més; Pardgrafo Segundo - Desde que expressamenie autorizado
polo empregado, ficam legitimados os desconlos sslaripls de seguro de vida, assisténcia
médica, vale farmacia @ associagdo funcional, enire oulros, Pardgrafo Terceiro — Além da
obngagdo de realizar o desconto, fica estipulada a8 mufte de 10% (dez por cento) sobre os
valores devidos, a ser paga pela empress que descumpnr o confido o capul desla cidusula,
sofa defxando de ofeluar os desconlos devidos, @ do mais 50% Agquela que dehndar de rocolher
as imporddncias desconfadas ao Sindicato Obreiro no prazo esfabelecido, sem prejuizo da
responsabilidade civil @ penal. 24 -~ FERIAS PROPORCIONAIS - TERCD CONSTITUCIONAL.
& empregador se obriga ao pagemento de féras aos empregadoa, na propargdo minima de
1/12 para cada 14 dias ou mais laboredos pelo empregado, sempre screscidas de gralificagdo
de 1/3, inclusive quando do desligamento, qualquer gue sejp o mofive. 25 - PERIODO DE
GOZO DAS FERIAS. O empragedor concadera féras ao empregado no periede solicitado par
este, desde gque adguwrido o direifo & que a sollcilagio sefa apresentads com anlecedéncia de
60 (sessenta) dias. 26 — FERIAS — MESMO TOMADOR DE SERVICOS. Aps empregadas que
labargm a0 mesma lomador de sendeos hd mais de 3 (frdz] anos consecutivos e sem friigio
de Mdas, Waspendentemenfe oo empregadar e do fempo de confralo. serd garantida &
concessdo de férias de 30 [irinta) dias. 27 - HORAS EXTRAS Az duas primeiras horas extras
didrias serfo pagas com o adicional de 70% (cinquenta por cento), a lercaira @ quarta haras
axlras didnas com o adicional de 100% (com por canlo) & as demaiz com o adicional de 150%
{cento e cinguenta por cento), 28 - TRABALHO A0S SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS O
emprepador se obrigs a extinguir o frabalho acs sabados. domingos & ferigdoz, sendo que
somente serd permitido o trabatho nestes dias afé as 12h00min (doze) horas, devendo esfas
harps lakoradas gerem congsidoradas como oxiras, & remuneradas com o adicional de 200, A
Terca-feira de carnaval & considerada feriado pars todos os efeitos irabaihistas. 29 - PERIODO
DE DESCANSO. Considerando-se a reafidade da prestagdo de senvigos @, ainda a nalureza
ampresarial, fica estabelecida a possibiidade de, em acordo coletivo, este com a participagdo
do sindicato dos emeoregados, ampliar-se o descanso infrajornada alem do kmile de 2 (duas)
hores, na forma do arige 71 da CLT. 30 - CONTROLES E FICHAS DE HORARIOS DE
TRABALHMO. Ao feitio legal, ficam as empresas obrigadas a formecer 0§ coniroles de jomada de
trabalha = fichas de hordros de trabaiho 8 sous empregados que prastem Servigos em outro
Iocal gue ndo o da sede do empregador; Paragralfo Unico = 08 conlfroles de jomada somerie
terda validade, apds a conferdncia pelo empregador e sua assinatura. 37 - JORNADA DE
TRABALHO. Faculta-se 4 empresa celebrar acordo de promogagdo de jornada de trabaiho,
visando a compensacdo de horas de lrabalho no mesmo més laborade, via scordo ndidual
para trabalhadores, homens ou mulheres, com mais de 18 anos, nciusive para regulagds da
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‘semana espanhola’. pela qual podera ser cumpnda em uma semana & carga hordno de 40
Noras @ na oulra & carga de 48 horas, sem pagamento de horas exiras; Paragrafo Primairo -
Fica estabelecido que aos empregados conlratados para jornada didria de 04 (quatro) horas, a
jornada semanal serd de 22 (vinte e duss] horas, obedecendo-ze assim o roducdo
proporcional @ jormada de 44 horas; Pardgrefo Seguido - Agueles gue desempenhem as
fungles de poreiro, garagista, recepcionists, monitores ou operadores da eguipamentos,
caixas, guardides, vigias, bombeiros hidrdulicos & auxifar multifunclional em planias industriais,
fica faculads 8 possibidatle de, medisnte acorda individual, adogdo do regime de trabaltio de
12 x 36 horas, sem perceppdo de horas extras, assegurando-se o pisa salanial e a percepgio
infegral dos tigueles refeicdo. Para as demais fungfies, a implanfagio do regime de trabalho
12x36 devera ser realizada mediante acordo coletivo, devidamente colebrado com ¢ sindicato
profissional; Paragrafo Terceiro - Pela presente convengdo coletiva de tabalho fica a empresa
aulorizads a afustar, com Seu empregado, com assisiéncia do sindicato obreiro, o regime de
cempensagdo & banco de horas, mediants acordo coletive de trabalho, independentemente oo
prozo pord compensagdc. 32 - REDUCAD DA JORNADA DE TRABALMO. A jomada dos
trabathadores deverss ser redunida em 10% (dez por cenfn), ou sefa a tiiwo de exrempo,
jarnada de trabalho semanal de 44 devera ser reduzide para 40 horas semanais & assim
sucessivamanta, conlorme a jornada de trabalhoe contratada. & pardic de 17 de feverein de
2024, sem gualguer medugdo Nos salAnos & gualsquer diveitos o banelicios. 33 — DESCANSD
SEMANAL REMUNERADOQ - DESCONTO. D descanso semanal remunerade somente podert
ser descontado do empregade nas hipdleses de 1 falla integral na jornads de Frabalho
samanal, ndo se considerando airasos No infcio da jormada ou saldas anfecipadas comao faltas
aptas a¢ desconlo do descanso semanal remunorado; Paragrafo Unico — Na hipotess de
desconto do descanso semanal remunerade em ¢aso de alraso ou antecipaglo da saida, o
empresa ficard obrigada & ressarcir o valor descontado, em dobro, ne préxima folha de
pagamento. 34 - INTERVALD PARA LANCHE O empregador concederd aos 3eus
empregados cufe jormada ulirapasse de 4 horas continuas, um intervaio para lanche, da 15
minulcs, computados coma laborooos no jomada, devendo formecer graluitamente aos
mesmos um lanche composto de, no minimo, café, leile, pdo e manteiga; O infervalo para
tanche seré concedido independentemente do infervalo prewiste ho arligo 71, da CLT 35 -
AMAMENTACAC. A empregada mde tera direito, por dia, 8 dois intervalos de 1 hora cada
infervains astes compulsdos coma iaborados @m Sud jormada, & gque poderdo, a cnlérno da
empragada, sorom usufruidos em um oce perode de 2 horas o infoio ow no fnal do
expedignie. 36 — TRABALHO INTERMITENTE. Os corfraios de rabatho intermitenies deverdo
prever, alem das condipbes legais, sob pena de nulidade: a) garanfia minima salaral para o
EmMpregado, considerando a proporcionalideds enlre o prso salanal da respectiva fungdo
coniralada @ & jormada labarada mansalmeante, de §0% jofdents por conlfe) do piso solarial; b)
indicagia dos locals de presiagio e senvigos; ¢l Neagdo da jornada em diumo ou nolurna,; o)
formas e inshrumenios de comvolgpdo & de resposla para 8 prostacdc do servicos &)
pagamento de fodos direifos trabalvistas, proporcionaiments ac pericdo laborado, garantinds-
58 o perceniual minimo de 80% oo pisc salarisd da fungdo confratada; Paragralo Unico Na
hipdiees de descwmprmento oo guaguer formalidade, o conbrate de rabalhe infermilente serd
considerado nuwlp, converdendo-s8 para madalicdads de confralo de frebalho por prazo
indatermungdo, 37 - ABONO DE FALTAS. Serdo consideradas suséncias legais e, porfanio,
remuneradas, as segwntes situaghe: e porlodos. a - para preslagdo dv Examps BSO0EES B
vestibulares, nos digs de sua oooréncia; b - para acompanhamento e consulta ou infernagio
de conjuge, ascendente ou descendeanie, sempre gQue necassdny ¢ - 5 (tinco) dias no caso de
falecimenta de conjugs, ascendente. descendente ou parente até o 6° graw, o - 2 [dais) dias no
caso de necessidade de aoblengdo de documentos legais’ & — 85 lergas-feiras de camaval e 8
guarta-feira do cinzas, o dia go ‘rabalhador na fimpeza, @ os dias 24 & 31 de derombra;
Paragrafo Primairo - Sardo aceilus para justificative de fallas todos 05 alestados médicos o
odonteldgicas, decormpnies de consuftasfnfernamento do ampregado ou de seus dapandentes
legais; Paragrafo Segundo - Fica lerminantemente proibido o chamado retorne do empregado
a0 médica da empresa para valdagdo do atestado médico emitido pelo respectivo profissional
que atendeu o empregado, 38 - ATESTADOS MEDICOS. A jushficagis de faltas ao sanvigo, as
emprosas receberdo os alésiados forpecidos pelo madieo do mslldto e zaude ol 3 258
corvgniada, pelo médeo parficilar pelo medico do SUS e pelo médico od emoresa, o por ela
conveniado, Paragrafo Primeiro - Os atestados meédicos e odontoldgicos de fithos menores de
18 anos 8 de dependenies legais serdo aceitos e sendrdo para a justificativa g abono da falla
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nog regpectivns dias de atesiado: Paragrafo Segundo - A entrega, medianie profocoln pela

empresa, podera ser realizada pelo empregado no prazo de ale 72 horas uteis, contadas da
entissdo do alestado médico, podende ser efalivada via e-mail, wharsapp ou no formato figico,
sendo gue neste caso, a8 empresa devera formalizar o seu recebimento e nas lormas digilars, &
comprovasao se dard pela copla do envio da mensagem, 39 - CARTEIRA DE TRABALHU E
PREVIDENCIA SOCIAL. O empregador anctars, obrigetonements, na Carteira de Trabatho go
seus empregados, a real fungdo gxercide, @ remunoragdo conlrotacs ¢ fodas a5 ateragbos
peoridas, Paragraln Unico As anofapdes na Carterra de Trabalho devem ser realizadas pein
empregador no prazo de até 48 (quarenta o oito) horas, sob pena de mulle diana aguivalenta o
10% (dez por cento) do pso salarial do frebaihador, e a favor deste. 40 - DOCUMENTOS. Aos
empregados serdo enfregues cdpias de fodos oS docurmenios por eles assinados e, So
reguendos, deverdo ser eniregues no prazo de 3 (irés) dias, sob pens oo considers-0s nulas,
pois assinados sem 05 requisiios iegais. 41 - CONTRATO DE EXFPERIENCIA. O contrato de
sxpErigncia somente serd admilido pelo praro maximo de 30 (trinfo) dias, ¢ para as fungdes
técnicas, Sendo Que para valoede dever§o conslar as assinafuras do empregedo sobre as
dates do inlcic e termino. Fica vedada o celebragio de confrato oo expenénoia quando o
empregado ja tiver presiado 2envigos no famador de servigos pare onde for designade. 42 -
UNIFORMES E EQUIPAMENTOS O empregador fornecera gratutamente wniformes
complatos a todos os empregados, quando de sua admissde, em numero de 3 (Irés). senco
que deverdo ser subsliluidos sempre gue necessano, de farma a que o empregado sempre
possua 3 (Irés| conjunlios, possibiilando o LSO de um arquanto oF Oulros estdo sendo lavados,
Paragrafo Primeiro — Caberdo 85 empresas o 6nus de manulencdo e lavagem dos wrifarmes,
sefa alravés de pagamento das despesas. $eja através do recolhimenio dos unlformes para
iavagem, Paragrafo Segunda - A empresa deverd fembém fornecer agasaihos e botas
IMpermeavels, pard Uso Quande necessdtio. 43 — PRIMEIROS SOCORROS. O empragador
mantersd em local acessivel a lodos os empregados, um esiojo contendo matarial de primeiros
socorros. 44 - EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA. O empregador se obriga a lornecer aos
SEUS BMDIEgaTos equipamentos de segurangs necessanos ao desempenho da fungdo, 45

PREENCHIMENTOS DE FORMULARIOS. O empregador se obfiga 8o preenchimento dos
formuldrios exigidos pela Previdéncia Socal, para concessdo de beneficios a0 empregade, ro
prazo méximo de 2 dias Oteis, 46 — LABOR INSALUBRE - GESTANTE. O laber da gestante
em atividade insalubre em grau meédio e minimo, se recomendade por laudo medico ndo
oriunde de profissionsl do institute de Saude do Trabathador em Servigos, devera ser
submetids ao refendo instifulo para ralificagdo ov ndo da recomendagéo da conlinuidads do
labar em ambiente insalubve. 47 - PAGAMENTC DO PIS. O empregador providenclaré para
que o pagamenta do PIS seja efeluado no pripvio logel de trabalho do evmpregodo @, ndo o
fazando. deverd conceder um dia de licenga remunerada para que o empregeds possa efoluar
o recebimenta; Pardgrafo unico Na hipotese de recebimento do AE palo empregador, Sem a
devido repasse &0 raspeciiva empregado no praEe maximo de 5§ (einca) aias, o empregadar
deverd pagar em dobvo o valor do beneficio recebido. 48 — DISPENSA POR JUETA CALSA, O
empregador 58 cbriga &, N0 ¢aso de dispensa por Justa causa, fornecer 8o empregado, contra
rucibe, declaragdo por egerfa confenda & CAUSA @ 0 BNOQUAOrATETD desta na CLT. sob pena
g ser caracianfada a cispensa covo imofivada. 45 — PLNMICOES, D empregador ndo aplicard
a0s Seus ampregados QUEgUers punicdo (adverféncia, SUSPEASA0, despedida por Jusla cAVsESs),
sern anies submeter cs fatos & uma comissdo conslituida por representantes do sindicaln
profissional 50 sALARIO DO SUBSTITUTO. Ao empragado admitido para @ fungae ge oulro
dispensado, sem justa causa, sera garaniido salano igual ao do empregado de menor salano
na funcdo, sem considerar &5 vantagens pessoals 51 — OUEBRA DE MATERIAL As
empresas ndo poderdo desconlar dos saidrios de seus empregados, qualquer quantia & it
e dano, salva nas hiptleses de dolo ou culpa, na forma do an, 462 dp C.L.T. 52 - LOCAIS
PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEIGOES. As empresas se obrigam 8 manler, para
uso de seus empregados, locais sdequados para a guarda de perences pessoais, bem como
iocal adequado para que possam fazer suas refeigdes 53 — VES TIARIOS. O empregador se
obriga a manier @m ocais acessivels a lodos of empregadss. para gue DS MEsMos pOLsam
fazer uso em durante toda @ jornada de trabatho, vestifrios apropnados COM BMMECS,
sanitdrios @ chuveircs. 54 — BEBEDOUROS. O empregador 5@ obriga a marter erm locais
acessiveis @ (00os o5 empregadas, dgua potdvel para consuma dos mesmas, duranie fode &
jornada de trabalhe. 55 — AVISO PR 10. 0 sviso prévio devera Ser comuNIcado por escrlo,
contra recibo, esclarocendo & o empregado deve frabaifar no periodo; Paragrafo Primerrs -



A5 empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horano e local onde o empregado
devera comparecer para 0 recebimenlo dss verbas rescisorias’ Paragrafo Sequndo - Com
fundamanta no ard 79 MMV da Conshfuigde Fodoral, otfabelocom se pares que & aviea
grevio em lemgo, guando superor o 3 diss, ne forma de Led 12,5047 1, poderd ser assm
pralicad, cumpeimento oo praro Jegal de 30 diaz com o pagamanto ressarcimento dos oies
gue witrapassarem tal limite. 56 — RESCISAC CONTRATUAL. Na rescisdo contratual, fcam as
empresas chrgadas a dar baixa na CTPS do empregado, proceder ao pagamenio das verbas
resCistnas, nos prazos legals, e proceder 4 homologacio dos Termos de Rescisdc de Contrato
e Trabhalho dos condralos com wigdncia lgual o4 superior 8 12 masges perante as entidades
singdicais profissionals, devendn ser efelivada & assistdncia denfrc do prazo legal para 3
quitagdo das wverbas resciadnas; Pardgrafo Primeiro - As empresas quo ndo cbservarom o
disposte na presente clauswe deverdo pegar em favor do empregade prejudicado,
ndependentemente das multss fixadas em Lei, uma multa progressive da seguinle forma: a) -
20% (winte por cento) do saldéne do empregade para o atraso de ad 10 (dezl das b) -
Progressivamente, mals 20% vinle por cenio] 0o sal8rio do empregado, por Sirass a cads 10
s, g o Nmite maximo equivaiente & 1 fum) salano do empregado, Paragrafo Segundo - No
caso de ndd comparecimenio do empregado, a8 empress derd conhecimenio do falo, por
escrlo, a0 Sndcalo profissionsl, comgrovando o alendimenio do disposio no capul desla
clauswa, 0 gue a descbrigard do disposio ho paragrafo phmeio, FPardagrafio Terceiro - Na
ocorréncia de rescisdn contraluall serm justa causas, o valor da indeniZaglo @ ser paga pela
eimpresa, referenle ao FETS, serda de 40% (quarenia por cenfo) sobre o montanie ow
depisitos, corregdo moneiara e juros, nclusive sobre os valores pagos na rescisdo & verlor
sacado, 57 — ALTERACAD DE EMPRESAS. Ressalvada a negociagdo colativa om contrano
acovrendo a8 rescisdo de coniralc enfre & empréesa prestadord € 8 fomadorns e s2nIcos, a
emprasa presiadora se olriga a dispensar 36m jUSI8 CAUSE SEUS empregadns 0o sefor, cas0
nio demita o empregade daquels selor, informar ao mesmo, com pelo menos 30 dias de
antecedéncia, p selor no Qual o Mesmo Fé presfar seus Servigos. 8pos a relends nescisao, para
Gui posss, case Nao lenhs inferesse ng alfersgdo do setor, solicitar demiss80 & CUMPrr o aviso
prévio, Parggrafo pameiro - A empresa gue ndo efelusr 8 COMUMCEREe do novo sefor de
frabafho com anfeceddneia Supra, ndo poders cobrar do empregado qgue solicitar dermissio, o
avisn prévio, mesmo na forma de indenizagdo, Paragralo segundo — Em ndo haverrdo novo
posio de servigo, serd obrigaldria & dispensa sem justa causa do empregado, ndo sendo
penmitida @ manutengio do empregado na sede ds empresa. 58 - RESCISAD DO CONTRATD
DE TRABALHO POR ACORDO, As rescisdes gos contralos de frabaiho por acorda previsla no
anigo 484-A da CLT, sob pena de nuldade e conversdo em dispensa sem [usle causs.
independerdemente o vigénoa do contrato de frabatho rescindide, deverdo ser submeticas &
assisténcla dos sindicatios profissionais, afim do empregade rafificar o gjuste firmade com sou
gr-empregador, 59 - GESTANTE, As empregadas gestanies serd garantida a establidade
provistria duranie o periodo de gestagdo alé o lermino de lcenga previdenciaria,
correspondenie ao seldnio maternidade, mais 180 (cerfo e oienta) dias, 60 - EMPREGADUS
EM VIAS DE APDSENTADCORIA Aos empregados gue possuam mais de 0T (umn) ano de
EENVIGD a empresa, & que (hes falfer um pericdo médximo de 24 [winle @ quatro} mesess pard
adguirirem o direitn /& apasestadoria infegral, fica garantido o emprego ale a EMLIS A0 _I:"_JHE
direito. Adquirida o direito, cessa a garanha; Paragrafo Primeiro - Para que goze o benelicio ds
presente clusula, deverd o empregada comprovar ¢ seu lempo de sarvico, por escrio, a0
smpregador;, Pardgrafo Segundo - No momento da rescisdo conifratual fica o empregado
ohngade a informar o seu direitc 4 establidade, fazendo langar fal SdusCAo nNo recido
rescisério. 61 — ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR ACIDENTE OU DOENCA
PROFISSIONAL Aos empregados que s¢ afasterem por mobive de gcidente ou doanga
profissional. fica garantida a estabiidade no emprego, por 18 (dezoitn) meses apds o seu
reforno 80 servigo, ressalvade a condicdo mais vantmjosa, estabelacida em Lei 62 -
ESTABILIDADE - AFASTAMENTO POR DOENCA. Aos empregados que se afaslarem do
servico por motive de doenga, fica garantida a estsbiidade no emprego por 12 [dolel meses
apds 0 seu reforno ac servigo, ressalvada a condgao mars vantaiosa estabelecitda om Lei. B3 -
COMPLEMENTACAC SALARIAL - AFASTAMENTO F’EEWDENE‘_J‘AR!CJ'. O empregacor
pagara ac empregado alastado do servig, independentaments do moliva do afastamento, uma
complermentagdo salarial, de forms a que esfe rﬁ.#-n perceba, no pariode do efsstamento.
ramuneragda  inferor a que percebana em alividace. 64 - COMPARECIMENTO OO

EMPREGADO EM CURSOS E CONGRESS0S O empregador liberard §eus empregados,
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indicados pefo sindicalo profissional, sem prejuize da remureragdo, para participarem de
Congressos, evenlos, seminarios, cursos ou oulras alfvidades sindicais. 65 — RELAGACQ DE
ADMITIDOS E ODEMITIDOS QO empregedor enceminhard ao  sindicato  profissional,
confrarrecibo, a relagdoc de empregados admitdes e demilidos, mensaimenle, 68 -
SINDICALIZACAC. O sindicato profissional ford livre acesso As dependéncias das empresas &
05 38US EMINEAalNs, Dafad Que posss exercer suas altividades, nclusive a de buscar &
sgicalizacad gdos mencionaios rabalhadores. 87 - DELEGADDS SINDICAIS, Dg delagados
singicais ndicados pelo singicalo profissiona gozardo das mesmas premogalivas e direfos dos
dirigentes sindicais. 68 - COMISSAQ DE H'EPRESENTACM] DE EMPREGADQS - ARTIGO
S10-A CLT. As empresas que confam com mais de 200 [duzentos} empregados no Estads do
Pdrana. casao @ mesma ou SeUs empragadas deseem constifuir 8 comisséo de representacdo
dos empregados, devera, a) comunicar com antecedéncia de 90 (novenia) dias os respectivos
smdicatos proNssionals de sua base lermional @ o sindicalo patranal. b parmilir 8 participacao ¢
acampanhamento das @lengdes pelos sindicalos profizzionais; c) o mandado dogs membras da
comissao ode represontfantes dos empregados serad de 3 (Ikds) ancs, d) conceder eslabiidade
prowgorg o emprega desde a candidafura alé 2 (dois) ancs apds o Meming do mandalc
inddependealemento dF ocofrdnga e guatpser mobvo [disciplingr, fecnico, econdmicoe  ou
financeiro)! d) fornecer toda doacumentagdn relativa a eleigdn ans sindicalos profistionais’ 69 -
MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS. As empresas ficam obrigadas &
descontar na folhe de pagamento de seus empregados, diesde que devidamenls avlorzadas
par gles, a8 mensaidaedes sindicas no valor equivalente a 3% (Inds por cento) do piso salaral
geral da calagora, conforme avlonzado pelos empregados associados 8o Sindicalo dos
Empregados, quando por este notificadas. O recolhimento ao Sindicate dos Empregados. do
imporfe descontado, sera felfo alé o dia 10 de cads més, sob pena de pagarmento dg muita
egurvalente a 100% (eem por cento) do valor refida; Pardgrafo Unfco - As emprosas doverdo
proceder ao recolhimanto de g rata a prasente cliiusula va depdsita em conla de cada
Sindicalo dog Empregados, conforme discnminada fa guia {ou boleto Bancano) spropriads,. 8
ser por este encaminhads. Podera, ainda, ser efefuado o recolhimenio direfamente ao
sindicafo, guando este assim sustar com a empresa. 70 — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL
Quandy do pagamento do ssldro de Jevereire/2024, as empresas desconfarfo dos
trabalhadores o valor de RE 7500 (selenta & cinco rears), a filulo de confrbuigla assizfencial
em favor das entidades aindicals profisgionais, conforme decisdo e delerminagdo das
respechivas assembleiss oos sindicatos obreios, assegurado o diredo O oposigan pelos
empregados Nao associados (decisdo STF - ARE 10716458 - Tema 835), a ser lormalizada
individuaimente na sede do smdicato profissional, no prozo de alé 10 dias conlados do infcio da
vigénela da CCT, Paragrafo Unice - Of recolhimenios das importincias descontadas aos
Sindicalos profissionals deverdo ser efeluados ald o dis 10 de margo da 2024, am favor de
cada sindicatn, procedendo-se na forma do pardgrafo dnico de cldvsula da mensalidade
gindical, sob sx commacdas do "capul” da mitsma clauswa. Devera 8 empresa remaler ao
Sindicalo baneficidro a relacio de empregados e valores recolhidos. 71 = COMUNICADD DE
VAGAS As empresas comunicardo ao Sindicaly de Empregados a relagdo de vagas, quando
erglanies A critdan das empresas, dar-se-a poofgrdncia oo emoregn 45 Mess0as indicadas

pela Sindicats de Empregades. independemiemente da condicdo de associado do trebathador
indicado, 72 = REGULARIDADE SINDICAL, A cedificagdo da regulandade sindical, fanlo peles

sindicatos obreiros quanfo pelo sindicalo palronal, também serdoc observadas as cidusulas dos
heneficios convencionais do presenfe insirumenfo. As mesmas terdo a necessidade de serem
requendas com um praze minima de 72 horas uleis. 73— PLANILHA DE CUSTOS, © Ministeno
da Trabalho @ Emprego, afravés de sus Supenintendéncie Regional do Trabathe, no Esfado do
Parana, corforme Porana n® 052021, publicada no DOU. de 01/08/2021 (segdo 01, pag. 235),
mantém a Camara Técnica de Regulagdo dos Servipos Tercelrizaveis, que disponibiliza &
plarilha de custas minimos legais observardo Molusive as obrigacdes decomenles das
convengdes colelivas de frabalho, que envolvem empregados & emMpresas oo assec o
canservacdo no Estade do Parand. Assim, lodas e quaisquer contralegdes de S6rvigos, sejam
plblicas ou privadas, deverdo chservar @ metodoiogia @ o5 cuslos mimimos legais fixados pelo
drgo referido na Portaria 052021 do Ministéno do Trabafho e Previdéncia. As eniidades
sindiraie convenentes disponibiizardo em seus “sites” a planilha atuslizada 74 - UIC ITA-I::OEE_
E CONCORRENCIAS — RESPEITO A ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHD PRATICARUS
Todas a5 empresas de 85580 @ conservagan, visanda a garaniia 0os direitos f& mnqws:an‘ns
pelas trabalhadoras, bem coma, gvilando-se 8 concoréncia gesieal, deverao panicipg O
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processos cilalorios 8 concorrdncias de conlralos Iomando-se coimd base micial de custo,
eventual acordo coletive de frabatho firmade entre 8 empresa prestadora de servigos © o
sindicalo profissional; Pardgrafe Unico - No intuifo do cumprimenfo do capu! da presenis
clausula, o lomador de servicos, sejs de nallreza poablica, Seja de nalureza privads, devera
prever o cumprimento minimo do acordo colelive de frebalho manlido pela Gitima empresa
prestadora de senvicos. 75 - RESPEITOS AS NORMAS CONSTITUCIONAIS E A
CONVENCAD. O smpregador rospaitard, sem oxcagdes aos disposiives benaficos acs
omprogades e que fenham reflesos ne coniralo de trabatho, 78 — ACAD JUDICIAL Fies
reconhecida o legitimidede do  sindicele profissional, para, em  nome  propro,
independenfemente og aufonzacdo dos frabalhadores, Ngressar com  agdes  JUINCiEs,
objetivands o cumprimento de qualguer das disposizbes da presenfe Convengdo Colaliva oe
Trabalho ¢ o rocebimento de diferences salarais, diferengas de beneficios @ de multas devidas
7 - UL TRATIVIDADE, As clausuias normativas da Convengdo Colefiva de Trabatho, wsando a
sagurangs jurldice das panes — omaregadores o empregados,  inclusies de  terceiros
cantratentes das pmpregsas, nfegrarda of copfraing wdvidizaie de trabatho 8 gsomanta fodesio
ser modificadas ou suprmidas mediante negociagss coleliva de trabatho, 78 - MULTAS. A
inobservancia das clavsulas que confenham obrgagdes de fazer, axceluadas aqualas que )&
tenham penalidades especificas, acaretard & empresa o pagamenfo da multd equivaiente a
10% (dez por cenio) do salino minimo, que reverferd em favor da parte interegsads O
pagamenio da multa ora estipulado serd fedlo no prazo de 10 (dez) digs. conlade da
constalacdo de iregularidade, ow, no caso de rescisio confratual, na época; Paragralo Unico -
Fica inshiuida no &mbilo de sbrangéncia desta CCT, wma comissdo parifana, & Ser composia
por um regresentante de ceda sindicato signalaro & mais um lerceiro representante, por eles
indicados em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem @ deliberarem sobre a eventual
dispansa de cobranga das multas especificadas no presents instrumento, desde gue fundada
em razdo repulada, pela mesma comisséc, como relevante, 79 — DISPOSICOES FINAIS. A
presente convengdo coletiva de trabalho é celebrads na forma do artigo 79 ineisoz V, VI e
Xxv, da Constituigo Federal. Na everiualidade do Poder Pdblico determinar, por narma legal,
benelicios previsios no presente instrurmento, ndo poderd haver compansagdo, de farma a néo
prejudicar o (rabafhador, devendo os direifos e beneficios cumularem conforma previsso
convencional e Jegal. O Presidente informou que, apos discutidas e deliberadas, ectas
580 a5 reivindicagies a serem apresentadas ao sindicate patronal wisanda &
celgbragho de Convengao Coletiva de Trabalho/2024/2026, ressalvadas as clausulas
financeiras que vigerdo até 31/01/2025, Novamenle, o Sr. Presidenle concedeu a
palavra aos presentes para sugestdes, discussdes, alteragdes e Inclusdes no referdo
rol. Em virlude da auséncia de manifestagdo dos Iinteressados presentas, a proposta fol
submelida & apreciag8o dos mesmos, Prosseguiu-se esclarecendo que a volagac seria
individual, ou seja, quem quisesse acelar as reivindicaghes apresentadas para
encaminhamenio ao sindicato palronal, votaria sm, se manifestando com O
levantamentn dos bracos e maos, e quem nao aceilasse as reivindicagoes lera a
faculdade de recusar o ol da revindicacdes, mantendo-se inerte, sendo que, aa final
da volaclo seriam contabilizados os volos apresentados e e somados os volos gue
aceitaram as propostas equivalessem & metade mais um dos volos, estana aprovado o
1ol de reivindicagbes. Feitas as consideragbes, em seguida foi procadida a votacdo do
rol de reivindicacdes, Encerrada a votagio, feita a contagem dos volos, © resultado fo
de 285 (duzenios ¢ oitenta e cince) votos sim @ panhum volo ndo, resultando por
unanimidade de volos a aceitagdo do rol de reivindicagdes a ser apreseniado an
sindicato patronal, Passando ao segundo item do dia, o Sr. Presidente informou que
procederia a volagao da aulorizacso para a direlona sindical negociar e celebrar
Convencao Coletiva de Trabalho ou em caso de Insucesso requerer a instauragao oe
dissldio coletive. Procedida a votagdo, feita a contagem dos volos, © resullade da
votaglo foi de 285 (duzentos e oilenta e cinco} woles sim & nenhum vole nao,
resultanda por unanimidade de volos a corcessdo de autorizacdo para a direloria
sindical negociar & celebrar Convengao Coletiva de Trabalho ou, no caso de insucesso
requerer 8 inslauragdo de dissidio colelivo. Pnssanplc: ao lerceiro flem do dia, o 3r.
Presidenie passou a discussdo e vetaglo da contribuicio assistencial a ser descontada
dos inlegrantes da categona profissional, para manutencao e foralecimenio do



sindicato de classe, conforme ajustado em Convengdo Coletiva de Trabalho, sugerindo
o valor de RS 75,00 (setenta e cinco reais), com desconto Unico anual, juntamente com
o pagamento do salario de fevereiro/2024 ou quando da concessdo oo reajuste salarial
atraves da negociagdo coleliva de Wrabalno, que referida conlrbuigao assisiencial
podera ser conlestada palo empregade ndo associado, com o exercicio do direito de

oposicido no prazo de até 10 (dez) dias contades do inicio da vighncia da convengio
coletiva de trabalho:. Finalmente, desiacou gque recentemeante o STF reconheceu a

constitucionalidade da contribuicdo assistencial, devida por lodos 08 empregados
inlegranies da categoria, independeniemente da condigdo de associado. A Unica
ressalva prevista na decisdo do STF foi a previs@o do direile de cposigac, o que esla
previsla na nossa pauta, @ exemplo, da previsdc na CCT dos anos antericres. Abena a
palavra aos presantas, ninguém se manifestou. Procedida a volagao, feita a contagem
dos votos, o resultado da volacdo foi de 285 (duzentos e oitenta e cinco) volos sim,
sendo aprovado por unanimidade o desconlo da contribuigdo assistencial, em cola
anual no valor de RS 75,00 (setenta 2 cinco reais),de todes empregados integrantes da
calegoria. associados ou ndo. através de desconto em folha salanal do mes ce
feverairo/2024 ou primeirs meés apds a concessio do reajuste salarial, com o direlle de
oposicAc podends ser exercido pelos ampragados ndo associades. em alé 10 (daz)
dias contados do iniclo da vigénecia da CCT. Diante dos resullados das deliberagbes
tomadas na presenle assembieia, ndo sendo apresentado qualguer prolesic ou
impugnacio, o Sr. Presidente informou que encaminhard o rol de reivindicagdes ao
sindicalo patronal, para inicic das negociaghes da Convencao Coletiva oe
Trabalino/Z024/2026, informando que 08 resultados das negociagdes serao divulgados
4 calegoria através dos jornais, informativos, meios digitais e redes sociais. Encerrada
a Assembleia, sendo estes os itens da ordem do dia, o Sr. Presidente tornou a deixar a
palavra lvre para quem guisesse dela fazer uso e, como ninguém se manifestou, deu-
se por encerrada a Assembleia, 43 12h55min, agradecendo a presenca de todos,
sendao lavrada a presente ala gue foi assinada pelos integrantes da masa.
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