ATA DA ASSEMBLEIA T :
AMAZUL GERAL EXTRAORDINARIA DOS TRABALHADORES DA

Aos dt?z dias do més de margo de dois mil e dezesseis
cumPrlndo 0 estabelecido no Estatuto Social do sindi
reuniram-se¢  em Assembléia Geral Extraordiniria
Trabalhadores em Atividades Diretas e Indiretas de P ’
e Tecnologia de Campinas e Regido, inclusive S
AMAZUL - Amazonia Azul

as dez horas, em segunda chamada,
cato, capitulo 6, artigo 19, 20 e 22
convocada pelo Sindicato dos
esquisa e Desenvolvimento em Ciéneia
2 ‘ do Paulo - SINTPq, os trabalhadores da
giseriil Vel setmmnditits [lC‘Cl‘lf)l"Ogli«':lT-yflj Dcl'cs'tn S.A para que comparegam na
auditério do CTMSP — Avc‘ni(‘l'xq]l)L ?U d FL‘L }A‘} a)no proximo dia 10 de margo de 2016, no
25 09h30 em primeira Convoc']"] r? L?isstir’ 1‘ncu Prestes, 2468 — Butantd -~ Sdo Paulo/SP -
eatmaalnes Bliess Heme ‘Qf (? ¢ ndo havendo quérum as 10h00 em scgl'mda convocagio
. ' pessoas presentes, A convocagio desta assembleia deu-se através

de mfor'matwo eletronico por meio de rede interna, de divulgac@o pelo site do SINTPq
(www.sintpq.org.br) e de edital de convocagdo publicado no Diario de Sdo Paulo no dia 04
de margo de 2016 para deliberar sobre a seguinte pauta: 1)Avalia¢do ¢ deliberagdo da
resposta da empresa a proposta dos empregados para acordo coletivo de trabalho 2016
aprovado em assembleia no dia 18/02/2016; 2) Deliberagio de instauragiio de dissidio
coletivo ou dissidio coletivo de greve; 3) Outros assuntos. Régis Norberto Carvalho -
Presidente — SINTPq. Foi indicado o Sr. Regis Norberto Carvalho para presidir e secretariar
a assembleia e ndo havendo nenhuma manifestagio em contrario dos presentes, deu-se
inicio aos trabalhos. 1) Foram apresentadas as considetragdes da reunido de negociagdo
ocorrida no dia 29 de fevereiro onde foram discutidas as clausulas apontadas na assembleia
de 18 de fevereiro de 2016, a AMAZUL apresentou a seguinte proposta para aplicagdo de
indices economocos de Acordo Coletivo de Trabalho, data base janeiro de 2016, a ser levada
para deliberagdo dos trabalhadores que contemplam: recomposi¢do nos saldrios e beneficios
de 13,04%, sendo 4,15% aplicados aos salarios ¢ beneficios com base no més de dezembro
de 2014 e, sobre esses, a aplicagiio de 8,54% aos saldrios ¢ beneficios com base no més de
dezembro de 2015, autorizando assim o Sindicato assinar o Acordo Coletivo de Trabalho,
data base 2016. Os 4,15% sdo referentes a proposta da empresa para Acordo |Coletivo de
trabalho 2015 e que estd em processo de Dissidio Coletivo niio sgndo congicionudo a
retirada deste processo da Justiga. Com rcf‘crér?cia aos retroativos a Empresa (s);c
comprometeu que os créditos das diferengas retroativas rcfcrcnlfzs ao percetual de 8,54%
sera feito nas mesmas datas das folhas de pagamento, cujos clcpésntqs ocorrem nor.malmcntc
até o 2° dia atil dos meses subsequentes, a contar 4 partir de 60 dlus'apos a as;smzmlru do
resente acordo, as diferengas dos 4,15% ficario aguardando decisiio do laro‘c"css‘o d‘e
Dissidio Coletivo. Nas clausulas socifnig.; ¢ de rcl'zu;ﬂo de trabalho h'(')L{?/L‘: concorda‘mu‘lm %omd‘t
retirada do paragrafo que trata de férias coletivas na c!agsula [¢rias, c‘om a 1)nc' U_SBO -,‘V
acompanhamento de filhos ¢ pais para consultas mcd.lcus na Cl’dll&l‘ll(l dc. tlf{SLlelzl%
autorizadas, manutengdo das clausulas propostas anteriormente. A'pé_s cs‘cl.arclcmvmllo::
ici foi encaminhado o processo de votaglio ¢ por ampla maioria f(')l vitoriosa ¢
SOll-cnados g o da empresa para Acordo Coletivo de Trabalho 2016. Foi deliberado ainda
sceita o proposia '3 BF do de inserir a integra do presente Acordo Coletivo s6

odicato ficara encarrega

e o Sindicato ficara . b . o e Lo e pae o e
gu tema Mediador do Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Em nfio havendo mais nada a se
is
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tratar ¢ ndo havendo mais davida ad:
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Régis Norberto Carvglho
Presidente € Secretario
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