FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

FILIADA A: CONTRATUH

Ata da Assembleia Geral Extraordinaria dos empregados representados pela FEDERACAO
NACIONAL DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E
FILANTROPICAS, convocados conforme Edital publicado no dia 17 de novembro de 2017, no
jornal “Diario Oficial da Unido”, Sec¢ao “3”, Paginas 197 e 198, realizada no dia 21/11/2017 em
BELEM/PA, as 16:30hs em 12 convocacdo e as 17:30hs em 22 convocagdo, com qualquer
namero de presentes, na Avenida Magalhdes Barata, n° 651, sala 609 - Edificio Belém Office
Center, bairro Sdo Bras, para deliberacdo da seguinte pauta: 1°) Construcdo, discussao e
aprovacao da pauta de revindicacfes a ser encaminhada ao SINDICATO INTERESTADUAL DAS
INSTITUICOES, BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS, representante da
Categoria Econdmica (Patronal); 2°) Autorizagdo para a Diretoria da Federagdo Nacional dos
empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, negociar e firmar
Convencao Coletiva de Trabalho 2018/2019 abrangentes as Instituicbes e trabalhadores da
categoria nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Piaui, Rio Grande do Norte, Rondbnia, Roraima e Sergipe; 3°) Autorizacdo para a Diretoria da
Federacdo Nacional dos empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas,
negociar e firmar, se necessario Acordos Coletivo de Trabalho em Separado no periodo de 1° de
Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2019, caso de necessidade da categoria; 4°) Autorizacao
para instauracéo de dissidio coletivo, caso seja fracassadas as negociacdes; 5°) Autorizacdo para
celebracéo de acordo nos autos do processo de dissidio coletivo, se for o caso; 6°) Discusséo e
aprovacdo do mecanismo necessario para sustentabilidade financeira da entidade sindical; 7°)
Autorizacdo para a FENATIBREF discutir e negociar acordos mais favoraveis aos empregados
guando os empregadores aplicarem quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017 (reforma
trabalhista) que venham a prejudicar aos empregados da categoria; 8°) Outros assuntos de
interesse da categoria. Iniciou-se a assembleia com o Sr Geraldo Gongalves, Diretor Presidente
da Federacdo Nacional dos empregados em Instituices Beneficentes, Religiosas e Filantropicas,
saudando os presentes e nomeando a mim Michelle Araujo, Secretaria Executiva, para
secretariar os trabalhos. Prosseguiu com a apresentacdo da missdo da Federacdo tendo como
principal meta a proximidade com a categoria e o atendimento de qualidade ao trabalhador
representado. Antes que iniciasse a apreciacdo da pauta prevista em edital, a Sra. Jéssica
Marques, Diretora de Assuntos Previdenciarios da FENATIBREF, apresentou aos presentes a
atuacdo da Federacdo na gestdo dos beneficios, na manutencdo dos direitos conquistados, na
garantia do efetivo cumprimento da legislacdo trabalhista, na prestacdo gratuita de assessoria
juridica, na instalacdo e funcionamento dos escritérios regionais para garantir a proximidade com
a base. Prosseguiu orientando aos presentes que nossa categoria, até o presente momento
foram dispensados muitos empregados. Alarmante ainda € o fato que a média de meses para
retorno destes empregados, que nao foram recontratados, sdo de 8 (oito) meses, para reinsercao
no mercado de trabalho, e que os trabalhadores continuam fragilizados e na incerteza de novo
empregado, principalmente depois da vigéncia da Reforma Trabalhista, que tem a intengédo de
precarizar os postos de trabalho. Continuou esclarecendo aos empregados que sera necessario
considerar que em muitas entidades conveniadas sofrerdo neste no inicio de 2018 com troca dos
convénios, principalmente sobre as renovagfes ou implantacdo dos termos de colaboracdo e
fomento trazidos pela Lei do Marco Regulatorio, que esta sendo regulamentado em cada
municipio com entendimentos diversos acerca do tema de demissdo e recontratacdo dos
empregados. Além disto, € sabido que a crise impacta diretamente nas entidades que recebem
doacdes, principalmente as religiosas, ja que o desemprego e a reducdo do orcamento familiar

Membro
Conselheiro Nacional de Assisténcia Social
FONACEAS - Forum Nacional dos Conselhos Estaduais de Assisténcia
Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente - Conanda
Forum Nacional de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Rua Juiz de Fora, 1268 - Sala 1501 - Santo Agostinho - CEP 30180-061 - Belo Horizonte - MG
Telefax: (31) 3213-5606 - E-mail: secretaria@fenatibref.org.br - Site: www.fenatibref.org.br



FEDERACAO NACIONAL DOS EMPREGADOS EM
INSTITUICOES BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS

FILIADA A: CONTRATUH

influenciam na reducéo ou termino das doacdes das familias. Foi destacado que neste momento
de ataque aos direitos trabalhistas e sindicais dos trabalhadores, os empregados deverao esta
unidos com o FENATIBREF, apoiando e fortalecendo a categoria. A seguir o Sr. Geraldo
Goncalves prosseguiu com a leitura do Edital e posterior apreciacdo do item 1°) Construcéao,
discussdo e aprovacdo da pauta de revindicacdes a ser encaminhada ao SINDICATO
INTERESTADUAL DAS INSTITUICOES, BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS,
representante da Categoria Econdmica (Patronal). Foi apresentada pelo Sr Geraldo Gongalves e
aprovada por unanimidade dos presentes a seguinte proposta: a) negociacdo do reajuste salarial
de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento) a 8% (oito por cento) sobre os salérios vigentes em
31 de Dezembro de 2017, bem como nos pisos salariais, a incidir igualmente em todos os
Estados; b) a partir de 1° de Janeiro de 2018, fica garantido o piso salarial dos empregados em
InstituicBes beneficentes, religiosas e filantropicas no valor de no minimo R$ 1.013,00 (Hum mil e
treze reais) para jornada de 44 horas semanais, ficando permitido o pagamento proporcional as
horas trabalhadas. c) fica assegurado a Federacdo Nacional dos empregados em Instituicbes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, por deliberagcdo da assembleia, promover negociacao
sobre o0s pisos salariais com as Instituicbes que por necessidade requererem reducdo dos
mesmos, com as Instituicbes que empregam os adolescentes trabalhadores, bem como as
demais cuja intencéo seja a preservacao e manutencdo de empregos em seus diversos postos de
trabalho. D) As partes acordam que em janeiro de 2019, todas as clausulas econdmicas e sociais,
tais como: Reajuste Salarial, Piso Salarial e Beneficios convencionados e existentes por
sindicalizacdo serdo negociadas através de termo aditivo especifico. A seguir o item 2° da pauta:
Autorizacdo para a Diretoria da Federacdo Nacional dos empregados em Instituicfes
Beneficentes, Religiosas e Filantropicas, negociar e firmar Convencdo Coletiva de Trabalho
2018/2019 abrangentes as Instituicdes e trabalhadores da categoria nos Estados do Acre,
Alagoas, Amapa, Maranhdo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Piaui, Rio Grande do Norte,
Rondénia, Roraima e Sergipe. Foi aprovada por unanimidade dos presentes a autorizacdo para a
Federacdo Nacional dos empregados em Instituicbes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas,
negociar e firmar a Convencédo Coletiva de Trabalho 2018/2019 junto ao sindicato patronal em
relacdo das Instituicdes e trabalhadores da categoria nos Estados do Acre, Alagoas, Amapa,
Maranh&o, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Piaui, Rio Grande do Norte, Rondbnia, Roraima e
Sergipe. Prosseguiu com a analise do 3° item da pauta: Autorizacdo para a Diretoria da
Federacdo Nacional dos empregados em Instituicdes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas,
negociar e firmar, se necessario Acordos Coletivo de Trabalho em Separado no periodo de 1° de
Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2019, caso de necessidade da categoria. Aprovou-se por
unanimidade dos presentes a celebragdo, se necessario, de acordos coletivos de trabalho em
separado no periodo de 1° de Janeiro de 2018 a 31 de Dezembro de 2019, que visem proteger
condicdes favoraveis de trabalho e/ou a manutencéao dos postos de trabalho. 4°) Autorizacéo para
instauracdo de dissidio coletivo, caso seja fracassadas as negociacdes. Foi aprovada por
unanimidade dos presentes a autorizacdo para instauracdo de dissidio coletivo, caso seja
fracassadas as negociagdes. 5°) Autorizacdo para celebracdo de acordo nos autos do processo
de dissidio coletivo, se for o caso. Foi aprovada por unanimidade dos presentes a autorizacéo
celebracéo de acordo nos autos do processo coletivo. 6°) Discussao e aprovagao do mecanismo
necessario para sustentabilidade financeira da entidade sindical. Foi aprovada por unanimidade
dos empregados na criagdo de mecanismos necessarios para sustentabilidade financeira da
entidade sindical, entendo a necessidade da representatividade na criacdo de novos beneficios,
forca na negociacao coletiva e manutencao de direitos ja conquistados. 7°) Autorizacdo para a
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FENATIBREF discutir e negociar acordos mais favoraveis aos empregados quando o0s
empregadores aplicarem quaisquer dispositivos da Lei 13.467/2017 (reforma trabalhista) que
venham a prejudicar aos empregados da categoria. Foi aprovada por unanimidade dos presentes
a autorizacao para a FENATIBREF negociar acordos com 0s empregadores que gueiram aplicar
a Lei 13.467/2017. Apreciou-se a seguir o item 8° da pauta: “outros assuntos de interesse da
categoria”. Os empregados solicitaram que fosse levado a pauta da reunido que acontecerd com
o Sindicato Interestadual das Instituicoes, Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas, o beneficio de
ticket refeicdo e abono, como também uma forma de chegar mais informagdes da FENATIBREF
por meio de uma circular. Como ndo havia mais nenhum assunto a ser tratado, a ata foi lida,
aprovada e assinada pelos presentes na lista propria de colher assinaturas. Por ser verdade, eu
Michelle Araujo, lavro e assino a presente ata.
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