CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017 /2018

SINDICATO 1205 O RADORES PORTUARIOS 1) FSTADDY DO PARANA, CNIM n
Y5757, 350/ 00K -, neste ato representadola) por seu Presilente, sria). EDSON CEZAR AGUIAR

SINDICATO DOS FSTIVADORES DE P sRANAGUA B PONTAL DO PARANA, CNP] n
28 1 TR 340 /0001-02, neste ato sepresentadala) por scw Presidente, Sefal, JOAC ANTONIL [L0A AN
BAPTISTA:

celelam a preseone CONVENCAO COLETIVA DE TRABAL 103, estpulandeo a5 condiches de traladlo
previstas nas clivsulas sepguinies!

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fizam a vigéacia da presente Convencio Colerva de Trabalho no perdodo de 13 de novembro e
2017 a M de abril de 2018 ¢ a dara-base da earegonia em (17 de maio

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

y presente Convendio Coleova de Trabalho abrangera als} categonais) profissional dos estivadores, com
abrangéncia termitorial em Paranagua /PR ¢ Poatal do Parana,/ PR

CLAUSULA TERCEIRA - OBJETIVO E FINALIDADE

) presente nstrumento de Nangezi nommaniva ¢ cficicia coletiva tem por objetvo: g Analidade o
cstabelecimento de repras disciplinadoras das relagdes. de crabsdho; nos termos das Les 12815713 e
§.719/98, entre o= Operadores Portudnos ¢ os reabathadores potmudnos avulsos, da Carcgoria du Lstiva.
U'rata de matérn legal pertinente a essas relaghes ¢ tem cariter unitito, uniforme, obrigacional, simalagmatico
¢ comutative Gofre as pattes, noo gue dix respeito is suas clisulas. Assim posto, s anuligio, exclusio,
alteracio ou mutilacio de yualquer de suas cliusulas imphcary no cincelments de todo o acordo,

CLAUSULA QUARTA - SALARIOS, TAXAS E EQUIPES

(s salirios, taxas ¢ cquipes dos toabalhadores de Pstva previstos s Anexo | fom objero de negoeugin
coleriva ¢, com natureza e eficicia de mansacilo, seram todlgs as eventusis perdas salanns ate M de abril de
217, pa forma das hipoteses abaixo indicadas, inclusive aquelas dermadas da navegacin de caboumgem,
MERCOSUL € de longo curso, Oz valores pacruadeos siaco os constantes din Anexe 1, que faz parre micgrame
desta Convengao conforme disposto nas CECT 201272004, s homelogacio judicial de DCG n® (KIEY5-26012
D09 AK)-5 & nas negocices especificas PUSICEOMIEN TG realizadas, inclasive 4 amal.

Pardgrafo Primeiro. O valores constntes do Anesis | serdo acreseidos de 18,18% pagos u orubo de
repouse semanal temunerado, caleulados fotre domingis ¢ feriados, wndo em vis@ 3 sipulandade da
prestacin lab weal entre as partes, bem come em pespelts ao artizo 3% da Lel 605/ 44, cujo pamimento se dnri
4 cada dia rabalhade sobre a remuneragio percebida pela o trabalhads.

Paragrafo Segundo. Pela presenre Convengio Coletvs s panics reafirmam a politica economic Jue
estahelecey ¢ criou o adicional de ingalubridade e a justa poe isio de eoncessio de '|1I:l|.:l;.'l'|1|.|-il-i:‘i die funelo
compensaono ¢ de eaustes mas @R calarios, comlorme o caso, por fana, constanies o \nexo |
visando adeguar as condicoes de renda ao longo do rempo desde o CCT 20012244 Q/




Paragrafo Terceiro. Todas as operacoes de Caboragem v AMepcosul (Dstidos Partes ¢ Estados Assoctidos)
et teducio de 20% no valor das tuxas acima indicadus, exceto par s operacies com veicubos,

Paragrafo Quarto, Para s funas do sepmento “epanel Jo esporagio” permanecem validas as condicoes
estihelectdas na COT 20122004 ¢ na homologacan jucicial do PG 0® D00B5-2012 DDA KLAN-5 reberentes
aps pereentuals de reajuste sobre os salirics ¢ funde compensgrono, mean pela gual para estas fanas
reafirma-se g quicacao ate 17 de mmo de 2017, senwde que a renegncigio seri realizada somene guanda da
data-base de 1" de mato de 2018

Parigrato Quinto. A mbels do Anexo | odica as datins ¢ percentuams de reajustes que serio aphcados ¢m
cadla faina, vilidas a partr de | % de novembro de 2007,

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento dos salirwos dos rahalhadores esivadores serd feito por meto do 06 MO PGL A, de acordo
comn a i, us quartas-feiras subscquentes i semans de realizacio de servicos, por credito bancario mndwidual

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

€1 OGMO/PGUA il1'5|':-:1n:i|:|i1ixn.|'r'| comprovintes de pagamento de salaric ao mabalhador, sempre que
hewver pagamento, com diseriminacio das impartincias pagas, descontos cletuados, nomoes dos pesprEnyos
navios ¢ dos operadores portuirios correspondenies.

CLAUSULA SETIMA - TRABALHO

(1 regime de trabalhe do tabalhador pornsiris avulso o distnio daguele do cabalhador comum, porgue
sy contratacio ¢ sempre ad ho, 8 CurHssim prazo, VISt que i relacio uridica se inicia com a acemtagho ckn
escalacie ¢ termina ao final do weno de D6 horas. ¢ 3 vinculo comranul se di diremmente eatre o teabalhadior
avulse ¢ 4 empresa tomadora de servicos, de maneirs que, @ cida contratagao, cxsutjie Wma novi relagan
mdependente da anteror, Lste vinculo rem duragho de sels horas, Nio ha o gue se falar em jornada de
rabalhus,

Lo ¢ gualquer petiodo em que o trabalhadors pormung avulso nie for cacalade jamiais serd consderado
como perindo de mtervale, uma vez gue as relactics juridieas o independentes uma da outed, comegam
com a escalacio para aquele turno ¢ erminam (K6 horas deprus

O3 trabalhi s em tuenos de seis (06) homs. Os nummos de mabalho serao o8 segumios: dag O7hiMim as
Pl das 130000 as 19 Km, das 19hilm 3 1] il i clia seguinee e da O1ThOUDny as (17 hiitkm,

Convencinnam s partes gque por questdes de gostume na area portuitia o dia paa o rebalbo pornuirio
wulses fer inieio b 07 homs da manhi e érminn i D6h5%min do di sepuinte, Assim, para o trabalho
pormErio avulso, a tslo de exemplificagan, o dia 1" de maiw teve ifticin 45 07 horas da manha do dia 17 de
mades & terming no dia 2 de maio, s 6h5Y i prnineros O sabine do TTRA lom como os adiciiims, deveran
ser caleulados com base nesre costume.

Parigrafo Primeiro, () intervalo de 15 minutos previsto os paragrifos 1° ¢ 2% dip Artigo 71 da CLT dar-
sc-d 4 parne da 3* [rerceina) hora, mediante clservacis do snal sonoro que sinalizata o inicin ¢ ¢ final de
intervalo. Nas opemcies automanzadas o intervalo ndo acarretari ma prndisagio da operagio.




Paragrafo Segundo. Caso o T\ nio cumpr mitcgralmente seu horino de trabathe, laborndo
mntepralmente nos mrmos, sera lavradn pelo OCGALY 0 competente Berletim de Ooorréneia que servie de
fundamento pata & core do ponto/ remunesacio

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Pars os teabathos nos mmos das 19h00m & O1hiKim do dis seguinte da UM -as (Thilbn, haverd um

acreseame de 3075, papo a tuln de adicional nomrmes, gue mcichira sobre ox valores constantes da tabula do
ANEXRQO L

CLAUSULA NOMNA - ADICIONAL DE SABADO

(3 rrahalho no rame das | 3him as 19him dos sabaciss serd perescido de um adiconal de 35% sobre o
valores constantes do ANESO 1 deste instrumento, ressatvado disposito especifico contido na tabela do

ANEXIYL
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE DOMINGOS E FERIADOS

0 trabalkes nos tuenios das OThO0m ds 13h(0m e das 13h00m as [him dos domingos, serd acrescido de
Gl sobre os valopes constantes no ANENO T O trabalbo om teriados serd aerescido de adicronal de LMKy
sobre of vikores constantes no ANEXO L

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO AOS SABADOS, DOMINGOS E
FERIADOS

Aos sibados, domingos ¢ fenades o adicional notumo previsti neste mstrumento serd caleulado sobre
s adicionats de sdbado, de domangos ¢ fenados e tambim sulire o Repousa Semanal Remunerade, todos
rambiem previsios neste Instrumeniae.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fm que pese as partes reconhecercm gue odas as comdipoes em que s¢ desenvolye eads operagio
POTTLANS sempre foram: consideradas s fomUNetagiEs Previstas nns comvencoes ¢ acordos coletvos de
rabalho firmados ate a presente data, por este INSEUmMARIO fica renovado, pam tados o= mabalhos gue
duravante venham a ser prestados, um adicional gque remunera wlas as muliplas e diferentes condigoes e
quie se realiza a OpeTaco portuana (Inexisenoa ou cxistenein de insalubndade, penosidady, periculosudade,
msco, desconforte rérmico, poeim, chuvas e s

Pste adicional constard nos comprovantes de pagamento de forma discnminads soh o rubrica “udicional
e wnsalubridade™

Parigrafo Primciro. A base de cileulo pasa o valor do refendo adicional de insalubridade ser anics
o exclusivamiente ¢ vabor do salico dia esmbelecido pam cada Faina ¢ jamais incidiri sobre o valor da
remuneracac caleulada pela mxa de producin.

Parigrafo Segundo. O referdo adicional de insalabrdade substini roxdo ¢ qualquer aclicional = b o mesmo
titulo € outeo grau, por se tratar de WA AnsaGEn enre 45 Parcs, em que serd pagn o vilor referente ao
institutn, mesmo para aqueles reabalhadores que nao exercam sua anvidade em loseal insalubge, peagosa ou
[!lI:'nnH.-:r. .

-

TV



Parigrafo Terceiro. O adicional de inaalubridade & exclusivamente prospeciivo ¢ nio cra, em nenhum
hipéitese, qualquer direiro 3 qualyuer rrabalhador em relacio aos trabathos prestados aos: operidores
portuiris antes do nicio de vigéncia da Convencio Colettva de Treabalho 301272014,

Parigrafo Quarto. L5 percentuais devados a o dee adicional de insalubndade, nos gravs ouomme, mdin

¢ AKIMO, TEspeCtvamenie o percenouais de 1, 20% ¢ 40y, sabee cade Faina, estio dispostos tabwela
nricsA.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO DIA

O3 salirios diis decada arvedade extiin previstos ao Anexo | ¢ serin devidos na hipdtese de o produgio dloy
periodo mio anngr @l montante < ainls, eonforme estabelecido na clavsaka antenor, servivio de base de
calenle de adicional de fnsalubridade, o qual remuncea todas maltplas o diferentes condicies de trabalhao em
que s realiza g Operacan

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REQUISICAD

A requisigho das equipes sera feita peks Operador Portudno ao OGMO/PGUA, que escalard os
srabalhadores em dstema de fodizio, conforme regrs de escalacao previstas neste insrrumento, em s

escalas digtias, inclusive em domingos e fermdos.

Parigrato Unico. Para atendimento  fs  requisicoes  de servigos o OGMO/PGUA efeniar o
escilacin comsiderando:

a) Ternos completos;
) ‘Ternos incompleros, denominacdos “pitocos”, na forma previsi nest 6L

¢) Pam as fwined de rechepn, sacaria e conexo aliscevar o chamada mulnfuncional  part @
complementagio das equipes, na fonma prevista fest oy

CLAUSULA DECIMA QUINTA - INGRESSO NO CADASTRO E NO REGISTRO

() ingresso no cadastro do OOGMO/PR far-se-a conforme a lepislagin vigente. As partes acordam em
estabelecer as sepuintes regras para a Transferenci do Cadasteo para o Registeo, O OGMO PEOMOVCTE Pari
o teghstro estvadores cadastrados por prodesso de selccao das vagas estabelecidas pelo Conselho de

Supervigio, de ac wecdor com as normas abmix;

| - &% CHGMO divalgari edital conrendo o local de inscrican, o perodi de mscengio, os doctmentirs
fecessirion ¢ as exigéncins que serio feiras aos candudaros, O penodo de inscrigio sera de cmei dins areis,

() prescesso de selecio neormera em 1504 etipas:
| - insericin com apresentacio dos documentos exiiridos © comptovacio de alfabetizacais
7 - exame de sande ¢ apndio fisic:

} - pxame de assiduidade armaves de levantamento de horas rabalhadas.
Papa inscricio, o trabalhador deverd comparecer ae OGMO deatra do perodo estabelecidy pelo edinal ¢
preencher ficha de insengio, apresentando os seplantes decumentos: \[/

i,



a1 edpia dit Carreirs de Cadasteo no OGN,

by copis da Cartetrn de ldentudade:

) c-c"npin doy Timalo de Eleiror ¢ comproviuiies de voragao das dltimas eleicoes;

d) Certidiio Negativa Policial ¢ Tudieil, das Jusngas Pederal ¢ sradual,

Il Samente podeed partcipar do processo de sehegin, o 1 smvnddor Cadastrade que:

a1 fiver idade mimima de 18 anos

13} for alfabenzadey

&) i for aposentado;

d) nac tver registro no OGMO ¢omao rrabalhador pesrturso wxulse;

) niiey thver pungan aplicada pela Coomissiin Maricarta.

[ - O OGMO estabeloceri local ¢ hora em gue cadn candicare deve apreseniar-se para os exames de saide
e aptidie fisica, Ficam dispensados aqueles que jd dverem se submetidos aos referidos pames pelo OGAO
nos alrimaos 12 meses. Fasa prova teri caniter chiminatono

IV - O3 candidaros aprovados pelos crenos acma, serac ivalindioe pelos segnintes coténos,

a) numereo de hioras trabalhadas nos dlimos 12 meses anteriores & avaliagio

) para trabalhadores que tenham outra atvidade profissional rermunerada, haverd um reduror de 3P o
FULLIERE TG

de horas trabalhadas referentes ao item "a™

¢} o desempate nbedecera & seguinte ordem de crtérios: numero de hors em cursos de aprmaoemenio
¢ capectalizacin idade, tendo preferéneia o traballador mais iclesson ¢ estado avil, com prefeséncia par o
casadhos com maksr ndmero de filhos.

£ bs: N que se nefere ao 1tem " arrin consilerados os cursos realizados pelo O VIR, e min pertodo
antetior 1 exsrenci deste, serin consideradns o8 cursaos realizacos pela IFTAL

Pars o= trabalhadores que vierem a ser afastados por motve de acidente de trabalbo, doengs ou gue edcgm
a servico do Smdicaro (Ohbreira), o periddo AGUISTVEY PAsk O COTPULS de horms rabalhadas seri dos dose

mhescs snteriores an afastmento,

{35 rabalhadores com vinculo empregaticio com os Ulperadotes Portuanos e que mac tenham sido cedidos
rll.'!rl O30 MO nae rerdo dineane a tsceicio o G Fnd,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PARTICIPACAQ NO OGMO

Fien nsseguradn a participacio dos wabathadores pormuarios wulsos o Conselho de Supernvisio ¢ na
Comissio Partina do OGMO/PGUA, nos ermos da L 12515 1Y



CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS

O repime de contratacio do trabathador avulse ¢ disamo do wabalhador comum, i gue sun O TGN &
sempre ad hoe, & curtissimo prazo, visto que a relagio juridica se inici com a esealacio ¢ termina ao final da
jornada de 06 horas, O vinculo conteatunl se da diretumente cittne o mabathador avul=o ¢ a empresa
omadors de servigos, de maneica goe, & cada Contramels, exEUEe Ums nova relacan independente da
anterior, Fste vincolo tem a duracio de (M homs, conforme ji previsto neste inserumentao,

Por trabalhar em sistema de rodizio, o tbalhador portaano avulso trabalha para vanos operadores
porhsirios (romadores de servigo), porianto mio ¢ vineulado o ou empregadeo de nenhum especificamente.

O OGMO/PGLUA nao ¢ empregador conforme preceitua o arngo 34 da Lal 12.815/13.

A escalacao do mabalbador poruano avulse depende Jde privis e espontinea habilitgio. Assim, pesle
o trabalhades pnmuiriu avulso decidir em gue din e horare I sE spIesentar ado trabalha, comprdas as
HOETnas existenies.

5] HL'.‘."JH,-'I"L:'l'.-i nin tem poder para dererminar que trabalhadores pormuaTios avilsos permznecam
alastados da escala de trbalho ¢ em gozao de fénms.

Diante das peculandades, as parfes convenciomam que hbhemacio dos valores referentes as femis
duig teabulhadores pepresentados pelo Sindicato obreiro convencente serd feia o s 10 do mes subsequente,
nos termen do que estabelece ATA firmada pela Delegaciy Regonal do Trabalho (MRT), em 26 de junciro
de 1999, a1é a repulamentacio prevista na Lei 9.719/98, oo sinda, na Forma proviste neste NSTrimento, Gso
npte o rebalhador em usufnur do descanso anual.

Com a finalidade de proporcionar aos mabalhadores portudrios s ubsos um descanso anual de no minmao 15
dias consecutivos, que scra wsufruido de actirdo com a vontade individual, pacnuim as parres o gue seguc

u) Cabe ao trabalhador optar se deséja engajar-se ao mabalho ou nao, e como ingda indicar o quannmamyve
de dias ¢ 0 periodo em que usufruing o descanso anual previsto nest cliusula, ohservado o periodo minime
de 15 dias,

b} O estabeleciments de um descanso anual parn os reabalhadores, na presente chiusula, di plena ¢ geral
:lui.l:u;im solive o5 valores [rarvenTur diesdos no paﬁﬁudu QUGG 0 goro © Pagamento da dobrn de févias,
visto que as partes acordam que ndo se aplica ao tabalhador pottudris avulse o gonndo no srtigo 137 da
CLT, em face das peculiandades do trabalho portano avilso,

¢l Ao QGMO/PGUA cabe somente respeitar © gerir 08 fegramentos cstabelecidos pelos. convenienies
LSRG S0k 2000 o deacanso anuzl,

d) Convencionam que a partir da sssinaturs da preseate, todo rabathador podeed wsufroir do- descanso
antl, sendo que para tanm o trabalhador devers informar, por escrite, o OGMO/PGLU A o periode em
g i ustfrui-lo

&) Comvencionam gue na mesma ocasiao ndicada no pariprafo anrenoer, o rabathador devera wdormar o
modo come deseja receber os valores devidos a titslo de férias, O mabalhador poderd receher mensalmente,
conforme 4 ¢ pratcado acs mabalhadores portidrios avulsos [capur) ou por vgasin do go o b descanso
arnl, .




f) Convencionam guo em am mesm penodo, somente 1) 12 di total dos rabalhadores representados
peto sindicato obreirn poderd usufruir so descanso anueal, sendo prictizadis os que pmMEiTs comunIcaeTm
203 OGMO/PGU A, Caso se verifique mratar de pesodo de baia movimentacio, o CGMO/PGLA podern
sceitar que contingeate mator que |12 goze do descanso a0 mesmio fempo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECIMO TERCEIRO SALARIO

As partes convencionam que a lberacao dos valores. refercnres an 13" salino dos  mabalhadores
aviilsos representados pelo Smdicarn obreto convenenie serd feita no dim 10 do mes subsequenre, nos
termas do gque estabelece ATA firmada pela Delegaci Regomal do- Frabalho (IIRT), em 26 de janeiro de
LU9%, ate a repulnmentacan prevista na et L7147 498

CLAUSULA DECIMA NONA - DEVERES DOS TRABALHADORES e NORMAS
DISCIPLINARES

191, Constituem infragtes disciplinares dos Trabalhadores Pormanos \vulsos dentto de suas pespectivas
pradacoes, os atos o segulr relacionados, quando prancadis nos locais de tebalho ou escalagio ou nos patios
¢ instalacoes dios Terminas:

1.2, Constituem infraghes disciplinares de grau Grave com afustamento de 05 dias das funygdes:

1) (Mender momimente gqualquer pessoa envolvida ta operacio poruana dentm das dependincis do
Pt organizade ou nas dependencins do O W0 Paransgud, inclusive nog locas de escalagio

by Mostrar-se desidioso no deserpenhio de suss anvidades profissionds;

¢} Demar de cumprir as inatrugies recebidas dos nperadones p rfuAns ou seus prepostos, bem como
dos superiores hicringuicns nas operagies pormuanas;

d: Ihl".':lﬂtilf AL :hl lI'II;!.I.‘iC]E'Il.iIL:I. ERIn] ]|'|_\_',u]_p|:.[d|.|‘|;‘|_|;;'|1:| s ||'H;_',.i|1:'l- i.It' L'?'.Eﬂ.].l'll.."il”, hl.:ﬂ"l Cisyey 1A% -IJ-I:"FII'_'!'I.L‘IA-."I'Il.'i.‘H":
do OGMO/ Parnnagud ou nas entidades de elasse aqui representadas;

¢] Permaneccer no local de mabalho sem a devida esealagios

f} A pritica de avara que cause dang & embarcacio, a capga, O 05 CQUIPEMENTDS utilizaclos duranee @
eperacin portuana desde gue nilo os fome epeRnes;

) Nio se apresenmr pan o ingresso em i poeiiant munidio de decumento pessoal halal pata
ingresso na faixa portudnn ¢ portande o8 equipsmentos de prosecan individual (EPT) de forma
compler, de acordo com as normas de seguranca, medicina e higiene do teabalho, bem como o
uniforme funcional, bmpo ¢ bem eonserviido, ambos fomecihos pelo O A }/ Paranagua;

B} Deixar de zelur pelos EPIs o uniformes que [hes fotem fermecilos, ademas de wmediatameni
procucar substinu-los quando danificados ou expeads seu pragoe de salidade, conforme fremametitos
ol informacoes prestadas pelo CHGARIC 3‘|':-|:-.mdr:|r, cubendo-The o himpentzacan dpp umiforme da
mcsmia forma que das vestomentas de uso eomum:



i1 Wao utilizar correramente o dispositivos de seguranga, FTF e FIC que Thes scjam fo wnecidos, bem
comi as nsmalacoes que Lhes forem destmadas, confomme romamentos ou infisrmacdes prestadas
pelo OCGMO/Operador, sendo que <em @ unlizacio de quaisquer destes irens seri vedada a

suz entradi Aos TErminas HIETunes ¢ N9 e des prareis organizacdin
i Demar de comparecer ao Jocal de tabalho no horano regalamentar, estabelecido na escalacass,

&) Austorar-se do local de wabalho mesmo gue momentansumente, Scm previa sautorzacio il
operador parmsirio/ preposto ou do chete da equipe:

I} Provocara discardia/ mmulto comprometendo o bom funcionamento dos servigos:

mi Recusa de realizar o rechepo mo 2 porio quindo soletado pelo Operador Portuirio, i descarg de
granel solido.

n} Deixar de mformar OGMO/PGUA quando howeer alteracio de enderecn residencial ou de dados
pessoats, mantendo atualiadas estis informigoes pard fins de covio de comunicados ¢ notfleagoes,
podendn o Sindicaro suprimir & avséncia de nformacio no prazo die 10 {dez) dins uress,

10.3 Constituem infragies disciplinares de grau gravissimo, com afastamento de 1 dias das
funcies:

a)  Apresenme-se porando arma, de guelguer tipo quande em serviga, Bag wstalacoes porruanas, no
local de escalacio ou nos locats das entidades relacionadas com @ operagio poruan;

by A privea de avana gque cause dane a embarcacio, 4 carga, ou g0t equipamentos uriliendos durinme o

DpETAGAc HAETUAT tomando-os innperantes;

¢ Ofensas fisicas e agressao contra qualquer pessoa envelvida ma operagdo portudsia, dentrm clus
dependéncias do portn/terminais o na sede do OGML 3/ Paranagui inclumdo todos os pontos. de
escalacio, salvo gquando em leginma defesa;

d) Aros de improbidade assim considerados os casos de furm ¢ roubo, dentro das dependéncias de
porte, rerminais ou na sede do OGMO/ Paranagui wchunde indas os pontos de escaligdio:

¢) Fumar em porio e/ou embarcacies que estejam operando com carga de ficil combustao ou em
loeas de operagin poriuing que haa sseo;

fi Cessiio efou recepracao da carcira de adenudade funciomal de outta pessoa, com Hu sem
putarizacao desta;

gl Perminr que oufro trabalhador portuarnio o subsotua om soua jomada de mabalhos
b} Substtuir autro trabalhador portairnio quando de sua oenada de trabalhio;

1) Fazer uso de hebida aleodhen ou qualquer oute substancia roica/enmorpecente nas mstalagdes
portuirias, nos locais de escalacio ou nos locans das enndades ligados @ operagio portuaria gue
possam interferir no bom desempenho das funcoes: %




i Praticar danos aos equipamentos do OGMO/ Paranapud uilizidos para habilitagdo € escalacio dos
trabialhadores portuarios avulsos,

ki Agressdes fisicas contra empregados do CIGAIY Paranapua ou b qualgues pessod, bem: comis aoe
Diretores ¢ Dingentes Sindicais no exercicn de suas funeies ‘atividades, sabeo quanda em legitima

defesa;

I} Agir com imprudinets, impericia ¢ neghgenc guanido e servico, s Insmalagoes portuis, o
lcal de escatacin ou nos loeas das entidades relacionadas com a O[RCEAGH PorTuaria

9.4 Poders o OGMO/PGUA aplicar as penahidades previstas neste mstrumentn ans Trabalhadores
[Portuinios Avulsos, com fundaments em bolenm de ocorrencii erningo pela fiscalizacao do CHGMUL

195 O Boletim de Ocorrénca serd livmdo preferencialmente boedo ou quando do conhecimente dos
fatos, sendo recomendivel 2 coleta day assmaruras (i) do representante diy OGMO/PGL A, (i) do Preposto
do Operador Portuano e (i) do integrane responsivel pela cquipe ou Diretor do Sindscate,

19.6. Ao TPA fica garanndo o direito de recurso dhs punigies gque The lorem aplicaclas, & ser apresentagkes &
( omissio Padrira, no prazo de 3 (reés) dias rers & contar do sua nodficagio (também realizada, inclusive,

ateaves da assinatura do reabalhador no Bolenm de Ocommengia),

19,7, €3 afastamento/ cumprimento da penalidade s ocoree apo:s o venciments do prazo di nonficacio
o1, Caso existente recurso pendente, apos o pulgamento pels Comissan [Paritarsi,

19.8. As penalsdades disesplinares a serem aphieaclas o eralsalhador pormino avulse, conforme o tpo de
i lenchio, io;

Infragio de Gran Grave: Pena P2, Conforme normes da Comissio Paning, nos casos de reincidencia,
aplicam-se as penas 13, P45, 16 « 7,

Infracio de Graun Gravissimo: Pena P3. Conforme formas di Conussao Panticta, fos casos de

reiicidéncia, aplicam-se as penas P4PSPG e 7

19.9. A partic de 13 de newvembro de 2017 o TINY que causar avaria dolosa ou culposa a carga, . crmbarcaeis,
ROS COUIPAMENInS ¢ s insralacoes ficard suspenso da abaliracio ¢ cscaka para as fupeies de manuscio de
equipamentos, podendo retomar as anvidades somenre apos o cumprimento das condigoes abatxo.

a) A suspensio wra nin, Apis o comumicado da suspensio pata o I AL considerandi ns seguntes prazos:

ol = 3 (res) dias Goos apis o eonmunicado, ciso o TPA ndo aprescrty fecurse para &
Caomissids Parivana.

a.2 — Imediammente apos a decisio da Comessin Pantiti, gue terl o prazo maxamo de 15
(gguinze) dins paga analisar o recursa, se confirnada i condura dolosa ou culpesa do TTW,

bl A suspensio serd encerrada medianne pAricipagio ¢ aprovagin emcurss de recichagem;

- 5 i 5o ] =
i U cursod serao realizados cm perodicidade tnmestral, na sepunda quinzena dos meses lef marco, junhi,
cerembin ¢ depembro e com insericies na sepunca semana do mes que anteceds o can,

av



d) Na reincidéncia, o retomo ao dirito de habilitagio, alem da aprovacio no cuso, dependeri do
cumprimento dos sepumtes prizos de suspensac:

d.1 = 1* eetncidencia: 12 meses de suspensio.
d.2 — 2 remeidencia: 24 meses de suspensac.
d 3 — 3 remneidéneia: exclusio da liss.

¢} Ma *‘"H‘“ﬂ'll*" |_]uin;r_._=m de desemihes /2017, com MESCNcas om fowvembeo/ 2017, ser oferccido curso de
reciclagem faculative. O TPAs msertos ficario suspensos da habnlitecio ¢ esealn para as fungoes. de
manusein de equipamentos, desde o INSCOGHO A A APTOVACAD 16 CUFSO.

f Chs cursos serio ministrados peln OGO e seus eustos serin suportados integealmente pelos Operadores
Pornedrios.

CLAUSULA VIGESIMA - DEVERES DOS OPERADORES PO RETUARIOS

a) Prestar ao Sindicaro, quandeo foemalmente solicitadas, 1odas as MFOPMACHES MCCOSSAES GU CONYERRNIES
ao adespuado desenvobiment das relactes de wrabalbo,

b} Nio fazer nem mandar fazer gualquer servign pertinenife | este instrumento, atilizando trabalhacdeor
o amparado por Cony encio Colenva ou pek legislagi, aplyvin Aeordeo Coletivo dé Trabalhor

¢] Quitar emy tempo halal, na forma da lel, 8 remuneragao o demais valores devidos aos rrabalhadeores.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FREQUENCIA MINIMA

(Considerando que o lei 12815/13 ¢ 4 Convencan 137 ¢ 1 Recomendacio 145 da OFT presceevem gue
terio preferéncin para obtencio do abalho nos portos as pessois gue trabalham de modo regular como
portuarios, ¢ caja principal fonte de renda anual provem desse wabalho, as parres COTTY EnCICLaT:

i) que o tmabalhador portudnio avulso estivador deve ter engajamento miécdio mensal de 14 veres, sendo essa
média apurada mensalmente, pels quantdade de engaamento realizidns nos dltimes irés meses, apheivel
sotmente aqueles mrabalhadores com mais de 60 dus de oporrimdade de ergAjAmEnt fo TEmestre;

b € teabathador que née ainge 4 média mensal, serd puiida com suspensao de 5 dims; € cnso sep
reincidente. no perodo de 24 meses resd sew oo [ cadasto imediatamente  cancelado pelo

-

OGMOPGLE A

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CANCELAMENTO DO CADASTRO/REGISTRO e
AFASTAMENTO TEMPORARIO

(3 Pativedor terd seu cadasteo ou registro eancelado pot

1 Mowge;
Il - Iniciativa propria, ou por incentivo a0 deslygmento;
111 - Diesvar de cumpeir o froquéncia minima nos termos eseabelecidos nesta CET,
IV = "o monve disciplinat, nos seguinies tormeos:
aj  bstejm ausentes ouogue se ausenirem, sem justificativa da atvidade (participacao do sisrema dc
rodizio), por mais de 120 {cento ¢ vimie) dins conscourivos
b} Demarem de comparccer ao OGO/ WA pata realizacan de exames médicos apis netficacio
por correan com AR, — Aviso de Recebimento e, nio caso de retormo da aotificacio,ipos publicacio

de edital em jornal de arculacio logal em Pamanagi. /’
.14_.
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() afastamento em cardter temporano dos Trabalhadores Pormuirios Svulsos registrados no OGMOPGLA
serh realizado nas sepuintes condicoes:

Parigeafo 1° - Todera o Trbalhador Pormwirio Avulse registeado requerer ao OGMO/PLA ‘A sew
afastamento da atividade em caniter temporino, desando de parncipar da espalacio, sem prejuiz da
manurencio Jde sen regstro, pelo peniodao de até (12 {doas] anos, renovivel uma Goica vez por igual petiodo,
nas seguintes hiporeses:

| Nomeagio em cargo de PEOVIMentt ¢m Comissio admrmstracio piblica direta oo ndirera;

1L Em tazdo de doenca de parentes consanguineos ou afins de prmeins grid.

111 — Estiver exercendo cargo piblico decorrente de votagao

1Y — Prr motives pessoais devidamene fundamentado;

Paragrafo 2" = Pam a concessio de novo perindo de afistamenta, por morive pessoal devidamenre
fundamentado, deverd ser observada uma carencia minima de 112 {dois) anos entre & fimn dor altime periodo
de afaseamento e o nicio do nove perwedo de atastamento.

Paragrafo 3° — O Trabalhador Posmdno Avulso devesd aprosentar s OGMO/PGLUA requetimento
detalhado informandn o motve ¢ o penodo do afastamenno. untands a4 decumentagi comprobatdna
respeetiva, em qualquer das hiporeses previstas neste instrumenfo. _

I. Caso s deferido o afastimento, o TPA seri devidamente comunieado pelo OGMO/PGLA de gque
estarh auromaticamenite afastado das atividades pornainas, e impedido de partcipir da esealscio até que sep
encerrado o periodeo de afastamento ou que ele propro requeist 4 wnrerrupeio do afisamento concedido:

11, No caso de indeferimentn do pedido de afastamento, cabert recurso & Comissdo Parraria;

Pardgrafo 4" — Apds cumpndo o periodo de afastamentis, o IT'A sometite estarh apto par o exercicio de
sup sttividade apos realizagio de exames medicis, devendo amda, ser olservados o8 crienos, MOIMAs o
procedimenros de rodizw.

Paragrafo 5° = Ao termino do periodo de afistamenti com edido o cessando os motvos que derm cius
qir pfastamento, o TP teth o praze masimo de 10 (des) dias Greks para apresentis-se 4o O MO, sujeitandi-
4¢ a partir desta data as Normas Disciplinares vigentes.

Parigrafo 6° — A\ concesgsao de afastaments em hiporeses gue nao esiepam contempladas neste Lerme
duvers ser objero de apreciacio peln Cotmssie Panuna, devendo ser ohservados o8 crenios de
cumphmento de perodo de frequencia minin de 18 (eentn ¢ oienta) dias imediatamente anreriores. ao
plea.

Pardgrafo 7" - Para ox tabalhadores em exercicio de canpe de rep resentacan sindical do SINDESTIV A ae
o limare de 7 tinulares & 7 suplenres, o afistamento ses pelo prazo de vigeneia dos respectives trandaros,
devendo eapia do documento de posse ser encaminhada ao CLMO/PGLUA pama fins de comtriali,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - INOVACAD TECNOLOGICA

Caso haja ou tenha havido (unda sem o ajuste neoessario) avanco teenologico nos métdus de
movimentacio de mercadorins, as disposigoes concernentes A5 QUEsIGES ECOMOITICas {mixng, cguipes o
salirins) deverio set negociadas entre o opeeador portus oy interessado ¢ o sindicato ohrewn

Parigrafo Pnmeiro, O operador portuano enguadeado no caput desta clausula mnlﬁv\?pl i ERCIIT,

atraves do SINTHOI, sen desejn de negociar,
U
ﬂ';:]
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Parigrafo Segundo. ) Sindicato obreir dever necessariamente negocar com SINDOP ou com o
operador portwirio inreressado, de acordo com as comndicaes cstabelecidas no pavigrafo antenor

Paragrafo Terceiro, Case, em N (noventa) das, seja frustrada @ negocmcio, as partes [L_lpi.-r'ad-l:r portuani
e sindicato obretro) poderio recorrer & arbirragem ou [issidio Coletivo de [ rabalher especificn.

Parhgrafo Quarto. Caso as partes decidam pela acbaeagem, o arbireo serd escolhido de comum scondo em 5
dias ¢ rera M) dins para devulgacao do laude agbirmal, 03 laudo arbirral, no tocante & sen meneo, G e fuonrer de
decisio judicial rransitada em julgado, ndo cabendo recurso a nenhum das partes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - EPI

O equipamentos de protegio individual serio fomeados pelo OGMOPGL A direramente an trabalbador
niss termos da Norma Regulamentadora (NR) 0" 29 do Ministério do Trablho

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CURSOS DE FORMAGCAO PROFISSTONAL

0 OGMO/PGUA poderi firmar convénios com dngaos publbicos, goveraos de municipios, estcdos ¢
federl, sindicatos ¢ msttaicdes de formocio profissional pars viahilizar a formacio ¢ irenmamento
111'ut"|.-'-.-'.i.c:u|m| dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RENDICAO A BORDO

v rendigio dos trabalhadores sera feita a bordo das embareagdes &, portanto, o tabalhador psealado devera
e engajar com tempo habil pam comparecer 3o lscal du efema prestagio de servigo (rerminal poruaelo ¢ a
lardo dos navies), permitindo a rendicio da EUIpE AntenoTmenre engajada sem gue hap necessidade de
paralisacio da operagio.

Pardgrafo tnico. Dada a necessidade de rendicio 1 bordo, convencionam a8 pastes. qie nac serd permcndo
nenhum armso, (O opetador pormuano deverd soboitar ao GMO/PGUA a hvearum de um Termi de
Ocorrencia Porruana o qual serd encaminhado i comessao pantarid pasa comvalidar o corte de ponio do
trabalhador portuino avulso que se atmsar para cngajmento

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTIFUNCIONALIDADE

A mulifunciomalidade niio pode ser imposta por neghuma das categoras ¢ somenle exISTU @ parie da
CRPrEssE manifestacan do ST ¢ das Catepras i"||'|'1-|‘7|:-'-.'|1:\-|_!|:1.ih ermvolvadns, a[‘r'FIC:IﬂdH-M.' Bs rogras @
condictes previstas fos instoamentos eoletivos da cavegorn titular da an pilnde.

As autirizicoes para o trabalho mulofuncional setio mformadas ao OGO/ PGLA mediae obiao
eapecifico, com indicagio das fainas, condicdes ¢ prazos fixados entre as categonis gconomica ¢

profissionais eovolvidas, nio se admitinds, em penhuma hipdrese, a aplicagio des msttong undico da
wltrativadade.

."lI mulnfunc-l“nﬂlid_ﬁ_dr_. ﬂ.';“l L_l::lntlﬂ:]";.' e Il}'lrh dj_n_']l;u r.|r.- |1ij.|'||.|JTi|L"'::|T:I .ﬂ'ﬂ. L!L.'t'l"lﬂ!"' frlifL:l*: 'Illl. [."-“'L"'J_!'..lm L'L'lj.'l'lrl'.
nem dieciter de acesso ao cadastr ou ao registro da caregon cedenie v, mmpoutsy, & INTEET 308 CONTRITOS
inclivaduiis de wrabalho,

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REVISAD

\ presente Convencao Coletiva de Teabalho sem revisads e renegoenda em tiacdas as suas glaosulas, 5 partir

de 60 dias (sesscnita dias) anmes do seu rermimna,
v 1
) |



CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXCECOES

Chualguer situsghio naos prevista neste acorrdo obfigard necessanamente is partes i voltem a negociar, par
solucin do problema,

CLAUSULA TRIGESIMA - MULTA

Havendo qualguer mfracio avs termos constantes dedrta Convenedo Coletiva de Trabalho, serd aphbcada a
multa de RS 13,60 se praticada pelo teabalhador e de RS 27,20 s¢ praticada pelo Operador Posmudno, o ser
paga peloanfrator a parte prejudicada.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DA PRESENTE FRENTE AOS
ACORDOS COLETIVOS EXISTENTES

Prevalocem o termos economicos @ s condicies especificas dos acordos coletvos frmados  entre
aperadores porruarios ¢ o Smdicaro Oheeiro, sobre esta, 0o importando se mais ol menos Favoravers wos
trabalhaclores, pois decorrentes da livee negocscic. O termos desta Convengio se aplicario apenas sc
empresa @ 0 Sindieato dos Esivadores, que rem acordo em vigor, formalmente € e conjunin, A=
optarent. Para tanto, deverio comumear ao SINLOT a rescisao formal do acordo colerivo e a mrengio de
adomar o presente CONVENgit Come instrumento eoletives aphedvel, O SINDOP pmediatamente comuieie
ao DIGALC PG A ral manifestagae,

Pacigrafo Unico. Havendo manifestagio em conpunto dos speradores portudrios © do Sindicaro dias
I stivadores para adotar esre instrumento como aquele efenvamente vilide enrre as parfes, ¢ mao havende,
ainda, pacto sobee a mereador o ser movimentada oo Aneso |, as partes providenciario a inclusao das
condicoes economecas da mercadona (eguipe, salanios ¢ Bs) poOr men de rermo aditve:

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONDICAO DE ESCALACAO REFERENTE AOS
TURNOS

Conswlerindo gque o regime  juridico  do wabiathe avulse ¢ marcado  pela llnpu'ﬁﬁtr:ll!lll:idr.', senli
mandatério disponibilizar para todos os trabalhadores avalsos devidamente mscrtos no CGMOPGLA
wlénmeas oportunsdades de trabatho, sendo defesa gualguer disermmnae:ico infundamencada.

Considerando gue o intervalo minme de 11 (onee) horas enmme (oroadas ¢ questio de exigenca legal e ands
o futo de que nao basta convencionar que se obseove o wtervalo minimo de 11 horas entre dos mumes,
mas mbém so faz necessarie tornar transpareare a formo pela qual o (A paricipn do rodiao,
comvencionam as partes & implantagio da condigio de escalacio peferente aos TUTTLOS, LU APEnis peeminm o
acessn a0 locais de trabalho dos trabalhadores portudnos cfetvamente escalados par o respecrive turne de
teahalho,

Assim sendo, renovasse o condicao -de escalacio referente aos umos dis rrabalhador pormudrnio avulso,
e sistema de mdizio, nos termos do armgo 5%, da Len 9719, de 77-11-UH, sem pretencio ¢ aimulrancdide
na escalacan, com observincia obrgarona do rervele myinime de 11H00 enere duas jernadas de teabalho ¢
hrmatacio de uma escali de rrabalhe por dia

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Resta garantido avs Trabalhadores Pormarios Avulsos o direito a0 recebimenro de vale-transpore
para deslocamento residéncia-trabalho e vice-vers, amaves de sistema do transporte pilfico urbano, pos

efetve engajimento. , -
Y &



Pardgrafo Primeiro, () vale-transporic ndo em nanees qalarial, nem se INCOrpoTA @ PEMUNETACAN Par
quatsquer cleios.

Paragrafo Segundo. O reabathador pormudno svulso mrercssado om usufrair do beneficio, partcipari dos
gastos do vale-transporte 1o valor equvalente a 6% (sews por cenio) da sua remuneragio mensal, cabendeo
aus Operadones Porrudnios os mstos refesentes 4 parceht cxcedene.

Parigrafo Terceiro. ) tmabalhador pormuirie avalso intereastide em wsufrair do benefico dever
comparecer a0 DGMO/PGUA ¢ preencher formulsno papecifico, 1 gqual indicard a linha do transporte
pulblico por cle unlizada e a ciencia do desconto de 6 {(Se1s por cen,).

Paragrafio Quarto. ™a hipdrese de desvirmuamento da finalidade do vale-tansporte 0w prestacao de
informacio nio verdndeira o teabulbador poruann avulso se submendo @ Comissao Pantarm paea
apreciacac ¢ julgamente da infragio.

Parigrafo Quinto. (3 reabalhador terd o prazo masumo de W {novenm) dins, o contar da assinaruren da
presente, para comparecer junto an UG 3 IRGLA parn precncher formuldr especifico de requisicio de
vale transporte ou declarcio de nio nteresse em usu Frair des beneficio, sob pena de afsstamento da s de
eseals didna de trabalho por periodo indeterminando.

Pardgrafo Sexto, () SINDICATO PROFISSIONAL devers orientar os TPA guanto as hipoteses ¢ nscos
dor desviruamentn da finalidade do vale-transporte prestacao de mformagan ndo verdadeira an
OGMO/PGUA, exemplificando a cessio do valeansporte para terceiros, o deslocamentn residencia-
trabsalho ¢ vice-verss por veiculo proprin o die feroeirs, ciclea ou o pe.

Parigrafo Sétimo. Lim mzio da peculiaridade do trabalhe pornens avilsn o vale-tmnspore ser
comeedidn, ictalmente, considerando-se a media das habilitagoes de cadin TTA nos dlinmos M dias:

Parigrafo Oitavo. 'm caso de nao unlizacio em numero de dias inferior Aquele estimado, podera o
OGMO/PGUA subreair o nimero de vales nio ulzados dagueles que seram devidos no periodo
subseyuente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FUNDO SOCIAL

Numante o vigencin deste instrumento colenve de tabalho, os operadores: POruinos o Funediy socul,
em favar do Sindicato dos Estivadores, atraves do OGMO/L LA A respecniva lberagic sera bedra ate o 5°
dia dov més subsequente, da sepuinte form;

a] Grancis solidos exportagio — RS 00368 por tonelada.

l3) Demars mereadonas percenrual de 1.5% do MR,

Parigrafo Primeiro. O TCT contrbuird com um Fundo Seeal nos valores ¢ condigoes esapulados no scu
Acordn Coletive, que oportunamente poderd ser registrado como Termn Aditivn & presente GO, nio se
aphicando an TCP o disposio no caput da presenre chivsuli,

Paragrafo Segundo. A FOSPAR contribuira com um Funde ol nos valores ¢ condicdes estipulados no

seu Acordo Colenvo, nio se aplheando & FOSPAR o disposto mo capul da prescne clausala,
[

| ¢
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Paragrafo Terceirn. (Considerando que as negoeiacnes da COT 2007 /218 ocorreram apos a data-base the
1* de masn, os Operadores Portudrios assumem o compe enissn de repassar dirctamente 30 SINIDEETIVA,
a tituln di complemento do Fundo Social:

a) o valorgs oy wivalenres a 4,0406% 0 (guatro virguly #ero quarenta ¢ se1s pot cento) mcdentes sobre o
MM de cada Operador dos tribalhos prestados entee 17 de mato e 12 de novembro de 2017 referentes is
fainas que tiveram reajuste de 39570 (101 aré 103, 200 are 204, 301 are #4501 ¢ 502, TO1 e OB

) @s valores equivalentes & 1,551 (um vargula yuinheneos ¢ CINGUenta ¢ am por cene) incudentes
sobre o MMO) de cada Operidor dos tabalhes prestados entre 17 de mato ¢ 12 de nowvembro de 2007
referentes 45 fainas que nveram reajusie die 1, 15297 (401 are WIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - OPERACAD NO SEGMENTO DE CARGA DE GRANEL
SOLIDO (EXPORTACAO)

As operaghes no scgmento de camga de granel solide (cxportachc)  rESpeitario a8 seguintes
condigies especificas:

| = Rechepo:

1) A composicio da equipe € de D8 homens sem a reguisicio de chefe, sendo a enta homem estpulada em
LA25,

by A unlizacio de miquina paea o rechego ndo implica em reguisicio da equipe de rechegn.

2 _ Na operagio do Geanel, itens 601 ¢ 602, quando for unlizado um shiploader, serin reguisitados
{1} bomens,

3} — Ma operagin div Giranel, irens 601 ¢ 602, quaneo for reahzada com (2 5111['*'““‘1'-"“"1 serd requisitidio
miais um homem além do previsto na observagin anterior, para o trabalho no shiploader adicional

4 — Caso n mesmo operador pormdno terha wm navio Jusarencado & oureo atrcado no mesma periodo
ino mesmo  Terminal/Berca), nas operacoes dos [ens (il ¢ 602 as couipes reguisitacas poderao ser
aproveitadag, sem custo adicional nos salanos

5 — A funcio dos reabalhadores pas operacdes de pranel sem de posicienar o tubo ¢ recolher o8
eventuais derrames ocorridos oo convés ¢ demais. fungdes  determinacas pelo Cwperador  Porneino,
relacionadas & profissio, desde que a duracao dan jormada de tmbalho seja suficiente ¢ om guan e
|;||.|-|1|:|,-|,[:i1.'|_-l com o estorco fisieo do homem.

fr — Diperagiv ela Boroera:

a}) A operacio de carregamento de granel sébdo, o eorredor di exportagio, atmves do shuploadicr
csth regilamentada nas fainas 601 ¢ (02 doanexo 1 desta GO

b} Todavin, se necessdeia o opergin do conves paes 8 execugin div servico de Botoeira, o que sera eletivado s onbeno
exclusive do Openwdor Pordeio. apenss ao fimal da operacac yuanda o Poran én gue se Bperir ji estiver com i
e 93" the =1an n[!ﬂridﬂ-dl-' IJI.'I:'lI."F'.hJ.'l.. levamdo-=e v r_'|_||1-i|_§||_':.'|l."..'|l'.l i bator de esav PilEsk t'l.'l'l-l'lﬁll.'{".bl.' l'I"II.TI.'I'I!I;‘-lu ilis
porio ¢ nunea no “pogio slack”, os TIAS entio escabudos ¢ engajados passario 4 reccber 4 remuneracio parn aguele
especificn perdodn, que serd pagt na fana 603 (Opetagio de Botoeir), confome o reglstin di beletim de oeurmenz
emitic peebi LGN & devidamente assinado pelo Ohperador Poeianao



¢ MNao sc camcterten a unhzagao de botocira quande durante as ppERIGHes mtedal e mennedsng
o shiploader mover-se para 02 burdos (hombordo /boreste — vante /1), resguardando assim o segurinG
du embarcacio com base na adermacio do navio

d) Para opetar a4 botoeint o TPA deveni obrter qualificacio especifics em curso que sera st
pele OGO, ma forma estabelecida no PREPOM Parnarios - COLL-

¢} Fm odo havendo TPA qualificads eagaado par a anvidade de pperacin da Borovir, poderd o preposto
do Operador Pormuane reabizia-le, de modo @ ndio projudicar 1 epersgio poraind, hipotese na gual =eri
devida a remuneragio original prevista pura as fainas 6 e G102

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA OPERACAO NO SEGMENTO DE DESCARGA DE
GRANEL SOLIDO (IMPORTACAQ)

As operacoes no segmento de  descarga de praned sl (importacio) respeitasio s deguntes
condicdes expecificas

1 = Equipe para rechega (fana T4} eanforme Anexo |

1.1 = Terno de Conexo - Scroapilheirs (Bana TDG) ser unico, com 1 encartegadn ¢ 2 homens, ©
regusitido apenas par a instalacio. A mevimentacio ou remogio da sereapitheea durante ¢ a0 fnal da
operagao serd efetuada pela equipe,

1.2 — O homem requisitado para 2 anvidade de limpeza de sarretas ¢ das cividades do poran (amarnsa),
devera ser indieado no ponto da equipe e acompanhara o tespectve Wi dor comvés.

7 — A reguisicio de Operador de Miguina sexi opeional, Forem guando requisitada implicari no empreg de
117 hormens. s FITHIE receheras |50 corn cada;

3 — A reguisicio do Operador de guincho send opaonal. Porem uandi requisttacka imphicara no empregn
dle 12 homens, o guais receberao 150 cota cada.

4 = As fainas para as opetacies no segmento de descarpa do graned siolides (Empaortacaog cstio mdicadas no
Aneso 1, nas guais ndo ki o Chefe do Rechego, € © desabrigada 1 reguisicio do Terno de Coneso pars o
mevimentacio de Serrapithetea no costaudo dos navios,

4.1 = 3 saline para as famas 301, 302, Yi¥ ¢ 304 esta indicido no Anexo L Todavia, pactuam is partes guu
para a hipotese de auséncia ou insuficines de pro wugio por falta de habilitagio de rrabalhadores, o salivpir-
dia deviclo sera de 35% & deste valor

fy — FOQUTPAMENTOS: para halaliracdo ao manuselo de cguipamenros os P As deverao pranier-se apios o
yualificados, com desempenhn satisfatono no exercicio dus atvidades de modo a néio cometer avarias,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - OPERACAD NO SEGMENTO DE SACARIA

\s operacies no sepmento de sacaria tespeitario as seguinies condiche expocificas:

| — Sycarin misra ocorrendo ga fana 101 o carreguimento de mercadort unificads, além dan mereadoria solti,
a taxa de producio serd calculads proporcis malmente as quantidades de romeladas carregadas em cada

uma das modalidades (sacana solta - 1 ¢ sacaria misia - 1023, conforme apontamentos dps sistemas do

ponfercmein, ™

o P



2 — Comexoy
a) A equipe € livre, sem chefi:

b} Os adicionas de sabada (das 13 ds 19 horas) ¢ de domingo (das 07 85 13 ¢ de 13 32 19 haras) sio de 5
e 1M1y, Pespectvamente.

% — (s salirios par as fanas 101 e 102 estio mdicados no doexo | Trodavia, pactuam as partes gque pard a

hiparese de auséneia ou insuficiéncia de producio por falts de habilitagio de rrabalhadores, o salino-de
devido serd de 55% desre valor.

4 — O ppemdor de jovstick receher 1,5 cota/ homem.
5 — Serin mantdas as demaie condicies amais par as finas 15 e 14

f - Sera munoda a escals mulfifuncional, com os TPAS do BLOCD) e dey SINDIACAPP para as- [anas
da SACARIA:

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - SEGMENTO DE VEICULO E CARGA GERAL
As operagoes no segmento de verculo respelmrnio as scguantes condiones copec Rous:

1 - Comexio:

al A eguipe € livee, sempre com apenas um encarreggcde;

by} A equipe & Gnica para os navios RO-RO/ automovel cabendo ao Uperador Pormuno reguisitar o nimero
de homens ideal par realizar as marefas ¢ designar na Operacio 08 SCOVIGOS 3| seTem realizados

o O adiciomais de sibado (das 13 &s 19 horas) ¢ de dominpo (das 07 s | Y e de 1383 19 hors) sdo de 50%
¢ 1%, respectvamenre.

2 - Roll on Roll OFf = Auromeavels (Faina 303

\ pemmunercin par atividade de Roll on Roll OFF — Automoves (Fatnn 4037 estil mdicada no Anexa 1
Todavia, pactuam as pastes que pari o hipotese de wio comprimento da prancha minima estabelecida pela
APPA, por responsabilidade da equipe de TP s, & s e o calivio-dia devidos serio de 55" destes valores,
O Operadores obrigam-se 1 efetuara Fe{LsigRa NOS Quaniitn s penalmente reahzados.

% - Rall on Roll Off - Carretns / Caminhées [/ Material Rolante (Fama 304)

A remunericin par atividade de Roll on Roll OFF — Carretas [/ Cammboes /! Marerial Rolante (Fana 404)
csti indicado no Anexo | Todavia, pactuam as partes gue para o hiporese de nio cumprmento da prancha
minima estabelecida pela APPA, por responsabilidade da cquipe de TTAs, a maxa e o salino-dia devidos

seris e 35%% destes valores. Os Operadores obrgam-se o clenr a requilsicio nos quanmarves usulmente
realzados.

A equipe minima de erabalho par operagoes com movimenracan de aré 25 (vinte ¢ einca) volubes sera
comprosta por (4 (quatrn] motoristas. Operagdes com movimunacocs acima e 23 (vinge ¢ cincoj volumes 3

eqquipe minima de trabalho serd composta por DR (o) mononsms &

v ®



4 - Roll om Rall O3f — Carga Creral (Fama 401)

) sabine dia pars anvidade de Roll on Rall Off — Carga Geral (Fana 401) estd mdicado no Anexo 1.
[oihavia, prctuam as partes que para @ hipotese de ndo cumprimento da prancha minima estabelecida pela
APPA, por responsabilidade da cquipe de TS, @ xa e o salirtio-dia devidos serdo de 35% destes valores.
0= Operadores obrigam-se 4 efenuar a requsicho nos guantiinyns s lmente reahzados.

5. Rell on Roll OFff = Conmainers (Faina 405

() salano dia para anndade de Roll on Roll O — € ontainers (Faing 405 cerd indicado no Anexeo 1. Todavia,
pactuim as partes que pars a hipitese de nao cumprimenio da prancha minima estabelecida pela APTA, por
responsahifidade da equipe de TPAs, salinio-dia devido sera de 55% deste valor. O Operadores obrgam-se
o eferuar 4 fequisicio nos quantitativos usualmente realzados,

A equipe minima de mabalho pars operagdes com mevirsentcio de ard 25 (vinte e cineo) volumes s
composta por (4 (quarre) meronsts. Operagocs com movimenticoes acima de 25 (vinfe e cinca) yedumes a
cquipe minima de trabalho seed composta por (U8 (o) I EIEhES,

i Nas  operigies 00 segmento de  carga H-"T’"!' 05 Rmrm:huiru-; C np-::m.limu.\ de  maguiias
{carpa peral /eonpgelado paletizadeo/ bobinas /celulise /sacaria/ contamer Hesivel big-baps) receberdo 1.5
cota homenn,

7 Serd mantida & cscals multfuncional, com s TPAs do BLOCO ¢ do SINDACAFP, para o conexeo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA OPERACAO ESPECIALIZADA PARA A
MOVIMENTACAQ DE BOBINAS/CELULOSE EM FARDOS

| — A movimentacin de bobinas/ celulose, no sentdo do carregamentn de navios, por se e de wma
operagio inovadotm no Porta de Paranagua na moslalidade apresentadz, conforme inicialmente i
entre as partes em 25704/ 2016, embors jd realizada de forma amlar na speradora PIFL, com distnbuicao
parn diversos Portos no exterior, ¢ diante da necessidade de separacio ¢ peagio desta carga de uma forma
diferenciada, conforme  exigéneia dos amporsdores  cstingeios, se dari conforme  remuneracio e
compaosigio de cquipes ndicadas no Anexo 1

7 _ Conexo ¢ Guincheiro: dinnee da especifieidade da carg / operagi desersta acima cabera an CGAMO)
promover teeinamentos especificos para o exercicin dus anvidades de conexo ¢ puincheire desta e e,
consequentemente, a cliboragio de hstas especificas com T As devidamente aprovados quie, enrio, poderio
halilitar-se para atender as requisicoes destas tarefas. | requisigao do Operador de guincho mplicard no
emprego de 02 Tomens, s gquans receherao 1,50 eota cada; apheando-se, sngda, as repras diy "reemo pitoc’
quando tor o caso,

Y — Conexo Especialista ¢ Guinchewro Especnliser adicionalmente, a eritérin da COrperador, também poderd
ser requisitado nm ou mas homens a diulo de coneso éspecialists, bem eomo ambém poders ser
requisitado am gunchero especialista, constantes das listas eepecificas compaostas pelos TPAs.

4 — Especmlsms pars o exercicio das anvidades gsprenalizadas om estubeleaidin (coneso especihista e
milncheiro especialista) tém-se eomi condicio pasi habditacao ¢ enigajamento a tealizacin ¢ ROV <
curso especifico de reenamente, o qual terd prazo deterrnado de validade ¢ serd reahizade periodicamente,
e prazo io supenor 4 dois anos, com recursos onundos do PRET i Partuirio, com higitagio de vagas
prear etapa (10 part conexo especializade ¢ 10 para guincherrs especialiseal). 0,




4.1 = U5 corerivs pika INSCOCAD MO8 CUEROS espeeificns i trenamanrn, om rLzac da limitagio de vagas por
etapa, permanccerio sendo esmbeleados em comjunte pelo STNIOP e pele SIND STIVA, conforme

minica adotads desde 25/04/2016, quando da pactuagio dest oporunidade faculamva ¢ sdicional de
traballn, sends consideradns para tanto as caracreristicas profissionas dos THAs

5 - [ isra de Rodizio Papecializado: acordam s parres que durante as operagoes porterias da refenda Buna,
cabers o criténo do Operador Pormadrio a requisicio, pats s funcoes de puincheiro @ conexo especializaco,
exelusivamente os traballadores de estiva integrantes da Lista de Rodizio Especializado,

6 — € rrabalhadores que exercim as anvidades de puncherro ¢ coneso especi lizades serin roguisitados no
sisrema de podizo, onto an OOGNOPGLA,

7 - A remunerscao dos trabalhadores avulsos constantes da Lista die Rodizio Fspecializado, il e
efetivey desempenho de suas funcies, seri cfcruada da seguinte forma)

a) Ciuincheiros Bspecialista: pela eota devida de 1,3 sobre g pr wducio do periodo muloplcada pels tsa
Vigenic, Com o8 purcr_'lmraj:: Trt-.-'.'i-m:u na COCT vipente

5] Coneso Fepeciahsra: pelo saling devido no pettedo de engajamento acrescido Com 08 PETECnIuS
previstos na COT vigente, mas o valor de RS L1 poe ronelada p ser apurada no final de cada
einluigue,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DOS TERMINAIS E OPERADORES COM SITUACOES
ESPECIFICAS

| — O termos econdnmcos previstos nesta Convengio Coletiva nio se aplicam ao LET @ qunramente Com as
condicoes especificas seriio negociados diretamente entie o SINDESTIVA ¢ o TCP pata, entio, scam
repistrados como Terma Aditivo a presente COT. Ourrossim, permnecem vilidas as disposigies provisiis
niné Termos Adivos fiemados entre o TGP & o SINDESTIVA, até que novo Tenmo Addinvo venha
subsstimi-los.

3 _ {1 Sindicare dos Estivadores se comprediele a renovir o SOTL da FOSPAR.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Convenciona-se o uthzacio obogarona de uniforme dugiinge tricda g prestacio de servicos, como eondicio
pars acesso s mstalicoes porfudrias, durante o até o final do periodo de mabatho, O amforme ¢
catneterizado eomo EPL ¢ sun troca se durh em petiodicidade definida pelo QGMO, gue levard em
consideragio, dentre oufros critéiios que entender aproprndos, B O EROSCUO dis wmpo como a
gquantidede de engajamentos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TERNO PITOCO
Permanecen vilidas as disposicdes referentes ao Terno Pitocr, a saboe
L CONDICOES GERALS

1) A prestcis de servigos © sun consoquente femunercie espeol, inioalmenle pssumekas aEEves do compiomisso
fudicial {muinss DONNMIAZ-54,200 25000027, 540 pepovadas At desta CCT, o Amode fespuardar o sdseema L
evenituais reclamacies peferenes i vanachn dn remunemcin decoryoite dox trabalhe conm o eguipe moompleta (eeno

wi



b) Caberd ao Operador Portuirio sutorizar ou Mo @ prestacio de servico mmvdés do Ctemno
pitoco’, assumindn a responsabilidade de efetuar o pagamenti da remunericio especil, nas condigics
abaro peevistas:

hold A aumorizacio ocormer vin sistema eletronien ou vin Holedm de Odeorrbnoia com a manifestagio
dis Preposta do Operador Pormirio ¢ anuénca dos TP, mansfestada ateaves do Conera Mestre de Porao
19 . - ]

Escotilha™.

Se o trabatho néo for autonzado pulu Clperador Portuino aao seed devida nenhuma remuneracao ':'“F“*"':i“ll
para os TPAs integrantes da equipe incomplen, gue prestario servigos normalmente ¢ reccberan A
remuneracio previsia na COC1 (saldrio-din ou producdo,

1 A autorizacio di exeoucho do servico send precedida pola venBeacio das condicies de desgaste fsice,
segutanca do trabalbador, da carga e da mampulagio pars csov agem (desestivagem na embarcagio.

d) E obngacio do TPA Estvador acertar o FEIMARCHLITEN IO [NiFl CLecutar is funcoes r.-rtptcmlizudn:-.., gunndo
necessinn ¢ se qualificado, mdependentemente do rerno an qual estep relacionade quando da habilitacio.
Qua Femuneracho, Nesse ciso, passard o ser oaguckn previsto pan a Fungae  especualizada, Roanda

3 TemuUnetacion par @ efuipe, em funcao de suw vacancia, disciphnada nos wrmos almixe

1L CRITERION DE REMUNERACOES ESPECIAIR PARA TRABALHCOQ MEDIANTE “TERNO
PITCHAY

L1 SEGMENTO CONTAISNER
La) Equupe Principal:

{3 homens de porao da equipe escalada/engapda deadirio corre ai, ipuatmente, 35" {cinguenta e cinco por
center) da quota/ hioimem Faltante.

1. b} Conesio

Quando da falm a composicio dos remos requisitadaos para conexda, i complementiio, Cas0 IECessiee ¢
criténin do Operador Portuirio, serd cfetuada ¢om homens do temo da equipe prncpal, com suis
anuéncis, respeinndo a ordem e engaamento em cuda emo (mictande oo M do 1" wme e dssim

SUCESSIVEITIEnT)

v trabalhadones que realizarem o servign seri repassado, dividindo-se entre st pualmetire, 35 {cinguents
e emeco por cenro) da guota homen faltante.

Ox TPAs ji engajados: na armvidade do CONERTY nao corfrotio alteracho na sua remuneracid, MNa hipdese
de austncia do “encarregade do CONEXO™ esta funcdn sera exercida pelo Conea Mestre: Gieral gue
perecherd T3% (setenm ¢ cinco por centig da quors do encarregado flante,

112 SEGMENTOS DE GRANEL DE IMPORTACAO ¢ CARGA GERAL

2% As Fomedses L'H'I'H!Ei:’.'l].'il'.'ldilb:

Wa ausencia de TPA em fungdo especializada serio, obrgatona o auttimancamente, remanciadoy pam cstis
funcics os. TPAs dos temos desde que possuam o devida qualificacio, Nesscs ;ustvfthcrﬁ!'

T



remuneracino prevista para a funcao espeemhzada

3.1a) Operador ¢ Portal: quando previsto o mimero de dois homens paea csea Funcin ¢ a atvidicle
fior realizada por dmes TI'A este recebeni 75% 0 (setenta ¢ cneo por cenfao) da quon do Falrante,

27 Granel Importacio = Fquipe Ponopal aos srabalhadores  da equipe de  convés  serd
repassado, dividindo-se enrre s igualmente, 53" (cinguenta ¢ cinco por cento) da gquors/ homem fulrante,

2% Rechego: o complementagio, caso necessara ¢ o erréein do Opemdor Pomuirio, scri efcruada
com homens de conves, com suas anuéncis, respeitando 2 ordem de engajamento em cada teeno {inienelo
no 01 do 1% terno © assim sucessivamente), Aos teabulhadores que malizarem o servigo serd repassado,
dividinde-se entre #i igualmente, 5% (cinquenea e cinen porcenti) da quots/homem falrante.

2.4y Coneso (servapilheira): ans trabalhadores que realizrem o servigo serd repassado, dradindo.<e entre
st igualmente, 557 (dnguenti ¢ aneo por cento) da gquan | homem falrante. Ouando odo howver habahtagio
para esta [ana @ prmeira eqpuipe principal de eonyes assumien o rarefs e receberd 535% (Cinguenta ¢ CIICE POT
cento) dos valores correspondentes,

2.5) Canga Ceral

259 Opersdor ¢ Porslor quando previsto o avmeto de dois homens para esta fungio e a atividade
foir realizada por Gnico TPA este receberd 75% (serenti e cinco por cento) da quota do falrante.

2.5.h) Equipe meomplets: aos rabalhadores que realizaem o servigh sera pepassadio, devichindo-se enree
< ipualmente, 55% (enguents e cineo por cento) da quota Mhomen faltante

25 Coneses o complementacho, ©iso nccessany € & Cremn do Operador Porrudnno, seri efctumda
com homens do temo da equipe prncipal, com sus anuencis, respeitande @ ordem de engapmento em
cada rerno (mictando no 01 de 17 temo ¢ assim sucessivamentc). Aos trabathadores gue realizarem o servigo
serd repassado, dividindo-se entre w ipualmente, 553% (cinguenti ¢ cinco por centn} di guota/ homen
faltante,

113 SEGMENTO ACUCAR

3.1 Jov-stic — fainas 218 e 219: quando realizada por oo operador et reccherd T3 {seterita ¢ cinen
por cento) da guota do operador falranre.

3.2) Equpes — famas 101, 102, 215 ¢ 2% acs trabalbadores que  realizarem o servign  serd
repassadi, dividindo-se entre # igualmente, 55% (cnquenra e einen por centa) da guota/homem falmantc,

114, SEGMENTO DE GRANEL DE EXPORTACAO

L) rerno piroco @ limitado a anvidade no RECHEGO sendo devide aos TPAs engamdos, para chividhrem
entre s igabmente, 35% {dnquenm ¢ anco por cento] da guora/ homem falranre, desde que finalizacks o
operagio (“fechamento do pordo™). Se a opergio “fechamenta do porae™ nio for realizacda, seni devido o
salirio-din prara os T1PAS engajados, A petnuneracao especial, na hipotese de implementads 2 condicin de
finalizacin da Olperacin (*fechamento do pordae™), obedecees a= segruintes hipoteses: \

\
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% auroneacio do Operador P'rrTudArio. pars MOVImEnGI) com o Mlerng Tritm.--r-“ levara enmt consideracan
as especificidades de cuda operagao, easo a caso, especialmente 4 cfetiva possibilicade de rephizacio oo
trabalh de aparelbamento de boea

1M1 BFENTCS REMN WERATORIOS - REFLEXOS 1 LIMITES

A remuneracio especial or pactuadi ¢ restrfa fis opemcoes (fainas) cxpressamente aeima nommadas e sen
paga em rubmca especifica, deaominada “terno proco”, ¢ servird de hase de cdloulo ef/ou reflexos para
s segruintes adicionais ¢ verbas previss nesea CET

a) vepouso semanal remunerades;

Iy adictonal nonaeno;

) acdicional de sabadog

o) adicional de dosungos ¢ fertadeas

e} adiciomal noname aos sahados, dominges ¢ feriadaos;
i ferias:

g decimn terceino sala Fix

Fsta remuneeicio especial (Mreno pitoce”) nao gerara reflese alpum no sdicional de insalubndade porque o
sdiciemal de insalubridade ¢ calculado tnica e exclusivamente sobre o valor do salito dia estabeloendo pars
cada faing, ndn havende razio para sequer se sustentar alteracio der sakirio dia em razio do “werno pitoco™

(3 “rerno piioco” tera come base de ciloulo exclustamente & salirio-dia ou produgio doz homens-falmns,

vale dizer, nio serio considerados paea o ciloulo dos 35%0 ou 750y, conformi o caso, quaisquer adiconas,
vierhas o reflexos, especiatmente — mas nio exclusiamente — aqueles acima nominados,

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULAS MODIFICADAS OU SUPRIMIDAS

lisclarcecem as pames que modas as cliusulas incluidas, cscluidas ou modificadas se deram mediante
negocigao colenva, bem como que as condicors o ajusradas 10m vigénon ¢ aplcacio lmirada 3 dutagao
desta CE1, ndo se The aplcanda o prineipio da ulrasividade. \.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — FORO

Fies cleito o forn da odade de Paranagud /PR, pars dirimir eonflitos onundos da presente Convencan
Coletiva de Trabalho.

As partes firmam g presente em 3 vias de jgual reor, sendo uma desnnada cada um dos convenientes e uma
AT O CR0A0) & an COMMIPArometes i cfetuar o Tll.'H'i SEReh [ReriLmne L “hrnstério Pablico de Trabathe.
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